ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS
SINCOMERCIARIO, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical —
Processo n.°24440,012553/1987 e do CNPJ/MF n.® 54.698 698/0001-59. com sede na
Rua Rio de Janeiro, n.” 144, Centro — Ourinhos — Sao Paulo — CEP - 19800-001, neste
ato representado por seu Presidente, Senhor Aparecido de Jesus Bruzarosco,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA - entidade sindical de primeito grau que
representa o comerclo a varejo de géneros alimenticios, com base no Estado de Sao
Paulo, com sede na Rua 24 de Maio, n.” 35, 13° Andar, Cjlos 1312/1315, - Sao Paulo -
CEP - 01041.001, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, representando também os seguintes Municiplos de sua base
territorial. Bemardino de Campos, Campos Novos Paulista, Ourirhos, Canitar,
Chavantes, Fartura, Ibirarema. Ipaussu, Piraju, Ribsirdo do Sul, Sao Pedro do Turvo,
Sarutaid, Tejupa, Timburi, Santa Cruz do Rio Pardo, Espirito Sante do Turvo e Salto
Grande; firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO objetivando alterar
parta do acordo assinado para o trabalho no feriado municipal do dia 12 de outubro de
2011, como segue:

1 = Na forma da Lei n” 605/49 & de seu Decreto Regulamentador n.” 27.048/49 o/c o
artigo 6°-A da Lai n.° 10.101, de 19/12/2000, aiterada pela Lei n.” 11.603/07, bem como
da legislagdio municipal aplicavel, fica autorizada a Jornada de irabalho dos
empregados das empresas do ramo do comérclo varejista de géneros alimenticios em
geral das cidades abrangidas por esta norma, desde gque atendidas as seguintes

fegras:

a) pagamento do acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada,

b) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo
entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a
partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

Paragrafo Unico - Aos empregados dispensados antes de gozar o descanso
compensatorio, sera devido em rescisao contratual, as horas n3o compensadas com
acrescimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

€) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados no feriado, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) indenizagéo a titulo de abono eventual, observado o seguinte:

| - para todos os empregados que laborarem nestas datas:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que cumprir jornada de trabalho da 6
(seis) horas dlarias:

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado que cumprir jornada de trabalho
(olte) horas diarias, /y
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Il - o pagamento dos valores aqul acordados devera ser feito na folha de pagamento
dos empregados no més do trabalho realizado, e este valor podera ser pago em forma
de abono eventual,

Il = Cabera aos empregados que trabalharem nas datas acima especificadas, um
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para refeigao, no caso de jornada de 06 horas
Ininterruptas, @ de no minimo 1 (uma) hora para os trabalhadores que laborarem por
mals de 6 horas

e) o pagamento & a concessao da folga pelas horas trabalhadas axtraordinariamente
em ferlados ndo podera ser substituldo pelo acréscimo ou decréscimo no banco de
horas dos empregados;

f) fica proibido o trabalho dos menores & das mulheres gestantes nos feriados, exceto
se 0§ proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario, assistido o menor pelo
seu representante legal,

@) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infragao contratual e nem
podera justificar qualquer sang@o ao empregado,

h) o disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a salisfazer as demals
exigéncias dos Poderes Publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

|) A empresa fornecera alimentagéo a todos os empregados escalados;
1) As empresas deverao adotar expediente maximo nesta data entre 8 e 20 horas.

2 - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por empregado,
a ser revertida aos prejudicados, por descumprimento desta norma coletiva.

3 - As dlvidas e controversas oriundas do descumprimento das clausulas contidas no
presente Aditamento serdo dinmidas pela Justica do Trabalho.

4 - O presanta Acordo terd validade apenas para as datas aqui acordadas entre as
partes representantes das categorias economicas, ficando desde iaT ratificadas as
demals cldusulas da Convencao Coletiva em vigor, =

Qurinhos, 06 de _::utubrn de 2011.
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