ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAGUATATUBA E
REGIAO — CNPJ n° 02.592.586/0001-56 e Registro Sindical — Processo n®
48000.009586/97, com sede na Av. Frei pacifico Wagner, 260, Centro,
Caraguatatuba — SP — CEP — 1166-280 com Assembleia Geral realizada no dia
30/08/2012: filiado 4 FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo
grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.° 156.95/1942 e do
CNPJ/MF n.° 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros —
Sao Paulo — Capital — CEP — 05422-012, por ela neste ato representado atraves de
seu Presidente, Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24, como
representante da categoria laboral comerciaria, de um lado, e de outro, 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO — SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, que
representa a categoria econémica do comeércio varejista de géneros
alimenticios, com base no Estado de S&o Paulo, sede a Rua 24 de Maio n® 35,
13° andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF/MF n°
045.467.768-53. devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada na data de 05/09/2012, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
para as respectivas categorias, observados os termos da Certidao expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel as
empresas do comércio varejista de géneros alimenticios dos municipios de
CARAGUATATUBA, SAO SEBASTIAO, e, ILHABELA celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA 1* - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com
exclusdo daquelas com atividade constante da relagdo anexa ao Decreto .2
27.048/49 e que ja possuem autorizac@o legal, fica permitido o trabalho em
feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00, conforme redacao dada pela
Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal, somente se observados os
mesmos termos e condicdes estipulados nas Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes em cada municipio representado pelos sindicatos de empregados
signatarios da presente norma, onde houver.

Paragrafo Unico: Nos termo das disposicdes contidas no caput , fica permitido o
trabalho em feriados, com excecao dos dias 25 de dezembro, 1° de janeiro & 1° de
maio atendido as seguintes regras:

a) as empresas deverdo encaminhar requerimento ao SINCOVAGA que, apos
analise conjunta com a FECOMERCIARIOS e uma vez verificado o cumprimento
integral da Convengao Coletiva de Trabalho, poderao autorizar o trabalho;

b) apresentagdo, pela empresa, de declaragao de que esta sendo cu
integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho; )

¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora/
trabalhada;



d) concessao de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60
(sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de
trabalho, além de todas as vantagens efou beneficios convencionados neste
instrumento;

f) pagamento do vale transporte;
g) indenizagao a titulo de alimentacéo, observado o seguinte:

| - para os empregados que se ativam em jornada de ate 6 (seis) horas: R$ 20,00
(vinte reais);

Il - para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$
27,00 (vinte e sete reais);

h) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados nao podera ser substituido pelo acrescimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

j) a recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infracao contratual e nem
podera justificar qualquer san¢ao ao empregado;

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em feriados;

Paragrafo unico - Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 6

(seis) horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento
da obrigacao eleitoral.

S&o Paulo, 21 de novembro de 2012,

Federagiao dos‘;\ﬁmpregados no Sindicato do Comércio Varejista de
Comércio do Estado de Sao Paulo Géneros Alimenti E?tat} de
| l.."'rl




