Sindicato dos Empregados ne Comercio de Bauny
Sindicato do Comércio Vargjista de Jag

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO EM FERIADOS NAS
" EMPRESAS DE COMERCIO VAREJSTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE
EM GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI-MERCADOS,
MERCADOS, SUPERMERCADOS, E HIPERMERCADOS, ETC.
BARIRI E BORACEIA

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE BAURU/SP, com sede localizada na Rua Batista de Carvaiho,
06-77, 1° e 5° andares, Bauru/SP, regulamente inscrito no CNPJ sob o n®.
45.031.531/0001-80 e Registro Sindical — Processo MTIC n.° 518.027/47, neste
ato representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. Benone Cabello Batista,
representando os(as) funcionarios{as} e,

do outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VARETJISTA DE JAU/SP, com
sede localizada na Alameda Nossa Senhora do Patrocinio, 14, Centro, Jal/SP,
regularmente Inscrito no CNPJ sob o n® &0.759.661/0001-73 e no CMES —
Cadastro Naciona! de Entidades Sindicals, com Registro Sindical sob o n®.
002.127.02463-4, junto ao Ministéric do Trabalho, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidenie 3r. José Roberto Pena, brasileiro, casado, comerciante,
residente e domiciliado na Avenida JoSo Franceschi, Chdacara 18, Jardim
Alvorada, Jjad/SP, pertador do RG 11.949.537 e do CPF 091.764.138-88,

¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULOD — SINCOVAGA, Entidade Sindical do primeiro y Grau,
com sede localizada na Rua 24 de Malc 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315,
Cep 01041-001, Sdo Paulo (SP), reguiarmente inscrifto no CNPJ sob o n®
49.087.273/0001-04 e no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais. com
Registre Sindical sob o n® DNT 8877/1941, junto ac Ministério do Trabalho,
Assembleia Geral realizade em sua sede no dia 05/09/2012, neste afo
representade pelo seu Diretor Presidente o Sr. Alvaro Luiz Bruzadm Furtado,
brasileiro, estado civil, profissdo, residente e domiciliade a Avenida Moaci, 1207 —
Indianapolis — S&c Paulo, portador do CPF 045.467.768-53, assistido pelo
Advogado Dr. Mauricio Dias de Andrade Furtado, QAB/SP 220. 847, neste ato
representando as empresas no COMERCIO VAREJISTA COM ATIVIDADE
PREPONDERANTE EM GENEROS  ALIMENTICIOS, TAIS  COMO:
MERCEARIAS, MINI-MERCADOS, MERCADQS., SUPERMERCADOS, E
HIPERMERCADQS, ETC. nas Cidades de BARIRI E BORACEIA.

/
Em conformidade com o que preceitua o artigo 2° da Lei n°

11.603, de 05 de dezembro de 2007, ora iranscrito: Art. 2° A Lei no 10.101, d
2000, pagsa vigorar acrescide dos seguintes dispositives: *Art. 6°-A, alte elp 7/
ATO DECLARATORIO n° 12 de 10/08/2011 ¢ publicada pelo D.O.U de 0570942011 [/
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Seclio 1 Pdg. 96. g permitide o trabolhe em feriodes nas atividades: MERCEARIAS,
MINI-MERCADOS, MERCADOS, SUPERMERCADOS. £ HIPERMERCADOS, ETC., desde que
outorizade em Convenclio Coletiva de Trabalho e observadae a legislagio municipal,
nos termos do art. 30, inciso I, da Censtituicdo.” (NR) e as clausulas da Convencgio
Coletiva da Categoria, nesta data firnam a seguinte redagéc para o trabalho em
FERIADOS.

As empresas desse segmento, além das regras gerais contidas na
CONVENGCAO COLETIWVA DO TRABALHO 2012/2013, deverdo atender aos
requisitos e as obrigagdes abaixo identificadas:

1) Fica vedado o trabalho nos seguintes feriados:
a. 25/12/2012 Natai
b. 01/01/2013 Dia Universal
¢. 01/05/2013 Dia do Trabalho

2) Para as empresas enquadradas no REPIS: ME e EPP conforme clausula
da CCT, com jornada de até 3 {oito} horas, ¢ valor sera de R$ 20,00 {vinte
reais).

Demais Empresas

3) Para jornada de frabalho em feriado de até 6 (seis) horas, 2 empresa
devera efetuar o pagamento a fitulo de indenizacdc de R$ 20,00 (vinte

reais) por empregado(a).

4) Para jornada de trabalho em feriado de até 8 (oito) horas, a empresa
devera efetuar o pagamento a tifulo de indenizagéo de R$ 30,00 (trinta

reals) por empregado{a).

a. Of(a) empregado(a) que ja recebe valor superior ao acima
supra mencionado, fica mantido, nao podendo ser
reduzido, nos termos da Lei vigente.

9) Quando da frabalho no feriado, ofa) empregado(a) devera ser compensado
com folga em oulro dia da semana, ou ser remunerado em dobro, que
devera constar em folha de pagamento do més.

8) Quando o feriado coincidir com o Dominge, prevalecers o Feriadu;

7} As horas trabalhadas nos feriados n&io poderfio ser inseridas em BANCCY /)
DE HORAS;
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8} Fica proibido o trabalho de Menores, ¢ de Gestantes, exceio se 05
oroprios se manifestarem por escrito no sentide contrario, ‘sendo menor
assistido por seu respensave! legal;

9) O intervalo entre jornadas de tfrabalhos, cu seja, de um dia para o outro, &
de no minime 11 {onze) horas.

10) Ao ultrapassar o limite de 4 (quatro) horas diarias deverd haver um
intervalo para descanso de 15 minutos, ne kmite de até 6 {seis} horas.

11) Nao podera ser exigido dos empregados turmo de 8 {0ito) horas ininterrupto
sem a concessdo do intervalo para descansoe de no minime de 1 {uma)
hora.

12} Fica vedado transferir o{a) empregadc({a) para completar sua jornada de
trebalho em uma filial, que ndo seja para a qual foi contratado{z).

13) PARA ADESAQO AQ TRABALHO EM FERIADOS AS EMPRESAS
DEVERAQO REQUERER A EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA CADA
ESTABELECIMENTO INTERESSADO ATRAVES DE
ENCAMINHAMENTO DE REQUERIMENTO AQO SINCOMERCIO
(DISPONIVEL NO SITE DA ENTIDADE). COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 10 (DEZ} DIAS ANTERIOR AQ FERIADO SOLICITADO.

14) A(s) empresa{s) que ndo cumprirem as regras esiabelecidas nesta
Convengéo Coletiva do Trabalho ESPECIFICA ficarao sujeitas a muita de
30% do piso da categoria (empregados em geral) por empregado constanie
da SEFIP, para cada feriado, cujo vaior serd entregue ac SINDICATC DOS
EMPREGADDS NO COMERCIQ DE JAU/SP e esie revertera em favor dos
empregados constantes da SEFIP no prazo maxime de 10 (dez) dias do
recebimento.

Frisa-se, que além da mulia, a empresa fica sujeita as penalidades de Lei,
assim como Agdo de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho.

A presente CONVENCAO COLETIVA PARA O TRABALHO EM
FERIADOS tera validade fixada para o periodo de 21/11/2012 a 31/08/2013.

Os efeitos da presente terdo validade até a celebracao da nova
Convengéo Coletiva de Trabalho para Feriados, caso esta ultrapasse a data limite
(31/08/2013).

DISPOSICOES FINAIS:

1. As empresas deverdo estar atualizadas com suas obrigagdes as
Entidades Sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva.
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‘2. Para eventual soluggo de confiito que venha a surgir e visande o

aprimoramento e um melhor relacionaments enfre as Entidades
Profissionais com referencia a Empregadcs e Empregadores, acordam
neste ato o seguinte: Comunicagio Prévia: na hipotese de convocacio de
empresas em razdo de denlncias sobre descumprimentos da iegisiagao
vigente ou desta Convengio Coletiva e outras Convengdes Especificas
agsinadas, a Entidade representante do empregados se obriga a comunicar
a Entidade representante da categoria econdmica para que no prazo de 5
dias preste assisténcia e acompanhe a sua representada com a finalidade
de sclucicnar o assunto surgido; em caso do nao atendimento denfro do
prazo estipulado a entidade profissional encaminhard as reparticbes
cempetentes assim como a Justica do Trabalho, para que sgja sanado ©
conflito que ndc houve a possibilidade de acordo.

3. Fica eleito o Férum da Justica do Trabatho de Jau, para dirimir eventuais
questées oriundas desta Convenggo Coletiva.

Por estarem de pleno acordo, assinam as partes, o presente

instrumento em trés vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais 2

juridicos, depois de devidamenie protocolado no Ministéric do Trabalho e

Emprego. y

/ - Jan, 28 de& novembro de 2012.
~
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TC DOS EVWPREGADOS NO ERGIO CE BAURL E
ONE CABELLO BATISTA !
Presidente

Alvaro Luiz Bruzadin Furtado
Presigdante

Drﬂmmade Furtado

Advogado, QAB/SP 220,947

——
Ju
| W—



