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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAGA - SEC JACAREI
2012/2013

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICADO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACAREI - CNPJ n.? 45217.742/0001-01 e Carta
Sindical — Processo MTPS n.® 319.823/73, com sede na Rua Batista Scavone, n.° 272,
Jd. Leonidia, Jacarei — SP — CEP — 12300-130 com Assembléia Geral realizada no dia
28/08/2012 , filiado 8 FEDERAGAQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da
Carta Sindical — Processo MITC/DNT n° 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.°
61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — Sao Paulo — Capital
— CEP - 05422-012, por ela neste ato representado através de seu Presidente, Luiz
Carlos Motta, portador do CPF/MF n° 030.355.218-24, como representante da
categoria laboral comerciaria, de um lado, e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, que representa a categoria
econdmica do comeércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de
Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio n°® 35, 13° andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-
001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF/MF n° 045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada na data de 05/09/2012, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para as respectivas categorias, observados os termos da Certiddao expedida pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego — MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel as empresas
do comércio varejista de géneros alimenticios do municipio de IGARATA, e, SANTA
BRANCA, celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2012, mediante aplicagcdo do percentual de
8,50% (oito virgula cinquenta por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1°
de setembro de 2011.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais referentes aos meses de setembro, outubro
e novembro de 2012 poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salérios
do més de competéncia — dezembro de 2012

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencgas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/11 ATE 31 DE AGOSTO0/12: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissédo, conforme tabela a seguir:
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 Tabela Proporcional: 8,5% N

'MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO | POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.11 11,0850 __,___
DE16.09.11 A 15.10.11 1,0776

DE16.10.11 A 151111 1,0703 =
DE16.11.11 A 15.12.11 1,0631

DE16.12.11 A 15.01.12 1,0559

DE16.01.12 A 15.02.12 1,0487

DE16.02.12 A 15.03.12 1,0416

DE16.03.12 A 15.04.12 1,0346

DE16.04.12 A 15.05.12 1,0276

DE16.05.12 A 15.06.12 1,0206

DE16.06.12 A 15.07.12 1,0137

DE16.07.12 A 15.08.12 11,0068

APARTIR DE 16.08.12 11,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcgao,
conforme previsto nas clausulas 4% e 6°.

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1% e 2° serio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsédrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/11 a 31/08/12, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e termino de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/12, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (220 horas/més):

| - Empresas em geral:

a) empregados em Geral.. .. ...t riisisissiasasanis K9 929,00
(novecentos e vinte e nove reais);

D) OPErador A& CaIXa.........coiueiiiurieeriieeeiries e eertae e rnr e e e e s sanne e R$ 997,00
(novecentos e noventa e sete reais;

5 TRPBIROL B BRI .cvcvsccowmiimyatonvaststas s o o B A S A R$.819,00
(oitocentos e dezenove reais).

d) Office boy & empacotador:...... o sniiinsuase s R$ 675,00 -
(seiscentos e setenta e cinco reais); \/

€) garantia do comissionista................ccceeeeviieeiiieccieeeceeeeeeeenen...R$ 1.100,00
(um mil e cem reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivaménte

base de comissfes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas (comissionistas—puros),
fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o des 0
semanal remunerado, e que somente prevalecerad no caso das comissoes auferi em

: [
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cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho.

FECOMERCIARIOS

TP O WP L GRS DR e O e

Paragrafo unico - A garantia de remuneracdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

6 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’s e EPP’s: Tendo como
objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEl's —
Micro-empreendedores Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de
Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo como
parametro o numero de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido o
REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita s seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br — regime especial
de salarios — MEI's, ME's e EPP's —, acompanhado de copia da tltima RAIS:

b) Apresentagéo ao Sindicato Comerciario do requerimento, acompanhado de copia da
ultima RAIS e comprovacéo do integral cumprimento desta Convencéo;

c) Emiss&o e entrega a empresa pelo Sindicato Comerciario de CERTIDAO DE ADESAO,
que autoriza, na vigéncia desta convencgao, & pratica, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho (220 horas/més), dos seguintes salarios normativos:

I- MEI's, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) Piso salarial de iNGreSS0........c.oocvvviiiiri e et ee s eessseneesans R$ 757,00
(setecentos e cinquenta e sete reais);

b) empregados €m geral...........c..oooiiiriiiiieiie e, R$ 852,00
(oitocentos e cinquenta e dois reais);

C) DDBERHION QB SABIR ocovivuquiomiommsvin s s S S S R$ 928,00
(novecentos e vinte e oito reais);

) XN & OO (i il iis i tovnmminscanasasannasesnmennnsttmmes s s sa maere R$ 763,00
(setecentos e sessenta e trés reais);

e) Office boy € empacotador..............oovevieeeeeeeee oo, R$ 675,00
(seiscentos e setenta e cinco reais);

Tl garantia do ComBRIonIBIa. ... o nmerars R S R$ 997,00

(novecentos e noventa e sete reais);

Il - ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a) piso salarial de INGresSSO0..........cocceiviiiiiiiece e s e R$ 799,00
(setecentos e noventa e nove reais):

D) RINDIEOadis B GO ... s vonummemsnmo s e R$ 891,00
(oitocentos e noventa e um reais);

ad
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(e WeTo =T = To (o] o (=R =T = S R$ 957,00
(novecentos e cinquenta e sete reais);
) TOOANOING GBI s i s nimsseniamine e issiivo sonioin o KN bR b i R$ 783,00
(setecentos e oitenta e trés reais);
)OHicE DOy © empPAacOtBOON. . ..c.mammmsimmmris s e R$ 675,00
(seiscentos e setenta e cinco reais);
1) garantia do comiesionigla. ... comannssannusas R$ 1.047,00

(um mil e quarenta e sete reais);

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras "a", "b", e, “c” do caput, as empresas
receberdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem qualguer custo, assinada pelo Sindicato
Comerciario, CERTIDAQ DE ADESAO com validade coincidente com a da presente
norma, garantindo a pratica dos salarios nommativos especificados. Em caso de
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para regularizacdo de sua situagdo
junto & entidade.

Paragrafo 2° - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
receberam a CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - A contratagdo de empregados forma irregular (sem a detengdo da
CERTIDAO DE ADESAOQO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula 4, sendo-lhe ainda imposta multa
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por empregado, que revertera a favor do
empregado.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa
no dia 31 de agosto de 2012, sem prejuizo da apresentacio da copia da ultima RAIS.

Paragrafo 5° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 90 (noventa) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passario a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, e Il e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e”(office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o
enquadramento da empresa com até 5 ou com de 6 a 20 empregados.

Paragrafo 6° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios
de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da

apresentagéo da CERTIDAO DE ADESAO. 4
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Paragrafo 7° - Nas homologacgdes, eventuais diferengcas de salarios normativos
diferenciados (itens | e |l, desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como
ressalva no Termo Rescisorio.

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito, a partir de 1° de setembro de 2012,
a indenizagao por quebra de caixa mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados.................ccccoeveeiiiiivnnnns R$ 52,00 (cinquenta e dois
reais)
Empresas com 06 a 20 empregados.................................... R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais)
DS IR o s e s R R R$ 59,00 (cinquenta e nove
reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por quebra de caixa
prevista no caputf desta clausula.

8 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base o valor das comissbes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior, cbedecidas as seguintes
regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea ‘6" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado e o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas extras laboradas no
mes. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado & o valor da hora extraordinaria:
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerad 4 soma dos
resultados obtidos nos incisos | e Il, que seréo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria:

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horaria das comissodes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doeng¢a ou acidente de trabalho e do 13° salario do
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd& como base a média S
remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.
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12 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4% 5% e 62 nao se constituirdo, sob qualquer hipotese,

em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 1% e 22,

FECOMERCIARID
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13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

14 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragdo diria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, desde que comunicada aos sindicatos
convenentes, € permitida, as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo;,

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

c)as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 8nus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicago do regime de compensacéo, salvo o da
publicagéo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

flpara o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas
no meés, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacao de horéario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado ao sindicato comerciario, copiada a
SINCOVAGA, informando acerca da adogao do sistema de compensacéo aqui preyi
sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados:
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Paragrafo 2° -A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario
de horas trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f" desta clausula, implicara na suspensdo do
direito & compensacgédo de horas;

Paragrafo 3° - A suspenséao do direito a compensagao previsto no paragrafo 2°, obrigara
os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de
compensacao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais
e convencionais.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da
presente norma coletiva e, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva remuneracgdo do
més de dezembro/12, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais),
aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracgao da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera
informar o percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma s6 vez,
por ocasido do pagamento do salario de dezembro de 2012, e recolhida ao sindicato
profissional até o dia 10 de janeiro de 2013, na agéncia bancéaria constante da guia de
recolhimento no modelo padrac estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comeércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensagdo no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela
Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 42 deste instrumento.

Paragrafo 4° - A contribuicdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuigido
confederativa, devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do
total da contribuicdo sera efetuado na proporgdo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato
da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Federacao.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sao
Paulo.

descontada a mesima taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa,/ par

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2012, ;rélﬁ
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.




Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a néo oposicao do
empregado, beneficiario da presente norma coletiva, integrante da categoria profissional.
A oposicdo se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho pelo empregado, com a apresentacdo de documento de identidade, com fotografia.
A oposicdo sera manifestada pelo empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato
profissional em ate 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticada pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios
da presente norma coletiva e, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicéo
confederativa prevista no art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal/88, aprovado nas
assembléias dos Sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebraga@o da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicio referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da
categoria profissional atraves de guia ou boleto bancario, fornecido pelo Sindicato da
Categoria profissional onde, obrigatoriamente devera informar o percentual adotado, que
nao podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragio do empregado por més. O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicao confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com
pagamento dobrado do valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuicdo
assistencial, devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do
total da contribuicido sera efetuado na proporgdo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato
da categoria profissional e 20% (vinte por cento) & Federacao.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em que |
houver desconto da contribuigcdo assistencial ou sindical. \ (

W\
Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de [‘/\/
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente 7

autenticada pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do ;4
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos tri
primeiros dias.
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Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) aoc més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do
empregado, beneficiario da presente norma coletiva, integrante da categoria profissional.
A oposigao se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho pelo empregado, com a apresenta¢do de documento de identidade, com fotografia.
A oposicdo sera manifestada pelo empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato
profissional em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsao na alinea “e"do artigo
513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia
05 de setembro de 2012, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim,
respeitada a jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal as empresas
integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios,
independentemente de seu porte e nimero de empregados recolherao CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

| VALOR EM
| - REAIS
"CONTRIBUICAO MiNIMA 115,00
'EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 | 280,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10| 350,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19| 460,00
EMPREGADOS

AUTOSSERVICO - SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES -
CNAE 4711-3

Nimero total de empregados da | Valor da Contribuigdo
empresa na Regiao
De 01a 30 R$ 580,00
| De 31a 50 R$ 630,00

De 51a 100 R$ 780,00

De 101 a 200 R$ 2.300,00

De 201 a 300 R$ 3.100,00

De 301 a 500 R$ 3.900,00

De 501 a 1000 R$ 8.100,00 i

De 1001 a 4000 R$ 11.000,00
R$ 81.000,00, mais parcela

Acima de 4001 vinculada até o limite de R$|—,
150.000,00

10 s



r

sincovagasp

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de novembro de 2012,
através de:

a) FICHA DE COMPENSAGCAO - Sera remetida, por via postal, ficha de
compensagao da Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer
instituicdo financeira participante do Sistema de Compensacao, até a data limite
30/11/2012.

b) Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal — CEF: e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacao para
pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1°
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/12 recolherdo a Contribuicao
Assistencial relativa & 2012/2013 no més de sua abertura através de ficha de
compensacao que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo
recebimento da guia solicitar 2% via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacéo e a do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gque o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo tnico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados efou declaragtes, de medicos/odontologos
firmados, obedecida a ordem preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta
mantido; 2°) do sindicato profissional; 3°) do SUS —Sistema Unico de Saude; e, 4°) de
reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica,
higiene ou satde.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnosti
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, cony a
concordancia do empregado; e,

11 /




a
Sﬂﬂllm Sp

Paragrafo 2° - A apresentacgao da declaracao/atestado, ensejando o seu reconhecimento,
deve obedecer ao prazo limite de 7 (sete) dias da data de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA|ESTABILIDADE |
EMPRESA ||
20 anos ou mais 2 anos ‘
10 anos ou mais 1 ano

;5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°. 6.722/08,
gue ateste o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, podendo ser substituida por uma indenizagido correspondente aos salarios do
periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apés a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigfes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término
da licenga maternidade.

Paragrafo unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso [
previo, dentro de 60 (sessenta) dias apods a data do recebimento do aviso, sob pena de |
perda do direito & estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput KX
desta clausula. ol

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVI
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ac empregado em idade de p
servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistam
compulsorio, desde gue este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de
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ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo
militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

FECOMERCIARIDS )

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro sera concedida ao
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacgéo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao
mensal auferida no més de outubro de 2012, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de carge de confianca, ficam vedadas alteragbes nas
condigcoes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
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condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internactes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengéo.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario,
se 0 mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigco para prestar exames finais que coincidam com o horério
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terad suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagido prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 4 e 62 para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homolbga

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam GI::-rEg
2
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos. /

14 /




FECOMERCIARIDS ) SiNCOVaga s
39 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$48,00 (quarenta e oito reais), a partir de
01 de setembro de 2012, por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de fazer

contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 e16.

40 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se & negociagao e a celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas com
atividade constante da relagdo anexa ao Decreto n.° 27.048/49 e que ja possuem
autorizacao legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e
10.101/00, conforme redacdo dada pela Lei n° 11.603/07 e respeitada a legislagéo
municipal.

Paragrafo 1° Nos termos das disposi¢des contidas no caput fica autorizado o trabalho
em feriados, apenas com a excegdo dos dias 25 de Dezembro, e 1° de Janeiro.

Paragrafo 2° - As empresas do comércio varejista de géneros alimenticios
(hipermercados, supermercados, autosservi¢os, lojas de conveniéncia e demais) aplica-se
para o trabalho em feriados, de forma automatica, o regramento fixado as empresas da
mesma categoria do municipio sede do Sindicato Comerciario de Jacarel, inexigivel
qualquer formalidade prevista no ajuste entre aquele e o sindicato varejista eclético local.

42 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional obriga-se, na hipétese de convocagéo de empresas em razdo de denuncias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

43 - HOMOLOGAGCAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o
trabalhador e empregador, obedecidos aos dias e horas designados pelo sindicato
profissional para a realizagéo do ato.

Paragrafo Gnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

44 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores da categoria profissional e da econdomica
do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
convengdo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatgs;
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliacao
Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instal
municipio de ativagéo do trabalhador. {
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Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissoes
existentes no dmbito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULAS 45 a 48 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM
1° SETEMBRO DE 2012 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS
EM SUA ORGANIZACAO (assim entendido como a totalidade de empregados em
todas as lojas sob o mesmo CNPJ —raiz, ou sob o mesma denominagdo e/ou nome
fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo).

45 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeigdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionéario, nos limites previstos no
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

46 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convencdo Plano Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, nao
descaracterizando a gratuidade, eventual participagéo pecuniaria anuida pelo empregado
em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo
a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo 1°. A disposicdo do caput sd é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos
dependentes dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam
respeito a esta extensao de beneficio, desde que ressalvadas condicdes mais benéficas
ja existentes.

47 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdao seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

48 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam
as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A adogéo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;
Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro

das marcagdes realizadas pelo empregado;
IV- comunicagdo pela empresa ao sindicato profissional. /
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Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho
nao podem e ndo devem admitir:

| - restricdes a marcagdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagado previa para marcagéo de sobre jornada; e,
IV - a alteragcao ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

49 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia até 30 de setembro de 2013, ficando

redefinido 1° de outubro como data-base, estendendo-se os efeitos desta norma até a
celebragdo de nova convencao.

Sao Paulo, 21 de Novembro de 2012.

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Varejista de
Comeércio\de Jacarei Géneros Alimenticios do Estado de
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