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c COLETIVA DE TRABALHO
GENEROS ALIMENTICIOS DA BASE TERRITORIAL

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAUISP, cam
sade localizada na Rua Cénego Ansalmo Walvekens, 281, Cenlro, Jalw'SP, regularmente Inscrito no
CNPJ sob o n? 54 716.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicals, com
Registro Sindical sob o n°, 24000.005840/82, junto ao Ministéric do Trabalho, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente o Sr, Paulo Zaccheo Filho, brasilsiro, casado, residente e domicillado 4 Rua
Antonio Avelina de Oliveira n® 40, Jardim Rosa Branca, JalwSP, portador do CPF 825.583.538-53,
representando os Empragades no Comérclo de "Géneros Alimenticios” Mercadinhos,Marceanas

' Grangelros, Loias de 1

il 8

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com sede local hora
do Patrocinio, 14, Centro, JaW/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n®. 50.758.661/0001-73 € no
CNES - Cadastro Naclonal de Entidades Sindicals, com Registro Sindical sob o n® 002 127 .02463-4,
wnto ao Ministério do Trabalhe, neste alo representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. José Roberto
Pena, brasileiro, casada, comerciante, residente e domiciliado na Avenida Jodo Franceschi, Chacara 16,
Jardim Alverads, JawSP, portador do CPF 091.764.138-88, representando as empresas no Comércio
Varejista de "Géneros Alimenticios” (SINCOVAGA) nas cidades da Base Territorial a saber; Barra
Bonita, Bocaina, Dois Cérregos, lgaracl do Tiete, Itapul, Mineiros do Tiete, Torrinha, ou seja
Mercadinhes. Merceanas, Empdrias. Quitandas Adegas. Bombonigrs, HomiFrutiGrangeiros, Lojas de

il ns depdsilos

Convenigncias, Ls sreados, supen
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PAULO - SINCOVAGA, Entidade Sindical do primeiro Grau, com sede localizada na Rua 24 de Malo, 35,
13° Andar, Conjuntos 1312/1318, Cep 01041-001, S0 Paulo (SP), regularmante Inscrito no CNPJ sab o
n° 48.087.273/0001-04 & no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical
sob o n® ONT B877/1841, junto a0 Ministério do Trabalho, Asssmbléla Geral realizada em sua sede no
dia 05/09/2012, neste ato representado pelo seu Diretor Presidents o Sr. Alvaro Luiz Bruzadin Furtado,
brasileiro, estado civil, profissdo, residente e domiclliado @ Avenida Moacl, 1207 - Indianépolis ~ Sao
Paulo. portador do CPF 045467 768-53, assistido pelo Advegado Dr. Mauricio Dias de Andrade
Furtado, OAB/SP 220847, representando as empresas do comércio varejista de alimentos nos
Municipios de Barra Bonita, Bocaina, Dois Correqos. lgaract do Tieté, Itapul, Mineiros do Tiete,
Torrinha, _ firmam a presentz Convencéo Coletiva de Trabalho. visando o estabelecimento de
condicties econdmicas & socials aplicdvels aos empregades @ empresas siiuados nesta localldade
tepresentadas pelas entidades acordantes, que se ragerd pelas seguintes condighes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da calegoria representada
palas entidades sindicals convenentes serSo reajustados a parfir de 01 de setembro de 2012, medianie
aplicacdo do percentual de 8% (olto por cento), incidente sobre os salarios |a reajustados em 1° de
selembro de 2011

Paragrafo 1 - Eventuais diferencas salarlals relativas ac més de setembro, outubro e novembro de 2012,
em razéio da data de sssinatura desta Convenglio ser efstivada posteriormente & data-base, serao
exigiveis @ pagas em als duas parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
dezambro de 2012 e janeiro de 2013, parmitida @ compensagio de quaisquer valores que tenham &
antecipados no periodo, observado o disposto em clausula propria sab o titulo de COMPENSAGAO.

Paragrafo 2 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria serdo recolhidos nam
&poca do pagamento da diterenga salarial acima referida /
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2011 ATE 31
DE AGOSTO/2012: O res|uste salarial sera proporcional e Incidira sobra o salario de admissao, conforme
tabela abaixo:

TAdmitides no perioda de: | Multiplicar o salirio de admissdo por:

Ata 15.08 11 1.0800 ~
de 16.00.11 a [1510.M1 1.0731

de 181011 a [1561111 1,0662

de 181111 a [1612.11 1,0594 .
de 161211 a [16.01.12 1,05286

de 1801.12 a |150212 1,0450

de 160212 a [150312 1,0392

de 180312 a |[16.0412 1,0326

de 180412 @& |[15.06.12 1,0260

|de 160512 @& |1506.12 1,0194 N
de 160812 a |15.07.12 1,0129

de 160712 @& [150812 1,0064

| A partir de 16.08.12 1,0000

Paragrafo Unico — O salério reajustado nio podsra ser Inferlor aos pisos salariais das fungbes, prevista
nesta Convengao,

3 — COMPENSACAO: Nos reajustes pravistos nessa Convengao sero compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipactes e abonos, espontdnecs e compuisdrios, concedidos pela emprasa no
periodo compreendido entre 01/08/11 a 31/08/12, salvo os decorrantes de promogéo, transferéncia,
implemanto de idade, equiparacao e término de aprendizagam

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados 0s seguintes pisos salanais, a viger & partir de 01/08/2012,
desde que cumprida inegralments a jornada legal de trabalho!

hados em Geral {(LTDA / EIRELI)

) Faxineiro & Copeiro
d) Office Boy ¢ Empacotador

5 - INDENIZAGAQ DE CAIXA: O(a) empregado(a) que exercer a funcao de caixa ou operador de caixa
terd direlto & Indenizacdo mensal a titulo de ‘quebra de caixa’ no valor de R$ 45,00, a partir de 01 de
getembro de 2012

Paragrafo 1: Esta Indenizag8o sera condiclonada ao desconto do empregado em caso de quebra no
calxa.

Paragrafo 2: As empresas gue n@o descontam de seus ampregados as eventuals faltas de caba, nao
esl8o sujeitas ac pagamento da indenizagdo por "quebra de caixa”, prevista no capul desta clausula

Paragrafo 3: Tratando-se de indenizag80, 08 valores pagos nao tém natureza sg gnal hdo sofrende
assim a Incidéncia em 13° salario, férias & FGTS, e, também n#o se incorpora ao galanade contrbuicdo
do empregado '
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Paragrafo 4: A conferéncia na retirada de valores {dinheiro, cheque & outros), também conhecida com
‘sangrias’ dos caixas, serdo realizados na presenca do operador(a) responsavel, que senao presancia-la
apondo a sua assinatura, ficara isento(a) de qualquer responsabilldads por eventuais faltas encontradas.

8 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: Serdo pagas com acréscimo de 80% (sessenta por cento),
caleuladas sobre o valor da hora normal, até as 22h00min horas, acima desta, ser&o pagas com
acréscimo de 100% mais o adiclonal noturno.

7 _ REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS - CLAUSULA POR ADESAO:
Considerando o tratamento diferenclado & favorecido &s Empresas de Pequeno Ponte (EFP) &
Microempresas (ME), previsto no Artigo 178 da Constituigao Faderal & na Lel 123/08, bem como o sau
carater formador de mao de obra, fica instituido o Regime Especial de Plsos Simplificado — REPIS a0
aual as empresas Interessadas poderfio formalizar sua adeséo e que se regerd pelas normas a seguir
gstabelecidas.

Paragrafo 1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, 8 pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes [imites. Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com faturamento superior a R$
380.000,00 (irezentos & sessenta mil reais) e lgual ou Inferior & R% 3.600.000.00 (trés milhtes &
seiscentos mil reals) e Microempresa (ME) aquala com faturamenta igual ou inferior a R$ 360,000,00
trezentos e sessenta mil reais),

Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou Inferior a R$ 60,000,00 (sessenta mil
reals), que prevalecario até que venham ser alterados por legislag@o superveniente.

Paragrafo 2 - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
cléusula deverdo requerer s expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS para cads
estabalecimento Interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, diralamenta no Sindicalo
Patranal, contendo as seguintes Informagbes:

a) razio social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo, numero
de empregados no estabelecimento, identificagio do socio da emprasa e do contabllista responsave!;

b) declaracio de que a receita auferida no ano-calendano vigenta ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS/
2012-2013;

¢) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
inclusive nas Contribuictes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionals e Econémicas
previstas nesta CCT;

Paragrafo 3 - Constatado o cumpnmento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AC
REPIS, no prazo maximo de até 7 (sele) dias Uteis, contados a parlir da data de recebimento da
sollcitacao, Em se constatando qualquer iregularidade, a empresa devera sar comunicada para que
regularize sua situacdo, lambéem no prazo maximo de 7 (sets) dias Uleis. A auséncia de manifestagao dos
Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica do Cerlificado requerido.

Paragrafo 4 - A falsidade de declarag@o, uma vez constatada ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salarials
existentas

Paragrafo § - Atendidos lodos os requisitos, Bs empresas receberfio da entida | patronal
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sorrespondenta, sem qualquer Bnus e com validade coincidents com a da presente norma coletiva,
ceriificado de enquadramento no regime especial de piso simplificado — CERTIFICADO DE ADESAD AO
REPIS, & pratica de pisos salariais com valores diferenciados previsios nesta clausula, Incluindo a
garantia do comissionista, Como segue

| - MICROEMPRESAS (ME):

a) Piso Salarial de Ingresso 754,00
b) Empregados em Geral B48,00
c) Caixa 923,00
d) Faxineiro e Copeiro 759,00
g) Office Boy @ Empacotador 671,00

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) Plso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Calxa

d) Faxinglro e Copeiro

e) Office Boy & Empacotador

Iil- Microempreendedor Individual (MEl) - Piso Salar|al

a) Empregado em Geral [ 75400

ittt b T ——

Paragrafo 6 - O piso salafial de Ingresso sera devido Bos novVos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagdo, findo © gual esses ampregados passarBo a8 se enquadrar nas
funcdes de nivel salarial superior pravistas nos Incisos el e respectivas alineas, a criténo da empresa,
a excecdo daquelas previstas nas letras d” (faxineiro & copeiro) e "e” (office boy e empacotador), dos
incisos | & Il sequndo com o anguadramento da empresa como EPP ou ME

Paradgrafo 7 - As empresas a que se refere o pargrafo 2 desta clausula poderio praticar os valores do
REPIS/2012-2013 a partir da data da entrega do requerimento, ficando sujeitas a0 deferimento do plaio.
Em caso de indefarimento, deverfio adotar os valores sem os beneficlos previsios nesta clausula, com
aplicacdo retroativa @ 01 de setambro de 2012

Paragrafo B - A adesio ao REPIS, com efeitos retroativos & data-base, podera saf efstuada até o dia 31
de janeiro de 2013. Excepclonalments, am situaghes |ustificadas, essa dala poderd ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizaglo Ira gerar efeitos
apenas a partir da expedigao do certificado.

Paragrafo 9 - As empresas que aderirem ac REPIS ficam desocbrigadas do requermento previsto na
clausuls COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, bem como das
obtigagBes pravisias nas alineas ‘2" & " de seu paragrafo 50 gando aulomatica sua adesdo. No entanto,
a partir de eventual notificagéio pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindic atronal,
no prazo de 10 (dez) dias, relatdrio de compensagéo de horario de trabalho de seus em
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Paragrafo 10 - As empresas qus aderirem o REPIS ficam autorizadas a adotarem siste
rnativas de contrale de jornada de conforme pravisio da Portarla 373 de 2502.2011 do
MTE.

a) a adoglo de sistema eletronico altemativo aue melhar atenda o controle de jornada da empresa deve
cumprr as exigéncias que se ssgusm

a.1) estar disponivel no local de trabalho

a.2) permitlr a [dentificago de empregadar @ empregado,

a.3) possibilltar, através da central de dados, a extragao eletronica & impressa do registro das marcaghes
realizadas pelo empregado

relogio de ponia

¢) as empresas disponibilizardo para todos 0s seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de
ponto.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada néo podem admitir:

d 1) restrighes a marcagio do ponto,
d.2) marcagao automatica do panto,
d.3) exigéneia de autorizagio prévia para marcagao de sobre jomada;
d 4) a alteraglio ou eliminagdo dos dados registrados palo ampregado.

Paragrafo 11 = Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho & comprovagao perante a
Justica Faderal do Trabalho do direito a0 pagamento dos plsos salarials previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2012-2013
a gue =e refere o pardgrafo 5°

Paragrafo 12 — Nas homologagbes, eventuais diferangas no pagamento das verbas rescisbrias, em
decorréncla da aplicagéo indevida do REPIS. guando apuradas, sefdo consignadas como ressalvas no
Termao de Resclsdo do Contrato da Trabalho.

Paragrafo 13 - O Sincomércio no realizard a cobranga da Contribulgio Sindical prevista na CLT das
empresas que fizerem adesdo ao REPIS. nos termes do paragrafe 3° do artigo 13 da Le| 123/2006

Pardgrafo 14 — Os efeitos das autorizagbes para a Adesdo ao REPIS — Regimes Especial de Pisos
Simplificados prevalecerfio até a assinatura da proxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT

Paragrafo 15 - As renovagdes das Adesbes ao REPIS bem como hovas Adesfes, conforma previsto no
paragrafo 2° desta clausula, poderdo sef afetuadas a partir de 01 de setembro de 2013 até a assinatura
da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passardc a vigorar os novos prazos que vierem & ser estabelecidos

8 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: F
Regime Especial de Compensacéo de Horas — Banco de Horas, nos termos do pa
58 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas Interessadas poderao formali
se regerd pelas normas a segulr estabelecldas:

adeséo, que
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Paragrafo 1 - Para a ades&o as empresas deverdo fequerer a expedigdo de Certificado de Adesio ao
Regime Especial de Compensagio de Horas, para cada estabelecimento intaressado, encaminhando
raquerimento ao Sincomércio, diretamente no Sindicata Patronal, contendo as seguintes Informagbes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE; enderega completo, numera
de ampregadas no estabelecimento e dentificagdo do responsavel pelo estabelacimanto;

b) compromissa e comprovagdo. do cumprimento integral da presente Convengdo Coleliva de Trabalha,
Inclusive das Contribuicies acs Sindicatos Representantes das Categorias Profissionals & Econémicas
previstas nesta CCT

¢) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesao ac REPIS - Regime Especial de Pisos
Simplificado

Paragrafo 2 - Constatado o cumprimento des pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverao em conjunto, fornecer As ampresas solicitantes, o Cerificado, no prazo maximo de até
7 (sete} dias Utels, contados a partir da dala de recebimento da solicitagao. Em se constatando qualguer
iregularidade, @ empresa deverd sef comunicada para que regularize sua siluagao, também no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis. A auséncia de manlifestagao dos Sindicatos no prazo previsto Implicaré na
concessao aulomatica do Certificado requendo.

Paragrafo 3 - A falsidade de declaragio ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspenséo do
direito & compensacéo e obrigard os sindicatos convenantes, em conjunto, a convocagdo da empresa
objetivando & regulanzagio da situaglo, sob pena da revogagao da sutorizac@o concedida, ssndo
imputade & empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 4 - O prazo para adesao ac Banco de Horas, com efeilos retroatives a data-base, podera sar
sfetuado alé o dia 31 de jansiro. Excepcionalmente, em situagbes ustificadas, essa dala poderd sef
alterada com & concordéncia dos sindicatos signatérios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagao Ira
gerar efeitos apenas & parlir da expedi¢io do certificado.

Paragrafo § - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes

‘a) na forma do dispasto nos paragrafos 2° e 3° do an, 59 da CLT, ndo estarfo sujeitas & acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento @ vinie) dias.
contados & partir da data do trabalho extraordindrio;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas & incidéncia do
adicional de B0% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras conetantes desta clausula serfio aplicaveis no caso do menof, a0 trabalho em horario diurmo.
isto &, até s 22h (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto na inciso | do art, 413 da CLT,

d) na rescisdo contratual por inicistiva do empregador, quando da apuracdo final da compensagdo de
harario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente 4s eventuals horas nao trabalhada.

@) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o manor pelo seu
representante legal, em Instrumento individual ou plurimo, que devera ser mantide em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicalos convenentes;

1) para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montanie das horas extras laboradas no més, as horas exiras compensadas & o ventualments
axistente para compensagao,

g) Ficam dispensadas das obrigagbes previstas nas alineas "e” e *" as empresas
- Regime Espacial de Pisos Simplificado.
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Paragrafo 6 - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAQ DE HORAS
ficam autorizadas 8 adotarem sistemas sistrbnicos alternativos de controle de Jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogo de sistema elstrnico alternativo que melhor atenda o controle de jomada da empresa deve
cumprir as exiglneias que se seguem.

a 1) estar disponivel no local de trabalho,

a 2) permilir a [dentificagdo de empregador e empregado,

4 3) possibilitar, através da central de dados, a extracio eletronica & Impressa do registro das marcagbes
realizadas pelo empregado

b) ficam & aF mecanismo IMpress
el [

¢) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmenta, cépla de seu registro de
ponto

d) os sistemas eletrnicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir

d.1) restrigies & marcagao do ponto,
d.2) marcagdo automatica do ponto;
d.3) exigéncia de autorizagio prévia para marcago de sobre jormada,
d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado

Paragrafo 7 - Os sfeilos das autonzages para a Compensagao de Horérlo de Trabalho prevalecerio
alé a sssinalura da proxima Convengéio, nos termos do Pardgrafo Unico da Clausula que estabelece a
vigéncia desta CCT

Paragrafo B — As renovagdes das Adesdes para Compensagéo de Horario de Trabalho, bem como novas
Adesdes, conforme previsto no paragrafo 1° desta clausula, poderSo ser efeluadas & partir de 01 de
satembro de 2012 até a assinatura da préxima Convenglio, nos termos do Paragrafo Unico da Cléusula
gque estabelece a vigéncla desta CCT, quando passardo a vigorar oS Novos prazos que vierem & ser
estabelecidos

Paraigrafo 8 - A pratica do Banco de Horas sem & devida Autorizag8o dard ensejo ao pagamento da
Multa de RS 300,00 (lrezentos reais) por empregado, a favor deste, uma unica vez, na vigéncia desia
Convengao

4 - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL: Fica parmitido o trabalho em regime de tempo

parcial, cuja duragio ndo podera exceder a vinte e cinco horas semanais, nos temmas do artigo 58 - A
e seguintes da CLT

Paragrafo 1 - O salario a ser pago aos empragados sob o regime de tempo parcial serd proporcional 8
sua jarnada. em relagfio aos empregados que cumpram, nas mesmas fungdes, jornada Integral.

Paragrafo 2 - Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverao ter .
registrado na CTPS, assim como os seguintes direllos, Férias, 13° Salano, FGTS, Auad Pre
demals direltos previstos nesta Convenglo Coletivo do Trabalho, entretanto ndo poderac [ga
extras.

. [ 7)) 7
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10 - FERIADOS Em caso de tratativa para trabalho em um determinado Feriado, o mesmo serd
regido por Canvencao Coletiva especifica, & para tanlo as empresas deverdo seguir

REGRAS GERAIS PARA A ADESAO

1) Para a Adesdc as empresas deverao fsquerer a expedigio de autorizagho para cada
estabslecimento interessado através do encaminhamento de requerimento(s) a0 Sincomercio,
com antecedéncia minima de 10 {dias) anterior aos feriados soficitado com modelo gue serd
fomecido pela Entidade Patronal & conter as seguintes informagbes.

s Raz2oc Social, CNPJ, Codigo Nacional de Atividade Econdmica CNAE, Endereo
Completo, Numero de Empragados no Estabelecimento, 8 identificagio do Responsavel,

b Compromisso & comprovagia do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho:

2) Constatado ¢ cumprimento dos pré-requisitos pefas Entidades Sindical Patronal € Profissional,
deverio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a autorizacdo, no prazo maximo de até 10
(dez) dias Gleis, contados & partir da data de recebimento da solicitagdo, Em se constatando
qualquer rregularidade, a empresa devera ser comunicada que regularize a sua situacao, tambem
no prazo maximo de 10 dias Oteis

31 A falsidade de declaragho ou descumprimento dessa clausula, uma vez constslada ocasionars &
revogacdo da mulorizag@o. sendo imputads a empresa requerente o pagamento da diferencas
salariais apuradas,

4) A prética do trabalho em feriado sem autonzagao dara ensejo ao pagamento da multa conforme
clausula 34,

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO

As empresa autorizadas deverio atender as seguintes condiches gerais, além das especificas para cada
saguimento do Comercio:

a) Pagamento do Vale Transporte:

b) Fica prolbido o trabalho dos menores e des mulheres gestantes no Fatiado/Domingo, excelo se os
préprios se manifestarem por escrito ho sentide contrario, sendo menor assistido por seu
rasponsavel legal;

¢} A recusa ao trabalho no Ferlado/Domingo ndo se constiuird Infragdo contralual @ nem podara
justificar qualquer sangéo ao empregado,

d) Descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum acordo enitre & empresa e
empregado, a ser gozado no Maximo em até 80 (noventa) dias a pariir do feriado trabalhado, sob
pena de dobra, podendo ser canvertido em pagemanto do dia em dobro & critério da empresa

g) O valor referente ao trabalho serd eslipulado na data propna.

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicallzados ou néo, a titulo de contribuigao
assistencial o percentual de até 5% (cinco por cento) de sua respectiva remuneragde do més de
setembro de 2012, limitado cada desconto ao valor de R$ 60,00 (sessenta reals}, aprovado nas
assembléias das entidades profissionals que autorizaram & célebragéo da prasente nofma coletiva

Paragrafo 1 - O sindicalo da categoria profissional devera comunicar &8s empresas qual o percentual
adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconlo, que somente sera efstuado apos
comunicagio de seu valor, sem acrescimos de qualquer natureza

Paragrafo 2 - A contribuigio de gue trata esta clausula sera descontada, de uma sd vez, até o dia 30 de
novembro de 2012 e recolhida so sindicato profissional até o dia 15 de dezgafo de 2012,
impreterivelmente, na =2géncia bancaria consiante da guim de recolhimento pé mpbdelo padrao
estabelecido pela FederagBo dos Empragados no Comérclo do Estado de Sag
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banearia. quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado pela FECOMERCIARIOS,

Paragrafe 3 - Do modelo padréc da guia de recolhimento feferida no paragrato 2° devera constar
abrlgatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de B0% (oitenta por canto), para o Sindicato
rapresentanie da categoria profissional e 20% (vinte pof tento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de S30 Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as
empresas daverdo preancher Impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4 - O valor da contribulcdo assistencial reyertera em prol dos servigas socials das entidades
sindicais profissionais beneficidrias & do custeio financaira do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagio dos Empragados no Comércio do Estado de S50 Paulo,

Paragrafo 5 - Dos smpregados admitidos apos o més de setembro de 2012, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més da sua admissao, com excegdo de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa da categoria, para Sindicato representalivo da
categorta dos comercianos

Paragrafo 6 - O recolhimento da contribulgdo assistencial efeluado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
porrerfo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre 0 valor do principal,

Paragrafo 8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposigao do empregado,
sindicalizado ou nao. A oposicio sera manifestada por escrito de forma Individual junto so respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da prasente norma coleliva, o empregado
devera também notificar por escrito a empresa, tambam no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua
entraga, para queé ndo seja procedido o desconto, sob pena da empresa ser responsabllizada pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legals.

Paragrafo 9 - As empresas. quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 {quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigao assistencial devidamente autenticadas pela agencia
bancaria

12 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As emprasas sa obrigam & descontar e
recalher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das respectivas entidades profissionais, &
contribuigdo confederativa prevista no art 8% inciso IV, da Constituigdo Federal, aprovada pelas
assembléias.

Paragrafo 1 - A contribuiglo referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de 2012, no podera
ultrapassar 1% (um por cento) da remuneragéo do empregado por més, devendo sef recolhida a partir do
més em que a empresa receber a nolificagio do Sindicato da categona profissional, acompanhada da
copia da ata da assembléia que a instituly, & recolhida em agéncia bancaris canstante da guia respectiva,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,

Paragrafo 2 - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 17 deverd constar,
obrigatoriaments, que o valor sera recolhido na proporgio de BO% (oitenta por cento) para o sindicato
profissional & 20% (vinte por cento) para & Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
sas d:;*.refau

Paulo, No caso do recolhimento se dar atraves de ficha de compensagado, as
preancher impresso propfio, fornecido gratultamente pelo Sindicato
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Paragrafo 3 - A contribuigdo confederativa nao podera descontada nos meses em que houver
desconto da contribulgdo assistencial ou sindical.

Pardgrafo 4 - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar ho prazo maximo de 15 {quinze
diss, as guias de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente autenticadas pela sgéncia
bancaria

Paragrafo 5 - O desconto pravisto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do empregado,
sindicalizado ou ndo A oposigio serd manifestada por esarito de forma individual junto ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apés a assinalura da presents norma coletiva, o empragado
devera também notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 10 (dez) dias da sua
entrega, para que n&o seja procedido o descanto, sob pena da empresa ser responsabilizada pelo valor
descontado, alem dos correspondentes acrescimos legais.

13 - CONTRIBUICAD DA CATEGORIA ECONOMICA: Os integrantes da categoria econdmica,
sssaciados ou ndo, deverdo racolher ao Sindicato raprasentalivo da respectiva catagoria econdmica, uma
contribulco assistencial nos valores de conformidade com a seguinte tabela:

Estabalecimento com até 20 Empregados RS 670,00
Estabelecimento com mals de 20 Empregados RS 880,00
Estabelecimento de Microempresa — ME, enguadrada no REPIS — REGIME R$ 300,00
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADOQ.

Estabelecimento de Empresa de Peguenc Porte — EPP, enquadrada no R$ 490,00
REPIS - REGIME ESPECIAL DE FISQS SIMPLIFICADO

Estabeleciments de Empresa do Microempraandedor Individual = MEI, com R$ 150,00
Ades&o ao REP|S — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa do Microempreandedor Individual — MEI, sem ISENTO
empragado.

Paragrafo 1 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancérias, em Impresso
préprio, que serd fornecido @ empresa pela entidade sindical patronal, no qual constard a data do
vencimanto

Paragrafo 2 - A contribuigio no paga ne prazo previsto na guia de recolhimento ou recalhida fora do
prazo serd acrescida de multa de 2% (dols por centa), além de juros de mora de 1% (um por cento) a0
mas.

Paragrafo 3 - Nos municipios onda & empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles pagara
de acordo com 0s critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demals contribuirao
pelo valor minimo, correspandents a Microempresa,

Paragrafo 4 - A empresa que recolher valor maior & posteriormente for enquadrada no REPIS - Regime
Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera devolvide o valor da diferenga ds
cantribuigio paga a maior.

Paraqrafo 5 - Os estabelecimentos da empresa que recolheram a contribuigano corresp nte a falxa
“‘com até 20 empregados’ deverdo, quando solicitados, apresentar cdpia da P/ = Gula de
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Recolhimenta do FGTS e Informagdes a Pravidéncia Soclal no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diférenca para a faixa "com mais de 20 empregados”.

14 . CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes @ cheques sem fundos recebidos, desde gus 0 mesmo tenha cumprido oS
procedimantos a normas pertinantes ou ocorrer & devoluglo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa deverd por ocasifio da ativagao do empragado em fungdo que demande ©
recebimento de cheques darem conhegimento por escritc 80 mesmo dos procedimentos & normas
pertinentss a que se refare o capul desta clausula

15 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS. com discriminagao das
importancias pagas @ descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado

16 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o pagamento dos salarios se der
por melo de cheque, devera ser concedido ao empregado, no curso da jomada & dentro do expediente
bancario. o lempo necessario ao desconto do mesmo, limitado 30 minutos, ficando prolbido o
pagamento através de cheque cruzado, cheque de terceiros, ou cujo banco sacado esteja localizado em
cldade divarsa da prestagdo de servigos do empregado

Paragrafo Unico - A empresa fica |lberada da obrigagao estabelecida no capul, ou seja, da concessao
do tempo necessario para desconto do cheque, s& o pagamento do salario ocorrer antes do prazo
estabelecido am el

17 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendids & ordem de prioridade estabelecida no
art. 75 do Decreto 3 048/99 e entendimento da Sumula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados
medicos elou odontolégicos firmados por profissionais habllitados Junto ao sindicato profissional ou por
médicos dos orgéos da saide estadual ou municipal, desde que estes mantenham conyvénio com o Orgao
oficial competenta da Previdéncia Soclal ou da Saude

Paragrafo 1 - Os alestados médicos, Odontologicos & Declaragao de Comparecimento em Instituicoes de
Salde (Hospital, Postos de Saude, Pronto Socorro), desde que nesta consta o horario d& permanéncia,
deverdo ser apresentados 4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao

Pardgrafo 2 - O empregado também poderd apresentar atestados de profissionais nao contratados
pela empresa, desde que obedecido os pré requisitos apresentados no caput deste.

18 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimes legais, nos lermos do art 188 do Decrato n.”
3.048/00 (redacio dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

L ]| i . T
Tempo de Trabalho Estabilidade
20 anos ou mais 2 anoe
10 anos ou mais 1 ano |
5 BNOS oU mMais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato da
informagbes previdenciarias, nos termos do arl. 130 do Decrato n° 8722/08, que alsse, o periodo
faltante para & implementagdo do direito ao beneficio, A contagem da establlidade ; |
apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se/apgggmiar
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Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, nao ss aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por |usta causa ou pedido de demissfo, podendo ser substituida por
uma Indenizacho correspondents aos salérios do periode ndo Implementado da garantia

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa o empregado devera apresentar a empresa o
extrato de Informacées previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso
prévio. sob pena de decadéncia do dirsito previsto nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hip6lese de legisiagBo supervanients que vier alterar as condlcdes para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

19 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregade em
idade de prestar servico militar obnigatério. inclusive Tiro de Guerrs, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periode da 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que O
alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apas o termino do servigo militar ou da dispensa
de Incorporagdo, o que primeiro ocarrer

Paragrafo Unico - Estarfo excluldos da hipdtese prevista no capul desia clausula os refratarios.
omissos, desertores e facultativos.

20 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 16
{quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprege ou salario por perlodo igual o do
afastamento até o [Imite maximo de 60 (sessenta) dias,

21 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac ‘Dia do Comerciaria” — 30 de oulubro, sera concedido
a0 empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma Indenizagao
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de
sutubro de 2011, & ser paga Juntamentes com esta, conforme propargéo abalxo;

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus a0 beneficio;

b) até 81 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de irabalho na empreésa, ©
empregado faré jus a 1 (um) dia,

¢) acima de 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado faré jusa 2
{dois) dias

Paragrafo 1° - Fica facultado as parfes, de comum acordo, converter a indenizagao em descanso,
ohedacida & proporcionalidade acima. no prazo até de 120 (cento & vinte) dias

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no capul deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de
férias & as empregadas em gozo de licenga maternidade.

22 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo afstivo por exercentes de
cargo de confianca, ficam vedadas alteragBes nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo Imediata do contrato, respondendo o empregador pagamenta do
restanie do BVISO previo, /
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23 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Quando o uso de unformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais; for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso

24 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar suas férias no perlodo coincidenta com a época de seU casamento, desde gue comunigus a
empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, & ainda, que ndc haja coincidéncia com
&pocas da pico e vendas especificadas pela empresa.

25 — INICIO DAS FERIAS: O Inicio das férias, individuais ou coletivas, ndc podera coincidir com
sabados. domingos, feriados ou dias ja compensados

26 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder agao penal por ato praticado no desempenho de suas
fungbes, na defesa do patriménio da empresa.

27 - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS - ABONO DE FALTA: A(o) empregada(o) que necessile de
acompanhar seu(sua) filho{a) menor de 14 anos ou invalido, a consultas médicas e intemagdes, lerm esta
falta considerada justificada, para todos os fins, desde que apresente o respectivo atestado medico,
limitando-se essa concessio a 15 (quinze) dias na vigéncia da presente Convencéo.

28 — ABONG DE FALTA DE COMERCIARIO(A) ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar provas finais, vestibulares ou exames similares, desde gue esles
eoincidam com hordrio de trabalho, limitados a trés durante & vigéncia desta CCT, tera suas faltas
abonadas, desde que comunique previamente o empregador, no prazo de § (cinco) dias &
postetiormenta, apresente comprovacao no mesma prazo

Paragrafo Unico - E vedado so empregador comunicar 8 prestagio de trabalho suplementar ao
empregado estudante spos a jornada normal de trabalho, prejudicande desta forma sua prasenga nos
cursos & exames escolares regularmente frequentados, desde que apresenta Atestado de Frequéncia
Escolar

29 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada & celebragdo de contrato de experiéncia, quando o
empregado(a) for readmitido(a) para o exercicle na mesma fungao na empresa,

30 — ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de
salérie aos empregados{as), ressalvado s hipotese do fornesimento concomitante de “vale compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, pravalecendo, nesses casos, apenas um deles

31 — FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro
ou 80gra, genro ol nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento &
do sepultamento sem prajulzo do salario

Paragrale Unico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge. companhairo(a) o empregado
poderd deixar de comparecer ao servico, na forma do capuf, 03 (irés) dias consecutives, contados a
parfir do dia posterior ao falecimanto

32 — AUXILIO FUNERAL: Na ocoméncia de falecimenlo de empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario para auxiiiar has despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) p lafial da funcgao
empregados em geral, conforme enguadramento da empresa previsto nesta CCT
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Pardgrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do benaficio pravisto no
‘caput’ desta clausula.

33 - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a
pagar despesas de transporte e refeigdo dos empregados, bem como didria para pemolte, s& necessarig,
quando, em razdo de rescisio do conirato de trabalho, excepcionalmente, esles forem obrigados o s&
deslocar para localidade diversa daquela onde prestam servigos,

34 - MULTAS: A smpresa ficara obrigada a pagar uma multa equivalents a 20% do piso salarial
praticado pelo empregador, previsto neste Instrumento, por empregado(a) constante da SEFIP e por
infragdn, pelo desrespeito @ qualquer das Clausulas aqul pactuadas, excluldas as Clausulas que
possuem sanclo propria, @ serdo sempre revertida a favor da Entidade prejudicada, que a seu julzo
encaminhara a Entidades Assistenciais

Paragrafo Unico - O valor que vier a ser recebido pelas Entidades em decorréncla do pactuado nas
presentes clausulas, serd reverlido em prol de Entidades Assistenciais, a critério e juizo das Enfidades

15 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objefivando aprimoramanto das relagbes
trabalhistas @ a solugio de problemas envolvendo seus represantados, obrigam-se & negociagdo & &
celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia & invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos evolvende qualsquer empresas, associados ou nfio, que Integrem a respectiva
categoria econdbmica

36 - ENTENDIMENTOS/CONCILIAGOES-COMUNICAGAD PREVIA; Visande o aprimaramenta & um
melhor relzcionamento entre as Entidades Profissionais com referencia a_ Empregados e
Empregadores, acordam neste alo 0s seguinte

Comunicagao Prévia,  Na Hipolese de Convocagho de empresas em razdo de denuncias sobre
descumprimentos da |egislagao vigente ou desta Convencao Coletiva e outras Convengdes Especificas
Assinadas, a Entidade representante dos empregados se obriga 8 comunicar via oficic & Entidade
representante da categoria Econémica para que na prazo de 5 dias prests assisténcia e scompanhe a
sua represantada com a finalidade de solucionar o assunto surgido, &m caso do nlo atendimento dentro
do praze estipulado a Entidade Profissionsl encaminhara as reparficbes competentes assim como 8
Justica do Trabalho, para que ssja sanado o canfiite gue ndo houve a passibllidade de acordo,

17 — MULTA POR ATRASO DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:
As homologacBes das rescisSes do Contralo de Trabalho deverdo ocorrer dentro do mesmo prazo
definido no artigo 477 da CLT, para efeito de pagamento das verbas rescisorias, solbs pena da pagamento
de multa didna equivalente a 1/30 (um trinta aves) do ultimo salario do empregado prejudicado, por dia da
attaso, a Iniciar & partir do 31° dia no caso de cumprimento de aviso prévio, & a partir do 117, no caso de
aviso prévio Indenizado, mulia esta que sera revertida a0 proprie empregado, mesmo que a empresa
tenha depositado em conta bancéria os valores rescisorios.

Paragrafo Unico - No caso de ndo comparecimento do empregado para homalogagéo, o sindicato
profissional fard ressalva no verso do TRCT, desde que o empregador apresents comprovante de aviso
ao empregado constando a data & hora marcada para a raalizagd0 da homologagao, ficando @ emprasa
isenta da mults acima estipulada. Em caso de atraso por parte da empresa, a Entidade Praofissional
fomecera uma certiddo de comparacimento ao empregado para providdncias cablveis

18 . SALARIO DE SUBSTITUICAQ; Enquanto durar a substituiglo, que seja eventual mpregado(a)
substituto fara Jus ao recebimento de salério idéntico ao salario contratual do substitu
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38 - PROMOGQES: Toda & promogio de cargo sera acompanhada, cbrigatoriaments. de um aumento
salarigl ndo compensavel nunca inferior @ 10% (dez por cento), salvo se a empregadora possuir quadro
de carreira arganizado

40 - ANOTAGCOES DE COMISSOES: As empresas empregadoras ficam obrigadas a anotar na CTPS,
quando o empregado far receber salario por comissdes, o percentual das comissbes pré-ajustados,
bem como, sua base de incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente "Comissdes”’, "Comissbas
‘sobre vandas |, elc.

41 - ANOTACAD: FUNCAO NA CTPS: As empresas ficam cbrigadas a anotar na CTPS, o cargo
elelivamente exercido pelo empregado, ficando prolbidas anotages de cargos genéricos, como!
servigaos gerals, auxillar geral, auxiliar de loja, operador de loja, atendente de loja, ete, devendo
para tanto ser observado o Codigo Brasilelro de Ocupagoes,

42 . REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO: As empresas se obrigam & fornecer &os seus
empragados, quando por estes solicitados, no prazo maximo de 5 dias, contades da data da solicitagdo
por escrilo, requetimento de afastamento devidamente preenchidos.

43 - DIRIGENTE SINDICAL: QO empregado perencente a0 guadro diretivo da entidade sindical
profissional ora acordante, titular ou suplente, podera ausentar-se do servigo, sem prejulzo de qualquer
natureza, para participacdo em semindrios, congressos & reunides sindicais, imitada esta auséncia ao
maximo da 16 (quinze) dias, ou sefa, (120 horas) no ano & ao maximo de dois dingentes simullaneos
por empresa, devendo, entrelanto, a empresa ser comunicada por oficlo pela Entidade sabrs o assunio.

44 - MENSALIDADE SINDICAL: Desde que autorizada pelos empregades e comunicada com
antecedéncia palo sindicato profissional, as empresas se comprometem a descontar, em folha de
pagamento, as mensalidades soclals dos seus empregados assoclados do sindicato, repassando-as ao
Sindicato bensficiano ata o dia 10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado. lodavia. tal desconto,
a comprovacéo, de haver, na minimo, 5 (cinco) empregados sindicalizados na empresa,

45 - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO: As empresas deverio comparecer munidas dos
documentos constantes da Instrugdo Normativa n® 4, de 08 de dezembro de 2006 do MTE, SRT 2007,
fue versa sohre o assunto: ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRAESiLHD. @ am caso d& ME e EPP apresentar o CERTIFICADO DO REPIS, caso tenha efetuado a
ADESAQD.

Paragralo 1 - Principalmente no que se refere ao pagamento, este deverd ser reallzado em
dinheiro, cheque administrativo ou através de depdsito em conta do titular, comprovando a devida
compansagao,

Paragrafo 2 - O Ato na assistdncia na Rescis@o Contratual seré sem 6nus para o trabalhador e
empregedor, cbedecidos o dia e hara designados pelo Sindicato Profissional para a realizagéo do Ato.

45 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: Fica assegurado ao empregado transferido, por ato
unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, o pagamento referents ao vale-
transporta nos termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1885

Paragrafo Unico: Fica vedado transferir o(a) empregado(a), com escopo de completar sua jornada de
trabalho, para filial diversa da que foi contratado(a).

47 . ATRASO NO INICIO DA JORNADA: Flca vedado 4s ampresas descontardm /ho céleulo e
pagamento dos Dascansos Semanais Remunerados dos empragados comissionisifs o mensalistas
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importancias consequentes de entradas em atraso ao setvigo, uma vez permitide o trabalho
naquele{s) dia(s).

48 - AVISO PREVIO TRABALHADO: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem
justa causa, 0 empregado que apresentar declaragdo fornecids pelo nova empregador ficara isento do
cumprimento dos dias restantes do aviso, sem desconto destes

49 - GUIAS DE RECOLHIMENTO: Sempre que solicitade pelos sindicatos signatarios, as empresas
devem apresentar, no prazo de 10 dias, guias de racolhimento da contribulgdo sindical, assistencial e/ou
confederaliva, devidamente quitadas, relativas aos empregados gue forem referidos no periodo,

50 - LICENGA CASAMENTO: A licenca casamento sera de 05 (cinco) dias utels, sam prejuizo de
qualguer natureza, para todos os abrangidos pelo presente acordo

51 - LICENGA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenga paternidade
de 05 (cinco) dias, subsequentes ao nascimanto, considerados estes como de efelivo servigos prestados,
para todos os fins,

52 . ESTABILIDADE GESTANTE: ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada estabilidade
provisona desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o nascimento, conforme art. 10, 1l
letra, “b" da Constituicao Federal, mais 45 dias por esta CCT,

53 - SINDICALIZAGAO; As empresas se comprometem & facilitar a sindicalizagio de seus empregados,
sempre que procuradas pelo sindicato signatario, atraves da diretar ampregado do sindicalo ou pessoa
devidamente credenciada.

54 - DESVIO DE FUNGAO: Fica vedado as empresas desviar o empregado(a) para prestar servigos
difrentes dagueles para o qual fol contratado, salvo se cofrelatos e que hao cause prejuizo salarial Se,
todavia, ficar caracterizado o desrespeito da presente, a empresa infratora ficara sujelta ao pagamento ao
smpregado(a), da multa de 10% da remuneragio deste, par infragho, independentemente da obrigacao
do ressarcimento dos prejulzos consequentes deste desvio

55 - PROIBICAO - ARBITRAMENTO As empresas & empregados(as), abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva, se obrigam a ndo se utilizar de Arbitragem, sejam estas que ambilo for, para a
solugdo de eventuais conflites trabalhistas (inclusive para homologagio de rescisbes de contrato de
irabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisdes dall emanadas.

56 - RENEGOCIAGAOQ: Fica convencionade que durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva,
que poderdo ser hegociadas e fixadas outras vantagens de natureza Social e Econdmica, bem como,
supridas, alteradas, aditadas e remuneradas clausulas constantes desta convenclo, medianta
manifestagéo por escrito e discussdo/entendimentos entre as parnes, sempre que slluagtes especificas
ou alleracBes na politica, social @ econdmica assim determinarem

57 - FORO: Dividas & controvérsias acercs da aplicagdo das clausulas contidas neste instrumento serdo
dirimidas, preferenciaiments, diretamente pelas partes acordantes, que poderdo recorrer a Justiga do
Trabalho, no caso de frustragdo da conclliiagdo de Interesses,

54 - VIGENCIA: As clausulas socials previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho terdo sua validade
fixada para o periodo de 1" de satembro de 2012 a 31 de agosio de 2013

Paragrafo Unlco - O efeitos dessa Convengdo Coletiva se eslenderfio até a'cel 30 de hova
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