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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2012-2013

Por esle Instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da calegoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRACICABA, entidade sindical de primeiro grau, detentor dia carta sindical processo
MITC/DNT n® 48000010889/01-71, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo
n® 636, Centro, Piracicaba -SP, CEP 13400-060, CNPJ n.” 54 407.083/0001-00, neste
ato representado por seu Presidente, Sr, ANTONIC ROBERTO PREVIDE. CPF n
716.138 628-40 e assistido por sua advogada, e de outro, como representante da
calegoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA,
antidade sindical de primeiro grau, delentor da carta sindical — Processo MIT/ONT n®
23810/41, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, n® 484, Centro, Piracicaba
-SSP, CEP 13400-080, CNPJ n, ® 54 413.290/0001-35, neste ato represantado por sau
Presidente, S5r JOSE MARIA SAES ROSA, CPF n 148 255 548-49 e assistido pelo
seu advogado o SINDICATO DO CQMERCIE VAREJISTA DE GENEROS
ALIHEHTDI%IDS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 40 087 273/0001-04, com
base territorial na cidade de Aguas de S#o Pedro, Sdo Pedro, Saltinho,
Charqueada, com sede na Rua 24 de malo, 35 - 13° - 1313 - Centro — Sao Paulo,
Assembléla Geral realizada em 5/08/2012, neste ato representado pelo seu
presidente Alvaro Luls Bruzadin Furtado, CPF n® 045487 7688-53, celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ros seguintes lermos,

1 - DATA-BASE: Fica mantida a data-base da calegoria para o dia 1" (primeiro) de
setembro para 0s signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel ao
comercio vare|ista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e congéneres

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mislos da
categoria representada pelas enfidades sindicais profissionals convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2012, mediante aplicagao do percentual de
8% (olto por cenlo), incidenle sobre os salarios [a reajustados em 17 de selembro de
2011.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salarials dos meses de selembro, outubro e
novembro, em razao da data de assinalura desta Convengao ter se efelivado
posteriormente & data base, poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més de
Janelro de 2013 }
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza (rabalhista, previdenciaria e tributaria serao
racolhidos na mesma epoca do pagamento das diferancas salariais acima referidas,

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/11 ATE 31 DE AGOSTO/12: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobra o salario de admissao. conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salério de admissdo por:
Até 15.00.11 1,0800

de 160811 a 151011 1,0731 -
de 16.1011 a 151111 1,0662

de 1681111 a 1512.11 1,0662

de 161211 a 15.01.12 1,0694 -
de 16.01.12 a 150212 1,0626

de 160212 a 150312 B 1,0459 .
de 1680312 a 160412 1.0382 B
de 160412 a 150812 1,0326

de 16.05.12 a 150612 1,0260

de 180812 a 150712 1.0194

de 180712 a 156.08.12 1.0128

A partir de 16,08 12 1,0064

Paragrafo Unieo: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo
da funcao, conforme previsto nas clausulas 5 6 e 7 desia C.C.T.

4 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 ser@o
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontineos & compulsarios, concedidos pela empresa no petiodo compreendido
entre 01/09/2011 a 31/08/2012, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais a viger a
partir de 01/09/12, desde que cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho

| « Empresas em geral:

a) empregados M @A, o RS 826.00
(novecentos & vinle & seis reais) |

b) operador dB CRIXA......iiiiiiiimssisn R$ 987,00
(novecentos e noventa e sele reais),

c) faxineiro & COPEIND.......ccoiimiismmsnmismrisniiins PRSPPI o 2. S - & 4 (1]
(oltocentos e dezessele reais):

d) offica boy 2 empacotBAOr...........commimmmsrniisssmmimrr sy sy R$ 663,00

{seiscentos & sessenta & (réds reals),
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@) garantia do COMISBIONIEIA ......oowrivimmmmmmmoi s R$ 1.089.00
(um mil e oitenta e nove reals),

Il = Microempreendedor Individual (MEI):

a) piso salarial de INGresso. ..o e s -8 160,00
(setecenlos @ sessenla reals);

b) empregados em geral ... LR T A A HAATI P PN TT T TPy TeTT) R$ 854,00
(oitocentos e cinguenta e quatro reais),

Paragrafo Unleo - O piso salarial de ingresso para o empregado de MEI sera devido
aos novos coniratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a parlir da
cantratagao, findo o qual esse empregado passara a se enquadrar nas funcoes de
nlvel salarial superior previstas nos Incisos | e |l allnea "b",

§ - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados femunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuals pre sjustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garanlia de remuneragao minima, neia
ja Incluldo o descanso semanal remunerado. e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garanta & se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho

Paragrafo Unlco; A garantia de remuneragao minima nao Serao Incorporados
abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual legislacio supervenienta.

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenclado & favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas
(ME’s), fica instituide o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera
pelas normas a seguit estabelecidas:

Pardgrafo 1° - Considera-se para os efeltos desta clausula, 8 pessoa |uridica gue
aufira recella bruta anual, nos seguintes limites Empresa de Pequenc Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos & sessenta mil reais) e
jgual ou inferlor a R$ 3.600.000,00 (tres milhdes & seiscentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(rezentos e sessenta mil reais) além de preencherem os requisitos legals de
enquadramento segundo a Recella Federal do Brasil Na hipotese de legislacac
superveniente que venha allerar os limlies acima, prevalecerdo os noves valores
fixados

Paragrafo 2° - Para adesao ou renovagdo ac REPIS, as empresas anquadradas na
forma do capu! e paragrafo 1° desla cldusula deverao requerer a expedicao de
CERTIDAQ DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario a sua
enfidade patronal representaliva, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécip da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informacdes:
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a) razao social, CNPJ; Numaro de Inscrigao no Registro de Empresas — NIRE: Capital
Soclal registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE:
enderego completo; identificacdo do socio da empresa e do contabllista respansavel,

b} declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou propofcional ao
més da declaracdo permile enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS/2012-2013;

c) compromisso @ comprovagado do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho!

Paragrafo 3° - Conslatado o cumprimentio dos pre requisitos pelas entidades
sindicals profissional & patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solictantes. a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de alé 7 (sete)
dias Utels, contados a partir da dala de recebimento da solicitagéo pelo sindicato
pafronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constalando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
sliiacao, lambem no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Pardgrafo 4° - A falsidade de declaragao, uma vez conslatada, ccasionara o
desenguadrameanio da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerents o
pagamenlo de diferengas salariais existenles

Paragrafo §° - Atendidos lodos os requisilos, as empresas receberfo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com valldade coincidente com
a da presente norma coletiva, certificado de anquadramento no regime especial de
piso salarial — CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/08/2012 até 31/08/2013, a pratica de pisos salarials com valores dilerenciados
daqueles previstos na clausula 5, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista

Paragrafo 6° - A entidade patronal devara encaminhar ao sindicato profissional
correspondenle, cépia da solicitagdo, acompanhada de copia dos documentos
mencionados nas alineas "a" "b" e "¢’

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP):

a) piso salarial 08 INGrESSO....... . mmrrrrrmrirmrr i ecinnannaRS 80000
{oltocentos reals),

b) empregados &m geral............. s nanis G80:00
(oltocentos & noventa reais),

c) operador de caixa......

AL R L RS T TG T e b i R$ 958,00
(novecentos e cinquenta & oo reais),
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d) faxineiro @ COPEID. ......coiveinen N T vevosvrechorovens: - . Y.L R 1
(setecentos e oltenta e cinco reals),
) office boy & empacatador.............ccinn Cereerrerereessrerereeenresetisesit ens S 683,00
(seiscentos e sessenta @ trés reais),
f) garantia do comissIonista ... I RS 1.046,00
{um mil & quarenta e seis raals);
Il - Microempresas (ME):
a) pisa salarial de INGIESS0...........cormrmmrsrmreresme oo RB 758,00
(setecantos & cinquenta e nove reais),
b} empregados 8m BErEL........iiiirsisisiiosiisaitibis bbb s bbb bbb . R% B48.00
(oltocentos e quarenta e nove reais),
o) operador de oBb: v e RS S R e OR
(novecentos e trinta reais)|
d) faxineiro: e cop®if...Luiiduiiaiiisississssisi e e S 762,00
(setecentos e sessenta e dois reais),
) office boy @ empacolador.. ... Re 009,00
(seiscentos e sessenta e trés reals),
f) garantia do COMISSIONISIA: . ..o i e RS 1.000.00

{um mil reais),

Paragrafo 7° - O piso salarial de Ingresso serd devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da coniratagae, findo o qual esses
empregados passar8c a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior
previstas nos incisos | @ || e respectivas allneas, a critério da empresa, a excecao
daguelas previstas nas letras ‘¢ (faxineiro e copsiro) e ‘e (office boy e
ampacolador), segundo o enguadramento da empresa como ME ou EPP

Paragrafo B - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2012-2013 a partir
da data do prolocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de

indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 5 com aplicagao
refroativa a 01 de setembro de 2012.

/
[f.
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Paragrafo 8° - O prazo para renovagao ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, serd alé 28/02/2013.

Paragrafo 10° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de
fazet, contida na alinea 1" da clausula 15 No entanto, a partir de eventual notificagac
pelos Sindicatos convenentes, deverdo ancaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo
de 15 (quinze) dias, relaioric de compensagao da horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 11° - Em atos homologatorios de rescisaoc de contralo de trabalho e
comprovacio perante a Juslica Federal do Trabalho o direito ac pagamento dos
plsos salarials previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS 2012-2013 a que se refere o
paragrafo 5°

Paragrafo 12° - Nas homologagbes. eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Paragrafo 13° - As empresas ME e EPP somenie podero ulllizar os pisos
diferenclados previstos na presente clausula sa aderiram ao REPIS, providenciando a
CERTIDADC DE ADESAO AC REPIS, nos termos acima.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de
operador de caixa lera direito a indenizacéo por quebra de caixa mensal, no valor de
RS 46,00 (quarenta @ seis reais), a partir de 01 de sstembro de 2012

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimernto por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilldade

Paragrafo 2° - As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eveniuals
diferengas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamenio da indenizagdo por quebra de
caixa prevista no caput desla clausula

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acrascimo salarial das horas extras, em se tratando de comisslonista puro, serd
calculado lomando-sa por base o valor das comissdes auferidas no més () ou
adatando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que
for malor, obedecidas as seguintes regras:

| = Quando o valor das comissdes aufendas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista

a) apura-se o mantante total das comissées auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente 4 soma das 220 horas normais & das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a meédia horaria das comissdes.

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 14. O resultado & o valor do acréscimeo,

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢’ pelo numero de horas laboradas no mes
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for Inferlor ao valor da garantia
mimima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1.60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resuliado é o valor da hora extraordinaria,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas |aboradas no
més. O resultado oblido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 = REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas exiras, em se iratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados oblidos nos incisos | & |l, que serdo calculados da
sequinte forma:

| = Célculo da parte fixa do salério:

a) divide-se o valor correspandente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria,

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual pravisto
na cldusula 14 O resultado & o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado oblido equivale ao acréscimo salarial das horas axtras da parte fixa
do salario.

|l = Calculo da parte variaval do salario:
a) apura-se o montante lotal das comissdes auferidas no més,
b) divide-se o montante lotal das comissdes auferidas no meés pelo numero

correspondente 4 soma das 220 horas normais e das horas extraordinar
trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissdes;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 1 60, conforme percentual pravisto
na clausula 14. O resultado & o valor do acréscimao,

d) multiplica-se o valar apurado na alinea "c’ pelo numerc de horas |laboradas no
més, O resultado oblido equlvale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario

11 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso seamanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por
base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) &
mulliplicado o valor encontrado pelas domingos e farlados a que fizerem jus, atendido
o disposto no art ° 68°, da Lei n ® 605/49

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O céleulo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primelros dias por molivo de doenga ou acldente de trabalho e do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescis@o contratual, tera como base a media das
remuneragdes dos 8 (seis) Gltimos meses anleriores ao més de pagamento

Paragrafo Unico - Para integracao das comissdes no calculo do 13° salario serd
adotada a media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comisstes de dezembro, ser pago alé o 5° dia ulll do més de
Janeiro da 2013

13 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 nao se constitulrdo, sob gualguer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujellas aos reajustes
previstos nas clausulas 2 e 3.

14 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras serao remuneradas
com o adicional de 80% (sessenla por cento), incidinde o percentual sobre o valor da
hora narmal

16 < COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO; A compensagao da duragao
diaria de trabalho, obedecidos aos precellos legais, & permilida as empresas
atendidas as sequintes regras.

a) manifestagao de vontade por escrilo, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurime!

b) na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nado eslardo
sujeilas a acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, coniados a parir da data do
Irmbalho extraordinario,
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c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo anima. previslo, ficardo
sujeltas a incidéncia do adicional de hora extra de 80% (sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal;

d) as regras constanies desta clausula serdo aplicavels, no caso do menot, ao
trabalho em horario diumo, Isto &, até as 22h00min (vinte a duas) horas, obedecida,
porem, o disposta no inciso | do art. 413 da CLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta cladusula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as
partes, Inclusive em pendéncias decorrenles da aplicagdo do regime de
compensagao, salvo o da publicagdo de editals. nos acordos que venham a ser
calebrados entre empregados e empregadores, integraniles das respectivas
calegorias, ha correspondente base territorial,

fil para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montanle das
horas extras laboradas no més, as horas extras compansadas e o saldo
avanlualments existente para compensacao;

¢4) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
aventuals horas nao trabalhadas;

18 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As ampresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados.
integrantes da categona sindicalizados ou nao, a titulo de contribuicao assistencial, o
percentual de 7% (sele por cenlo) de sua respectiva remuneragdo do més de
setembro de 2012, limitade o desconto ao valor de R$ 99,00 (naventa & nove reais).
aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebragéo
da presenie norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar 8s empresas
qual o percentual adolado, para que se possa proceder o respectivo desconto, que
somente serd efetuado apds comunicagao de seu valor, sem acréscimos de qualguer
natureza

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera desconlada, de uma so
vez, por ocasido do pagamento do saldrio de Janewro de 2013, e recolhida ao
sindicato profissional até o dia 15 de Fevereiro de 2013, na agéncia bancaria
constanle da guia de recolhimento no modelo padrao estabelecido pela Federacao
dos Empregados no Comércio do Estado de SP. ou na rede bancaria. quando
recolhida atraves de ficha de compensagao no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomercidrios
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Paragrafo 3° - A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diratamenta nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com o pagamento da multa
convencional prevista neste instrumento,

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 27,
devera conslar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcac de BO%
(oitenta pof cento), para o Sindicato representante da categoria profissional & 20%
(vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as
empresas deverdo preencher Impresso proprio, fornecido aratuitamente  pelo
Sindicato

Paragrafo 5° - O valor da contribuigAo assistencial reveriera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias & do cusleio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de salembro/2012, sera
descontada a mesma laxa estabelecida nesta clausuls, no més de sua admissao,
com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicao em oulra empresa,
para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios,

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efeluado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
Irinta primeiros dias,

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (lrinta) dias, alem da multa de 10%
(dez por cento), correrdo jurcs de mora de 1% (um por cento) ao méas, sobre o valor
do principal

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposigao
do empregado, beneficiario da presente convengao coletiva de trabalho. integrante da
categoria profissional. A oposigao, se for vonlade do empregado, sera manifestada
por escrito, de proprio punho pelo empregado, com apresentagac de documento de
idenfidade com fotografia. A oposicdo sera manifestada pelo empregado na sede ou
sub sede(s) do Sindicate Profissional em até 15 (quinze) dias apés a assinatura da
prasente convengao coletiva de trabalho

Paragrafo 10° - As empresas, quando nolificadas, deverdo apreseniar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuigdo assistencial
devidamenta acompanhadas do comprovante de pagamento,

17 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS; As empresas se
obrigam & descontar e recolher dos empregades, integrantes da categoria
sindicalizados ou nao, em favor das respectivas enfidades profissionais, @
contribuico confederativa prevista no arl. 87 inciso IV, da Constituigio Faderal & |
artigos 548 "a” & 578 ambos da CLT, aprovada pelas assemblélas =
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Paragrafo 1° - A contribuicao referida no capul, devida a partir de setembro de 2012
ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragao do empregado do més
de Junho de 2013, limitado o desconto ao valor de RS 28,00 (vinte e nove reals).
devendo ser recolhida em uma Unlca parcela no més de Julho de 2013, sendo a
empresa notificada pelo Sindicato da calegoria profissional. A nolificagdo sera
acompanhada da copia da ata da assembléia que a Institulu e devera ser recolhida
am agéncia bancaria constante da guia respeciiva, alé o dia 15 (quinze) do mes
subsequente ao desconto,

Paragrafo 2° - A contribuicao confederativa nao podera ser recalhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com o pagamenlo da mulla
canvencional prevista neste instrumento,

Paragrafo 3 - Do modelo padrao da gula de recolhimento referida no paragrafo 1°
deverd constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgac de 80%
(oitarita por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do
recolhimento se dar alravés de ficha de compensagdo. as empresas deverao
preencher impressa proprio, formecido gratultamente pelo sindicato,

Paragrafo 4° - As empresas, quando nolificadas, deverac apresenlar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuigao confederaliva
devidamente acompanhadas do comprovante de pagamento.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta pnmeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10%
(dez por cento), correrdo |uros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nac-oposiGao
do empregado, beneficiario da presente convengéo coletiva de trabalho, integrante da
calegoria profissional. A oposigao, se for vontade do empregade, sera manifestada
por escrito, de proprio punho pelo empregado, com apresentagio de documento de
\dentidads com fotografia. A oposigao sera manlifestada pelo empregado na sede ou
sub sede(s) do Sindicato Profissional em até 15 (quinze) dias apas a assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho

18 — CONTRIBUIGAO DEVIDA AO SINDICATO PATRONAL: Os infegrantes das
calegorias econfmicas querem sejam associados ou ndo, nos tarmos do arigo 8°
inciso |V, da Constituigéo Federal e dos artigos 548 "a" e 578 ambos da CLT, deverdo
recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA E REGIAO a
contribuicac Assistencial Patronal, nos valores maximos, até o dia 23 de Novemb
de 2012 e a Contribulgdo Confederativa Patronal nos valores maximos ale o g
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de margo de 2013, ambas aprovada em Assemblaia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 31 de agosto de 2012 e canforme publicagac do edital de convocagao ne dia
22 de agosto de 2012 no Jomal A Tribuna, de conformidade com a seguinte tabela

| PORTE DA EMPRESA ~ VALOR |
MICROEMPRESA R$ 165,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 320,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 650,00 |
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -MEI ISENTO '
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTE E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE | RS 82,00

' NA PREFEITURA

Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento das Contribuigbes Assistencial &
Confederativa serd através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento:

MICROEMPRESAS - ME: Empresas com laluramento anual de até R§ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reals)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP: Empresas com faturamento anual
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou Inferior a RS
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reals),

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser sfetuado ate o dia 23 de Novembro de
2012 e 22 de margo de 2013, exclusivamente em rede bancaria, atraves de boleto
bancario, que sera fornecido 4 empresa pela entidade sindical patronal,

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% sera atribuido
a Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento das conlribuigies Assistencial & Confederativa
Patronal efetuada fora do prazo mencionado no paragrafo 2° serd acrescido da mulla
de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% {um por cento) ao mes

Paragrafo 5° - Os recolhimentos das Contribuigbes Assistencial @ Confederativa
2012/2013, nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento
(malriz e fillal), a matriz contribuira de acordo com os criterios e valores estabelecidos
na tabela acima, e as filials contribulrao com o valor minima

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovanles de pagamenio dos salarlos e respeclivos
depositos do FGTS, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos
efeluados, cantendo sua ldentificagéo e a do empregado
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20 —~ GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispansado sem |usta causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera
assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salario na tuncao. sem
considerar vantagens pessoals.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substitulcao qual nao tenha
caraler meramente evantual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
Importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
lenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorfer a devolugao das
mercadorias, acelta pela empresa,

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em
lungdo que demande o racebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o Capul desta
clausula.

23 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera canceder
a0 empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Alendida a ordem da prioridade
estabelecida no arigo 75 do Decrelo 3.048/99 e entendimento da Sumula n® 15 do
TST, serao reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odonlolégicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos
g/ou odantolegos dos Grgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgdo oficial competenie da Previdéncia Social ou da
Saude

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previsios
na Portaria MPAS 3.281/64, bem como deverao ser apresentados a empresa em alé
05 (cinco) dias de sua emissao,

25 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Flca assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/89 (redagao dada pelo Decreto n® 4,729/03),
garanlia de emprego, como segue:
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AT
- TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE ol
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses o

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, © empregado devera
apreseniar exirato de informagées previdencirias, nos tarmos do art. 130 do Decreto
n° §722/08, que aleste, o periodo faltante para a implementagac do direito a0
beneficio. A contagem da esfablidade Inicia-se a parir da apresentacao do
comprovante palo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesla clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por |usta causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substitulda por uma indenizagao correspondente aos salarios
do periodo ndo Implementado da garantia.

Paragrafo 3* - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar & empresa o exiralo de Informagtes previdenciarias, denitro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimanto do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsio nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdlese de legislagdo superveniente que vier a allerar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

26 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termino da licenga malernidade,

Paragrafo Unlco — Na hipétese de dispensa sem jusla causa, a empregada devera
apresantar @ empresa atesiado medico comprobatorio da gravidez, dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso.

27 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico milltar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da dala do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de |aneiro até 30 de
abril do ano em que o allstando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o termino
do servico militar ou da dispensa da incarporaglo, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipdtesa prevista no capuf desta clausul
refratarios, omiasos, desertores & facultativos,

. | +_
My Governadar Fedro e Toledo, 636 Rus Govemasor Fegm fmdy, dfid ( b
Canitg < FiraciciGa = 9P Centro — Flracicats - i,
GEP 134178-080 GEP 1 M16-080

wynw seepiracicaba combr W S hidimere i



28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ac empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licencas acima de 16 (guinze) dias. a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento ale o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO; Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de lrabalho da
smpresa nesse dia, uma indeniza¢do correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragao mensal auferida no més de oulubro de 2012 a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 81 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara fus a 01 (um) dia,

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empragado fard jus a D2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facullado as partes, de comum acordo, converter a Indenizagac
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho

Paragrafo 2° - A indenizagac prevista no capuf deste arligo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias @ as empregadas em gozo de licenga maternidade

30 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Duranle o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alleragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéincia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo Imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

31 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sam usta causa que obtlver novo emprego anles ou durante o prazo do aviso pravio,
ficara desobrigado do seu cumprimento desde que solicite a dispensa & comprove o
alegado com antscedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipolese. a remuneragao
do periodo nao trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Guando o uso d& unifarmes. equipamentos
de seguranga, macacdes especiais, lor exigido pelas empresas, ficam estas

pbrigadas a fornecé-los gratultamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso
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33 - INICIO DAS FERIAS: O iniclo das férias, individuais ou coletivas, nao poderd

caincidir com sabados domingos, fenados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DQ CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar fernias no pericdo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o mes de pico de vendas da
empresa, por ela eslabelecido, e comunicagdo com B0 (sessenta) dias de
antecedancia

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proparcionara assisiéncia [uridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por
alo praticado no desempenho normal das suas fungbes & pa defesa do patrimbnio da
empresa

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU RESPONSAVEL LEGAL DO
MENOR: O comerciario que deixar de comparecer ao sefvigo para acompanhamento
em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) ancs, invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, & em casos de Internagbes, devidamente
comprovadas nos lermos da clausula 24 lera suas fallas abonadas até o |imite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncla da presente Convencao,
desde que seja o responsavel com a guarda legal do menor.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por
ano, lerd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagao previa as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias & com
COMprovagao posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA! Fica vedada a celebracao de contrato de
expariencia quando o empragado for readmitido para o exercicio da mesma fungao
na mesma empresa, pelo prazo de 12 meses.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao ate o dia 20
de cada més um adiantamento salarial no percentual minimo de 20% (vinte por
cento) do salarlo nominal do empregado, ressalveda a hipotese de solicitagao
expressa em contrario do empregado, fornecimanto da “vale-compra” ou qualquer
autra beneficio por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

40 — FALECIMENTO DE AVO OU AVO, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:
No caso de falecimento de avd ou avo, sogro ou sogra, genfo ou nora, o empregado
podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimenio e do sepultamento
sem prejuizo do salario
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41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as ampresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salano normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas § 6 e 7, para auxiliar nas
despesas com o funeral,

Paragrafo Unico - As empresas que lenham seguro para a coberiura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula

42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeigdo e transporle aos empregados que forem chamados para
haemologagdo da rescisdo conlratual fora da cidade onde prestavam Seus Servicos.

43 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisao contratual serd sem onus
para o trabalhador e empregador, obedecidos acs dias e hora designados pelo
sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo 1° - A homologagdo da rescisao contratual devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias apds o término do confrato de trabalho, sob pena de mulla no
valor de 01 {um) salaric normativo da categoria, conforme previsto nas clausulas 5, 6
e 7 desta Convengdo Coletiva de Trabalhe, em favor do trabalhador prejudicado.

44 — CARTA DE REFERENCIA: Os empregadores, nas rescisdes dos contraios de
trabalho de seus empregados forneceram a Carta de Referéncia confirmando o cargo
e o periodo em gque o Irabalhador laborou na empresa, desde que expressamenta
solicitado.

45 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 300,00 (rezenlos reais), a partir
da data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no presente Instrumento, a favor
do prejudicado, ressalvadas as clausulas que lenham penalidades especificas.

Paragrafo Unico - A mulla prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nesle instrumento ou em instrumentos apantados formallzados pelos
Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho,

468 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagGes (rabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociacdo & & celebragdo conjunta, sob pena de
ineficacia e Invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta pu acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou néo, que Inlegram a
respecliva categoria econdmica.

47 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representanie da categoria

profissional se obriga. na hipotese de convocagdo de empresas am razao de
denuncias de rragularndades em face da legislagao ou de descumprime

[ =

|
Rua Goveinador Pedic de Tolads, 636 Rus Goveinador Pedro do Yollde ane [
Canio - Plrecicsbe = P Centro = Piracicaba = EF, o ‘[
CEP 134%8-060 CER 13418080
o seepiracleaby com br s alngomerclopdtag lealu. gom UA)
ﬂ‘ \



“B |.1'_|l

wp

-
Ty,
Sl

Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
scondmica para que. no prazo de 5 dias, esta preste assisteéncia e acompanhe suas
fepreseniadas

48 - COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estalisticos & de anallse de mobllidade da
categorla profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar copla da RAIS aos
Sindicatos signatarios deste instrumento até 30 dias apos a entrega ao sistama do
Ministerio do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: O nado cumprimento pela empresa da presenie clausula importara
am multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em favor da entidade prejudicada

49 - cCOMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda ds natureza
trabalhista entre empregados & empregadores das categorias profissionais e
econdmicas do comércio, bem como aguelas decorrentes das normas estabelecidas
na presente convengao, ainda que entre empresas e empregados e seus respeclivos
sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde
que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador

Paragrafo 1° - Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
institlidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas @& desfinada ao
ressarcimento  das despesas basicas despendidas para manutengao €
desenvolvimento das Camaras Intersindicals de Conclliago Prévia — CINTEC's
marca |dentificadora das comisstes existentes no &mbito de representacdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

Paragrafo 2° - A empresa que injustificadamente deixar de comparecer em audi#ncia
designada na Camara Intersindical de Conclliagao Previa — CINTEC's, seja em
demandas individuais ou coletivas, ficara sujelta ao pagamento de multa no valor de
RS 300,00 (trezantos reais) em lavor das CINTEC's. Esta multa sefra destinada ao
ressarcimento  das despesas basicas despendidas para manutengao @
desenvolvimento das Camaras Intersindicals de Concillagdo Prévia < CINTEC's,

Paragrafo 3° - Para a cobranga da multa prevista no Paragrafo 2° desta clausula,
pode a Camara Intersindical de Concillagde Prévia — CINTEC's, emilir titulos
execulivos extrajudicials.

50 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicals convenenles sa
comprometem a divulgar & incentivar junlo as empresas e empregados inlegrantes de
suas respeclivas categorias, o Plano Fecomércio de Renda Complementar,
administrade pela Fundagao Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere o capul desta clausula destina-sa a (
empregados e empregadores, bem como a saus respeclivos famlliares, \
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial
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51 - CALENDARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, COM EXCEGCAO DOS SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, CONGENERES E SHOPPING CENTER, EM DATAS

ESPECIAIS: A ulilizagdo da méo-de-obra dos comerciarios em datas especials, sua
duracdo e a compensacao do horario de trabalho dos comerciarios. obedecido o
disposto no artigo 59, pardgrafo 1° a 3°, e demais disposigdes pertinenles constantas
na C.L.T . desta convengao e legislagao municipal correspondente, fica autorizado no
seguinte calendario de datas especiais, aprovados pelas entidades signatarias:

a) SEMANA DO CONSUMIDOR OU FREGUES - (uma semana).
Segunda a sexia — feira 9h00 &8 22h00 horas,
Sabado: 8h00 as 18h00 horas;

b) DIAS DAS MAES & DIA DOS PAIS:
Antevéspera das 8.00 as 22:00 horas,
Véspera das 9:00 as 18.00 horas

c) DIA DOS NAMORADOS:
Hor&rio especial somente na véspera: das 8:00 as 22,00 horas, salvo se a vaspera
coincidir com o sabade quando o horario sera das 8:00 as 18:00 horas

d) UTILIZAGAO DA MAO-DE-OBRA DOS COMERCIARIOS EM DEZEMBRO DE
2012:

Pariodo de 06 a 23 de Dezembro de 2012:

da segunda & sexta-feira das 5:00 as 22.00 horas:

Sabados: das 9.00 as 18h00 horas;

Domingos: dias 16 e 23 de Dezembro de 2012: das 9:00 as 17:00 horas

Dia 24/12112 das .00 as 18.00 horas;

Dia 311212 das §°00 as 1500 horas, ndo sendo permitido a utilizagao mao-de-
obra dos comerciarios apds as 17:00 horas, sendo que o atendimento ao publico
deve ser encerrado até as 15:00 horas;

Dia 08/12/12 - Feriado ~ das 5:00 as 17h00 horas:

Paragrafo 1° » Devera sempre ser obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso intrajornada asos empregados conforme prevé o arligo 66 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 2° - Nas datas especials apos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de hora
exira devera ser fornecido ao funcionario refeigao ou vale-refeigao na valor minimo de
R% 11,00 (onze reals)
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Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se 0s proprios interessados se manifestarem.
por escrito, no sentido contrario, assistido o mencr pelo seu representante legal,

Paragrafo 4° - O labor no ferlado de 08 de Dezembro de 2012 sera compensado
conforme segue

Dia' 11/02/2013 — O comercio funcionara das 13h00 as 18h00 horas:
Dia 12/02/2013 - O comércio permanecera fechado,
Dia 13/02/2013 = O comércio funcionara das 13h00 as 18h00 horas

Paragrafo 5° - O labar dos domingos dias 16 e 23 de Dezembro de 2012 serao
compensados nos dias 26 de Dezembro de 2012 e 02 de Janeiro de 2013, quando
nao sera permitida a ulilizagio de mao-de-obra dos comerciarios.

Paragrafo 6° - Enlende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana
de promogao de vendas do comércio, independente da denominagdo que se def a
nivel local.

Paragrafo 7° - Fica liberado o trabalho no 1° (primeiro) sabado subsequante ao 5° dia
util de cada més até as 18h00 horas, obedecido ao disposto no artigo 58 & paragrafos
1 a 3% e demals disposilives da CLT bem como as disposicies conlidas neste
instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo 8° - Caso o 5° dia ulll do més recala no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeltos do paragrafo anterior

52 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS EM 24/12/2012 E 31/112/2012: As empresas do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios como Supermercades, Hipermercados. Minimercados,
Agougues, Mortifrull, Varejoes & Congéneres nao poderdo utllizar mao-de-obra dos
comerciarios apos as 20:00 horas dos dias 24/12/2012 e 31/12/2012

53 - CALENDARIO DE UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO COMERCIO
ESTABELECIDO NO SHOPPING CENTER DE PIRACICABA EM DEZEMBRO/2012: A
utilizegdo da mio-de-obra dos comercidrios que laboram no comércio estabslscido no
Shopping Center de Piracicaba, sua duragdo & a compensagdo do horario de trabalho
dos comercidarios. obedecido o disposto no artigo 58, paragrafo 1 & 3, & demas
disposicbes perlinentes constantes na C LT  nesta convangéo coletiva de trabalho &
legislagdo municipal carrespondente, flica aulorizada nos seguintes lermes, aprovados
pelas anlidades signatarias

Cia 10/12/2012: das 10:00 as 23:00 horas!
Dia 11/12/2012; das 1100 as 23:00 horas;
Dias 12, 13, 14, 15, 18 & 17 de dezembro de 2012 das 10:00 as 23h00 horas,
Dias 18, 18 20, 21, 22 e 23 de dezembro de 2012 das 10:00 as 24 00 horas,
Dia 24/12/2012° das 10:00 &s 18:00 horas
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Paragrafo 1° - Davera sempra ser cbedecido o periodo de onze horas consacutivas para
descansao intrajornada dos empregados conforme prevé o arigo 66 da Consclidago das
Lels do Trabalho. Devera tambem ser garantido o intervalo minimo legal para refeicdo
descanso. respeitando sempre a legislagio referante a jormada de trabalho

Paragrafo 2" - Apds a 1* (primeira) hora extra devera ser formecide mo luncionario
refalgdo ou vale-refeigdo no valor minimo de RS 17 00 (dezessate raals)

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores 8 mulheres gestantes em horano
extraprdinario nos dias especificados neste calendario, exceto se 0s proprios
interessados se manifestaram, por eserito, no sentido contririo, assistido o menor pelo
sel represaniants legal

Paragrafo 4°* - Apos as 23:00 horas a empresa devera disponibilizar transpone para
condugao dos funcionarios que permaneceram laborando

Paragrafo 5° — Devera ser pago adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valar da hora normal para os comercianos que laborarem apos as
2200 horas

Paragrafo 6° - Devera ser observado as normas contidas na Convengio Coletiva da
Trabalho, em especial nc que se refere aoc trabalho nos dias de ferlado, conforme
Clausula 53 desta CC.T

Paragrafo 7° - As empresas qus Ulizarem de mac-de-obra de seus
funciondrios/comercidrics em horarios diferentes des estipulados nesta clausula, ou
ainda, descumpriram qualguer das exigéncias pravistas neste instrumento, serdo
penalizadas com uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor do
funcionario lesado, sem prejuizo das medidas |udicials cablveis para defesa dos
direltos assegurados ao trabalhador nesta clausula

54 - DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADQOS: Nos lermos da Lel
11.603/2007 ficam eslabelecidas as seguintes condigoes para o trabalho nos dias de
FERIADOS:

Paragrafo 1° - A aberlura das empresas varejistas nos dias considerados ferlados
em nenhuma hipotese sera considerada como obrigataria. sendo. portanto, uma
opgao para o propriatario o funclonamento ou nao do estabelecimento comercial,

Paragrafo 2° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida nesle instrumento,
sera obrigatdrio o Protocolo de Padido de Adesao Anual 8 Abertura aos Feriados a
ser feito diretamente pela empresa Interessada ao sindicalo patronal
(SINCOMERCIOQ), que obedecerd as disposigdes estabelecidas nesta CC T, cujo
modelo de ADESAO a entidade patronal colocars a disposigdo dos intaressados, em
seu portal sletronico (www. sinmmgmmplrﬂmcaha com bir), sem cobranga de qualquer

taxa para o lim a que se deslina e sera emitido pelos; SINDICATO PHDFISQIUNAL L

(SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO)
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Paragrafo 3° - Apos ser concedido o pedido de adesao anual de abertura em
feriados emitido pelas entidades sindicals signatarias do presente instrumento
coletivo a empresa devera dar cigncia, por escrito de todo o conteudo do presente
acordo a todos os seus funcionarios, inclusive aos empregados admitidos apos a
assinatura, devera também manter afixado o termo de adesao em local visival para
que os funcionarios possam consultar,

Paragrafo 4° - As empresas que aderirem ao Termo para Aberiura em Feriados
deverao manter controle de jornada no dia do feriado Independente do numero de
funcionarios.

Paragrafo 5° - Para o controle do cumprimento do Termo de Adesao ao Trabalho nos
Ferados, a empresa quando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL. devera no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copia do controle de jornada no
dia do feriado, coplas dos recibos de pagamento de salario do més do ferlado, copia
dos recibos de pagamento da jornada do feriado. devidamente assinado pelos
funclonarios

Paragrafo 6° - Os empregados, Inclusive os comissionados, gue trabalharam em
feriados nacionais, estaduais, municipais, eleitorais ou raligiosos, terao garantidos os
seguintes direilos:

a) Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;

b) Um dia de folga compensatoria, independente da carga hordrla trabalhada pelos
empregados nos feriados. A folga compensaténa devera corresponder a um dia util
da semana, sendo que a concessdo do descanso compensaldtio sera estabelecida
de comum acordo nire a empresa e o empregado, e devera ser gozado no maximo
em 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho, sob pena de dobra

¢) Bonlficagao em dinheiro nos valores especificados nos itens | a VIl desta clausula

Paragrafo 7° - A empresa devera fornecer vale transporie gratuito, para o
deslocamento do empregado de sua casa para o trabalho e retorne, sem qualquer

desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acordo com a
necessidade de cada empregado.

Pardgrafo B° - A empresa gue se alivar nos dias considerados feriados, somenle
podera conlar com o trabalho do seu empregado que optar em fazé-lo em jornada
maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do arigo 58 da CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limile Devera lambém ser
garantide o intervale minimo legal para refeicac e descanso, respellando sempre a
legislagao referente a jornada de trabalho :
Pardgrafo 9° - Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do [/
descanso samanal remunarado do empregado, no dia que seja considerado fenad
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Paragrafo 10° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
de feriado, excelo se os proprios inleressados se manifestarem, por escrito, no
sentido cantrarlo, assistido o menor pelo seu representante legal

Paragrafo 11° - A empresa devera deixar facultada aos empregades o trabalho nos
dias considerados feriados, esta recusa nao constituira infragao contratual e ndo pode
a empresa proceder nenhuma sangéo ou ato discriminatério com o funcionario que se
recusar a trabalhar nos feriados.

Paragrafo 12°- A bonlficacdo por feriado trabalhado constante nos itens | a VIi desta
clausula tera natureza indenizatéria e devera ser paga nos valores abalxo estipulados
apos o lermine do expediente contra-recibo ou junto com o salarlo mensal desde que
discriminada separadamente no holerite.

Paragrafo 13° - Fica expressamente proibldo a compensacio através do banco de
horas o trabalho nos dias considerados feriados.

Paragrafo 14° - Nos feriados eleitorals, assim considerados os dias em que se
realizam as eleigbes conforme artigo 380 do Cédigo Eleitoral, ficam as empresas
obrigadas a facilitar acs empregados o cumprimento da obrigacao eleitoral

Pardgrafo 15° - As empresas que utiizarem de maBo-de-obra de seus
funcienarios/comerciarios em horarios diferentes dos estipulados nesta cldusula, ou
ainda, descumprirem qualquer das exigéncias previstas neste instrumanto, saro
penalizadas com uma multa ne valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor do
funcionario lesado, sem prejuiza das medidas judiciais cabiveis para defesa dos
direilos assequrados ao trabalhador nesta clausula,

Paragrafo 168° - AUTORIZAGAC DO TRABALHO, HORARIOS E BONIFICAGOES;

- COMERCIO V. ISTA ESTABELECIDO EM SAQ PEDRO e
GUAS DE SA0 PEDRO:

a) Fica autorizado a utllizagdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comércio em
todos os Ferlados com excegao dos dias 25/12/2012 & 01/01/2013.

b) Para utilizagado de mao-de-obra dos trabalhadores no comérele no ferlado do dia
01/05/2013 deve ser paga bonificagdo no valor de RS 80,00 (sessenta reals) para
cada empregado que {rabalhar

¢) Horario de funcionamento; das Bh00 as 18h00 horas, com 2h00 horas de intervalo
para descanso e refeicio
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d) Bonlificagdo por ferlado trabalhado (com excegdo do dia 01/05/2013), nos
seguintes valores:

d.1) Empresas ME, ME| & EPP: RS 21,00 {vinte e um reais).

d.2) Demais empresas: R$ 36,00 (trinta & seis reais),

e} O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante © pariodo de
vigéncia desta C C.T. tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
farias a ser gozada apds o 5° (quinto) ferlado trabalhado

f) Deverao ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1% a0
14" desta clausula, sob pena de Incidir a multa prevista no Paragralo 15"

V - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM SALTINHO :

a) Fica autorizado a ulllizagao de méo-de-obra dos trabalhadores no comercio em
lodos os Ferlados com excegao dos dias 25/12/2012, 01/01/2013, 01/05/2013,

b) Horarlo de funcionamento: das 7h00 as 12h00 horas.

¢) Bonificagdo por fariado trabalhado, nos seguintes valores
e.1) Empresas ME, MEl e EPP: R$ 21.00 {vinte e um reals).
c.2) Demals ampresas: R$ 36,00 (trinta & seis reals),

d) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T, tera direito ao acréscimo de 01 (um) dia no primeiro periodo de
férias a ser gozada apds o 5° (quinto) feriado trabalhado

) Deverdo ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nas Paragrafos 1" ao
14° desta clausula, sob pena de Incidir a multa prevista no Paragrafo 157,

V| - COMERCIO VAREJISTA ESTABELECIDO EM CHARQUEADA:

a) Fica a ulllzagdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comércio em lodos os
Feriados com excegdo dos dias 25/12/2012, 01/01/2013 & 01/05/2013

b) Horario de funcionamento: das 7h00 as 12h00 horas.

¢) Bonlficagéo por ferlado trabalhado, nos seguinles valores.
c.1) Emprasas ME e EPP: RS 21,00 (vinte & um reals); P
¢.2) Demais empresas: RS 36,00 (trinta e seis reais).

d) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o pefiodo de
vigéncia desta C C T tera direito ao acrescimo de 01 (um) dia no prime riogo de
férias a ser gozada apos o 5° (quinto) feriado Irabaihado.
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8) Deverdo ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos F'ﬁr'agrafns 1% ao
14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°

55 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao, denuncia, ou revogagbes lotals ou
parciais desta convencao seréio observadas as disposicoes constantes do artigo 615
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

56 — VIGENCIA: A presente Convengao terd vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de Setembro de 2012 até 31 de Agosto de 2013

Paragrafo Unico - O prazo acima sera estendido até & celebragao de nova
Convengao Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de dois anos. consoante o
disposto no art, 614, § 3" da CLT

Piracicaba, 19 de Novembra de 2012

Pelo
SINDICATO PREGADOS NO COMERCIO DE PIRACICABA

ANTONIO ROBERTO PREVIDE
Prasidants
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