CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TRABALHO EM FERIADO 2012/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N° 005.133.86188-1, CNPJ N°
57.716.342/0001-20, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n° 2522, Centro, Sdo Carlos,
Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu Presidente Sr. Ademir
Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembléia Geral realizada na sede do
Sindicato no periodo de 16 de agosto de 2012 a 23 de agosto de 2012, e de outro lado,
como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, que representa a categoria
econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de
Sao Paulo, sede na Rua: 24 de maio n°35, 13° andar, conjuntos 1312/1315, Cep: 01041-
001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF/MF n°045.467.768-53, devidamente autorizado pela assembléia geral
extraordinaria realizada na data de 05/09/2012, celebram, na forma dos arts.611 e
seguintes da CLT para a respectiva categoria, conforme Certidao expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MET em 27 de abril de 2010, para os municipios de
ANALANDIA, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS,
estabelecem de comum acordo a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EM FERIADO, com vigéncia a partir de 18/01/2013 até 16/11/2013 tendo por objeto a
estipulagédo de horario de trabalho em FERIADOS dos empregados no comércio
varejista em género alimenticio nos municipios ANALANDIA, DESCALVADO,
PORTO FERREIRA E SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS conforme preceituado nos
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, da Lei n°10.101/2000 com as
alteragoes introduzidas pela Lei n°11.603/2007, conforme abaixo declinado:




CLAUSULA PRIMEIRA — TRABALHO EM FERIADOS - Sera permitido,
exclusivamente, para as empresas constantes na relagao anexa do Decreto n°27.048/49,
o trabalho nos feriados compreendidos entre os dias 18 de janeiro de 2013 a 16 de
novembro de 2013, das 8h:00 as 13h:00, desde que atendida as regras abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA ADESAO - Para adesdo as empresas
deverdo solicitar a expedigdo de autorizagdo para cada estabelecimento interessado,
através de requerimento (s) ao SINCOVAGA, com antecedéncia minima de 20 (vinte)

dias do feriado e conter as seguintes informagoes:

a) Para o feriado do dia 21 de abril e 01 de Maio de 2013, EXCEPCIONALMENTE,
as empresas interessadas estio desobrigadas da observancia do disposto no paragrafo

primeiro da clausula da primeira desta convengao coletiva.

b) Razao Social, CNPJ, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE,
endereco completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacao do
responsavel;

c) Declaracdo de compromisso e cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho;

d) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a
autorizacdo, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis.

e) As empresas que possuirem empregados para trabalharem em sistema de
revezamento ou turno poderdo trabalhar em horario além do previsto no caput da
clausula com limite até as 22h:00 (vinte duas horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - A titulo de contraprestacdo ao trabalho, o empregador
pagara pelas horas efetivamente trabalhadas, acrescidas do adicional de 100% néo

superiores a 6 (seis) horas. //2




PARAGRAFO TERCEIRO - Para as jornadas superiores a 6 (seis) horas, no limite
méaximo de 8 (oito) horas efetivamente trabalhadas, serdo devidas além do adicional de

100%, os seguintes valores a titulo de refeigao:

a)

b)

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, o valor adicional minimo, a titulo
de indenizagao exclusivamente para refeigdo a importancia de R$ 21,50 (vinte um

reais e cinquenta centavos);

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, o valor adicional minimo, a
titulo de indenizagdo exclusivamente para refeicdo a importancia minima de R$

32,50 (trinta dois reais e cinglenta centavos).

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados e que fornecem refeicoes
regularmente, o valor do adicional previsto no item “b”, a titulo de indenizagao para

refeicao sera de R$ 21,50 (vinte um reais e cingienta centavos).

Além das contraprestacbes acima mencionadas, o empregador fornecera ao
empregado vale transporte necessario ao seu deslocamento de sua residéncia ao

trabalho e vice-versa, de forma gratuita, sem qualquer desconto em folha.

A falsidade de declaracéo ou descumprimento dos paragrafos primeiro, segundo e
terceiro respectivamente, uma vez constatada, ocasionardo a revogacao da
autorizacdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais apuradas, acrescidas de multa de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a
favor do empregado que tenha efetivamente trabalhado e respectivo valor da
refeicdo se néao tiver sido paga.

PARAGRAFO QUARTO - A pratica do trabalho em feriado sem prévia autorizagéo dara
ensejo ao pagamento de multa, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, que

convencgao, revertida em favor do empregado.

efetivamente tenha trabalhado, mais os direitos trabalhistas previsto?qa vigéncia desta
//‘




CLAUSULA SEGUNDA- O presente acordo poderd ser modificado, aditado ou
contemplado por posterior acordo entre as Entidades Sindicais, neste ato envolvidos.

CLAUSULA TERCEIRA- FORO COMPETENTE - As ddvidas e controvérsias oriundas
do descumprimento das clausulas contidas no presente acordo, serao dirimidas pela
Justica do Trabalho da Comarca de Pirassununga € Porto Ferreira, onde couber.

Pirassununga, 18 de janeiro de 2013.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes da referida Convengéao Coletiva
de Trabalho.
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