CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013
SEC BAIXADA SANTISTA — SINCOVAGA/SP

0O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS, CNPJ 58.194.499/0001-03, com base
territorial compreendendo as cidades de SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA
GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM e BERTIOGA, com sede a Rua ltororo, 79 - 8° andar — Santos/SP,
fliado 2 FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo
MITC/DNT n.° 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.° 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20,
Pinheiros — Sao Paulo — Capital - CEP — 05422-012, por ela neste ato representado através de seu
Presidente. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n° 030.355.218-24, como representante da
categoria laboral comerciaria, de um lado, e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro
grau, que representa a categoria econdmica do comeércio varejista de géneros alimenticios, com
base no Estado de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-
001, Sao Paula, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPFIMF
n® 045467 768-53, devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada na data de
05/09/2012. na forma dos artigos 611 e sequintes da CLT, para as respectivas categorias, observados 0s
termos da Certidao expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em 27 de abril de 2010,
aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios do municipios de CUBATAO, PRAIA
GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM E BERTIOGA, celebram a presente CONVENGCAOQ COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

"1° REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos serdo corrigidos em 01.09.2012 mediante o reajuste
global de 8,5% (oito € meio por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no periodo de 01.09.2011 a
31.08.2012.

Paragrafo 1°: O empregado admitido apos a data base tera seu salario reajustado em conformidade com |
a clausula 1%, proporcionaimente, pela aplicagdo de 1/12 avos pelos meses trabalhados, considerando-se
més a frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°: Em ocorrendo mudanga da politica salarial ora vigente ou alteracdo substancial do custo de
| vida, as partes se comprometem a proceder & revis&o e a fixago de novos valores salariais.

2° COMPENSACAOQ DE AUMENTOS

Serac compensadas todas as antecipagbes legais ou espontaneas concedidas no periedo de
Setembro/2011 a Agosto/2012 salvo as decorrentes de promogao, transferéncias, término de
aprendizagem, implemento de idade e eguiparagao.

3° SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO

Para as empresas em geral fica estabelecido um salério profissional normativo mensal no valor de RS
993,00 (novecentos e noventa e trés reais); para as empresas gue aderirern ao REPIS, fica estabelecido
o sequinte salario profissional normativo de R$ 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais) para as
Empresas de Pequeno Porte e de R$ 881,00 (oitocentos oitenta e um reais) para as Microempresas,
desde que, cumprida a jornada normal ou contratual,

Paragrafo Unico: Esses valores serdo reajustados em conformidade com a legislacdo salarial vigente, nas
mesmas épocas & conscante os mesmos coeficientes, e, ainda, com os coeficientes ou valores
econdmicos resultantes de negociagbes empreendidas pelas categorias envolvidas.
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4° SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO — EMPACOTADOR E OFFICE BOY

Fica estabelecido um salario profissional normativo mensal no valor de R$ 629,00 (seiscentos e vinte nove
reais), nao podendo ser inferior ao salario minimo nacional no caso de elevagdo deste, para empacotador
e office boy, com idade entre 16 a18 anos, desde gue estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 08 {seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais cumpridas de Segunda-feira a Sabado compativel com o horario escolar, sendo proibida a
prestaco de horas extraordinérias.

5° REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecida as microempresas (ME's) e empresas de pequeno
porte EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL,
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1°. Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que em
cada anc-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior 2 R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte (EPP) & aquela com faturamento superior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 2 R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais).

Paragrafo 2°: Para aderirem ao REPIS, s empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formuldrio & sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informagbes:

a) —Numero de Inscricho no Registro de Empresas — NIRE: Comprovante de Inscricdo e de Situagéo
Cadastral do Cadastro Nacional da Pessca Juridica, onde consta CNPJ, enderego, CNAE: Capital
Social registrado na JUCESP; enderego completo; identificagéo dos socios da empresa e do
contabilista responsavel;

b) - Declarag&o sob as penas da lei de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
3o més da declaragdo permite a empresa se manter como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENC PORTE (EPP), no Regime Especial de Salarial - REPIS/ 2012-2013;

¢) —Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3% - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente, cépia da
solicitag&o, acompanhada de cépias dos documentas mencionados nas alineas "a”, “b" e "C",

Paragrafo 4°: Desde que constatada a reqularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal — deveréo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitago pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacd@o exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para Que regularize sua situagdo, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara o desenguadramento da |
empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes, em conformidade com a clausula 3 (terceira).

Paragrafo 6° - Ocorrendo mudanga de enquadramento durante o periodo de vigéncia a empresa
atualizara o valor do piso de imediato.

Paragrafo 7°: - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal, sem
gualquer onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AQO REPIS, que Ihes
facultara, a partir de 01/09/2012 até 30/09/2013, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula 32 (terceira).
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6° GARANTIA DO COMISSIONISTA

O empregado que percebe comiss&o por vendas (comissionista puro) ou salario misto (salario fixo +
comissdc por vendas), fica assegurado uma GARANTIA MINIMA, equivalente ao valor do Salario |
Profissional Normativo (clausula 3°) acrescido de 20% (vinte por cento), desde que, o total das comissbes
pré-ajustadas somadas ao descanso semanal remunerado, no primeiro caso, e, o total da parte fixa
somada aos valores das comissdes pré-gjustadas mais o descanso semanal remunerado, no segundo
caso, ndo atinja o citado valor, observado sempre a jornada normal ou contratual.

Paragrafo 1% A garantia minima prevista no “caput’ desta clausula, ndo se constituindo, sob qualquer
hipotese, em saldrio fixo ou parte fixa de salario misto, tera sua vigéncia somente no curso do prazo desta |
norma coletiva, portanto, extinguindo-se os seus efeitos no terma final estipulado. |

Paragrafo 2°- Consideram-se remunerag&o, para efeito de recolhimentos previdencidrios e do FGTS, além
do saldric & comissio pré-ajustada, todas as parcelas percebidas em razdo da contraprestag@o de
servicos, nos termos do disposto no Art. 457 - paragrafo 1° da CLT que se incorporam ao salario.

7° QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a fungéo de caixa ou operador de caixa tera direito & percepgéao de “quebra de
caixa’ no valor de 10% (dez por cento) do valor do salario profissional normativo vigente, por més, sendo
condicionado o pagamento ao desconto pelo empregador.
Paragrafo Unico: As conferéncias de Caixa, necessariamente deverdo ser feitas na presenga do
operador, sob pena de nfo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferengas encontradas.

| 87 CAIXA - ADICIONAL DE FUNCAO ' |
Os trabalhadores que exercerem a funglo de caixa, mesmo que eventuaimente farao jus ao adicional
| salarial de 10% (dez por cento) por més em virtude de recebimento de contas de terceiros.

| 9° HORAS EXTRAS 1
Fica assegurado o pagamento do adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal, para as horas extras que excederem a jornada normal de trabatho.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras forem eventualmente superiores a 2 (duas), a empresa devera
fornecer refeigao comercial ao empregado que as cumprir. |

10° ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
A empresa conceders a todos os empregados ate 0 dia 20, adiantamento néo inferior a 40% (guarenta por
| cento) do salario nominal.

11 ANOTAGOES NA C.T.P.S.
A empresa fica obrigada a anotar na C.T.P.S, o cargo ou fungao especifica exercido pelo empregado,
observado o disposto nos artigos 29, 457 - paragrafo 1° e 458 da C.L.T.

Paragrafo Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do MTE,
implicara em multa equivalente a 50% (cinglenta por cento) do Salario Profissional Normativo, em favor do
empregado.

["12° ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestara assisténcia juridica ao empregado que no exercicio de sua funcio praticar ato que ©
leve a responder a agio penal, na defesa do patriménio da empresa.

13* ASSENTOS PARA DESCANSO
A empresa disponibilizara aos empregados assentos para descanso durante a jornada de trabalho.

FRira 24 de Msio, 35 - 13° Andar - Conjunty 1313 Rua Morord, 79 - B° Andar

Centro - 880 Pawla/SP Cenlro'Sanfog/SP

CEF 01041-001 Fone: (11) 33351100 CEP 10010-071 Fone: {13) 2135-6060
wwwsincovaga, com.br - E-mai: admifsincovags com. b WAW, COMEICianios coimLly -

Emaif:secretans@comercianos. com. br 1



14° PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

Para a obtengdo de tratamentos e/ ou beneficios da Previdéncia Social, a empresa fornecera ao
empregado, preenchidos, os formularios pertinentes, nos prazos seguintes:

a) - acidente do trabalho: de imediato;

b) - auxilio doenga: 15 (quinze) dias;

c) - aposentadoria: 30 (trinta) dias;

d) - rescisdo contratual: no ato da rescis&o contratual.

Paragrafo Unico: O descumprimento dos prazos implicara independentemente da incidéncia da multa
pelo descumprimento da norma coletiva, na responsabilidade da empresa pelos prejuizos causados a0
empregado pela no percepcao dos beneficios previdenciarios a que teria direito. |

15° ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS |
Reconhecimento por parte da empresa, de atestados medicos e odontolégicos passados por facultativos
do Sindicato dos Empregados, ou empresas conveniadas com o Sindicato, observadas as disposicdes
existentes em Portarias da Previdéncia Social.

16 AUXILIO CRECHE

Quando a empresa tiver mais de 30 (trinta) empregadas, com idade superior a 16 (dezesseis) anos & ndo
mantiver creche propria, ou mediante convenio supletivo nos termos do paragrafo 2° do artigo 389 da CLT,
pagara as comerciarias com filhos naturais ou adotivos, até doze meses de idade, um auxilio creche, no
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) por més.

17° AVISO PREVIO

Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo de reversdo ao cargo
efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes no contrato de trabalho, inclusive
transferéncia do local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo |
pagamento do aviso previo.

Paragrafo Unico: Ao empregado dispensado sem justa causa € que no cumprimento do aviso prévio
comprove ter obtido novo emprego, mediante declaragao do novo empregador, sera garantida a sua
' dispensa imediata, sem desconto e pagamento dos dias subseqientes.

18° AVISO PREVIO - ESPECIAL
Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato na
empresa, dispensado sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

19" CARNES: |
A empresa fica proibida de cobrar, de uma Unica vez, do empregado que se desligar ou que for desligado
do seu quadro de funcionarios as prestac@es dos carnés financiados, devendo os pagamentos serem
efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-se, entretanto, ao empregador, descontar somente a
_pamela que vencer no periodo do aviso previo.

[ 20° CARTA DE APRESENTAGAO

Exceto nos casos de dispensa por “justa causa’ a empresa fornecera, no ato da formalizagdo da rescisao,
uma Carta de Apresentagfo cujo teor deve referir-se ao comportamento ilibado do empregado durante a
relagio empregaticia.

21" COMISSIONISTA - BALANCOS

Fica assegurado ao empregado comissionista e de salario misto, quando do comparecimento obrigatdrio,
para realizagdo de balango, dentro da sua jornada normal de trabalho, o pagamento da média horaria das
comissbdes em conformidade com a clausula 22°,

Paragrafo Unico: Na hipétese de eventual prorrogacéo da jornada, sera assegurado o pagamento dgg”|
| horas extras, conforme disposto na clausula 9°.

L
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22° COMISSIONISTA E DE SALARIO MISTO - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA

A remuneracio do empregado comissionista e de salario misto, para efeito de férias, 13° salarios, horas
extras, verbas rescisorias, serd apurada com base na média dos dltimos 06 (seis) meses anteriores ao
pagamento.

| . : : i :
Paragrafo Unico: Para o empregado com remuneracio mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-
| se-a somente sobre a parte variavel.

23" COMISSIONISTA — CALCULO DO AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE DO TRABALHO
O calculo do pagamento dos primeiros 15 (guinze) dias, de responsabilidade da empresa, com referéncia
ao empregado comissionista e de salario misto obedecera ao disposto na clausula 22, _ |

' 24° COMISSIONISTA - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Ao empregado comissionista ou que percebe salario misto, fica assegurado o Descansc Semanal
Remunerado e Feriados, que sera calculado, dividindo-se a remuneracdo do més (excluida a parte do
salario fixo dagueles que ganham saldrio misto) pelo nimero de dias trabalhados no respectivo més,
multiplicando-se o quociente pelo nimero de domingos e feriados.

25° COMISSIONISTA E DE SALARIO MISTO - HORAS EXTRAS

O comissionista ou de salario misto tera direito ao adicional de horas extras calculado sobre as horas que
excederem a jornada normal de trabalho, exceto quando em atividade diferente para a qual foi contratado,
quando fara jus as horas trabalhadas calculadas em conformidade com a clausula 22° e as horas extras
acrescido do adicional estipulado na clausula 8°.

Paragrafo Unico: Para o empregado com remuneragao mista (fixo + varidvel), a presente clausula aplicar- :
se-a4 somente sobre a parte variavel.

26" COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO

E vedado & empresa, sem anuéncia expressa do empregado, modificar para menos os percentuais de
comissao, os valores dos prémios e seus critérios de obtengdo, bem como os valores das gratificagdes,
ajuda de custo e horas extraordinarias.

27° COMISSIONISTA - TRANSFERENCIAS

Na transferéncia de local de trabalho, bem como na transferéncia de segdes, definitiva ou proviséria, fica a
empresa obrigada a garantir a média das comissbes em conformidade com a clausula 22° salvo se a
pedido do empregado.

282 COMISSIONISTA - REMUNERAGAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO

O empregado comissionista ou que perceba salario misto que for incumbido de exercer outro servigo que
nao agueles inerentes ao de sua fungdo tera direito & remuneragdo deste trabalho, pela media horaria em
conformidade com a clausula 228 se a prestacdo de servigo for em horario normal e, se em horario
prorrogado, tera direito ao acréscimo estabelecido na clausula 9°.

29° COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, todos os comprovantes de pagamento das

remuneragdes, com a discriminagdo das importancias pagas e descontadas, inclusive, com destague da

parcela do FGTS, além da identificacio das duas partes interessadas. \/
¥

ﬁ
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' 30° COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sempre para pericdo de 90 (noventa) dias, fica
dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondents
diminuigo em outro dia, até o limite maximo de 35 (trinta e cinco) horas mensais, desde que ndo excedida
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
condicionados para sua validade, a formalizag3o de anexo com a assinatura dos dois sindicatos, contendo
o seguinte:

a) — nome, C.N.P.J., endereco e a relag8o contendo nome e nimero e série da C.T.P.S. dos empregados
abrangidos pela compensacgdo, com a indicagfio dos dias da semana, horarios de trabalho e os intervalos
para repouso e alimentagdo, bem como a data do inicio e do termino do prazo de vigéncia;

b) — no caso de menor, o trabalho fica restrito ao periodo diurng;

c) — as horas de trabalho excedentes ao pactuado serdo remuneradas com o acrescimo do adicional
previsto na clausula °

d) — na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio, o empregado
fara jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas com o acréscimo do adicional previsto na
clausula 87,

e) — a regra desta clausula ndo se aplica ac trabalho nos domingos e feriados, sujeitando o infrator, no
casgo de descumprimento, alem do pagamento das horas trabalhadas com os acréscimos previstos,
também, ao pagamento da multa prevista na clausula 62 *

f) — a compensacgdo individual, como excecdo a estipulagdo coletiva ora pactuada, somente sera possivel
em caso de forga maior devidamente comprovada, devendo a compensagfo realizar-se dentro da mesma
semana.

g) — as empresas se comprometem na hora da renovagdo apresentar os comprovantes do acerto do

31" COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL
No ato das homologagbes de rescisdes contratuais, sera obrigatdric a apresentago da Ultima guia de
recolhimento da Contribuigdo Sindical, ou outra que a venha substituir.

32° COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador & obrigado a comunicar por escrito os fatos que ensejaram a dispensa “por justa causa’,
sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: O documento devera ser exibido quando da formalizagio da resciséo do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da entidade sindical.

33" COMUNICADOS DO SINDICATO
A empresa afixara em quadro de avisos, comunicados do Sindicato dos Empregados aos seus

representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados, desde que tais avisos e comunicages |

ndo contenham propaganda politica, expressdes ofensivas ac empregador e autoridades constituidas.

34° CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungo de outro dispensado sem justa causa salvo se exercente de cargo de
confianga serd garantido aquele, saldrio igual ac do empregado de menor saldrio na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

35° CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratagéo a titulo experimental, de empregado que j& exerceu a mesma fungfo na empresa. |

36° CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De cada empregado integrante da categoria profissional, a empresa descontara a contribuigdo assistencial
correspondente a 4,5% (quatro e meio por cento) da sua remuneracio reajustada no més de outubro/2012,
limitado seu valor em R$ 100,00 (cem reais), desde que, ndo haja oposigdo manifestada perante a
entidade sindical até guinze dias antes do pagamento do saldrio de novembro que devera ser recolhida,
impreterivelmente até o dia 12M2/2012, exclusivamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

| Agéncia/Cédigo do Cedente 0345.003.88857064.4, em Ficha de Compensacio modelo padrio, em nome

do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS, que repassara automaticamente 20%
(vinte por cento) do valor para a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO D

| SAO PAULO. /
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Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apos a data base serdo descontadas as mesmas taxas
da contribuico assistencial prevista na presente clausula, do salario do més seguinte ao de sua admissao,
exceto 3os que ja& tenham contribuido em outra empresa, para a mesma categoria, devendo ©
recolhimento ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento sujeitard a empresa ao pagamento do valor do principal,
mais juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento). J

[ 37" CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Consoante deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05/09/2012, a contribuigéo
assistencial devida ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de Sao Paulo,
representante da categoria econémica ou patronal, sera paga por todas as empresas integrantes da
categoria, a saber.

Micro Empresa — RS 160,00

Empresa de Pequeno Porte — R$ 250,00 e as

Demais Empresas — R$ 450,00

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento sujeitara a empresa ac pagamento do valor principal, mais
juros de 1% (um por cento) ao més, além de muita de 10% (dez por cento).

38° DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPACAO

Ao empregado em gozo de auxilio doenga ou acidente, por mais de 180 dias, sera pago o 13° Salario
Proporcional, a titulo de antecipagéo, desde que o solicite, sendo na epoca oportuna efetuada o respectivo
| desconto. !

39° DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS
E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhdes por empregado comissionista e de
salario misto, sob pena de pagamento da multa prevista na clausula Ef'._ '

40° DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS

A empresa ndo podera descontar do seu empregado, os valores pagos com chegques gue sejam
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que sejam obedecidos as normas internas
| da empresa e 0S preceitos legais que regem e disciplinam a matéria (Art. 462 da C.L.T.). |

41° DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedida ao empregado do comercio,
uma gratificagéo correspondente a 1/30 (um trinta avos) da sua remuneragao mensal auferida no mesmo
més, que sera pago juntamente com esta, ao empregado que contar com até de 180 (cento e oitenta dias)
de trabalho e de 2/30 (dois trinta avos) aos empregados com mais de 180 (cento e pitenta dias).

42" DIRIGENTES SINDICAIS — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas fungbes na empresa, poderao
ausentar-se até 03 (trés) dias por ano, sem prejuize dos direitos do contrato de trabalho, quando
participarem de assembleias, congressos, reunides, seminarios e outros eventos gue envolvam interesse
dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitagdo, por escrito, da entidade sindical profissional,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do evento.

43° ESCALA MOVEL DE VALORES
As clausulas econdmicas da presente norma coletiva serdo automaticamente reajustadas na forma da
| legislag&o salarial vigente e pelo mesmo indice. N

44" ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO
Ao empregado que sofreu acidente do trabalho assegura-se, apos a cessacdo do auxilio doenga
acidentario a estabilidade de 12 (doze) meses, prevista no Art. 118 da Lei n® 8213/91. ;?
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| 45° ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

| Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ac do afastamento até o

| limite maximo de 30 (trinta) dias.

46° ESTABILIDADE PROVISORIA —- AMAMENTAGAO
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada ate 45 (quarenta e cinco) dias apés o
terming da licenga maternidade.

| 47° ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego contra dispensa imotivada ao empregado que se encontre a 24
(vinte e quatro) meses de completar o tempo para aposentadoria e que mantenha Contrato de Trabalho
com a mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

48° ESTABILIDADE PROVISORIA - RETORNO DAS FERIAS | B
Fica assegurado ao empregado no retorno das férias a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, ndo
podendo esta estabilidade ser substituida pelo aviso prévio,

49° ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurado ac empregado em idade de prestacdc do Servigo Militar obrigatorio, inclusive Tiro de
Guerra, estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa, sob pena de
indenizag&o pecunidria, salvo os casos de rescisio por justa causa, pedido de demissao ou acordo.

50° ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO
Fica vedada a mudanga do horéario de trabalho para a qual foi contratado, inclusive hora extra, quando
coincidirem com o horario escolar ou académico.

| 51° FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE : |
Ao empregado estudante fica assegurado o abono de faltas por ocasio dos exames escolares ou

vestibulares, quando comunicada previamente a empresa e desde que eles coincidam com o hordrio de |
trabalho. |

52° FALTAS PARA FUNERAL
No caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado tera direito ao abono de um dia de
servigo, sem prejuize dos seus salarios, mediante comprovacéo do atestado de 6bito.

53" FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 8 (oito) dias por ano ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (catorze) anos de idade, ou invalidos ou incapazes,
em caso de internacdo que necessite de sua presenca por prazo de até 15 (guinze) dias, mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

54° FERIAS B
O instituto das férias obedecera aos seguintes critérios: -
a) — O inicio do gozo de férias devera coincidir com o primeiro dia til da semana, excetuando-se os casos
de comum acordo.

b) — Sera facultado ao empregado o direito de usufruir as férias vencidas por ocasido do seu casamento,
aléem dos dias de gala, previsto na legislagéo, desde que solicite ao empregador com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

55" JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

As partes convencionam que a modalidade especial de contrato de trabalho, de jornada parcial, com carga
horaria de trabalho correspondente a 110 horas/més (25 horas/semanais) e de jomada reduzida, com
carga situada entre os par@metros 110/220 horas més (25/44 horas/semanais), para ser valida, fica

condicionada a formalizagdo de acordo, aditivo a esta norma coletiva, assinado pelas partes acordantes
| (empresa e sindicato profissional), assegurando e explicitando, o seguinte:
| a) Contratacdo de prazo indeterminado;
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b) Anotacao da condigao especial de trabalho na CTPS; ]
¢) Direitos previstos na CLT, inclusive férias (Art® 130), FGTS, PIS e INS5;

d) Remuneragio minima mensal de R$ 629.00 (seiscentos e vinte nove reais) para 110 horas mensais,
ndo podendo ser inferior ao saldrioc minimo nacional no caso de elevagdo deste, e que servira de base de
calculo para as demais jornadas especiais;

e) Proibigio de horas extras;

f) Trabalho do menor restrito ao periodo diumo elou do estudante compativel com horario escolar
comprovado,

g) A totalidade das contratagbes n&o serdo superiores a 20% (vinte por cento) do quadro geral de
empregados em regime de jornada integral (220 horas més/44 horas semanais),

h) Proibigao de contratagbes para jornadas inferiores a 110 horas/més (25 horas/semanais),

i) Obrigatoriedade de protocolizagao no sindicato profissional, a cada 90 (noventa) dias, de Planilha
contendo nome, CNPJ, endereco da empresa e relacio (nomes e numeros da CTPS) dos empregados
envolvidos, indicagio da data da contratagio, bem como os respectivos horarios de entrada/saida e
intervalo;

j) O descumprimento desta clausula implicara na aplicagdo de multa no valor de 20% (vinte por cento) do
Salario Profissional Normativo, por infragdo & por empregado, revertido em favor do (s) empregado (0s),
independentemente da penalizagao que for aplicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

56" JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO-TERMINO) |
Os minutos referidos no Art. 58, § 1°, da CLT (alterado pela Lei n® 10243/01), que estabelece que nao seja |
computada como jornada extraordinaria as variagdes no registro de entrada e saida, serdo tolerados em
15 (quinze) minutos, tanto na entrada, quanto na saida.

57° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Na contratagio de empregados, as empresas se obrigam a nao praticar discriminagéo por motivo de
idade, sexo, origem social, raca, estado civil ou situagdo familiar, tampouco exigir de seus trabalhadores
desempenho de tarefas em condigbes que impliguem em atentado contra a dignidade da pessoa humana
e do valor social.

58° INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Fara jus ao adicional de insalubridade e ou periculosidade, o empregado exercente das fungbes
especificas de mecéanicos, funileiros, soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em armazens de
usinas de sal, frigorificos ou depésitos de produtos quimicos ou explosivos, desde que comprovado por
laudo oficial do MTE. ;

59° INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

A empresa fica obrigada a, nos intervalos para refeicéo e repouso durante a jornada de trabalho, observar
os limites previstos em lei sob pena de incorrerem na multa prevista na clausula 62°, por descumprimento
| da presente clausula e pagarem, ainda, o adicional previsto na clausula 9 5

§0° MANDATO SINDICAL - EXERCICIO EFETIVO — GARANTIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas considerarem como de servico efetivo o periodo de
afastamento do empregado investido de mandato sindical, cargo de diretoria, ainda que gratuitamente, na
| forma do art. 521, parégrafo Unico da CLT.

61° MERCADORIAS DEVOLVIDAS

Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nao podera deduzir as comissdes pagas ou devidas
a seus empregados, quando ocorrerem casos de devolug@o ou retiradas de mercadorias, por falta de
pagamento, uma vez que a liberagao do crédito & de inteira responsabilidade da empresa.

62° MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE NORMA COLETIVA
Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario profissional normativo, por
infringéncia a esta norma coletiva, por empregado, cujo valor revertera em favor da parte prejudicada.
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§3° PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario, 13° saldrio e férias, sera obrigatoriamente efetuado, em moeda corrente ou
através de depdsito em conta bancaria, aberta para este fim em nome do empregado, em estabelecimento
de crédito proximo ao local de trabalho, neste dltimo caso, sera concedido um intervalo necessario para ©
saque dentro da jornada de trabalho, quando coincidenta com o horario bancario, excluindo-se o horario do
intervalo de refeigao,

64° — FORMALIZACAO DA LIQUIDAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na dispensa sem justa causa, independentemente do pagamento das parcelas rescisorias, a empresa no
prazo de 12 (doze) dias procedera a entrega do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho),
comprovante de deposito da multa e chave de conectividade para saque do FGTS & a CD (Comunicagao
de Dispensa) para a percepgdo do Seguro Desemprego, sob pena de arcar com multa em favor do
trabalhador de valor equivalente ao ultimo salario por ele percebido.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeig@o e transporte aos empregados gue
forem chamados para recebimento das verbas resciscrias fora da base territorial do sindicato.

65" QUEBRA DE MATERIAL

Nio se permite s empresas o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa
comprovada do empregado.

66° SUBSTITUICAO DE PESSOAL
A substituicio de pessoal do quadro de funcionarios nao podera resultar da diminuigdo da média salarial
paga ao empregado.

67" TAREFEIROS

O reajuste estabelecido na clausula 1% e seus paragrafos se aplicam ac empregado que percebe por tarefa
ou produgdo, incidindo a porcentagem de reajustamento sobre as importancias reajustadas, observando-
se a garantia minima dos comissionistas e demais clausulas da presente norma coletiva.

68° TRABALHADOR COOPERADO ‘
Fica expressamente proibido a utilizagao de mé&o de obra atraves de cooperativas de trabalho nos servigos |
relacionados com as atividades fins da empresa. |

§9° TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

a) — A jornada de trabalho nos Domingos e Feriados, nao podera exceder de 8 (oito) horas, com o
minimo de 01(uma) hora de intervalo de descanso,

b) — Cada empregado podera trabalhar aos domingos de forma alternada, com descanso obrigatorio nos
demais domingos do més;

¢) — A remunerago do feriado trabalhado sera em dobro, ficando autorizado o trabalho nos feriados
municipais e no feriado estadual e nos feriados federais;

d) - Fica terminantemente proibido o trabalho dos empregados nos seguintes feriados federais: 25 de
dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, & em dia de elei¢bes;

e) — Nos dias 24 de dezembro e 31 de janeiro os empregados s poderdo trabalhar até as 18 (dezoito)
horas;

f) - As horas extraordinarias nos domingos e feriados nao poderdo ser compensadas por horas normais
de trabalho, devendo essas horas excedentes da jornada normal de frabalho ser remuneradas em
conformidade com a clausula 9%

) — Serad concedida a folga compensatoria na semana, pelo trabalho nos dominges e feriados
trabalhados. A folga sera no periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de jornada
reduzida do Deminge e/ ou Feriado;

h) — A empresa fornecera vale-transporte, pelos domingos e feriados trabalhados;

i) - A empresa fornecera vale-refeigio ou dinheiro, no valor de R$ 13,00 (treze reais) por trabalhador
ativado em jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas, e R$ 26,00 (vinte e seis reais) por trabalhador
ativado em jornada de trabalho superior a 04 (quatro) horas, correspondente ao domingo e feriado
trabalhado. Fica assegurado gque a empresa que mantiver restaurante proprio o direito de ceiehra{;aye?

acordo coletivo em apartado, através do Sindicato,

Rua 24 da Mai, 35 - 13° Andar - Conjurio 1313 Rua ltorord, 78 — 8° Andar {_{_F,,.f""
Centro - 580 Paule'SP Ceniro/Santos’SP

CEP 01041-001 Fona: {11) 3335-1100 CEP 10010-071 Fone: (13} 2138-6060
www. Scgiags. com.by - E-mall: 8 sincovEga, com.or WWW. COMETianas com. ir -

Email secrefanafcomertianios. com.br 10



j) - O inadimplemento desta clausula ou condigdes sujeitard a empresa ao pagamento de 20% (vinte por |
cento) de muita do Salario Profissional MNormativo vigente, por trabalhador, em favor deste,
independentemente da penalidade que for imposta pelo Ministerio do Trabalho e Emprego. |

| ) Fica autorizada a compensac3o de horas de trabalho, observado o seguinte:

70° MES DE DEZEMBRO: DIAS, HORARIOS E CONDIGOES DE TRABALHO.

a) O horario de trabalho sera das 8hs as 22hs nos dias Uteis e das 8hs as 18hs nos dias 24 e 31 de Dezembro.
b) O trabalho nos domingos obedecera ao disposto na clausula 698, exceto a alinea “f" acima; .
c) As horas de trabalho que excederem a jormnada normal (legal ou contratual) serdo remuneradas em
conformidade com a clausula 9* (caput) acima.

d) Estdo desobrigadas do pagamento e horas extras as empresas que adotarem escalas de revezamento entre
seus funcionarios, observada a jomada normal de trabalho e o horario até as 22hs;

| — dispensa do acréscimo de saldrio, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuigiio em outro dia, de maneira que n3o excedido o horarie normal da semana nem seja ultrapassado o
limite maximo diaria;

Il = tratando-se de menores de 18 anos de idade, a compensagdo € condicionada & manifestagdo de vontade
escrita do empregado, assistido pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plorimo, do qual
conste o horario normal e o compensavel;

Ill - as duas hipdteses sao aplicaveis ao trabalho até as 22hs.

f) — Para os empregados que se ativarem nos domingos ou em jornada prorrogada, as empresas se obrigam &
concessao de intervale de, no minimao, 1 (uma) hora, para alimentagio e descanso.

g) — O empregado que se ativar em jornada prorrogada, terd o direito & remuneragdo de um lanche didrio no
valor de R$ 13,00 (treze reais), desde que a promogacdo seja igual ou superior a 2 (duas) horas.

' 71° TRABALHO NOTURNO

_deficiéncia do servigo de transporte publico ou particular.

Quando o término da jormada ocorrer entre as 24 (vinte e quatro) horas as 5 (cinco) horas a empresa fomecera
aos seus frabalhadores transporte gratuito para retorno as suas residéncias, em face da inexisténcia ou

72° UNIFORMES
Quando o uso do uniforme for exigido pelas empresas, estas ficam obrigadas a formecé-lo gratuitamente aos
empregados.

73" VALE TRANSPORTE
E assegurado ao empregado a concessdo do Vale Transporte, nos termos do Decreto n° 95247/87, ficando |
obrigatdrio o fornecimento de contra recibo. i

Paragrafo Unico: Ficam facultadas as empresas pagarem o Vale Transporte em dinheiro, mediante emissao |
de recibos, ficando uma copia com o empregado, devendo o valor ser pago antecipadamente até o udltimo dia
do més anterior que anteceder a utilizagio do transporte.

ressalvadas condigdes mais benéficas ja existentes.

CLAUSULAS 74 a 77 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1° SETEMBRO DE
2012 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGCAQ (assim
entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ —raiz, ou sob o
mesma denominacao e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo).

74 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO: As empresas fomecerdo refeicio a custos subsidiados, pedendo
efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no Programa de Alimentacéo do Trabalhador -
PAT.

75 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convengdo Plano Médico a
todos os seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual participagio
pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano,
asseqgurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo 1°: A disposicio do caput s6 & exigivel apés o término de contrato de experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos empregados
ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensfo de beneficio, desde que |
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‘ 76 - SEGURO DE VIDA: As empresas manter§o segurc de vida a todos os empregados, mediante custos
fortemente subsidiados.

77 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as EMpresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao
da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A adogao de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho,

Il - permitir a identificagio de empregador e empregado,

ll - possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrdnica e impressa do registro das marcagfes
realizadas pelo empregado;

IV- comunicagao pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu
registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem
admitir:

| - restrigies a marcagao do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

Ill - exigéncia de autorizacio prévia para marcagdo de sobre jornada; e,
IV - a alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

78" VIGENCIA DA NORMA COLETIVA
A presente Convengdo tera vigéncia até 30 de setembro de 2012, ficando redefinido 1° de outubro como data-
base, estendendo-se os efeitos desta norma aié a celebraco de nova convengio.

S3do Paulo, 21 de novembro de 2012,

Sindicato dos ﬁmpregadus no
l'.‘.umerci de Santos
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