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\ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TRABALHO EM FERIADO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n° 005.133.86188-1, inscrita'sob
CGC/MF n° 57.716.342/0001-20, com sede na Rua Jesuino de Arruda, 2522, Centro,
Sao Carlos, SP, através de seu Presidente, Ademir Lauriberto Ferreira, brasileiro,
portador do CPF n° 206.400.598.20, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO
CARLOS E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n°
002.127.02482-0, inscrita sob CGC/MF n° 59.621.136/0001-61, com sede na Rua
Riachuelo, 130, Centro, Sao Carlos - SP, através de seu Presidente, Paulo Roberto
Gullo, brasileiro, portador do CPF n° 037.890.468-09 e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTiCIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, CNPJ N° 49.087.273/0001-04, representando a categoria econémica do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios no Municipio de IBATE, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tendo por objeto a estipulagdo de horario

de trabalho dos empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, no

municipio de IBATE/SP, conforme preceituado nos dispositivos da Consolidagao das
|Leis do Trabalho, da Lei 10.101/00, com as alteragoes introduzidas pela Lei 11.603/07 e
da Consolidagao das Leis do Trabalho, estipuladas na clausula primeira, excepcionando
as atividades relacionadas as categorias dos feirantes € do comércio varejista de carnes
frescas em geral, ambas constantes da relagao a que se refere o artigo 7° do Decreto n°

27.048/49, que aprovou O regulamento da Lei n® 605/49, sao disciplinadas por
regramento proprio, nao se aplicando o disposto nesta Convencao. "\‘ Wﬁ;
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TRABALHO EM FERIADOS: Fica instituido o Regime Especial de Trabalho em Feriados
nas empresas, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Acorda as entidades signatarias do presente, que em
conformidade com a Lei 10.101/00, com as alteragoes introduzidas pela Lei 11.603/07,
sera permitido o trabalho nos feriados dos dias: 18 de abril de 2014; 21 de abril de
2014; 01 de maio de 2014; 30 de maio de 2014; 24 de junho de 2014; 09 de julho de
2014; 15 de agosto de 2014; 07 de setembro de 2014; 12 de outubro de 2014; 02 de
novembro de 2014 e 15 de novembro de 2014 para as empresas do ramo de géneros
alimenticios do Municipio de Ibaté das 08h00 as 13h00 desde que atendidas as
seguintes condigoes:

REGRAS PARA ADESAO

|) Para a adesao as empresas deverao requerer a expedicao de autorizagéo para cada
estabelecimento interessado, atraves do encaminhamento de requerimento (s) ao
Sincomercio, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do feriado e conter as
seguintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego
completo, numero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho;

Il) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizagdo, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera - ser
comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis.

Ill) A falsidade de declaragao ou descumprimento desta clausula, uma vez constatada,
ocasionara a revogagdo da autorizagdo, sendo imputado @ empresa requerente 0
pagamento de diferencas salariais apuradas.

IV) A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizagao dara ensejo ao pagamento da
Multa, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, que efetvamente é\nlj
trabalhado, mais os direitos trabalhistas previstos na vigéncia desta £onyengao, rey ﬁ?a

i
em favor do empregado. ] |
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CLAUSULA SEGUNDA - as empresas que possuirem empregados para trabalharem
em sistema de revezamento ou turno poderao trabalhar em horario além do previsto na

presente clausula, com limite até as 22h00.

' CLAUSULA TERCEIRA — A titulo de contraprestagao a abertura, o empregador pagara
as horas trabalhadas, acrescidas do adicional de 100%, para as jornadas n&o superiores
a 6 (seis) horas.

Paragrafo 1° — Para as jornadas superiores a 6 (seis) horas, no limite de até 8 (oito)
horas, serao devidas além do adicional de 100%, os seguintes valores, a titulo de
refeicao:

a) para as empresas com até 10 (dez) empregados, o valor adicional minimo a titulo
de indenizagao em valor destinado exclusivamente a refeicdo a importancia de R$ 15,00
(quinze reais);

b) para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, o valor adicional minimo a
titulo de indenizagdo em valor destinado exclusivamente a refeicéo a importancia minima
de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo 2° — Alem das contra-prestacbes acima mencionadas, 0 empregador

fornecera ao empregado vale transporte necessario para o deslocamento do empregado

do trabalho a sua casa, de forma gratuita, sem qualquer desconto em folha.

CLAUSULA QUARTA - O presente acordo podera ser modificado, aditado. ou

complementado por posterior acordo entre as Entidades Sindicais, neste ato envolvidasn
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CLAUSULA QUINTA - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do

descumprimento das clausulas contidas no presente acordo seréo dirimidas pela Justica

do Trabalho da Comarca de Séo Carlos.

S30 Carlos, 18 de Novembro de 2013.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAO
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AURIBERTO FERREIRA — PRESIDENTE
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PAULO ROBERTO GULLO - PRESIDENTE
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ALVARO LUIZ BRUZADIN EJR - PRESIDENTE




