CCT 2013/2014 — SINCOVAGA - SECOR
TRABALHO AOS DOMINGOS - CLAUSULA 39

“REGRAS GERAIS PARA TRABALHO AOS DOMINGOS”

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados
das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de Osasco e Regido
dependera de obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Devera ela, at¢ no maximo 30 de novembro de 2013, ser
solicitada ao SINCOVAGA ou ao SECOR — modelo em www.sincovaga.com.br -
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pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou seus
representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas
desta Convencdo. Tal certiddo vigorara, para todos os efeitos, até que nova
norma venha a ser celebrada.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizard e tornara regular o trabalho dos
empregados aos domingos sera, sem 0nus, expedida pelo SINCOVAGA ou pelo
SECOR;

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em domingos
e implica na cominacdo a empresa de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) que
revertera em subsidio aos servicos assistenciais odontologicos do sindicato
patronal.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos
empregados aos domingos sera, sem 6nus, expedida pelo SINCOVAGA ou pelo
SECCOR,;

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em domingos
e implica na cominacdo a empresa de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) que
revertera em subsidio aos servicos assistenciais odontolégicos do sindicato
patronal.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado


http://www.sincovaga.com.br/

segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

b) adocao do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser
concedido, no méaximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

c) adocdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera 0 mesmo numero de domingos de descanso, sem prejuizo dos
DSRs, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou
desconto para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.
REMUNERACAO

| - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de
trabalho;

II- Excedida a jornada de 8 (oito) horas diarias, a hora extra sera remunerada com
o adicional de 60% (sessenta por cento);

Il — E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em
domingos na compensacao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO
DE HORARIO DE TRABALHO”.

REFEICAO

| - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias
refeicbes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condi¢cdes alimentacdo nos
domingos trabalhados, proibida a utilizagcdo como substituto do uso de “marmitex”;
Il = As demais concederao, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacéo
pela alimentacdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do
més, conforme segue:

| — Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 12,00 (doze reais);

Il — Jornadas superiores a 6 (seis) horas:



A - empresas com_até 20 empregados: R$ 16,00 (dezesseis
reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 18,00 (dezoito
reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 28,00 (vinte e oito
reais).

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicfes inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o
trabalho dos comerciérios aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do né&o-atendimento do regramento
agui estabelecido para o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem
prejuizo da aplicacao das legislacdes federal e municipal, no pagamento da multa
prevista na clausula “MULTA”, por empregado, revertida esta a favor dos que
tiverem se ativado em domingos.



