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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

GENEROS ALIMENTICIOS
BARRA BONITA, BOCAINA, DOIS CORREGOS, IGARACU DO TIETE, ITAPUI E MINEIROS DO TIETE

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
JAU/SP, com sede localizada na Rua Cénego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau/SP,
regularmente inscrito no CNPJ sob o n®. 54.715.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°. 24000.005640/92, junto ao Ministério do
Trabalho, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. Paulo Zaccheo Filho,
brasileiro, casado, residente e domiciliado 4 Rua Antonio Avelino de Oliveira n° 40, Jardim Rosa
Branca, Jal/SP, portador do CPF 825.583.538-53, representando os Empregados no Comércio
de “Géneros Alimenticios”: Mercadinhos, Mercearias, Empdrios, Quitandas, Adegas,
Bomboniere, HortiFrutiGrangeiros, Lojas de Conveniéncias, Laticinios, e mercados,
supermercados e hipermercados e seus respectivos depositos, em sua Base Territorial: Barra
Bonita, Bocaina, Dois Coérregos, Igaracu do _Tiete, Itapui e Mineiros do Tiete, e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com sede localizada na Rua Rolando
D'Amico, 381, Vila Assis, Jad/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°. 50.759.661/0001-73 e
no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°.
002.127.02463-4, junto ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente o Sr. José Roberto Pena, brasileiro, casado, comerciante, residente e domiciliado na
Avenida Jodo Franceschi, Chacara 16, Jardim Alvorada, Jai/SP, portador do CPF 091.764.138-
88, representando as empresas no Comércio Varejista de “Géneros Alimenticios” (SINCOVAGA)
nas cidades da Base Territorial a saber: Barra Bonita, Bocaina, Dois Cdrregos, Igaragu do
Tiete, Itapui e Mineiros do Tiete, ou seja, Mercadinhos, Mercearias, Empbérios, Quitandas,
Adegas, Bomboniere, HortiFrutiGrangeiros, Lojas de Conveniéncias, Laticinios, e mercados,
supermercados e higen‘nermdos € seus respectivos depositos e 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA,
Entidade Sindical do primeiro Grau, com sede localizada na Rua 24 de Maio, 35, 13° Andar,
Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°®
49.087.273/0001-04 e no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro
Sindical sob 0 n® DNT 8877/1941, junto ao Ministério do Trabalho, Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 05/09/2012, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. Alvaro
Luiz Bruzadin Furtado, brasileiro, estado civil, profissdo, residente e domiciliado a Avenida
Moaci, 1207, Indiandpolis, S0 Paulo/SP, portador do CPF 045.467.768-53, assistido pelo
Advogado Dr. Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, representando as empresas
do comeércio varejista de alimentos nos Municipios de Barra Bonita, Bocaina, Dois Cérregos,
lgaraci do Tieté, Itapui e Mineiros do Tiete, firmam a presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, visando o estabelecimento de condicbes econdmicas e sociais aplicaveis aos
empregados e empresas situados nesta localidade representadas pelas entidades acordantes,
que se regera pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2013
até 31 de agosto de 2014.

Paragrafo anico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convengéo,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto n%parégrafo\az da CLT.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comerciarias
(Comércio Varejista em Geral), com abrangéncia territorial em Barra Bonita, Bocaina, Dois
Corregos, lgaragi do Tieté, tapui e Mineiros do Tiete.

1. Salarios, Reajustes e Pagamento.
1.1. Piso Salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS.
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2013, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho.

a) Empregados em Geral (LTDA / EIRELI) R$ 1.003,00
b) Caixa R$ 1.077,00

c) Faxineiro e Copeiro R$ 884,00
d) Office Boy e Empacotador R$ 728,00

CU:\USULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS -
CLAUSULA POR ADESAO.

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido 4s Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Microempresas (ME), previsto no Artigo 179 da Constituicdo Federal e na Lei 123/06, bem como
0 seu carater formador de méo de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado —
REPIS ao qual as empresas interessadas poderao formalizar sua adesio e que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1 - Considera-se para os efeilos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Microempreendedor Individual (MEI)
com faturamento igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), que prevalecerdo até que
venham ser alterados por legislacao superveniente.

Paragrafo 2 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
1° desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS para
cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, diretamente no
Sindicato Patronal, contendo as seguintes informacgdes:

a) razdo social, CNPJ; Codigo Nacional de Atividades EconGmicas — CNAE; endereco completo;
numero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel,

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Simplificado — REPIS/ 2013-2014;

¢) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicdes aos Sindicatos Repre;emantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT,




Paragrafo 3 - Conslatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, formecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias (teis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no
prazo previsto implicard na concessdo automatica do Certificado requerido. Em sendo
constatado qualquer iregularidade ou pendéncia, a empresa sera comunicada para providenciar
a regularizacéo da situacdo, no prazo maximo de 30 dias dteis, sob pena de indeferimento do
requerimento.

Paragrafo 4 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

Paragrafo 5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso simplificado -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, & préatica de pisos salariais com valores diferenciados
previstos nesta clausula, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - MICROEMPRESAS (ME):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 818,00
b) Empregados em Geral R$ 920,00
c) Caixa R$ 1.001,00

d) Faxineiro e Copeiro RS 824,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 728,00

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 863,00
b) Empregados em Geral R$ 962,00
c) Caixa R$ 1.034,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 846,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 728,00

lll- Microempreendedor Individual (MEI) — Piso Salarial

a) Empregado em Geral R$ 818,00

Paragrafo 6 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas,
a critério da empresa, a excec¢do daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e”
(office boy e empacotador), dos incisos | e |l, segundo com o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 7 - As empresas a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderdo praticar os
valores do REPIS/2013-2014 a partir da data da entrega do requerimento, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficig

previstos nesta clausula, com aplicacéo retroativa a 01 de setembro de




Paragrafo 8 - A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada até
o dia 28 de fevereiro de 2014. Excepcionalmente, em situacbes justificadas, essa data podera
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizagao ira gerar efeitos apenas a partir da expedicéo do certificado.

Paragrafo 9 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requerimento
previsto na clausula COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, bem
como das obrigaces previstas nas alineas “e” e “f" de seu paragrafo 5° sendo automatica sua
adesdo. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensacéo de
horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas

eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletronico altemativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo_impressor_em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricdes a marcacio do ponto;

d.2) marcagao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobre jomada;

d.4) a alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 11 — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2013-2014 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12 — Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias,
em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13 — O Sincomércio ndo realizard a cobranga da Contribuigdo Sindical prevista na
CLT das empresas que fizerem adesdo ao REPIS, nos termos do paragrafo 3° do artigo 13 da
Lei 123/2006.

Paragrafo 14 — Os efeitos das autorizagbes para a Ades@o ao REPIS — Regimes Especial de
Pisos Simplificados prevalecero até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 15§ — As renovagdes das Adesdes ao REPIS bem como novas Adesdes, conforme
previsto no paragrafo 2° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de
2013 até a assinatura da préxima Convengao, nos termos do Paragrafo Unico da Cldusula q

estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos 0S que vierem aser
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estabelecidos.
1.2. Reajustes/Correcdes Salariais.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2013, mediante aplicacio
do percentual de 8,5% (oito e meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1°
de setembro de 2012.

Paragrafo 1 - Eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro, outubro e novembro
de 2013, em razéo da data de assinatura desta Convencédo ser efetivada posteriormente a data-
base, serdo exigiveis e pagas em até duas parcelas, juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de dezembro de 2013 e janeiro de 2014, permitida a compensacgio de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto em clausula propria sob
o titulo de COMPENSACAO.

Paragrafo 2 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria sero recolhidos
na mesma época do pagamento da diferenca salarial acima referida.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSAGAO.

Nos reajustes previstos nesta Convenco serfo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos e compulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido enire 01/09/13 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

1.3. Pagamento de Salario — Formas e Prazos.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As empresas ficam obrigadas a fomecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacéo e a do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE.

Quando o pagamento dos salarios se der por meio de cheque, deverd ser concedido ao
empregado, no curso da jomada e dentro do expediente bancario, o tempo necessario ao
desconto do mesmo, limitado 30 minutos, ficando proibido o pagamento através de cheque
cruzado, cheque de terceiros, ou cujo banco sacado esteja localizado em cidade diversa da
prestacéo de servicos do empregado.

Paragrafo Unico - A empresa fica liberada da obrigacdo estabelecida no caput, ou seja, da
concessado do tempo necessario para desconto do cheque, se o pagamento do salario ocorrer
antes do prazo estabelecido em lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL.

As empresas concederfio no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados(as),
ressalvado a hipétese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

1.8. Descontos Salariais.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS. g
E vedado as empresas descontar do empregado as importancias ndentes a cheg
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sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas
pertinentes ou ocorrer a devolugcdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques darem conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

1.9. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 01/09/2012 ATE 31/08/2013.

O reajuste salarial sera proporcional e incidirda sobre o saldrio de admissédo, conforme tabela
abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de
admissdo por:
Até 15.09.12 1,0850
de 16.09.12 a 15.10.12 1,0779
de 16.10.12 a 15.11.12 1,0708
de 161112 a 15.12.12 1,0638
de 16.1212 a 15.01.13 1,.0567
de 16,0113 a 15.02.13 1,0496
de 16.0213 a 15.03.13 1,0425
de 16.03.13 a 15.04.13 1,0354
de 16.04.13 a 15.05.13 1,0283
de 16.05.13 a 15.06.13 1,0213
de 16.06.113 a 15.07.13 1,0142
de 16.07.13 a 15.08.13 1,0071
A partir de 16.08.13 1,0000

Paragrafo Unico — O salario reajustado ndo podera ser inferior aos pisos salariais das funcgoes,
previsto nesta Convencéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DE CAIXA.

O(a) empregado(a) que exercer a funcdo de caixa ou operador de caixa terd direito 3
indenizagdo mensal a titulo de “quebra de caixa” no valor de R$ 49,00, a partir de 01 de
setembro de 2013.

Paragrafo 1: Esta indenizacdo serd condicionada ao desconto do empregado em caso de
quebra no caixa.

Paragrafo 2: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais faltas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por “quebra de caixa", prevista no caput
desta clausula.

Paragrafo 3: Tratando-se de indenizagdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial nio
sofrendo, assim a incidéncia em 13° saldrio, férias e FGTS, e, também nfo se incorpora ao
salario de contribuicdo do empregado.

Paragrafo 4: A conferéncia na retirada de valores (dinheiro, cheque e outros), também
conhecida com “sangrias” dos caixas, serdo realizados na presenca do operador(a) respons4
que sendo presencia-la apondo a sua assinatura, ficara isento(a) de-qualquer resppnsabilidade
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por eventuais faltas encontradas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO.

Os valores previstos para os Pisos Salariais e para a Garantia dos Comissionistas ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parie fixa dos saldrios, ndo estando
sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Convencéao.

2, Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros.
2.3. Outras Gratificagoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO.

Em homenagem ao “Dia do Comerciano™ — 30 de outubro, serd concedido ao empregado do
comercio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacdo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no
més de outubro de 2012, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ac
beneficio;

b) até 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa
0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregadc
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida & proporcionalidade acima, no prazo até de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga matemnidade.

2.4. Adicional de Hora-Extra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS.

Serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o valor da hora
normal, até as 22h00min horas, acima desta, sero pagas com acréscimo de 100% mais o
adicional noturno.

2.5. Adicional de Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO.

As homologacdes das rescisdes do Contrato de Trabalho deverdo ocorrer dentro do mesmo
prazo definido no artigo 477 da CLT, para efeito de pagamento das verbas rescisorias, sob pena
de pagamento de multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do Gltimo salério do empregado
prejudicado, por dia de atraso, a iniciar a partir do 31° dia no caso de cumprimento de aviso
prévio, e, a partir do 11°, no caso de aviso prévio indenizado, multa esta que serd revertida ao
proprio empregado, mesmo que a empresa tenha depositado em conta bancdria os valores
rescisorios.

Paragrafo Unico - No caso de ndo comparecimento do empregado para homologagao, o
sindicato profissional fard ressalva no verso do TRCT, desde que o empregador apresente
comprovante de aviso ao empregado constando a data e hora marcada para a realizacéo da
homologacéo, ficando a empresa isenta da multa acima estipulada. Em caso de atraso por parte
da empresa, a Entidade Profissional fornecerd uma certidio de compafchimemo ao empregado

para providéncias cabiveis. &&




2.11. Outros Adicionais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS.

Em caso de tratativa para trabalho em um determinado Feriado, o mesmo sera regido por
Convencéo Coletiva Especifica, e para tanto as empresas deverdo seguir:

REGRAS GERAIS PARA A ADESAQ

1. Para a Adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de autorizacdo para cada
estabelecimento interessado através do encaminhamento de requerimento(s) ao Sincomércio,
com antecedéncia minima de 10 (dias) anterior aos feriados solicitado com modelo que sera
fornecido pela Entidade Patronal e conter as seguintes informacdes:

a. Razéo Social, CNPJ, Codigo Nacional de Atividade Econdmica CNAE, Endereco
Completo, Nimero de Empregados no Estabelecimento, e |dentificacdo do
Responsével;

b. Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, inclusive nas Contribuicbes aos Sindicatos Representantes
das Categorias Profissionais e Econémicas previstas nesta CCT;

c. Os efeitos das autorizagbes para o trabalho nos feridos prevalecerdo até a
assinatura da proxima Convencéo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula
que estabelece a vigéncia da CCT,;

d. As adesOes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo convencional,
poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2014 até a assinatura da
préxima Convencdo, nos termos do paragrafo unico da clausula que estabelece
a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e condigbes a
ser estabelecidos.

2. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas Entidades Sindical Patronal e Profissional,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a autorizagdo, no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em sendo
constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa sera comunicada para providenciar
a regularizacdo da situagdo, no prazo maximo de 30 dias Gteis, sob pena de indeferimento do
requerimento.

3. A falsidade de declaracdo ou descumprimento dessa clausula, uma vez constatada,
ocasionara a revogacdo da autorizacdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais apuradas.

4. A pratica do trabalho em feriado sem autorizag8o dard ensejo ao pagamento de multa
acordada em Convencao Coletiva de Trabalho Especifica em Feriados.

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO

As empresa autorizadas dever8o atender as seguintes condigbes gerais, além das especificas
para cada seguimento do Comeércio:

a) Pagamento do Vale Transporte;

b) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no Feriado/Domingo,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario, sendoe menor
assistido por seu responsavel legal, valendo referida manifestagdo pelo periodo de
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

c) A recusa ao trabalho no Feriado/Domingo ndo se constituird infracdo contratual e nem
podera justificar qualquer sangao ao empregado.

d) Descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa
e empregado, a ser gozado no Maximo em até 90 (noventa) dias a partir do feriado
trabalhado, sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em.dobr
a critério da empresa.

e) O valor referente ao trabalho serd estipulado na data pré




2.19. Auxilio Transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO.

As empresas ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refeicdo dos empregados, bem
como diéria para pemoite, se necessario, quando, em razdo de rescisao do contrato de trabalho,
excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde
prestam servigos;

2.23. Auxilio Morte/Funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA.

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), cdnjuge, companheiro(a) o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, na forma do caput, 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir do dia posterior ao falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL.

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarfo o beneficiario para
auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da funcéo
empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

2.24. Auxilio Maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE.
Fica assegurada estabilidade provisoria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
o nascimento, conforme art. 10, I, letra, “b™ da Constituicdo Federal, mais 45 dias por esta CCT.

3. Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissiao, Modalidades.
3.2. Desligamento/Demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO.

As empresas deverdo comparecer munidas dos documentos constantes da Instrucdo Normativa
n® 4, de 08 de dezembro de 2006 do MTE, SRT 2007, que versa sobre o assunto: ASSISTENCIA
E HOMOLOGAC,‘.AO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, e em caso de ME e EPP
apresentar o CERTIFICADO DO REPIS, caso tenha efetuado a ADESAO.

Paragrafo 1 - Principalmente no que se refere ao pagamento, este devera ser realizado em
dinheiro, cheque administrativo ou através de depésito em conta do titular, comprovando a
devida compensacio.

Paragrafo 2 - O Ato na assisténcia na Rescisdo Contratual serd sem 6nus para o trabalhador e
empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo Sindicato Profissional para a realizaco
do Ato.

3.3. Aviso Prévio.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERAQAO CONTRATUAL DURANTE

O AVISO PREVIO.
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes salvo Jo caso de reve
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cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso  prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO TRABALHADO.

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem justa causa, o empregado que
apresentar declarag8o fornecida pelo novo empregador ficara isento do cumprimento dos dias
restantes do aviso, sem desconto destes.

3.6. Contrato a Tempo Parcial.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL.

Fica permitido o trabalho em regime de tempo parcial, cuja duracdo ndo podera exceder a vinte
e cinco horas semanais, nos termos do artigo 58 - A e seguintes da CLT.

Paragrafo 1 - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jommada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
jornada integral.

Paragrafo 2 - Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverdo ter o contrato
registrado na CTPS, assim como os seguintes direitos: Férias, 13° Salario, FGTS, Aviso Prévio e
os demais direitos previstos nesta Convencdo Coletivo do Trabalho, entretanto ndo poderdo
realizar horas extras.

3.13. Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO: FUNGAO NA CTPS.

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS, o cargo efetivamente exercido pelo empregado,
ficando proibidas anotagbes de cargos genéricos, como: Servigos gerais, auxiliar geral, auxiliar
de loja, operador de loja, atendente de loja, etc, devendo para tanto ser observado o Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes.

4, Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
4.1. Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROMOGOES.

Toda a promogdo de cargo serd acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento salarial nédo
compensavel, nunca inferior a 10% (dez por cento), salvo se a empregadora possuir quadro de
carreira organizado.

4.3. Atribuigdes da Fungao/Desvio de Funcao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO.
Engquanto durar a substituicdo, que seja eventual, 0 empregado(a) substituto fard jus ao
recebimento de salario idéntico ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO.

Fica vedado as empresas desviar o empregado(a) para prestar servicos diferentes daqueles
para o qual foi contratado, salvo se correlatos e que ndo cause prejuizo salarial. Se, todavia, ficar
caracterizado o desrespeito da presente, a empresa infratora ficara sujeita ao pagamento ao
empregado(a), da multa de 10% da remuneragdo deste, por infragdo, independentemente da
obrigacéo do ressarcimento dos prejuizos consequentes deste desvio.

4.6. Transferéncia setor/empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABA




Fica assegurado ao empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais
distante de sua residéncia, o pagamento referente ao vale-transporte nos termos da Lei 7.418 de
16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico: Fica vedado transferir o(a) empregado(a), com escopo de completar sua
jornada de trabalho, para filial diversa da que foi contratado(a).

4.18. Estabilidade Servigo Militar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR.

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este
seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar
18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagéo, o0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

4.20. Estabilidade Portadores Doenc¢a Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA.

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 60 (sessenta) dias.

4.21. Estabilidade Aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO.

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho Estabilidade
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n.° 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para a implementacgéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para
se aposentar.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 0 empregad devera apresenta
empresa o extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30 (!nnfa ias apos a data do
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recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hip6tese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

4.27. Qutras estabilidades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA CASAMENTO.
A licenca casamento serd de 05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo de qualquer natureza, para
todos os abrangidos pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE.

Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias,
subsequentes ao nascimento, considerados estes como de efetivo servigos prestados, para
todos os fins.

5. Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigcdo, Controle, Faltas.
5.1. Duracdo e Horario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia, quando o empregado(a) for readmitido(a)
para o exercicio na mesma funcido na empresa.

5.3. Compensacao de Jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO -
CLAUSULA POR ADESAO.

Fica instituido o Regime Especial de Compensacio de Horas — Banco de Horas, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimenios das empresas interessadas
poderdo formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1 - Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de
Adesdao ao Regime Especial de Compensacdo de Horas, para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, diretamente no Sindicato Patronal,
contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo,
nimero de empregados no estabelecimenio e identificagdo do responsavel pelo
estabelecimento;

b) compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT,

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado

Paragrafo 2 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverao em conjunto, forecer as empresas solicitantes, o Certificado, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacéo.
A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concesséo automatica
do Certificado requerido. Em sendo constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa
sera comunicada para providenciar a regularizacdo da situacdo, no prazo maximo de 30 dias
uteis, sob pena de indeferimento do requerimento.

Paragrafo 3 - A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensido do direito a compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, &
convocagdo da empresa objetivando a regularizacao da situacdo, sob pena da revogacdo d
autorizagdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento S )diferengas salari
apuradas.



Paragrafo 4 - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado até o dia 28 de fevereiro. Excepcionalmente, em situacoes justificadas, essa
data poderad ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo
estabelecido, a autorizacio ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 5 - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em
horario diumno, isto €, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso |
do art. 413 da CLT,;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacéo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas néo trabalhada.

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos
convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue
mensalmente, o0 montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o
saldo eventualmente existente para compensacao,

Paragrafo 6 - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de jormada
de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adocdo de sistema eletrbnico alternativo que melhor atenda o controle de jormada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem.

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de ulilizar mecanismo _impressor_em_bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

d) os sistemas eletrdnicos altemnativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricbes & marcacgio do ponto;

d.2) marcagao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobre jornada;

d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7 — Os efeitos das autorizagbes para a Compensagdo de Horario de Trabalho
prevalecerdo ate a assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da

Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT
Paragrafo 8 — As renovacgbes das Adesdes para Compensat;ao/e/ﬁ/ho Q(1:&;]50




como novas Adesbes, conforme previsto no paragrafo 1° desta clausula, poderao ser efetuadas
a partir de 01 de setembro de 2014 até a assinatura da proxima Convengdo, nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar
0S NOVOS prazos que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 9 - A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagéo dara ensejo ao pagamento
da Multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma unica vez, na
vigéncia desta Convengao.

5.7. Faltas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS — ABONO DE FALTA.
A(o) empregada(o) que necessite de acompanhar seu(sua) filho(a) menor de 14 anos ou
invalido, a consultas médicas e intemacdes, tera esta falta considerada justificada, para todos os
fins, desde que apresente o respectivo atestado médico, limitando-se essa concessdo a 15
(quinze) dias na vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE COMERCIARIO(A) ESTUDANTE.
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar provas finais,
vestibulares ou exames similares, desde que estes coincidam com horario de trabalho, limitados
a trés durante a vigéncia desta CCT, terd suas faltas abonadas, desde que comunique
previamente o empregador, no prazo de 5 (cinco) dias e, posteriormente, apresente
comprovacao no mesmo prazo.

Paragrafo Unico - E vedado ao empregador comunicar a prestacéo de trabalho suplementar ao
empregado estudante, apés a jomada normal de trabalho, prejudicando desta forma sua
presenga nos cursos e exames escolares regularmente frequentados, desde que apresente
Atestado de Frequéncia Escolar.

5.11. Outras disposi¢des sobre jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASO NO INiCIO DA  JORNADA.
Fica vedado as empresas descontarem no calculo e pagamento dos Descansos Semanais
Remunerados dos empregados comissionistas ou mensalistas as importéncias consequentes de
entradas em atraso ao servi¢o, uma vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s).

6. Férias e Licencgas.
6.1. Duragdo e Concessdo de Férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e
ainda, que nao haja coincidéncia com épocas de pico de vendas especificadas pela empresa.

6.9. Outras disposi¢des sobre férias e licencgas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INIiCIO DAS FERIAS.
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados

7. Saiude e Seguranga do Trabalhador.
7.4. Uniforme.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMEN DE UNIFORMES
EQUIPAMENTOS. =




Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacbes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

7.11. Aceitagao de Atestados Médicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da
Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos firnados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos da saude
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo 1 - Os atestados médicos, Odontolégicos e Declaragdo de Comparecimento em
Instituicbes de Sadde (Hospital, Postos de Saide, Pronto Socorro), desde que nesta conste o
horario de permanéncia, deverdo ser apresentados na empresa em até 05 (cinco) dias de sua
emissao.

Paragrafo 2 - O empregado também poderd apresentar atestados de profissionais ndo
contratados pela empresa, desde que obedecido os pré-requisitos apresentados no caput deste.

7.19. Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO.

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, quando por estes solicitados, no
prazo maximo de 5 dias, contados da data da solicitagdo por escrito, requerimento de
afastamento devidamente preenchidos.

8. Relagdes Sindicais.
8.2. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO.

As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizagcdo de seus empregados, sempre que
procuradas pelo sindicato signatéario, através de diretor, empregado do sindicato ou pessoa
devidamente credenciada.

8.3. Representante Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL.

O empregado pertencente ao quadro diretivo da entidade sindical profissional ora acordante,
titular ou suplente, podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer natureza, para
participacdo em seminarios, congressos e reunides sindicais, limitada esta auséncia ao maximo
de 15 (quinze) dias, ou seja, (120 horas) no ano e ao maximo de dois dirigentes simultdneos por
empresa, devendo, entretanto, a empresa ser comunicada por oficio pela Entidade sobre o
assunto.

8.7. Acesso a Informagoes da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GUIAS DE RECOLHIMENTO.

Sempre que solicitado pelos sindicatos signatarios, as empresas devem apresentar, no prazo de
10 dias, guias de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial e/ou confederativa,
devidamente quitadas, relativas aos empregados que forem referidos no periodo;

8.8. Contribui¢oes Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribui¢do assistencial, o percentual)de até 5% (cinco
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cento) de sua respectiva remuneragao do més de setembro de 2013, limitado cada desconto ao
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), aprovado nas assembleias das entidades
profissionais que autorizaram a celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd
efetuado apés comunicacgao de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sé vez, até o
dia 30 de dezembro de 2013 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 de janeiro de 2014,
impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrdo
estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrdo estabelecido
pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagcdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se
dar atraves de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comeércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 5 - Dos empregados admitidos apés o0 més de setembro de 2013, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de gquem ja
tenha recolhido a mesma contribuicio em oulra empresa da categoria, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 6 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (lrinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 4 ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢do sera manifestada por escrito de forma individual
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma
coletiva, o empregado devera também notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo
de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido o desconto, sob pena da empresa
ser responsabilizada pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 9 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS.
As empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, em
favor das respeclivas entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembleias.

Paragrafo 1 - A contribuicdo referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de 2013, nédo
podera ultrapassar 2% (dois por cento) da remuneragdo do empregado por més, limitado
desconto até R$ 30,00 (trinta reais), devendo ser recolhida a partir do més em que a empresa
receber a notificacdo do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da cépia da ata d
assembleia que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria con guia respectiva, a

dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto. il

A

3



Paragrafo 2 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento)
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacgéo, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 3 - A contribuigdo confederativa ndo poderd descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 4 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

Paragrafo 5 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & n#o oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢do serd manifestada por escrito de forma individual
junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma
coletiva, o empregado devera também notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo
de 10 (dez) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena da empresa
ser responsabilizada pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DA CATEGORIA ECONOMICA.
Os integrantes da categoria econdmica, associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato
representativo da respectiva categoria econfmica, uma contribuicdo assistencial nos valores de
conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 720,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados R$1.050,00
Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS - REGIME| RS$ 320,00
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no| RS$ 525,00
REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, com| R$ 160,00
Adesdo ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, sem ISENTO
empregado.

Paragrafo 1 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que serd formecido & empresa pela entidade sindical patronal, na data
aprovada pela assembleia geral, realizada em 22 de agosto de 2013.

Paragrafo 2 - A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento ou recolhida
fora do prazo sera acrescida de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo 3 - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles
pagara de acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os
demais contribuirdo pelo valor minimo, correspondente a Microempresa.

Paragrafo 4 - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no REPIS -
Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera devolvido o valor da
diferenca da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 5 - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigéo correspondent
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apre§ma@ia da GFIP - Guia de
s
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Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL.

Desde que autorizada pelos empregados e comunicada com antecedéncia pelo sindicato
profissional, as empresas se comprometem a descontar, em folha de pagamento, as
mensalidades sociais dos seus empregados associados do sindicato, repassando-as ao
Sindicato beneficiario até o dia 10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado, todavia, tal
desconto, & comprovacdo, de haver, no minimo, 5 (cinco) empregados sindicalizados na
empresa.

9. Disposicdes Gerais.

9.2. Mecanismos de Solugéo de Conflitos. )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder acdo penal por ato praticado no desempenho de suas funcdes,
na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS.

Os sindicatos convenentes, objetivando aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucéo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacio e 4 celebracio conjunta,
sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos evolvendo quaisquer empresas, associados ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica.

CLAUSULA ~ QUINQUAGESIMA QUINTA - ENTENDIMENTOS/CONCILIACOES-
COMUNICACAO PREVIA.

Visando o aprimoramento e um melhor relacionamento entre as Entidades Profissionais com
referencia a Empregados e Empregadores, acordam neste ato os seguinte:

Comunicagéo Prévia: Na Hipotese de Convocacéo de empresas em razao de denuncias sobre
descumprimentos da legislacio vigente ou desta Convencdo Coletiva e outras Convencgbes
Especificas Assinadas, a Entidade representante dos empregados se obriga a comunicar via
oficio a Entidade representante da categoria Econbmica para que no prazo de 5 dias preste
assisténcia e acompanhe a sua representada com a finalidade de solucionar o assunto surgido,
em caso do ndo atendimento dentro do prazo estipulado a Entidade Profissional encaminhara as
reparticdes competentes assim como a Justica do Trabalho, para que seja sanado o conflito que
ndo houve a possibilidade de acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROIBICAO — ARBITRAMENTO.

As empresas e empregados(as), abrangidos pela presente Convencio Coletiva, se obrigam a
ndo se utilizar de Arbitragem, sejam estas que ambito for, para a solugdo de eventuais conflitos
trabalhistas (inclusive para homologacio de rescisdes de contrato de trabalho), sob pena de
absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

9.4. Descumprimento do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ MULTAS.

A empresa ficara obrigada a pagar uma multa equivalente a 20% do piso salarial praticado pelo
empregador, previsto neste instrumento, por empregado(a) constante da SEFIP e por infragéo,
pelo desrespeito a qualquer das Cl4usulas aqui pactuadas, excluidas as Clausulas que possuem
sancdo propria, e serfo sempre revertida a favor da Entidade prejudicada, que a seu juizo
encaminhara a Entidades Assistenciais.

Paragrafo Unico - O valor que vier a ser recebido pelas Entidades em decomréncia do pactuage
nas presentes clausulas, sera revertido em prol de Entidades Assistepeiais) a critério e juizgfas
Entidades.




9.5. Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — RENEGOCIAGAO.

Fica convencionado que durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, que poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natureza Social e Econdmica, bem como, supridas,
alteradas, aditadas e remuneradas clausulas constantes desta convencdo, mediante
manifestagdo por escrito e discussio/entendimentos entre as parles, sempre que situacdes
especificas ou alteragdes na politica, social e econdmica assim determinarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — FORO.

Duvidas e controvérsias acerca de aplicacdo das clausulas contidas neste instrumento serdo
dirimidas, preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes, que poderdo recorrer a
Justica do Trabalho, no caso de frustracdo da conciliagdo de interesses.

Jau, 12 de Dezembro de 2013
| /]
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