CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCTARIOS DE ARARAS/SINCOVAGA
2013

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ARARAS, com base no municipio de Araras, Sdo Paulo, com sede na Rua Lourenco
Dias n® 616, CEP 13.600-000, neste ato representado por seu Presidente, Danilo
Sanches de Arruda, RG 40.037.708-1 e CPF n° 229.310.528-84, assistido por seu
advogado Alessandro Batista da Silva, OAB/SP 207.266 e CPF n° 256.174.458-20, e
de outro, como representante da categoria econémica do comércio varejista de géneros
alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade
sindical do primeiro grau; com base no Estado de S&o Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n°
35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sdo Paulo, SP. neste ato
representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado. CPF n°
(045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Paulo Cesar Flaminio OAB/SP 94.2666
e CPF n® 002.349.928-16, celebram. na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicivel 4s empresas do
comércio varejista de géneros alimenticios, em conformidade com as clausulas e
condigdes seguintes:

1 - TRABALHO EM FERIADOS: Fica autorizado excepcionalmente o trabalho dos
comerciarios da cidade de Araras, SP, nos feriados especificos de 07 de setembro e 12
de outubro, ambos de 2013, observadas as condi¢des previstas nas legislagdes
correlatas, desde que atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) concessdo de uma folga compensatoria para cada feriado trabalhado aqui autorizado,
a ser gozada em ate 45 dias, contados a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra.

¢) o trabalho fica autorizado no horario das 08h00 as 18h00, devendo ser respeitada a
jornada diaria contratual;

d) pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros o cilculo dessa remuneracdo corresponderd ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em
folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados;

€) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nio desobriga a empresa ao pagamento
das horas em dobro, trabalhadas nos feriados. ndo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista;

f) as horas extras eventualmente trabalhadas nos feriados nio poderfio ser compensadas
ou incluidas no sistema de banco de horas:

g) Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum 6nus/ou
desconto para o empregado;




h) as empresas pagario, como verba indenizatéria em relagio aes gastos com
alimentagdo, juntamente com o saldrio do més respectivo, as seguintes quantias:

I — comercidrios que trabalham até 6 horas: RS 35,00 (trinta e cinco reais);
Il — comerciirios que trabalham acima de 6 horas: RS 40,00 (quarenta reais);

i) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada didria contratual normal;

i) o trabalho nesses dias nfio sera obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos
a faculdade de opgao;

I) o disposto nesta clausula nio desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimentos:

2 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO —
A autorizagdo para trabalho aos feriados disciplinados nessa convengdo coletiva nio
constitui direito adquirido, ndo se estendendo para outros feriados que ndo os
especificados no presente instrumento coletivo, necessitando de nova norma coletiva.

3 — MULTA - Fica cominada uma multa em caso de descumprimento das obrigagdes
aqui estipuladas, no importe de R$225,00 para cada empregado, revertida em prol do
empregado prejudicado. sem prejuizos das demais sangdes legais.

4 - MANUTENCAO DA DATA BASE: O Sindicato Patronal (Sincovaga), assegura
neste ato a manutengdo da data base da categoria com o dia 1° de outubro de 2013,
independentemente da celebragio futura da convengiio coletiva, a qual retroagira a
respectiva data.

5 — FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convengdo serfio dirimidas pela Justica do Trabalho.

6 — VIGENCIA: A presente Convengio tera vigéncia somente até o dia 12 (doze) de
outubro de 2013, a ndo ser em relagdo a clausula 4.

Araras, SP, aos 05 de setembro de 2013,

SINDICATO DOS EMPREGADOS rl C{]MERCIU DE ARARAS -
SINCOMERCIAF
DANILO SANCHES

SINDICATO DO COMERCIO VAR A DE GENERO ALIMENTICIOS DO
%] AMULO - SINCOVAGA
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