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SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS DE SAO PAULO E
REGIAO - SINTECESTA.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SACQ
PAULO - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOVAGA

Por este instrumento & na melhor forma de direito. de um lado, como representante da calegoria
profissional o SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E
MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAQ - SINTECESTA, com base territorial nos
municipios: Aruja, Baruerl, Carapiculba, Cotla, Embu, Itapecerica da Serra, ltapevi, Jandire, Osasco,
Santana do Parnalba, S&o Paulo & Tabodo da Serra Cédigo Sindical n® 020 406.61010-8, Registio
no MTE n® 46000 009156/2004-88. inscrito no CNPJ sob n® 05642 189/0001-30 com sede na Rua
Barra Funda n” 833 - 2° andar, conjunto 02 — Barra Funda — S&o0 Paulo — CEP 01152-000, nesta
Capital. neste ato representado por seu Presidente, Sr FElisio Golberto, RG 7 150.882-4. CPF
802.970.538-15, & assistido por seu advogado, Wagner de Souza Santiago, OABISP n® 272 776
conforme procuragdo anexa, assembléia dos trabalhadores em 30/07/2014 & de outro, como
representantes das categorfas econémicas, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENERGE ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP, Entidade sindical de
primeiro grau, CNPJ n® 48.087.232/0001-18 e Registro Sindical - Processo n® 48010.004858/2005-
o8, BROB781, com sede na Av Senador Qualrds n°® 605 — 23° andar - Conjunto 2312 - SP - CEP
01026-001, Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 28.08.2014, neste ato representado por
seu Presidente, Algirdas Antonio Balsevicius, RG 2 776.222-1, CPF 172,801 128-48 & assistido pelo
advogado, Jodo Antonio Navarro Baimonte, OAB/SP n° 25922 e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n® 49.087 273/0001-04; Caria Sindical Processo n® 11131
e SR 02303 com base territorial no Estado de Sao Paulo, com sede na Rua 24 de Maio n" 35 - 13°
andar - Conjuntos. 1312/1315 - CEP 01041-001 - S&o Paulo — SP. Assembléla Geral Extraordindria
realizada am 22.08.2014 neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Lulz Bruzadin Furtade,
CPF n® 045 467 768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado OAB/SP
220 847, conforme procuragdes anexas celsbram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
presenie. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. em conformidade com as clausulas
condicdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DATA - BASE Ag partes fuam a vigéncia da rsente
Convengao Coletiva de Trabalho na periodo de 17 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015¢e a
data-base da categoria em 1° de selembro
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES E
EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS E MONTADORAS DE
CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS DE SAQ PAULO E REGIAO. com abrangéncia lerritorial em
Aruja, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Itapecirica da Serra, Itapevi, Jandira, Osasco,
Santana do Parnaiba, Sao Paulo e Taboao da Serra,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO OU REAJUSTE SALARIAL
Os salarlos serdo reajustados a partlr de 01 de setembro da 2014, mediante a aplicagdo do
percentual de 8% (oito por cento) Incidernite sobre os salarios vigentes nesse més,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 15/09/2013
ATE 18/08/2014. O reajuste salarial sera praporcional & incidira sobre o saldric de admissdo,
conforme tabela abaixo

Admitidos no Periodo de; Multiplicar o saldrio de admissdo por:

Até 15/09/2012 1,0800

De 16/09/2013 a 15M10/2013 1,0731
De 16/10/2013a 15/11/2012 1,0662
De 16/11/2013 a 15/12/2013 1,0694
De 16/12/2013 a 15/01/2014 1.0526
De 16/01/2014 a 15/02/2014 1,0459
De 16/02/2014 a 15/03/2014 1,0392
De 16/03/2014 a 15/04/2014 1,0326
De 16/04/2014 a 16/05/2014 1,0260
De 16/05/2014 a 15/06/2014 1,0194
De 16/06/2014 a 15/07/2014 1,0129
De 16/07/2014 a 15/0B/2014 1,0084
A partir de 16/08/2014 1,0000

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do empregado, as parcelas relativas a

empréstimos, bem como prestagdes referentes a financiamento de iratamento odontalégico,

mensalidades de seguros, convénios odontoldgicos e oulros faitos junto ao Sindicato profissional,

desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado & tenham beneficiado dirsta ou
indiretaments a ele e ou seus dependenies, e desde que nio excedam & 30% (trinta par cento) de
sua remuneragio mensal ~)

§ 1° - As autorizaghes para desconto serio encaminhadas as empresas, até o dia 10 ‘aués
subsequente. sendo que as Inclusdes de novos socios deverdo ser informadas nesse mesm%zn_

/
3 § 2° - As exclusbes de socios serdo Informadas pela empresa ao Sindicato profissional, ;ﬂé 10 (dez) |
/q“ dias apés sua ocorrancia . :
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SINTECESTA SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS
EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADDRAS DE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAD.

Codigo Sindioal N* 000.406 81010-8 - C.N.P.J./MF N* 06.842.189/0001-30
a-mall. sin Lo by Fone/Fax: (11) JE255568 - 38255704
REGISTRO NO MINFETERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 48000.,01764 82

Rua Barra Funda, 233 - 2° Andar ¢|. 02 - Barra Funda Sao Paulo/SF - CEP 01152- 000 @
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAD

Ficam estipulados para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho (220h/més) o salario de R$ 1.070,00 mensais a parfir de setembro de 2014
excegdo felta aos Office-boys & faxineiros. cujo piso sera o constanie abaixo

a) Office-boy .. ... ... e o RS BOO, 00
(b) Faxineiro.. ... . . Trerees RO .. R§ 880,00

Paragrafo unico - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdio incorporados abonos ou
antecipagdes decommentes da eventual legislagio superveniente

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo igual ou superior a 20 dias. o substituto lara Jus ao salario nominal
do substituida.

§ 1" —em se tratando de substituigio definitivi, sera parantido no empregado que substituir outro, o
mesmo salkrio pago a0 exercente da mesmu funglio, sem considerar VENTAZENS pessonis.

§ 2" - Nas hipoteses de substituiglo de fungdes individualizadas, oy seja, doguelas que possuam um
unico empregado no seu exercicio, sera garantido ao substituto o saldrio equivalente pago pela média
de mercado, nos termos do art. 460, da C1T, obtido no site oficial do Governo do Fstado:

http:"www salanominimo.sp.gov. br

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, em ate 48 horas do efetivo pagamento com discriminacao das importancias
pagas e dos descontos efetuados. contendo a identificagao da empresa e do empregado

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia o comercidrio, no qual se
Incluem os 'cesteiros”, concede-se aos empregados nas empresas fornecedoras de cestas basicas
de alimentos gratificagio semelhante a concedida aos comerciarios e correspondarte a 1 (um) ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/14 conforme
proporgac abaixo

a1 ate B0 (noventa) dias de contralo de frabalho na mesma empresa, o empregado néo fara Jus
ao beneficio,

h} de 81 {hoventa e um) dias ateé 180 (cento e oitanta) dias de lrabalho na mesma empresa o
empregado ara jus ao correspondente a 1 (um) dia,

¢) acima de 180 (cento e olfenta) dias de cantralo de trabalho ng mesma empresa o empregado
fara jus ao correspondente a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Fica facultado as pares, da comum acordo, converter a gratificagio um‘fﬁe_sc;?sn.
obedecids a proporcionalidade acima. durante a vigéncia da presente CONVEncao. J '

CLAUSULA DECIMA - ABONO POR ANUENIO /
Com o objetivo de sstimular a permanéncia do empregado em seus quadros, & amp»éa pagara ao

gmpregado que lenha completado 3 (trés) anos de trabalho para a mesma empresa, um abono \‘9\
LY
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mensal pEr tempo de servigo de 1% (um por centa) do salério do empregado, por ano de trabalho
conlado a partir do terceiro &, limitado ao teto de 50% (cinguanta por cento) do salano nominal

Paragrafo Unico ~ O abono por tempo de Servico nao tem natureza salarial e ndo produz qualguer
outro sleito de natureza remuneraléria mesmo para fins de equiparaco, ndo se incorporando a
remuneragac & tampouco sernvinda de base de calculo de encargos soclais, sendo devido a partir do
mes seguinte aquele em que o empregado completar o prazo previsto no capul da presente clausuls.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR DISPENSA

Na hipotese de dispensa sem |usta causa, o empregado fard Jus @ uma Indenizag8o correspondente
a 1 (um) dia por ano completo de servigo na mesma empresa. sem prejuizo do direito ao aviso-prévio
a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de lsudo pericial a existéncia de insalubridade as empresas
pagar@o um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% {vinte por cento) & 10%
(dez por canto) do salérlo minimo. segunda se classificam nos graus maximo, médio & minimo. nos
lermos do ant, 182 da CLT

Paragrafo Onico - Nas mesmas condigles acima, constatadas a condigéo de periculosidade sera
assegurado um adicional de 30% (innta pér cento) sobre o saldrio nominal & ndo sobre &
remuneragao do empregado, nas lermos do § 1°do art 193 da CLT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

O Sindicato de trabalhadores & empregados fica autorizade a contatar as empresas abrangidas pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho para estudo de eventual possibilidade de negociagao
alusiva a Parlicipaglio nos Lucros e Resultados — PLR, sendo qQue no caso de concordancia do
empregador, o acordo coletivo de trabalho devera contar com & assisténcia do Sirdicato Patranal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas que desejarem ofarecer
Flano de Assisténcia Medica aos seus funcionarios poderiio fazé-lo por intermédio da FEDERAGCAO
DOS TRABALHADORES DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, cobrando
to trabalhador até 30% (trinta por cente) do custo do plano escolhido

§ 1° - Fica facultado ao empregado oplar ou ndo pela inclusio no planc de assisténcia medica
hospitalar. desde gque comunicade pessocaimente ao Sindicato Profissional

§ 2" - As empresas obrigam-se, a axibir formalmente o valor que esta sendo pago a titulo da
assisténcia médica, sempre que sollcitado palo Sindicato Profissional

§ 3° - Oplando a empresa por plano de saude de oferta de cobertura superior & concadida pela
Federacao dos Trabalhadores de Refeigdes, podera cobrar do empragado que a ele aderir, até 30% -
{trinta por cento) do custo do menclonado plano. {__/ 2 5 '
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL /

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas Indenizarde o baneﬂmarfn/ com valor
equivalente a 2 (dois) saldrios nominals do empregado para auxillar nas despesas com funeral L
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- SINTECESTA - 5INDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS
EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADDORAS OE CESTAS

BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE 5A0 PAULD E REGIAD
Codige Sindical N* 000.400.97010-8 - C.N.P.JJMF N° 05,642 108/0001-20

Paragrafo Unico — As empresas que mantenham seguro para a coberlura de despesas com funeral

com condigdes mais benéficas ficam dispensadas da Indenizagio prevista no caput desta clausula.

#-mill: EQWEE%E FonaiFax: {11) 38255660 - IN2E6704
REGIETRO NO MIN RIO D ALHO E EMPREGO N° 48000.01 7842/82
Riia Barma Funda, 833 - 3° Andar ¢ 02 - Barra Funds Sao Paulo/SP - CEP 01152- 000

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE, ESCOLA OU BABA

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas gue nao pessulrem
creches proprias ou contratadas, reembolsarfio as (os) empregadas (o0s) com filhos de até 6 (sels)
ancs de |dade o valor imitado a 30% (trinta) por cento do saldrio normativo da categona por més
para manutencéo de cada filho em creche ou escola infantil de sua livre escolha ou baba ragistrada
pela CLT

§ 1" A (O) empregada (o) com Interesse neste reambolso devera comprovar tal situagdo através de
certidao de& nascimento do filho e declaragio da crechie ou escola onde o menor estiver inscrito , ou
comprovante do registro da baba

§ 2° Para recebimento do reembolse previsto no ‘CAPUT' desta cldusula, a {0) empregada (o)
devera apresentar recibo do pagamento da entidade ou recolhimento previdencidrio mensal no prazo
maximo de 30 dias da data do respectivo pagamento

§ 3° - As concessdes das vantagens contidas no “caput” e § 1" desta clausula atendem ao disposto
nos §§ 1° @ 2° do artigo 389 CLT, Portana n* 01 DN H T de 15/01/1968, bem como da portaria n°
3.286 do MINTERIO DO TRABALHO E EMPREGO de (13/09/1986

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA DE ALIMENTOS
E recomendavel que as empresas forecam, mensalmente, aos seus empregados uma cesta de
alimentos. contendo os seguintes ltens:

10 kg arroz longo fino tipo 1 01 IL.e/140g de ervilhas em conserva
04 kg feijdo carioca tipo 1 0.5 kg farinha de mandioca

05 kg agucar refinado 05 It ¢/800mi dleo de soja

01 kg café moido (selo Abic) 02 P1. C/200g biscolto doce

02 Pt ¢/500g macarrdo sspaguets 01 schocolatado ¢/ 200g
02 polpa de extrato de tomate ¢/520g | 0.5 kg fubé

01 kg farinha de trigo 02 It ¢/135g sardinha em conserva
01 kg leite em po 01 It &/300g goiabada
02 Pt Biscoito Craam Cracker 01 kg sal refinado

Paragrafo Gnico -~ Os produtos e quantidades acima exemplificados, na hipotese de vir a ser
concedida a cesta de alimentos, podera ser modificado de comum acordo com os beneficianos da
mesma

CLAUSULA DECIMA OITAVA - KIT DE LIMPEZA A lilulo de manutencdo e conservacdo dos
unifermes a empresa fornscard mensalments um kit de limpeza aos trabalhadores culju'.:rnau o8
seguintes tens: T

01 kg de sabla em pod &

03 unidades de sabdo em pedra

01 litro de alvejants ou agua sanitaria
500 ml de amaciants para roupas 4
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténeia Juridica Integral ao empregado que for Indiclado em Inquérito
eriminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa dos Interesses da empresa

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio observara os termos do art. 1°. da Lei n® 12 506/2011 reforgada pelo paragrafo 5° do
art 477, da CLT. bem como pela Nota Técnica n® 184/2012, do Ministério do Trabalho & Emprego

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empragade dispensado do trabalho e o empregador dispensado do pagamento de salérios,
sampre gque no curso do aviso prévio, o empregado gpresentar comprovagao de obtengao de novo
Emprego atraveés de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento

Paragrafo unico - Caso a Empresa necessite, solicitard a permanéncia do mesmo por um periodo
de até 5 (cinco) dias apds o prazo do aviso prévio dado, para encerramanto de pendéncias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO

No reajustamento previsto nas clausulas 3° e 4% serfo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacoes e abonos, espontadnecs & compulsdrios. concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 15/09/13 a 15/08/14, salvo os decorrentes de promog#io, iransferéncia,
implemento de idade equiparagéo e tdrmino de aprandizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- READMISSAD SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracio tde contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungdo na empresa, no prazo de até 12 (doze) meses, contados do efetive
desligamenta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
Mediante solicitagao, a empresa fornecera ao empregado cana de referéncia por ocasido da rescisio
contratual sem justa causa ou pedido da demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES
As Empresas efetuardo as homologagdes e o pagamento das verbas rescisonas em conformidade
com @& normas pravistas no art. 477 da CLT, e o artigo 117 da IN/MTE n® 03 de 21/07/02, nos

seguintes prazos

| - © primeiro dia Uil imediato ao término do contrato. quando o aviso previo for trabaltiado

Il < o décimo dia, subseqlents & data da comunicacio da demissic. no caso de auséncia de aviso
prévio, Indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento

§ 1% - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco & Incluindo-se o do
vencimento |
)

§ 2° - Se o dia do vencimento recalr em sabado. domingo ou fertade, o termo final sﬁé tecipado
para o dia Util imediatamente anterior

y
'l
R 2,

™



'y

l

|

]

"1_“' .

- ; SINTECESTA SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS i

EMPRESAS FORNECEDORAS, DIGTRIBUIDORAS, MONTADORAS OE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE A0 PAULO E REGIAD e

Cadigo Sindical N' 000 408 91010-8 - C.N.P.1/MF N' 05642 180/0001.30
E-mall! FonalFax: {11} 382585668 - J0ZEETO
REGISTRO NO MINIETERIO DO TRABALHO E EMPREQO N° 46000.01784/82

Ria Barra Funda, 833 - 2° Andar ¢}, 02 - Barrn Funda 8&c Paulo/8P - CEP 01152- 000

§ 3° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previsios na legislagdo ou nes
instrumentos coletives constitul mora do empregador, salvo se houver quitacio das diterencas
ressalvadas no prazo de ate 10 (dez] dias.

§ 4 - O pagamento complementar de valores rescisérins. quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data-base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado. n&o configura mara
do empregador, nos termos do ant. 487, § 6° da CLT,

§ 5% - As homologagdes deverdo ser realizadas em até 30 (trinta) dias apos a data de demisséo,
desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuada nos prazos previstos nos jtens |
e |l desta clausula

§ 6 - A inobservancia dos prazos previstos nesta cldusula sujeitara o empregador ao pagamento em
favor do empregado, do valor equivalente so seu salano, corngido monatariamente salvo quando,
compravadamente, o tratalhador liver dado causa 3 mora

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilldade proviséria ao empregado em idade de prestar sBrvigo  militar
obrigatorio. inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizade no
primeiro semesire do ano &8m que o empregado completar 18 (dezollo) ancs. ata 60 (sessenta) dias
apos o lermino do mesmo ou da dispensa de incorporagéo, 0 que primeiro ocorrer

Paragrafo anico: Estéo excluidos da hipélese prevista no "capul" desia clausula, os rafratarios,
omissos, desertores e facultativos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPORARIOS
Flcam assegurados aos trabalhadores temporarios os direltos estipulados na legislaclo especifica,
na legistagdo complementar & na Constituigdo Federal destacando-se os saguintes.

a) Remuneracao equivalente Aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
lomadora ou cliente calculado & base da jornada legal,

b) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tercol & 13° Salario proporcional Bo periodo
trat:alhado:

¢) FGTS nos termos da Let n® 8 038/00,

d) O Contrato de Trabalho Tempordrio devera ser escritc e vigorard enquanto perdurar a

necessidade transitdria da empresa tomadora ou cliente. ndo podendo exceder o prazo previsiona

legislagio especifica, no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua it
findo cada Contrato, em cada empresa tomadora ou clienta. \

#) A quitago do empregado temporario sera efetuads ate 10 (dez) dias apés o termino de s

§ 1° - Os Irabalhadores tempordrios que parmanecerem por mais de 15 {quinze) dias 'u: trabalho na °

b

mesma empresa tomadora ou cllente, contribuirdo com a CONTRIBUICAO SINDIZAL. na mesma
forma do contido no artigo 452 da CLT

> Ay
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§ 2° — As emprasas descontarBo dos trabalhadores temporarios com mals de 15 (quinza) dias de
trabalho, © mesmo valor do desconto da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL,
efeluados dos empregados das empresas tomadoras ou clientes.

§ 3° - E vedada a contratagdo em perfodo experimental dos empregados admitidos na sequencia de
wontrato temporano

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento de hordrio deverao divulga-ls, com
30 (tnmia) dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no local visivel durante a sua vigéncia

§ 1° — As empresas que alterarem os hordrios de trabalho dos empregados, do dia para a nolte e
vice-versa, num prazo Inferior a seis meses apée a Ultima alteragdo semelhante, sero obngadas a
converter a nova alteragao para turnc ininterrupte de revezamento, sem reduclo dos salérios & com
pagamento como extra do periodo excedente de seis horas

§ 2°— A alteragao prevista no paragrafo anterior ndo prejudicara o intervalo minimo de 1 (uma) hora

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISTAS
As empresas qus adotarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazd-las por elemento do sexo oposia
do revistada.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Obedecido ao disposto na Lei 605/48, o arfigo 61 da Lei 10 101, de 18/12/00 & |egislacdo municipal
aplicavel, o frabalho aos domingos. reger-se-a pelas seguintes disposicdes

1 - DOMINGOS:
a) concardancia do empragado;

b) trabalho em domingos alternados.
c€) concessao, nos domingos trabalhados, de vale ransporte de ida & volta, sem nenhum &nus ou
desconto para o empregado:

d) jornada de 8 (olto) horas, remunerada como dia normal de trabalho:

e) remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jormada exceder a 8 (oito)
horas. bem como quando o domingo trabalhado for folga do empregado

f) quando a jornada de trabalhc exceder a B (seis) horas, as empresas formeceriio refeicio aos o

empragados, em refeitério préprio, se houver ndo existindo refeitono pagarac so empregado o
valor de R$ 17,00 (gezessete reais) ou concederdo vale refeigdo de igual valor

g) formalizagdo de Termo de Adesdo a ser disponibilizado pelos respectivos sindicatos pa
qual constara

s do

| - manifestagdo de vonlade por escrito, por parte do empregado. assistido o meffor por seu
rapresentante legal, em instrumento individual ou plurimeo \%&
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Il - relag@o doa domingos trabalhados & dos domingos a que o empregado fizer jus ao Descanso
Semanal Remunerado

Il - discriminagéo da jornada & ser desenvolvida em cada domingo de trabalho, e discriminacdo
dos dias em que serdo gozadas as folgas corespondentes aos domingos frabalhados

h) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados em condigdes
inferiores as ora estabelecidas indispensavel mesmo em ajustes com malores concessdes acs
ampragados, a assisténcia conjunta das entidades sindicals convenentes, observado o dispasta na
clausula gue se segue;

i) @8 empresas se obrigam a aprasentar, na primeira semana da cada més, a partir de oulubro de
2013 em 3 (trés) vias, na sede de seu sindicato representative. o Termo de Adeséo a gue se refare
esta clausula, de maneira a assegurar a prévia assisténcla conjunta dos sindicatos convanentes. sob
pena de ineficicia e invalidade do ajuste.

1) o disposto nesta clausula nfio desobriga as empresas a satisfazer as demals exigéncias dos
poderes publicos em relagdo 4 abertura de seu sstabelecimanto.

K} o descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejard para a empresa infratora a
multa no valor de R 27 00 devidas a cada ampregado

2 - FERIADOS:

a) Excelo nos dias, 25 de dezembro & 1° de janeiro, o trabalho nos dias de fenado & facultativo,
condicionado na vontade do empregadeo em laborar nesses dias vedada a canvocagao compulsaria
por parte das empresas e limitado & cada trabalhador o méxima de 5 (cinco) feriades irabalhados

b) A empresa devera comunicar o sindicato patronal, com antecedéncia de 7 (sete) dias para cada
ferlado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragdo dé que esta sendo
cumprida integraimente a Convengéio Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel
compravanta da regularidade do trabalho

€) O empragado que espontaneamente concordar em trabalhar no dia de fenado terd sua jornada
estabelecida em até 7h20, no maximo e fara |us ao recebimento das horas trabalhadas. acrescidas
do adiclonal de 100% (cento por cento) sobre a hora normal sendo gue eventual jornada
extraordinaria sera remunerada com adicional de 120% (cento e vinta por canto)

d) Fica proibida a Inclusdo das horas trabalhadas em feriados em qualquer sistema de compensagao
ou banco de horas

) Para o feriado trabalhado. sem prejuizo de outras vantagens, o empragado terad direilc 5 uma
bonificaglo que serd paga durants o expediente (abrangendo o valor do vale-transporta & vale-
refei¢do) a titulo de mera liberalidade & de cardter Indenizatorio, consigtente em RS 17.00 (dezesssla
reais),

f) O empregado que laborar em feriado lera direlto a uma folga compensatéria a ser

30 dias do trabalho. sendo que. a cada 5 (cinco) fenados trabalhados o empregado (etd- m) dia de :
r acréscimo em suas férias previslias no artige 130da CLT % %\'
J
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@) O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a EMPRESA 3 sallsfazer as demals exigéncias
dos poderes publicos em relagao & aberiura de seu estabelacimento. bam como o cumprimento das
demais leglslagbes fedarals, estaduais & municipais correlatas

h) O descumprimento de quatsquer dos paragrafos acima enssjara para a EMPRESA infratora multa
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reals), por empregado, a favor destes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADE - AUXILIO DOENGA
Fica estabelecida garanba de emprego da 60 | sessenla) dias apods a alta da Previdéncia Soclal, ao
empregado afastado por auxilio doanca,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurado o emprego & gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta & cinco)
dias apos o término da licenca maternidade. salvo as hipoteses de dispensa por |usta causa e pedido
de demisséo

Paragrafo Unico - A garanlia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, sendo que as
ampregadas adotantes lerdo garantia de emprego na forma da Lei n 10.421 de 15 de abril de 2002

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
Fica assegurado aos empregados em vias de aposentadoria, 8m seus prazos minimos garantia de
amprego, comeo segue

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE |
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mals 6 meses

§ 17 - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (8] devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS. nos termos do art. 130 do Decrato n® 3048/99, que ateste respectivamenta, oa
periodos de 2 anos, 1 ano e B meses restantes para a implementagao do baneficio. A conlagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para aposentar-se

§ 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd Uma Unica vez, podendo a obngagio sar 4

substitulda por uma Indenizacéc corespondente aos saldros do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, néo se aplicande nas hipdteses de encerramento de atividades da
empresa e dispensa por |usta causa ou pedido de demissao

§ 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a eia fizer s, pérders a |
garantia da emprego e/ou Indenizagio correspondeante, pravistas no paragrafo antenar
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§ 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para aposentadoria
am vigor. esta clausula ficara sem afaito

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio. lécnico
ou suparior podera deixar deé comparscer ao servige para prestar exames finais guando estes
coincidirem com o hordrio de trabalho. ficando abonadas suas fallas A mesma condigdo fica
garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares, Imitados a 2 (dois) por ano. desde gue
em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de § [cinco) dias, comunicada & empresa. com
indlspensavel comprovagao posterior,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Alendida a ordam de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decrelo n® 3.048/88, e entendimento da
sumula n® 15 do TST, serda reconhecidos os atestados e/ou declaracdes; médicas ou odontolégicas.
firmadas por profissionais habilitados junto ac sindicate profissional ou por médicos e/ou odontalogos
dos orglos da saude estadual ou municipal, desda que estes mantenham convénio com orgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Salde

Paragrafo lnico — Os atestados meadicos efou declaragdes deverao obedecer aos requisitos
previstos na Portarla MPAS 3.291/84, devendo constar. inclusive, o diagnéstico codificado, conforme
o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado bam
como deverdo ser apresentados & empresa em até 5 (cinco) dias de sua emisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE/PA| TRABALHADORES

A Mae ou Par que deixar de comparecer ao servigo para alender enfermidade da seus filhos menaores
de 14 (quatorze) anos. ou invalido-incapazes, tera suas fallas abonadas alé o limite maximo de 15
lguinze] dias, durante o periodo de vighncia da presente Convengaa.

Paragrate Unico - Casc mae & pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro. alternativamanta, a critério do empregador obedecidas as condigbes
eslabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUSENCIAS LEGAIS: Ficam ampliadas as auséncias legais
previstas nos Incisos |, Il |Il & IV do artigo 473 da CLT, no artige 10, § 1 das Disposictes
Transitorias da Constituicdo Federal e acrescidas ouiras, respeilados os critérios mais vantajosos,
nos seguinies lermos;

a) 3 (trés) dias Uteis de trabalhos conseculivos, sm caso de falecimento de cénjuge ascendente,
descendente, ifmao ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua depandéncia econdmica,

b) 3 (trés) dias Utels de trabalhos consecutivos, em virlude do casamento.

¢) 5 (cinco) dias Utels de trabalhos consecutivos. ao pal, no decorrsr da primelra semangaﬁﬁ E: (s [}

filho! (” /

d) 1 (um) dia para doagao de sangue devidamente comprovada. X
|1 L St
L 11
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e) Nos termos da Lei n” 8.853, de 27/10/89, quando o empregado tiver que comparecer a julzo
fl 3 {dias) uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora

§ 1° - Assegura-se o dirsito & auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico. a fim de
Internagao ou consulta, filho menor ou dependente Inscrite na Previdéncia Soclal de até 08 (sals)
anos de idade, mediante comprovagao escrita, através de atestado ou declaragio Medica

§ 2° - Iguaimente, assegura-se 4 auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar se
nos horarios de visita hospitalar, ou quands for necessaria a peimanéncia do acompanhanta
mediante comprovacdo escrita através de atestado ou declaragio da Entidade Hospitalar,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

As horas extras dianas serdo remuneradas com o adicional de 0% (sessenta por cento). incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal, A compensacao da duracao diana de {rabalho — obedecidos
05 preceitos legais - fica autonzada, alendidas as s&guintes regras

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor palo seu
representante legal, em Iinstrumento individual ou plurime, no qual conste o horarlo normal de
trabalho & o perlodo compensavel das horas excedentes,

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desda que ndo
ultrapassem 120 {cenfo & vinte) horas & sejam compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados & parlir da data do trabalho extraordinario, n&o sendo considerado para compensacio
domingos ou feriados.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
Incidéncia do adicional legal de 0% (sessenta por cento) sobre o valer da hora riermal, confarme

previsto no “caput” desta clausula, obrigando-se a Bmpresa a consignar no comprovante de

pagamento mensal de saldrio a posicio do saldo de tais horas:

d) as horas extras realizadas em domingos ou feriados serfio remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), sobra o valor da hora narmal

8) as ragras conslantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menar. ao trabalha em horario
diurno, |sto &, até as 22h (vinte e duas) horas. obedecido. porém. o dispesto no inciso | do art. 413 da
CLT;

f) cumpridos os disposilives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengdo se
obrigam. quando solicitadas, a dar assisléncia sem Anus para as partes, salvo o da publicagao da
edilais, nos acordos que venham a ser celebrados entra empragados & empregadores, inlegrantas
das respectivas categorias. na correspondents basa territarial

@) E facultado as empresas acordarem a criacdo de banco de horas com o sindicato.

J
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS
a) - O Iniclo das ferias ndo podera colncidir com sabado. domingo ou ferado

b) - FERIAS EM DEZEMBRO, COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: Na hipotese de férias concedidas no
mes de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ane Novo, recaindo esses dias entra
segunda e sexta-felra, 0s empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas f&rias

€) - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obfigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinqUenta por cento) do 13° salarie, desde que requerido pelo empragado por ocasido do
aviso de férias, exceto quando as férias ocorrarem nes meses de janeiro, navembro e dezembro

d) - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo caincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & nao coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa. por ela esfabelecido e comunicagao a emprasa com 80
(sessenta) dias de antecedénclia

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS
O empregado que retornar de férias ndo poderd ser dispansado antes de 30 (trinta) dias. contados a
partir do primeiro dia de trabalho. facultada a ampresa a conversao da garantia em Indenizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos ampregados, salvo injustificade
axtravio ou mau uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em suas depsndéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de
seus empregados em caso de necessidade, sem Anus para 08 mesmos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTA MEDICA

No caso de 'sita medica’ concedida pelo INSS a empresa que se recusar a reintegrar.
imediatamenle. o empregado, mediante avaliagao proprna, efstuara o pagamento dos dias ndo
cobertos por aguele Orgao, até a solugdo do Impasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO
Quando solicitado, a empresa cedera ao Sindicato Profissional, local apropriade em suas unidades. a
fim de facilitar a sindicalizacio de seus empregados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas se obrigam a descontar, de cada Integrante da categona profissional baneficiado por
este instrumento normativa, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Fornecedoras.
Distribuidoras, Montadoras de Cestas Basicas de Alimentos & Meranda Escolar de Sao Paulo &
Regido, 4% (quatro por cento), de uma Unica vez. limitado a um valor de RS 45,00 (quarenta e seils
reals) incidente sobre os saldrios ja reajustado em 1° de setembro de 2013 a titulo da contribuicao
assistencial, & para os meses de outubro, novembro, dezembro-2013 & Janeiro-2014 a agosto-2014
para custelo do sistema confederativo, o percentual de 15% (um virgula cinco por cente),

mensalmente. imitado a importéncia de R$ 21,00 (vinte & um reais) conforme estabelecido em ",

Assembliéia Geral Extraordindria em 24/07/2013, devidamente convocada & realizada nos lermos do

X 4413
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artigo 513, “e’, da CLT - Consolidag8o das Lels do Trabalho, artige BY, Inciso IV. da Con stituicho
Federal e artigo 35" do Estatuto Social da Entidade Profissional

§ 17 - O recolhimento dessas contribuicBes pelas empresas ao Sindicato profissional devera ser faito
até o dia 05 (cinco) do més subsequenta ao desconto, sm gula fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadoras

§ 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que nao sofreram o desconto, este sera sfetuado
no primsiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més
subsequente O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) por més faltante para 0 alcance da nova data-base

§ 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mancionados nos
paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (rinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), corrarac
Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 5° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a nao opasigdo do empregado,
sindicalzado ou n&o A oposiclo sera manifestada por escrito [untc ao respectivo sindicato
profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva. o qual devera notificar
par escrito a empresa, lambém no praza maximo da 10 (dez) dias de sua entrega, para que nac sa)a
pracedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabiiizado p&lo valor descontado,
alem dos correspondentes acréscimos legais

§ 6° - O Sindicato profissional se obriga a informar as ampresas atingidas pela presante Convenclo
Coletiva de Trabalho. o percentual a ser descontado de seus Fespectives empregados a titule de
Contribuigdo Assistencial prevista no "capul’ desta cldusula, toda vez que ocorrer mudanga no
percentual la estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades socials de seus empregados no
valor de RS 16,00 (dezesseis reais). O Sindicalo profissional remetera 4s ampresas, em tempo habil
para processamento, carta com a listagem dos sdcios pars o desconto, As empresas Informario
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o nlio racolhimente. Os recolhimentos
serdo efetuados nas guias proprias, formecidas pelo Sindicato ds empregados alé o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto

§ 1" - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento. remelenda o comprovante & relagao

onde conste 0 nome data de admissdo, salario & o valor descontado de seus empragados, até 10 ~

(dez) dias apds sua sfetivagéo.

~)
§ 2° - O ndo recolhimento dentro do prazo previsto iImplicara em multa de 2 (dols Pnr/ o), mais
Juros de mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ac dia '

j L
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- - SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS %
BASICAS DE ALIMENTOS £ MERENDA ESCOLAR DE 8AD PAULD E REGIAD
Cadigo Sindical N* 000 406.91010:8 . C.N.P.J/MF N* 05.642 189/0001.30
§ 3° - Os trabalhadores e empregados em empresas fornecedoras distribuidoras e montadoras de
cestas basicas de alimentos, associados do Sindicato Profissional & qua recolheram mensalmenie a

EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS
4‘ . a-mall, ﬂg%w Fone/Fax' (11) 35266660 - 30255704
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALMO E EMPREGO N* 46000.017042/82
‘ Rua Barra Funda, 933 - 2° Andar ¢|. 02 - Barra Funda 580 Paulo/SP - CEP D1152- 00O
contribuicao associaliva, ficam Isentos do recolhimenio da Caontribulgds Confederativa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os imtegrantes das categorias econdmicas 8gjam associados ou ndo, e independentamante de seu
porte deverdo recolher aos Sindicalos representativos das respectivas categorias econdmicas. uma
cantribuigo assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social Valor

De RS 0,01 até RS 36.000,00 RS 415,00
De R$ 36.000,01 até RS 58.000,00 RS 670,00
De RS 58,000,01 até RS 65.000,00 RS 750,00
Acima de RS 65.000,00 R$ 910,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAD PAULO - SINCOVAGA

Valor
 Contribuigdo minima RS 140,00
Empresas tradicionais com até 05 empregados R$ 350,00
Empresas tradicionais com 06 até 10 empregados R$ 430,00
Empresas tradicionals com 11 até 19 empregados RS 560,00

AUTOSERVICO - SUPER/HIPERMERCADOS -~ SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-2

Nimero total de empregados da Valor da
empresa Contribuicao
De 01 a 30 | R$ 675,00
De 31 a 50 ~ R$ 740,00 |
De 51 a 100 R$ 1.040,00 “
De 101 a 200 R$ 2.700,00
| De 201 a 300 R$ 3.550,00
i De 301 a 400 R$ 4.950,00 | P
[ De 401 a 500 R$ 5.400,00
i De 501 a 1000 __Rs 9.750,00
‘ De 1001 a 2000 __Rs 10.800,00 ~ ~/
| De 2001 a 3000 R$ 12.550,00 |

De 3001 a 4000 R$ 13.650,00
De 4001 a 5000 |_R$ 107.500,00 |r

i \
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- 5 SINTECESTA SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS
EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTDS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULD E REGIAD,
Codigo Sindical N° 600.400.51010-8 - C.N.P_JJMF N 05,842, 189/0001.30
e-maill ltw,ﬁ.:ﬂm‘h; FoneFax: (11) JA255680 - 18255704
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N' 4B000.017843/82

Rua Barra Funda, 833 - 2* Andar c| 02 - Barra Funda EBo Paila/SP . CEP 01152- 000 @

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamenie em bancos. alravés de boleto bancario ou
ficha de compensagio que serdo fornecidos 2 empresa pela entdade sindical patronal
correspondents, os quals deverdo ser quitados nos dias estabelecidos pelos Sindicatos credares

§ 2° - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo menclonado no
paragrafo 1° sera acrescida da multa de 2% (dols por centa) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1%
(Um por cento) por més subsequentz de atraso, além de Juros de mora de 1% (um por cento) ao més

§ 3° - A contribuigdo mssistencial é devida por todos os estabelecimantos, seja matriz ou filiais. Os
vaiores a serem recolhidos obedecerdo & tabela contida nesta clausula

§ 4° - Empresas constituidas apds 01/09/2013 recolherso a contribuicio assistencial relativa &
201472015 no més de sua abertura, por intermédio de ficha de compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharc ao sindicate profissional copia da contribuigdo Sindical & Assistencial
com & relagdo nominal dos respectivos saldries, no prazo maximo de 30 (trimta) dias apds o
desconto

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIARIAS

Caso ocorra prestagio de servicos externos. que resulte ao empregado despesas superior as
habituais no que se refers a transporte, estadia e almentacéo, & desde que tas despesas nao
estejam anteriormenta contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que lor comprovada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTAGAO DO REGISTRO EM CTPS

As empresas que nao sfetuarsm o registro na CTPS doe empragados em até 48 (quarenta e oilo)
horas da admissdo ou efetuarem o registro com data de admissdo posterior ao efelive Inicio do
empregado, estardo sujeitas ao pagamento de multa diarla, no valor de 01 (um) dia de salario
nominal do empregado prejudicado

Paragrafo anico: Sem prejuizo do pagamente da multa referida no “caput’, a empresa devera
efetuar a corraglo da data de admissdo na CTPS do empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO

Fica estabelecida entre os Convenentes a obrigaloriedade de, antes de acionar o Podar Judiciano.
ser submetido 8 Camara Intersindical de Conclliagao existente no sindicato. quaisquer confiitos
Individuals surgidos entre as empresas e os empregados, na tentativa de dissipar as possiveis
divergéncias, obtendo conclliagio, devendo estar presentes os Sindicatos representatives de ambas
a4 categorias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO -

As garantias previstas na clausula 02, nio se constitlirao, sob qualquer hipdtese, em ;ﬂﬁ?&m fixos
ou parta fixa dos salarios, ndo eslando sUjeitas aos reajustes previstos na clausula 1 I,’ ;

4 [h
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- - SINTECESTA sINDICATO DOS TRAHALMADORES £ EMPREGADOS NaS %

EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PALULD E REGIAD.

Cadige Sindical N* 000406 810104 . © N.P.LIMF N' 08642 1B0/0001-30
a-mall! ﬂ%wﬂy FopaiFax: (11) 34258868 - 38255704
REGISTRO NG MI RIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 48000,017849/82
Rus Barra Funda, 933 - 2* Andar ¢f 02 - Barra Funda Siio Paulo/SP - CEP 01152 DOO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGLINDA -~ ACORDOS COLETIVOS

AB Entidades Sindicais tonvenentes, objetivando o apnmoramento das relagbes trabalhistas & a3
solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negoclacdo & & celebragao
conjunta, sob pena de Ineficacia e invalidade. da termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, assocladas ou ndo. gue integram a respectiva
categaria econdmica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas elelrbnicos alternativos de controle de jomada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de feversiro de 2011 do Ministério do Trabalho &
Emprego, mediante formalizag8o de acordo coletivo de trabalho, firmado nos termos da clausula
guinguagesima segunda desta convenclo e desde que observado o seguinte:

§ 1° - A adogdo de sistema altarnativo que melhor atenda ao sislama de controle de jornada da
ampresa deve cumpnr a8 Exigéncias que se seguem

| — Estar disponivel no local da trabalhe:
Il — Permitir & identificagéo de empregador e empregado,

Il — Possibilitar, através da central de dados. a extragao eletrfnica & impressa do registro das
marcagbes realizadas pelo empregado

§ 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utllizar mecanismo Impressor em bobina de papel
Integrado ao relogio de ponto

§ 3° - As empresas disponibilizariio para todos os seus empregados, mensalmente copia da seu
registro de ponto

§ 4° - Os sistemas allernativos eletrdnicos de cantrole de jornada de trabalho ndo podem & nao
devem admitir

1 - Restrigdes 4 marcagao do ponto!

2 - Marcagao automatica do ponto;

3 — Exigénela de autorizagao pravia para marcagao de sobrejornada; e,

4 - A alteracdo ou eliminago dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CAFE DA MANHA

A partir da assinatura desta convengdo as empresas que Iniciam o seu turno de trabalh as 08h

fornecerdo café da manha aos seus empregados em até 15 minutos antes do Inicio do expedients
matuting, nao sendo computado esse tempe como jornada ou para quaisquer outros lins

.‘-I.



= i SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS
EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS. MONTADORAS DE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAQ PAULD E REGIAD,
Codigo Sindical N* 000.406.91010-8 - C.N.P.J/MF N* 08,642 1B9/0001-30
e-mail 5 by FonefFax; (11) JB255658 - IBIE5TOM
REGISETRO NG MINIBTERID 00 TRABALHO E EMPREGO N* 40000.01 TE43/82
Rua Barra Funda, 833 - 2° Andar ¢ 02 - Barra Funita S&o Paulo/SP . CEP 01152- 000

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE
As duvidas e controvérsias oriundas do descumpriments das cldusulas contidas na presente
Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MULTA:
Fica estipulada multa no valor de R$ 50,00 (cinquerta reais), por empregado, palo descumprimento
das obrigaces de fazer contidas no presente Instrumento, a favor do prejudicado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO, REVISAD, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos da prorrogagéo, revisdo, denuncia, ou fevogagao total ou parcial desta convencgéo, serdo
observadas as disposicdes constantes do ant 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho & o
entandimento da Sumula 277 do C. TST

Sao Paulo, 04 de novembro de 2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA
ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAO - SINTECESTA.
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