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CONVENGCAQ COLETIVA 2014/2015
SINTRAMMAR/SINCOVAGA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primaito grsu, com bass no eslado
de S&o Paulo, sede & Rua 24 de Maip, n® 35 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-
001, S&o Paulo, 8P, neste ato representado por seu advogado Mauricio Dias de Andfade
Furtado - QAB/SP 220 947 devidaments aulorizado pela assemblela geral exiraordinana
realizada no dia 22/082014 & o  SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL ARRUM SANTOS SAO VICENTE
GUARUJA CUBATAO E SAO SEBASTIAD, CNPJ n. 58.200 396/0001-56, com base de
representacio nos municlpios de: Cubatdo, Guaruja, Santos, Sdo Sebastido e Sao
Vicente, com AGE realizada no dia 1311 2/2013, nests ato representado por sey presidente
Francisco Erivan Pereira, CPF/MF n® 088 957 808-32, firmam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausilas e condighes seguintes:

1 - ABRANGENCIA A presanta norma coletiva abrange a tem aplicagdo nas empresas do
varejo de géneros alimenticios, exclusivamanite ém ssus cantros de distnbuizao. centrais da
abastecimenio, depdsitos e armazéns Compreende somenta, empregados e rabalhadoras
am movimantacao de mercadorias, que 8o agueles que dentro da jornada de lrabalho se
ativam em carga. descarga, acomodagdo & arrasto de sacas, fardo & calxas sobra "pallets”,
s amplihamento 8 desampllhamento, medianie a ulllizago de forca fisica mecanica ou
outra forga auxiliar, nales nAo se incluindo empregados repositores com atividade no imanor
de |pjas de supermercados

Paragrafo unico: Exercem estes empregados e trabalhadores, dentro da jornada (ntegral
de trabalho, exclusivamente as fungdes de cargs & descarga de veiculo de transpone &
acomodacdo de mercadorias mediante a Ulllizagao de forga Meica, mecanica ou outra forga
auxilar, contralados pelas emprasas do comércio vare(ista » atacadista, rapiesentada por
pste nstrumento coletivo pelos sindicalos consignalarios

2 - REAJUSTE SALARIAL: O salanos fixos ou pane fixa dos salanos mistos da categora
representada pelas enlidades sindicais prolissionas convenanles serao reajustados a partir
de 1" de setembro de 2014, mediante aplicagdo do percentual de 8% (ol pof cento)
incidente sobre os salarios |a reajustados em 1° de setambro de 2013

Paragrafo 1% - Eveniuais diferencas salanais referenies aoc mes de estembro, de 2014
poderdio ser complemenladas alé @ dala de pagamento dos salarios do mes oe
compaténcia - outubro de 2014

3 . REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/M3 ATE 31 DE AGOSTO/4: O reajuste salanal sera proporcional @ incidira

sobre o salano de agdmissdo, conforme labela a sequir
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MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR

| ADMITIDOS ATE 15.08.13 11,0800

DE 16.08.13 A 15.10.13 11,0731

DE 16.10.13 A 156.11.13 11,0662 |

DE 16.11.13 A 1512.13 | 1,0694

DE 16.12.14 A 150114 11,0526 B

DE 16.01.14 A 150214 11,0458

DE 16.02.14 A 15.03.14 1,0392 -

DE 16.03.14 A 15.04.14 1,0326

'DE 16.04.14 A 15.05.14 1,0260 )

DE 16.06.14 A 15.06.14 11,0194 o

'DE 16.06.14 A 16.07.14 1,0128 ol

DE 16.07.14 A 15.08.14 1,0064

‘A PARTIR DE 16.08.14 1,0000

Paragrafo anico - O salario reajustado ndo podera ser Inferior ao piso salaris! da fungao,
canforme previsio na clausula 47

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categora, a
viger a partir de 01 de setembro de 2014, desde que cumprida integralmenie a jormada legal
de trabalho (44 horas/semana), os sequintes salarios de admissao

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacaa):
RE 1.276,00 (mil duzentos & selenta & g5 reals)

b) Operadores de Empilhadeiras:

RS 1 434 00 (mil 8 quatrocentos & trinta quatro raats)

5 « TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAQ SOCIAL: Quando a
ampresa ndo possulr empregados suficientes para exsrcer o servigo de carga & descarga
esta requisilara & correspondenta entidade sindical profissional trabalhadaores avulsos

Paragrafo 1" - A requisigBo devera ser fella ao respeclivo sindicata profissional com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas para permitir que se rsalize a chamada dos
trabalhadores registrados ou por e cadasirados, observadas as condigbes especificas
exigténtas em eventuals acordas coletivos

Paragrafo 2° - O servigo de movimentagao de mercadofias nas empresas de comercio
vare|lsta de géneros alimenticios, podera ser exercido por ampregados da smpresa
tomadora ou por regime de trabaihado avulsoe, nos termos da Lal n® 12 023/2009. ficando
vedado & empresa ulllizar-se de trabalhadores sam registro,

Paragrafo 3" - As allvidades de movimenlacdo de mercadorias em geral axercidas por
trabalhadores avulsos sdo desenvolvidas sem  vinculo empregaticio, mediants
intermediacao obrigataria do sindicato da calegona, por mele de Acordo ou Convencac

Colativa do Trabalho, nos termos da Lel n® 12.023/2009
=
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Paragrafo 4° - A remuneragio dos trabalhadores avulsos ficard @ cargo, da empresa
tomadora do servigo ou dg empresa transportadora, sendo gue & meama devera ser
negociada com a entidade sindical

6 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os irabalhadorss avulsos
integrantes da calegoria dos ‘movimentadores de mercadoriags em geral” & que sao
abrangidos por esta norma caletiva terdo garantidos, alem des direitos assegurados pala
Constituigdo Federal, agueles previstos na Lel n” 12 023/09, a saber

| - Pagamento pelos servicos prestados na forma constante nesls Convengaoe Colefiva de
Trabalho acrescido em sua remuneracao o Repouso Semanal Remunerado

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um terga) Constitucional

Il - 13° Salanao

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Sarvigo, a ser depositado em conta vinculada
V - Adicional de trabalho noturno (trabalho desenvolvide no hararia netumo)

Vil - Adicional nora extra (trabalho desenvalvido em horario extraardinann)

VIl - Saldrio Familla, devendo o s&u pagamento coffesponder ao valor integral da cota
Independente do ntimero de dias trabalhados no més conforme determing o paragrafo 2°
do artigo 82 do Decreto 3 048/85

VIl « Indenizacdo nos encerramento das alividades, da correspondenta a 1/12 (um doze
avos) do pagamenio recebido.

Paragrafo 1° - Cabera ao respective sindicato profissional firmar convénio com a
Previdéncia Social, objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de
mercadorias avulsos o recebimento do salano familia,

Paragrafo 2° - O salério familla sera pago ac trabalhador avulse pelo respective sindicato
profissional o qual ird deduzir o valor correspondente da guia utilizada para o recolhimento
previdenciario de acordo com o paragrafo 2° do artige 82 do Decrsto 3.048/88.

Paragrafo 3° - Para o recsbimente do saldro famllia o trabalhador avulsc devera
apresentar ao sindicato profissional a documentagio yue comprove a existéncla do filho,
como por exemplo. a cerfiddo de nascimento. além de outros documentos que constam da
Instrugéo da Pravidencia Sooial

Paragrafo 4° - Ao smpregado gue s& ativar sm horario noturne apos as 05 (cinco) haras do
dia seguinte sara devido também o adicional guanta as horas prorrogadas, nos termos dos
artigos 6% da Lel n® 12 023/08.

7 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avuisa que faborar para @ empresa
fomadora lera direile de rmceber o salaric matarnidade consistinde numa renda mensal
igual & sua remuneragio integral nos termos do art 72 capul, da Lal n® 8 213/1681)

Paragrafo anico - Ao contraro do que pcorre com empregadas registradas. a sagurada
avulsa recebe o salano maternidade dirstaments do INSS (art 72 § 3" da& Lel n”

B.213/1981).
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8 - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalhadores
avulsos mavimentadores de mercadorias em geral, que trabalham am regime da produgao
farao |us @ remunaracio do dia, quando forem requisitados pela empresa tomadora e nao
puderem trabalhar em consequéncia da mercadoria, por qualguer motivo, néo chegar ale o
local da descarga. ou por outro motive alheio a sua vontade came chuva ou outro agente
fisico

9 - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAD - Quando o Servigo executads
pelos empregados e trabalhadores avulsos na movimeniagao de mercadorias for sob
regme de produgdo, os empregadores fornecerdo uma ficha contendo o noma do
trabalhador, quals servigos foram executados, o lotal de toneladas/mercadonas/produtos.
as horas e dias trabalhadaos, = o vaior da remuneracso devida

Paragrafo unico - No caso da jomada de frabalho ndo ser Unica para lodos oS
empregados & trabalhadores avuisos na movimentagéo de mercadonas de Uma mesma
secdo ou turma, tal informaglo devera constar da ficha de controle de produgao

10 - CONTRATAGCOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM TEMPO
PARCIAL - As empresas fomadorss poderao contratar smpregados per  prazo
indeterminado ou, mesmo, em tempo parcial nos termos do Art 443 da CLT, bem como, ©
trabalhador avulso, consoante inciso VI, do At 12 da Lt n® B 212/1881 para exscutar a
fungoes estabelecidas nos Arfigos 2° & 3° da Laj n° 12 023/2008 & Artigos 34 & 135 ga Lal n®
12 815/2013 (Artigos 1° 5% incisos ||, Xl & 62 7° incisos XXX| & XXXIV & 170 183 todos
da CF/1988 e Onentagao Naormativa INSS n® 1/81)

Paragrafo Primeiro: Os frabalhadores avuisos lerdo 8 lberdade oe irabalho sem
intarferancia, respeitando o pacte de soldariedade & a2 condigbes eslabslecidas nos
acordos coletivos de trabalho firmado entre o sindicalo e @ emprasa

Paragrafo Sequndo: A gestao da mao de obra do trabalho néo portuanc avulso devera
ohservar as normas do contrate, convengao ou acordo coletiyo de Irabalho da categora
preponderante

Paragrato Terceiro: A prestagiio de servigos por trabalhador avulse ndo lera a
pessoalidade @ subordinagdo dirsta, 8 empresa comunicara ao dalsgado  sindical
responsavel pela distribuigdo dos servigos, este Informara aos trabalhadores os servigos a
sarem executados o local # o hordrio do frabaltio A empresa fequisitanie podera ser a
transportadora, o fomecedor & o cliente. ou pela empresa Tomadora: (At 886 de Cddigo
Civily.

Paragrafo Quarto: Nac poderd haver distingac entre o trabalhador movimentador de
mercadorias com vinculo empragalicio permanente e o lrabalhador avulso, sejn ele
contratado am tempo Integral ou parcial, assegurando aos empregados e trabalhadores
avulsos a aplicabilidade da norma mais favaravel

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores avulsos, sindicalizadgos ou naoc, gue trabalham de
forma Intermediada pela entidade sindical profissional de 17 ou 2" grau, nao gozam de
eatabllidade de emprego & nem ee vinculam sab 6 pnema eampragaticio. coim & empresa
nem com as entidades sindicais, conforme Lal i 8.023/85 c/c Lal n® 5433/88, Lel n’
12.023/09; Lei n® 12.815/2013 & art. 9° do Decrato-lel n* & de 04/04/1966, alem dos
Acordfos n® 12.350/1607 2 867/84, do TST
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11 - ANOTAGAQ NA CTPS - Fica dalerminado 8s empresas que delém em seu quadro de
funcionarios empregades que executam atividades constantes na CBO sob n's. 7832-15,
7832-10, 7832-15, 7822-20 e 7832-25 o enguadramento cofreto em suas Carleras de
Trabalho & Pravidéncia Social, com a relificagao das anctagdes @ indicagio da vinculagio
para todos os efeitos sindicais, & para contagerm de tempo para aposeniadorla especial que
& de 25 anos de trabalho, a respectiva entidade reprasentante da categaria profissional dos
mavimentadores de mercadorias cuidando ainda para que todas as contribuigoas lagais
sejam a ele recolhidas (Precedents Normative n® 106 do TST)

Paragrafo unico - Para comprovagao perante a Previdéncia Social a entidade sindical
profissional respectiva devera efetuar a anotagao na CTPS dos trabalhadores avulsos a ela
vinculada, em conformidade com o artigo 34 da CLT

12 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO Ag garantias
orevistas na cladusula 3* ndo se constituirdo. sob aualquer hipdtese, em salario fixo ou parie
fixa do salafio. nao estando sujeitas ao res|uste previsto na clausula 2*

13 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS - As horas exiras dianas serfo remuneracas
com o adicional legal de 80% (sessenta por ¢ento] Incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafe Unica Quanda irabalhar acima de 02 horas extras por dia & dominges e Feriados
Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, serd com acréscimo de 100%
(Onentacdo Jurisprudencial 87 da SDI-| do CTST) 19

14 . COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagiio da duragao diaria
de trabalhp, obedecidos acs preceltos legais. & permitida as emprasas, atendidas as
seguintes regras

aj manifestagdo de vontads por sscrito por parte do empregado. assistido o menof pelo
seu fepresentante legal, em (nstrumento individual ou plurme|

by na forma do disposto nos pardgrafos 2° & 3° do art 58 da CLT nao sstarao sujeitas a
acresaimo salanal as horas suplementares trabalhadas, desde gue compensadas dentio de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario;

¢} s horas exiras rabalhadas ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas
& incidéncia do adicional legal de 60% (sessanta por centa), sobre o vaior da hora normal,

d) s ragras constantes desta clausula serao aplicaveis. no case da menor, ao trabalho em
horario diumo. isto & alé as 22h00min (vinte & duas) haras. otedscido. porem. o disposto
no Inciso | do art 413 da CLT,

g) cumpndos os dispositives desta clausula, a@s entidades signatanas da presente
Convencao se obrigam, guando solicitadas a dar assiténcia sem Gnue para as paries,
inclusive em pendéncias decorrantes da aplicagao do regime de compensacao. salvo o da
publicacio de editals, nos acordes que venham a ser celebrados entre empragados e
empregadores, Integrantes das respectivas categorias na correspondente base territarial

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
brigados a fazer constar do reciba de pagamenio o montants das horas extras |aboradas
no més, as Horas exiras compensadas & 0 saldo aventualmente exisiente para
COmMpensacan, ;’
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g) na rescisdo contratual por imiciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de horano, fica vedado descontar do smpregado o valor equivalente as
ayventuais haras nao trabalhadas

15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas lomadoras do
sarvico ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamanto dos salanos & respectivos
depbsitos do FGTS, com discriminegao das importdncias pagas & descontos sfetuados:
contendo sua Idenlificagao e a do empregado.

16 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empragador
efetuar o pagamento dos salarios par meio de chegues devera concedsr #o empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancario, © 1@Mpo necessarno ao desconio 0o chegue, gus
néo podera excader de 30 (trinta) minutos

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Obriga-se o
empregador a Iransportat © empregado ou trapalhador avulso movimentador de
mercadorias. com a devida urgéncia. na occorEncia de necessidade relaclonata ao
{rabalho, durante a |ornada legal para local apropriado

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Sardo reconhscidos. salvo
alendimento emergencial, os alestados alou declaragdes, de medicos/odontologos
firmados, obedecida a ordem prefarencial 1°) da empresa ou de convénio por esta mantido,
29 do sindicato profissional. 3° do SUS — Sietema Unico de Saude, & 4% de reparticao
tederal, estadual ou municipal, Incumblida de assuntos di assisténcla medics ol saude

Paragrafo 1° - Os glestados medicos deverdo abedecer aos requisitos pravistos na Fortana
MPAS 3 291/84, devendo constar, Inclusive, o diagnoslico codificade. conforme o Codige
Internacional de Doencas (CIO), nesse caso, com a concordancia do empregado bem
como deverdo ser apresentados a empresa em ate 05 (cinco) tias de sua amissao

Paragrafo 2° - Os ateslados médicos e odontologicos apresentados pslos movimentadores
de mercadorias avulsas, so lerdo garantia de um dia de remuneragdo A partir do dia
subsequente, o trabalhador tera sua remuneragic assegurada pela Previdéncla Social
sonforme determina o artigo 72 1 do Decreto n° 3.048/89

19 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assequrado aos
empregados em geral, em vias de aposentadaria, nos prazos minimos |egais, nos termes
do art. 188 do Decreto n® 3 048/99 (redagho dada pelo Decreto n® 4 729/03) garantia de
emprege. como segue

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

EMPRESA |
20 anos ou mais B ‘2 anos ‘
(10 anos ou mais (1 ano o
5 anos ou mais |6 meses |

Paragrafo 19 - Para a concesafio das garantiae anima o smpregado devers apresentar
extrato de Informagdes previdenclarias. nos termos do art 130 do Decreto n® 6 722/08, que
ateste o periodo faltante para a implementacéo do dirsito so beneficio. A contagem da
establlidade Inicia-sa a partir da apresentagio do comprovanis pela empregado. limitada ap

tempeo que lallal para aposentar-se
‘ k B
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Paragrafo 2° - A concess@o previaia nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramenic das atividades da empresa, dispansa por |usta causa ou pedido de demissao,
podendo ser substitulda por uma Indenizagdo correspondents ans salatos do periodo ndo
implementado da garantia

Paragrafo 3° - Na hipolese de dispensa sem justa causa o empregado devera apresentar
a emprasa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (tnnta) dias apos a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do dirsito previsio nesta clausula

Paragrafo 4" - Na hipétesa de legislacao supsrveniante que vier 2 alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem sfaito.

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assesgurada establlidade provisora a
ampregada gestante. desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta & cinco) dias apos ©
1ermino da licenga maternidads

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dispensa sem |usta causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatirio da gravidez anterior ao aviso prévie,
dentro de 60 (sessenta) dias apos & data do recebimento do aviso, sob pena de perda do
direito & estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias| prevista no caput desta clausula.

21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR -
Fica assegurada establlidade provisdria ao empregado em |dade de prestar servigo militar
obngaténo. inclusive Tiro da Guerra a partir da data do alistamaente compulsonio, desde glue
este seja realizado no pericgo de 01 de janeiro até 30 de junho do ano em que © glistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apbs o Ermine do servico militar ou da dispensa de
Incorporagao, o que primeiro ocarrer

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdlese prevista no ‘caput” desta clausula os
refralanos. omisses, desartores e facultativos

22 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA - Ao empragado afastade por molivo de doenga fica concedida nas
licengas acima de 15 (quinze) dias; 8 parlir da alta previdenciana, garantia de emprego ou
salafio por perlodo igual ao do afastamento ale o limite maxima de 30 (tnnta) dias.

23 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE D AVISO PREVIO - Durante
o prazo de aviso prévio dado por qualquer das parnes, sslvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga ficam vedadas alteragies nas condigBes de
trabalho, inclusive transferéncia da local de irabalho sab pena de rescisao imediata do
cantrato, respondendo o empragador pelo pagamanto do restante do aviso pravio.

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformas, equipamentos de
seguranga, macacbes especiais for exigido por el ou pelas empresas, ficam estas
pbrigadas a fornecé-los gratultaments acs empreyados & trabalhadores avulsos. salvo
Injustificade axtravie ou mau uso.

25 - INICIO DASB FERIAS - O Inlecio dae fariae individuais ou colelivas ri@n podera ooineidir
com sabados. domingos. feriados ou dias & compensados

26 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES
AVULSOS - A Torma de célculo para indenizagao para os gue percebem a SUB

7
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remuneracao por regime de produgBo deve ser a base media da produgao do periodo

aguisitivo, aplicando-se Ihe a tanta da data da concessdo, em conformidade com o
Enunciado 148 TST

Paragrato (nico: Os trabalhadores avulsos em carater permanenie sindicalizados ou nao,
terdo direito. anualmente ao gozo de um periodo de férnas, sem prejulzo da respectiva
remuneracao, conforme artign 35 da Lei n? 12 815/13 Observande os requisitos do anigo
130 da CLT

Paragrafo segundo: A escala das lénias dos trabalhadores avulsas, sera definida no Paclo
de Solidariedade antre os trabalhadores & o sindicato em assemblaia geral extraordinaria
que definira o acordo coletiva de [=nas

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregada gozar férlas no periedo comcidente com a dats de seu casamento,
condigionada a faculdede a nao coincidéncia com o Mes de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, & comunicaclo com B0 (sessenta) dias de antecedéncia

28 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proparcionara asalsténgia Juridica integral ac
empregado que for indiciado em [nquérite crminal ou responder & agao penal par ato
praticado no desempenhao normal das suas funcdes & na defasa do patnmaonio da empresa

29 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que trabalham por lempo
daterminade ou parcial que delxarem de comparacar a0 servigo para acompanhamenlo em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, Invalidos ou Incapazes,
no limite de uma por més & em casos de Internagdes devidamenté comprovadas nos
termos da clausula 17, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 16 (quinze) dias.
duranie o periodo de vigéncia da presenta Convengao

Paragrafo anico - O direito previsto no caput someante sefa extensivo ao pal, 58 © mesmo
comprovar sua condigdo de unico respansavel

30 - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde gue
comprove sstar matriculado em curso regulsr fundamental, meédio tBcnico ou superior
poderd deixar de comparecer ao servige para prestar exames finals quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas fallas. A mesma condigdo
lica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares, limitados a 2 (doig) par ano.
desde que em ambas as hipdlesas haja com anlecedéncia de 5 (cinco) dias comunicagao
3 empresa, sendo Indispensavel comprovagao posterior

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a calsbracio da contrate de experiéncia
quando o trabalhador tiver se alivagdo comeo avulso por um periode supernor a 80 alas nas
fungdes de movimeniador, na mesma empresa.

32 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concedsrdo no decorrer do
més um adianiamento de salarno aos empregados. ressalvada a hipolese do formecimento
concomitante de "vale-compra” ou gquslguer outra por sias concedides prevalecenda,
nesses casos apenas um deles

33- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO QU NORA - No caso de falecimento
de sogro ou sogra. genre ou nera, 0 empregado podera delxar de comparecer ao samvigo
nog dias do falecimento e do sepultamento, sem prajuizo do salario

K :
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34 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado as empresas
indenizarde © beneficiario com valor eguivalente a 1 (um) salaro normativo dos

empragados em geral, para auxiliar nas despesas com o funeral

Paragrafo Unico - As empresas gue oferagam segurc para a coberfura de despesas com
funeral em condictes mais benéficas, flcam dispansadas da concesséno do pagamento do
benslicio previsto no ‘caput’ desta clausula

35 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empragados gus forem chamades para homologagao da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam SeuUs Sefvigos

36 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusao faguelas com
allvidade constante da relagdo anexa ao Decrelo n 27 048/48 & que ja possuem
autorizacdo legal, fica parmitido o trabalho em farados

37 - CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas descontaria a contribuigdo prevista am lel,
dos empregados (que sxercem alividades de movimentagao de mercadonas pravistas no
art 2° da Lel n* 12.023/2009) nos termos dos arigos 582 3 581 « 608 da CLT, referente a
contribuigio sindical que serdo descontadas ao més de margo de seus empregados
abrangidos pela presente Convencao. um dia de salano por conta de contribuigan sindical,
a ser recolhido na Caixa Econémica Federal nu Banco do Brasil em favor da Entidade
Sindical profissional nas greas organizadas

Paragrafo 1° - No caso de base norganizada em favor da FETRAMESP e dispensada a
puplicagdo de edital

Paragrafo 2° - A ndo observancia no recolhimente Implicara nas penalidades legas As
entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuico sindical promovar
a respectiva cobranca judicial. mediante agdo exclusiva

38 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RE 54 00 [cinguenta & quatro reais) por
empregado.  pelo descumprimento das obrigagtes de fazer conlidas no presents
instrumento, a favor do prejudicado

38 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -Conforme aprovado na Assembleia Geral da
categoria profissional, as empresas descontardo do salano |8 reajuslados dos empregados
beneficiados por esta Canvengdo Coletiva, a titule de Contribuicao Assistencial, iguals para
associados ou ndo. em bases arganizadas em favor do respeclivo sindicate ® nas bases
inarganizadas em favor da Fedesragdo dos Trabalhadores no imparte de 6% de saus
salarios normatives |a reajusiado dividido em 2 (duas| parcelas de 3% cada uma, a serem
desconladas respectivamente de seus salanos de dezembro/2014 & Maio/2015

§ 17 - Conforme aprovado em assemblela Geral da calegoila profissional a entidade
sindical comunicara seus Integrantes atraves de holetim Informative ou edital quanto ao
prazo do desconto @ comparecimento do empregada na secretaria & apresantar oposicao
ao desconto.

§ 2¢ - O dirsito de OPOSICAO devera ser pur escrito de préprio punha do smpregado no

Sindicate em alé 10 (dez) dias antecedentes ac referido desconto ficando & entidade
sindical na responsabilidade de enviar copia da Opasicao a empresa
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§ 3% . O recolhimento devera ser afetuado até o dia 10 do mes subseguenta ao vEncimenta,
exclusivaments em bancos alravés de baletos bancanos que seré fornecidd & ampresa
pela entidade sindical correspandente

§ 4° - O recolhimento da contribuigio assistencial efatuado fora do praze mencionado no
§1° gera acrescido de multa de 10%

§ 5° - A responsabllidade pela instituigho, percentuals de cobranga & abrangencia do
desconto & Intelramente dos Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de
gualsquer GNus Gu consequéncias perante seus empregados, e o descanta assim felto, esta
ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT

40 - ACORDOS COLETIVOS - s sindicatos convenantes. objetivando o aprimoramento
das relacGes trabalhistas & a solugdo de problemas envolvendo seus repfesentades,
obrigam-se & negociagao & & celebragho conjunta sob pena de ineficacia & Invalidade. de
larmos de compromisso, ajusies de conduta ou scordos colelivos de qualquef natureza
snvolvendo quaisquer empresas, associadas oU nac. gue Integram a respecliva categoria
acondmica

41 - COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representants da categoria profissional
se obriga, na hipétese oe convocagdn de empresas em razdo de denuncias de
rregularidades em face da legislagdo ou de descumprimenio desta Convencdo. a
comunicar previamente, a enfidade sindical representantz da calegoria aconbimica para
que. no prazo de 05 dias; esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas

42 - HOMOLOGAGAO -0 ato de assisiencia na rescisdo contratual sera sem onus pafa o
irabalhador & empregador obedecidos acs dias @ hora designados psias enhidades
profissionais para a realizagao do aio

Paragrafo Unico « 8e por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua praferéncia, ficara sujeita ao pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre o8 sindicates represaniativos
de ambas as calegorias. destinada a despesas do selar de homologagac

43 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica subscritoras da
presente norma, bem como aguelas decorrsntes das normas eslabelecidas na presente
Convencdo, alnda que entre empresas e empregados = seus respeclivos sindicatos,
deverdo ser submetidas. obrigatoriamente, a0 exame das Comisshes de Conclliagao Prévia
das categorias agul representadss. sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativacao do rabalhador

Paragrafo Unico - Fica institulda uma taxa ratributiva a ser acordada enlre os sindicatos
instituidores das Comissbes que serd paga pelas empresas & deslinada ac ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencdo & desenvolvimento das Camaras
Interaindicais de Conciliacdo Prévia - CINTEC's, marca wentificadora das Comissdes
existentas no Ambito de representagio da FETRAMESF e da FECOMERCIO

44 - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogagde. revisdo. denuncia. ou revogacso total ou parcial desta
convenc@o serfin obsarvadas as disposicoes constantes do art 615 da Consolidagao das
Leis do Trakalho
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45 - FORO COMPETENTE: As duvidas & controvérsias orlundas do descumprnmento das
clausulas contidas na presente Convenco serdo dirmidas pela Justica do Trabalho

45 - VIGENCIA; A preserle Convengao tera vigéncia ale 31 de agosta de 2015, ficando
definido 1 de setembro como data base da calegoria profissional & sslendendo-se 08
efeitos desta norma até a celebragao de nova convengao

Paragrafo Unico - Os efsilos desta norma se estandarac até a celebragdo de nova
convengao, respeitade o disposto no § 3° do artigp 612 da CLT

Sao Paulo 24 de novembro de 2014

SINTRAMMAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAOQ DE
MERCADORIAS EM GERAL ARRUM SANTOS SAO VICENTE GUARUJA CUBATAQ E
SAD SEBASTIAD.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO
DE SAQ PAULO - SINCOVAGA.

{Japsdbatos
Mauricio Diag'de Andrade Furtado

OABISP 220.947
Advogado
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