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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINTRAMMSP / SINCOVAGA
2014/ 2015

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com base no estado de Sao Paulo,
sede & Rua 244 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao
Paulo, SP. neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado,
CPF n° D45 487 788-53, assistido pelo advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado —
OAB/SP 220947, devidamente aulorizado pela assemblela geral extraordinaria
realizada, do dia 22/08/2014;

SINDICATD DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
AUXILIARES NA ADMINISTRAGAO EM GERAL DE SA0 PAULO, - SINTRAMMSP, entidade
sindical, CNPJ n. 43 147 784/0001-88, com base territorial nos municipios Barueri/SP,
Carapicuiba/SP, Diadema/SP  ltapevi/SP  Itaquaquecetuba/SP, Jandira/SP,
Maua/SP, Mogi das Cruzes/SP, Osasco/SP, Ribeirao Pires/SP Rio Grande da
Serra/SF, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP. Sao Caetano do Sul/SP,
Sao Paulo/SP e Suzano/SP: com sede na Rua Cesario Ramalho, n® 122, Cambuci,
Sao Paulo, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Aparecido do Carmo
Mendes, CPF n® 007 750.808-08 ., devidamente aulorizado por Assembleia Geral
Extraordinana, realizada em 30/11/2013 Celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALMO, estipulando as condigdes de trabalho em conformidade com as clausulas
seguintes. :

1 - ABRANGENCIA: A presente norma coletiva abrange e tem aplicagdo nas ampresas
do varejo de generos allimenticios, sxclusivamente em seus centros de distribuicao,
centrals de abastecimento, depositos e armazéns Compreende somenta, empregados
e trabalhadores em movimentacado de mercadorias, que s3o agueles que dentro da
|ornada de trabalho se ativam em carga, descarga, acomodagio e arrasto de sacas,
fardo e caixas sobre “pallets”, e empilhamento e desempilhamento, mediante a
utllizagao de forga flsica, mecanica ou outra forga auxiliar, neles nao se incluindo
empregados repositores com atlvidade no interior de lojas de supermercados

Paragrafo Unico Exercem estes empregados e trabalhadares, dentro da jornada
integral de trabalho, exclusivamente as fungbes de carga e descarga de veiculo de
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mecanica ou outra forga auxiliar, contralados pelas empresas do comércio varejista e
atacadista, representada por este Instrumento coletivo pelo sindicato signatario

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
calegoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serso
reajustados a partir de 1° de setembro de 2014, mediante aplicagao do percentual de
A% (olto por cento), Incidente sobre os salarios ja reajustados em 1% de setembro da
2013

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salarials referenies ao mes de setembro, de 2014
poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de
competéncia - outubro de 2014

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/13 ATE 31 DE AGOSTO/14: O reajuste salaral sers proporcional
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabala a segulr

MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR |
'ADMITIDOS ATE 15.08.13 1,0800 |
DE 16.08.13 A 15.10.13 1,0731 l
DE 1610.13 A 15.11.13 1,0662 '
DE 16.11.13 A 151213 1,0594
DE 16.12.14 A 15.01.14 ' 1,0526
DE 16.01.14 A 15.02.14 1,0459

|
DE 16.0Z.14 A 15.03.14 | 1,0382
DE 16.03.14 A 15.04.14 | 1,0326
DE 16.04.14 A 15.05.14 L 1,0260
|
I
|

DE 16.05.14 A 15.06.14 1,0184

'DE 16.06.14 A 15.07.14 10129
\DE 16.07.14 A 15.08.14 1,0064 |
A PARTIR DE 16.08.14 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser Inferior ao piso salarial da
fungao, conforme prevista na clausula 4%

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categona, a
viger a partir de 01 de setembro de 2014, desde que cumprida Integralmente a jornada
legal de trabalho (44 horas/semana), os seguintes salarios de admissao

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacdo). N
RS 1 276.00 (mil duzentos & satenta & sels reais)
b) Operadores de Empilhadeiras; J:"'
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RS 1.434,00 (mll e quatrocentos e trinta quatro reais)

5 - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGAO E INCLUSAO SOCIAL: Quando
a empresa nao possuir empregados suficientes para exercer o servigo de carga e
descarga, asta requisitara A& correspondente  enlidade sindical profissional,
\rabalhadores avulsos

Paragrafo 1° - A requisicdo devera sef laita ao respectivo sindicato profissional com
antecedéncla minima de 4 (quatro) horas para permitir que se realize a chamada dos
trabalhadores registrados ou por ele cadastrados, observadas as condigdes especificas
existentes em eventuais acordos colstivos

Paragrafo 2° - O servigo de movimentlacao de mercadorias nas empresas de comercio
varejista de géneros alimenticios, podera ser exercido por empregados da empresa
lomadora ou por reaime de trabalhado avulso, nos lermos da Lel n® 12.023/2000,
ficando vedado 4 empresa utilizar-se de trabalhadores sem reglistro.

Paragrafo 3° - As atlvidades de movimentagao de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos sao desenvolvidas sem vinculo empregaticio, mediants
intermediacao obrigalona do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencao
Coletiva do Trabalho, nes termes da Lei n® 12 023/2009

Paragrafo 4° - A remuneracdo dos trabalhadores avulsos ficara a cargo, da empresa
tomadora do servigo ou da empresa transportadora, sendo gue a mesma devera ser
negociada com a entidade sindical

6 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalhadores avulsos
Integrantes da categoria dos "'movimentadores de mercadorias em geral’ € que sao
abrangidos por esta norma coletiva terao garantides, alem dos direitos assegurados
pela Constituicao Federal, aqueles previstos na Lei n” 12 023/08, a saber:

| - Pagamento pelos servigos prestados, na forma constante nesta Convengdo Coletiva
de Trabalho acrescido em sua remuneragéo o Repouso Semanal Remunerado,

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um tergo) Constitucional

Il - 13° Salario

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a ser depositado em conta vinculada

V - Adicional de trabalheo noturmo (trabalho desenvolvide no horario noturno),

V| - Adicional hora extra (trabalho desenvolvido em horario extraordinario)

VIl - Salano Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota

independente do numero de dias trabalhados no més conforme detarmina o
2° do artigo 82 do Decreto 3.045/99,
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VIl - Indenizacao nos encerramanto das atividades, da correspondente a 1/12 (um doze
avos) do pagamento recebido

Paragrafo 1 - Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a
Previdéncia Social, objetivando assegurar acs lrabalhadores movimentadores de
mercadorias avulsos o recebimento do salario familia.

Paragrafo 2° - O salario familia serda pago ao trabalhador avulso pelo respectivo
sindicato profissional, o qual ira deduzir o valor correspondente da gula utilizada para o
recolhimento previdenciario de acordo com o paragrafo 2° do artigo B2 do Decreto
3.048/99,

Paragrafo 3° - Para o recebimento do saldrio famllia o trabalhador avulso devera
apresentar ao sindlcato profissional @ documentagdo que comprove a existéncla do
filho, como por exemplo, a certidao de nascimento, além de outros documentos que
constam da Instrugao da Previdéncia Social

Paragrafo 4° - Ao empregade que se ativar em horario noturne apos as 05 (cinco)
horas do dia seguinte sera devido também o adicional quanto as horas prorrogadas,
nos termos dos artigos 8% da Lel n® 12.023/08

7 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avulsa que laborar para a empresa
lomadora tera direito de receber 0 salario matemidade consistindo numa renda mensal
Igual & sua remuneracao integral, nos termos do art. 72, capul, da Lei n® B.213/1891)

Paragrafo Unico - Ao contrario do que ocorre com empregadas registradas, a segurada
avulsa recebe o salario matemidade dirstamente do INSS {(art. 72, § 3% da Lei n"

8.213/1881).

8 - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados & (rabalhadores
avulsos movimentadores de mercadorlas em geral, que trabalham em regime de
produgao, lardo jus & remuneracao do dia. guando lorem requisitados pala ampresa
tomadora e nfo puderem trabalhar em consequéncia da mercadoria, por qualquer
motivo, ndo chegar até o local da descarga. ou por outro motivo alheio & sua vontade
como chuva ou outro agente fisico,

8 - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAO - Quando o sarvico executado
pelos empregados e lrabalhadores avulsos na movimentag@o de mercadorias for sob |
regime de producdo, os empregadores fornecerdo uma ficha contendo o nome do  J§
irabalhador, quals ServIgos foram executados, o total de
toneladas/mercadorias/produtos, as horas e dias trabalhados, e o valor da remuneragao
devida

Paragrafo Unico - No caso da jomada de frabalho nao ser Unica para todos os
empregados e rabalhadores avulsos na movimentacéo de marcadorias de uma a

segdo ou turma, tal InformagAo devera constar da ficha de cantrole de produgap”” ~ i
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10 - CONTRATAGOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM
TEMPO PARCIAL - As empresas fomadoras poderao contratar empregados por prazo
indeterminado ou, mesmo, em tempo parcial nos termos do Arl 443 da CLT, bem
como. o trabalhador avulso, conseants inciso VI, do Art. 12 da Lel n® 8.212/1981 para
executar a fungfes estabelecidas nos Arigos 2° & 3° da Lei n" 12.023/2008 & Artigos 34
& 35 da Lei n® 12.815/2013 (Artigos 17, 5° Incisos |I, XIll @ 6%, 79 incisos XXXI e XXXIV
e 170, 193 todos da CF/1988 e Orientagao Normativa INSS n® 1/81)

Paragrafo Primeiro: Os frabalhadores avulsos terao a liberdade de trabalho sem
interferéncia, respeitando o pacto de solidariedade e as condigoes estabelecidas nos
acordes coletives de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa.

Paragrafo Segundo: A gestao da mao de obra do irabalho nao portuario avulso devera
observar as normas do contrato, convengao ou acordo coletivo de trabaiho da calegoria
prepondarante

Paragrafo Terceiro: A prestagio de servigos por trabalhador avulse nao tera a
pesscalidade e subordinagdo direta, a empresa comunicara ao delegado sindical
responsavel pela distribuicdo dos servigos, este Informard aos trabalhadores os
servicos a8 serem executados o local e o horario do trabalho. A empresa requisitante
podera ser a transpartadora, o fomecedor € o cllente, ou pela empresa Tomadora, (Art
896 do Codigo Civil)

Paragrafo Quarto; Nado podera haver dislingdo entre o trabalhador movimentador de
mercadorias com vinculo empregaticio permanente & o trabalhador avulso. seja ele
contratado em tempo Integral ou parcial, assegurando aos empregados e trabalhadores
avulsos a aplicabllidade da norma mais favoravel

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou ndo, que trabalham de
forma intermediada pela entidade sindical profissional de 1% grau, nao gozam de
estabilldade de emprego e nem se& vinculam sob o prisma empregaticio, com a empresa
& nem com as entidades sindlcais, conforme Lel n® 8 023/95 cfc Lel n° 5 433/68; Lel n”
12.023/08; Ler n® 12 815/2013 & art 8" do Decreto-lei n" 5 de 04/04/1B66, alem dos
Acordaos n® 12.350/1997 e 2 967/94, do TST

11 - ANOTAGAO NA CTPS - Fica determinado as empresas que detém em seu quadro
de funcionarios empregados que executam atividades constantes na CBO sob n's.
7832-15, 7832-10, 7832-15, 7822-20 e 7832-25 o enquadramento correlo em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. com a retificacac das anotagbes e
indicacédo da vinculagio para todos os efeitos sindicais, e para a contagem de lempo
para a aposentadorias especial gue & de 25 anos de trabalho, a respectiva entidade
representante da categona profissional dos movimentadores de mercadorias cuidando
ainda para que todas as contribuigdes legais sejam a ele recolhidas. (Precedente
Normativa n® 105 do TST)

Paragrafo (nico - Para comprovagio peranle a Previdéncia Social a enfidade ?(Umf GHP
profissional respectiva devera efetuar a anotagdo na CTPS dos Irahalhadnres
ela vinculada, em conformidade com o artigo 34 da CLT
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12 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO As
parantias previstas na clausula 3" ndo se constituirdo sob gualguer hipdtese, em salario
fixo ou parte fixa do salario, ndo estando sujeitas ao reajusle previsto na clausula 2°

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diaras serdo
remuneradas com o adicional legal de 80% (sessenta por cento), Incidindo o percentual
sobire o valor da hora normal.

Paragrafo Unico Quando trabalhar acima de 02 horas extras por dia e domingos e
Feriados Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, sera com acrascimo
de 100% (Orientagao Jurisprudencial 87 da SDI-l, do C. TST) 19

14 - COMPENSAGCAOQ DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duracao
digria de trabalho, obedecidos aos preceilos legais, & permitida as empresas, atendidas
as Seguintes regras;

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumenito individual ou plunme;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° @ 3° do art 68 da CLT, nao estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias. contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas exiras trabalhadas, nfic compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da

hora narmal,

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

&) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presents
Convencao se obrigam, quando solicitadas. a dar assisiéncia sem Gnus para as partes,
Inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagao do regime de compensagao, salvo o
da publicagao de editais nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados
& empregadores, Integrantes das respeclivas categorias, na correspondente base
territorial:

fi para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
extras laboradas no més, as horas exitras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da a_purar,:ﬂnz::?l_g:
te
F 4

compensagac de horano, fica vedado descontar do empregado o valor equiva
gventuais horas nao trabalhadas.
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15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tormadoras
do servigo ficam cbrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios &
respectivos depositos do FGTS, com discnminagao das importéncias pagas e
descontos efeluados, centendo sua identificagio e a do empregado

16 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando ©
empregador efetuar o pagamento dos salarios por melo de cheques deverd conceder
a0 empregado, no curso da jornada @ no horaro bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Obriga-se o
empregador @ fransportar o empregado ou trabalhador avulse movimentador de
mercadonas. com a devida urgéncia na ocorrénoia de necessidade relacionada 80
trabalho, durante a jornada legal, para local apropriado

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo
alendimento emergencial, os ateslados efou declaragbes, de médicos/odontdlogos
firmados, obedecida a ordem preferencial: 1%) da empresa ou de convénio por esta
mantido, 2% do sindicato profissional, 3" do SUS — Sistema Unico de Salde e, 4°) de
repartico federal, estadual ou municipal. Incumbida de assuntos de assisténcia médica
ou saude

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverao cbedecer mos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme
o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverio ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de
sua emissao

Paragrafo 2° - Os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos
movimentadores de marcadorias avulsos, so terdo garantia de um dia de remuneragho,
A partir do dig subsequente, o trabalhador tera sua remuneragdo assegurada pela
Previdéncia Social, conforme determina o artigo 72, Il do Decreto n* 3 048/99

19 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria. nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/90 (redac@o dada pelo Decreto n® 4,728/03),
garantia de emprego, como segus

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
. 20 anos ou mais 2 anos
‘ 10 anos oy mais 1 ano
5 anos ou mais _ 6 meses |

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera aprase
extrato de Informagdes previdenciarias. nos termos do an. 130 do Decreto n® 6.
que ateste o periodo faltante para a implementagac do direito ao beneficio. A co
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da establlidade Inicia-se a partit da apresentagdo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa. dispensa por |usta causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagio correspondenta acs salaros
do periodo nao iImplemantado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem |usta causa, o empregado devera
apresentar a empresa o exiralo de Informagbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso previo, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislag8o supervaniente que vier a alterar as condigtes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efaito,

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a
empregada gestante, desde a canfirmacao da gravidez até 76 (setenta & cinco) dias
apos o lermino da licenga matemidade.

Paragrafo Unico - Na hipolese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado medico comprobatéric da gravidez anterior ao aviso
previo, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do dirello a eslabllidade adicional de 75 (selenta e cinco dias) prevista no caput
desta clausula

21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar
servico militar abrigatério, Inclusive Tiro de Guerra, & partir da data do alistamento
compulsorno, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de Junho
do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do
sarvigo miliar ou da dispensa de Incorporagao, o que primelro ocorrer

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipatese prevista no "caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores & facultativos

22 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 B’
(trinta) dias, g

23 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes. salvo o caso de reve
av cargo efelivo por exercentes de cargo de conflanga, ficam vedadas allerag
8-

condigtes de trabalho, inclusive transferéncla de local de trabalho, sob de
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rescisao Imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macacbes especials, for exigido por lel ou pelas empresas, ficam estas
pbrigadas a fornecé-los gratuitaments aos trabalhadores, salvo Injustificado extravio ou
mau usa,

25 - INICIO DAS FERIAS - O Inicio das férias, individuais ou coletivas, nao poderd
colncidir com sabados, domingos. feriados ou dias @ compensados

26 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES
AVULSOS - A forma de calculo para indenizacdo para o8 que percebem a sua
femuneragao por regime de produgac deve ser a base média da produgio do periodo
aquisitivo, aplicando-se Ihe a tarifa da data da concessac, em conformidade com o
Enunciado 148 TST

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores avulsos em carater parmanente. sindicalizados
ou nao, terac diretto, anualmente, ao gozo de um periodo de férias. sem prejulzo da
respectiva remuneragao, conforme artigo 35 da Lel n® 12.815/13 Observando os
requisitos do artigo 130 da CLT.

Paragrafo segundo: A escala das férias, dos trabalhadores avulsos, serao definidas no
Pacto de Solidariedade entre os lrabalhadores e o sindicato em assembleia geral
extraordinaria, que definird o acordo coletivo de férias

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empragado gozar ferias no periodo coincidenta com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndc coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncla.

28 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia jurldica Integral
ao empregada que for indiciado em inquérito eriminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcbes & na defesa do patrimbnio da
emprasa.

29 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas qus trabalham por
tempo determinado ou parcial que deixarem de comparecer 80 servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (qualorze) anos,
invalides ou Incapazes, no limite de uma por més, & em casos de intemacoes,
devidamente comprovadas nos lermos da clausula 17, lera suas failtas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias. durante o periodo de vigénecla da presente
Convencao

Paragrafo dnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai, }eﬁ

mesmo comprovar sua condigio de Unico respansavel iy
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30 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao sarvigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigao fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares, limitados a 2
(dois) por ano, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de § (cinco)
dias, comunicacao & empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contralo de
experigncia quando o trabalhadar tiver se ativado como avulso por um perlodo superior
a 80 dlas. nas funcoes de movimentador, na mesma empresa

32 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederao no decorrer do
més, um adiantamento de salaric aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale.compra” ou gualquer outro pof elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles

33- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejulzo do
salarno,

34 . AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de lalecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiaric com valor equivalente a 1 (um) salarno normative dos
empregados em geral, para auxiliar nas despesas com o funeral

Paragrafo tnico - As empresas que oferegam seguro para a coberfura de despesas
com funeral em condigées mais bengficas, ficam dispensadas da concessao do
pagamento do beneficio previsio no "capul” desta clausula

35 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refaicao e transpone aos empregados que forem chamados para homologacao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

36 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusdo daguelas
com atividade constanta da relagdo anexa ao Decreto n” 27.048/49 e que ja possuem
autorizagao legal, fica permitido o trabalho em ferlados

37 - CONTRIBUICAO SINDICAL:

As empresas descontarao a confribuicdo prevista em lei, dos empregados (que
exercem atividades de movimentagdo de mercadorias previstas no art 2° da Le| n°
12.02372009) nos termos dos arfigos 582 & 591 e 606 da CLT, referante & contribuigao

sindical que serBo descontadas ao més de margo, de seus empregados abr
pela presente Convengao. um dia de salario. por conta de contribuigdo sindigal_a ser
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recolhido na Caixa Econdmica Federal, em favor da Entidade Sindical profissional nas
areas organizadas

Paragrafo 1° - A nao observancia no recolhimento implicara nas penalidades legais As
entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigao sindical
promover a respectiva cobranga judicial, mediante agao exclusiva

38 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 54.00 (cinquenta e quatro reais) por
empregado, pelo descumprimente das obrigagoes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

39 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado na Assembleia Geral da categona profissional, as empresas
descontardo do salario |4 reajustados dos empregados beneficiados por esla
Convengao Coletiva, a titulo de Contribuigao Assistencial, iguais para associados ou
nao, em bases organizadas em favor do respectivo sindicato, no imparte de 8% de seus
salérios normativos ja reajustado, dividido em 2 {duas) parcelas de 3% cada uma, a
serem descontadas respectivamente de seus salarios de novembro/2014 & Maio/2015.

§ 1° - Conforme aprovado em assembleia Geral da categona profissional, 8 entidade
sindical comunicara seus integrantes através de boletim informative ou edital quanto ao
prazo do desconto & comparecimento do empregado na secretaria e apresentar
oposigac ao desconto

§ 2° - O direito de OPOSICAO devera ser por sscrito de proprio punho do empregado
no Sindicato em alé 10 (dez) dias antecedenies ao referido desconto ficando a entidade
sindical na responsabilidade de enviar copia da Oposi¢ao a ampresa.

§ 3° - O recolhimento devera ser efetuado ateé o dia 10 do més subsequente ao
vencimento, exclusivamente em bancos, através de boletos bancarios que sera
fornecido @ empresa pela entidade sindical correspondente

§ 4° - O rscolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no §1° serd acrescido de multa de 10%

§ 5° - A responsablilidade pela Instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & interamente dos Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de
quaisquer Onus U consequéncias parante seus empregados, e o desconto assim feito,
esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT,

40 - ACORDOS COLETIVOS - O sindlcate canvenente, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se & negociagdo e A celebragao conjunta, sab pena de ineficacia e Invalidade,
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivas de qualquer

natureza envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que iptég(
respectiva categona econdmica.
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41 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias
de irregularidades em face da legisiagdo ou de descumprimento desta Convengao, a
comunicar, praviamente, a entidade sindical representante da categona econdmica para
que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas

42 . HOMOLOGAGAO -0 ato de assisténcia na rescisdo contratual sard sem dnus para
o trabalhador & empregador, obedecidos aos dias & hora designados pelas entidades
profissionais para a realizacao do ato

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujsito ao
pagamento de uma taxa retributiva a8 ser fixada de comum acorde entre os sindicatos
representatives de ambas as calegorias, deslinada a despesas do selor de
homologagéo

43 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados & empregadores das categorias profissional e econémica
subscritoras da presente norma, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente Convengao, ainda que entre empresas & empregados e seus
respectivo sindicato, deverGo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdes de Concililagdo Prévia das calegonas agui representadas, sob pena de
nulldade, desde gue instaladas no municipio de ativagao do trabalhador

Paragrafo unico - Fica Instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre o sindicato
instituidor da Comisséio, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengio e desenvaolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's. marca Identificadora da Comissao
existente no ambito de representagao do SINTRAMMSP e da FECOMERCIO,

44 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAQO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revisdo. denuncia. ou revogagao total ou parocial
desta convengao serdo observadas as disposigbes constantes do art 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho

45 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento
das clausulas conlidas na presente Convengio serao dinmidas pela Justica
Trabalho.
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46 - VIGENCIA; A presente Convencao tera vigéncia até 31 de agosto de 2015, ficando
definido 1° de setembro como data base da categoria profissional e, estendendo-se os
efeltos desta norma ata a celebragao de nova convengao.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragao de nova
convencao, respeitado o disposto no § 3° do arigo 813 da CLT,

Sao Paulo, 17 de novembro de 2014
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