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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAGA - SEC SAO JOAO DA BOA VISTA
2014/2015

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO IOAD DA BOA VISTA, — CNPJ n.2 66.074.485/0001-76 e Carta Sindical —
Frocesso n.2 24000.001736/92, com sede na Rua Hugo Sarmento, 206, Centro, 530 Jodo da Boa
Vista—SP— CEP 13870-030 com Assembléia Geral realizada em 24//07/2014, filiado a FEDERAC.ﬁG
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.2 156.95/1942 e do
CNPI/MF n.2 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — S3o Paulo -
Capital — CEP — 05422-012, por ela neste ato representado através de seu Presidente, Luiz Carlos
Motta, portador do CPF/MF n2 030.355.218-24, como representante da categoria laboral
comercidria, de um lado, e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau,
jue representa a categoria econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base
no Estado de S30 Paulo, sede 4 Rua 24 de Maio n2 35, 132 andar, conjuntos 1312/1315, CEP:
01041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF/MF n?% 045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada na data de 22/08/2014, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para
as respectivas categorias, observados os termos da Certidao expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios do municipio de SAQ JOAO DA BOA VISTA, AGUAI, AGUAS DA PRATA, ESPIRITO
SANTO DO PINHAL, SANTO ANTONIO DO JARDIM, e, VARGEM GRANDE DO SUL , celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes
seguintes:

01 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS —~ De acordo com a Lei n2 12.790, de 14 de margo
de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos
novos contratos, o cargo como “Comerciario” e, a funcdo efetivamente exercida pelo Empregado
comerciario sera consignada nas folhas para “Anotages Gerais” sendo vedada anotagdo de
denominagbes genéricas, tais como: "auxiliar geral”, “servicos gerais”, ou ainda, "atribuicdes
correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a fungdo
exercida, inclusive manutengdo e limpeza do setor de trabalho.

02 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 182
de outubro de 2014, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 12 de outubro de 2013,

Paragrafo 12 - A remuneracao mensal do empregado que receber saldrio misto, entendi oma

tal remuneragdo composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Bemungrado), ,
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nao podera ser inferior ao piso salarial do comerciario previsto na clausula” “Piso ASalaria
estabelecido nesta Convengéo Coletiva de trabalho.
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Paragrafo 22 - Eventuais diferencas salariais relativas ao pericdo de outubro/2014 serdo exigiveis
e pagas, Juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de 2014, permitida a
compensacdo de gquaisquer valores gue tenham sido antecipados no periodo, ohservado o
disposto na clausula 48,

Paragrafo 32 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serio recolhidos na
mesma epoca do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

03 - COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2013 E 30 DE SETEMBRO DE 2014:
Para os empregados admitidos entre 01/10/2013 e 30/09/2014, e cujos contratos continuem
vigendo em 01/10/2014, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razdo de 1/12 {um
doze avos) por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias.

Paragrafo unico - O saldrio reajustade nao poderd ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme
previsto nas cldusulas 52, 62 e 72,

04 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE
SALARIALY e "COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2013 E 30 DE SETEMBRO DE
2014" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/13
a 30/09/14 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogio,
transferéncia, implemento de idade, equiparacgdo e término de aprendizagem.

05 - PISO SALARIAL: Fica estipulado a partir de 01 de outubro de 2014 para os comerciarios e
desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13, o piso salarial de RS 1.094,00 {mil e
noventa e quatro reais):

Paragrafo Unico — Em consondncia com o inciso V do artigo 79 da Constituicdo Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no piso do comerciario para as funcdes de:

a) Comarcidrio Operador de CaiXasiimmmmnisisrariramsriiis isissassissaisnsies RS 1.174,00
(Mil cento e setenta e quatro reais)

b} Comercidrio faxineiro & COPRIND i iernieesasmsees s ssrasesesere RS 965,00
{novecentos e sessenta e cinco reais)

b) Comerciario Office boy e empacotador.. .. wirieisiciicsmmiesieieisins RS 794,00
{setecentos e noventa e quatro reais)

6 — GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos comerciarios
remunerados exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
{comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragio minima de RS 1.299,00
(mil duzentos e noventa e nove reais) nela incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o val a
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatr %5
semanais, conforme artigo 32 da Lei 12.790/2013. f,/’
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Paragrafo Unico - A garantia de remuneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP’s: Tendo comao objetivo dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEFs — Micro-
empreendedores Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte,
definidas como tal nas respectivas legislacbes de regéncia), tendo como parametro o numero de
empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja
pratica fica sujeita as seguintes regras;

a) Reguerimento da CERTIDAQ ao SINCOVAGA = http://www.sincovaga.com.br/ — rezime especial
de saldrios = MEl's, ME's e EPP’'s acompanhado de copia da ultima RAIS;

b) Apresentagdo ac Sindicato Comercidrio DA CERTIDAO, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia da ultima RAIS e comprovacdo do integral cumprimento desta Convencio;

c] ENTREGA PARA VALIDAGCAO DO Sindicato Comercidric de CERTIDAD DE ADESAQ, que
autorizara, na vigéncia desta convengao, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho {44 horas/semana), dos seguintes salarios normativos:

I- MEF's, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

3) COMEBITIATIO. . 1ovsieessieeessssessseeesstssas s ssestresasthesesreeeerseeeesserenssvennseeens oeeees RS 1003,00
(mil e trés reais);

b) Comerciario Operador de CaiXa......cvvieeivieiiiniiniiiiienss e RS 1,093,00
[mil e noventa e trés reais)

c} ) Comerciario faxineiro @ Copeirt..............cii i iseesiscses oo RS 898,00
{oitocentos e noventa e oito reais):

d) ) Comerciario Office boy e empacotador.......c.ccoeviieeeiivvie e eeeen RS 794,00
{setecentos e noventa e quatros reais);

e} garantia do Comerciario comissionista............cc.coeeveiee i ieviiiviee . RS 1,174,00
{mil e cento e setenta e quatros reais);

Il = ME's, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 {VINTE) EMPREGADOS.
A} COMETCIANIO. ... ciu it e eeeerneene o RS 1,049, 00
{mil e quarenta e nove reais);

b) Comercidric Operador de Caixa........ouviviineiiinisiinsiinoniessesnsien e RS 1,126,00
{mil cento e vinte e seis reais);

£)Comerciario Faxingire € COPeIrO.. ..o eeeesreseesseensr e RS 922,0
{novecentos e vinte e dois reais);
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d) Comercidrio Office bay e empacotador. o e R 794,00
{setecentos e noventa e quatro reais);
e} garantia do Comerciario comissionista...........occeiieieiiceiiiiie i eeeen...R$ 1.233,00

{mil & duzentos e trinta e trés reais)

Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, "c¢” do caput, as empresas receberdo em
até 03 (trés) dias (teis, sem qualguer custo, assinada pelo Sindicato Comerciario, CERTIDAO DE
ADESAQ com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios
normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
regularizacdo de sua situagdo junto a entidade.

Paragrafo 22 - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos
e de verificacio em atos homologatérios, relacdo das empresas que TIVERAM a CERTIDAO DE
ADESAQ VALIDADA.

Paragrafo 32 - A contratacio de empregados de forma irregular (sem a detencio da CERTIDAO DE
ADESAQ) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor
praticado e o fixado na clausula PISO SALARIAL, sendo-lhe ainda imposta multa de RS 645,00
{seiscentos e quarenta e cinco reais) por empregado, gue revertera a favor do empregado.

Paragrafo 42 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagio da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 52 - Nas homologagBes, eventuais diferengas de salarios normativos diferenciados (itens
I e ll, desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisério.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de operador de caixa
nas empresas em geral tera direito, a partir de 12 de outubro de 2014, 3 indenizacdo por quebra
de caixa mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados......................ccco e RS 60,00 (sessenta reais)
Empresas com 06 a 20 empregados..............ccc.ccoeev e ee . RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
Demais @Mpresas.............ccooeivveiivienivssivsnss e i enn... RS 69,00 (sessenta e nove reais),

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
respansabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nac descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizacao por quebra de caixa prevista no caput desta
clausula.
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I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pele nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula
“REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima dao
comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “g” por 1,60, conforme percentual previste na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurade na alinea “6” pelo nimero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNEH.M;ﬂﬂ DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: O
acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e II, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

LR

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “&” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “&" pelo nimero de horas laboradas no més, O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do salario:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas ne 5. O pesultado |\

equivalera a média hordria das comisstes; ; /
3 £
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lein.®
605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 132 salaric dos comissionistas, inclusive na
rescisao contratual, tera como hase a média das remuneracfes dos 6 (seis} ultimos meses
anteriores ac més de pagamento,

13 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013,
a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Pardgrafo 12 - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula “ACORDOS COLETIVOS”.

Paragrafo 22 - As disposicbes acima serdo aplicadas para as contratacbes efetuadas a partir da
assinatura desta norma, prevalecendo até a referida data as condigbes previstas nos contratos
individuais de trabalho existentes.

14 - NAO INCORPORACAOQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausulas 52, 62 e 72 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 22 e 32,

15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% {sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

16 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracdo didria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, é permitida,desde que comunicada ags sindicatos convenentes, as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirima;,

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estarfio sujeitas a acréscimo

salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, d e
compensadas dentro de 120 (cento e vinte] dias, contados a partir da datajﬁ tralfalhq

extraordinario:
| 7
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cJas horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto g, até as 22h00min {vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem G6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensacdo, salvo o da publicagdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadares, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial;

fipara o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da compensagao
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado ao sindicato comerciario, copiada ao
SINCOVAGA, informando acerca da adogao do sistema de compensacio aqui previsto, sob pena de
nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° -A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas e a falta de anotacio no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “g”, 8" e “f" desta clausula, implicara na suspensio do direito a
compensagido de horas;

Paragrafo 3° - A suspensio do direitc a compensacio previsto no paragrafo 2°, obrigard os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacio da empresa objetivando a regularizagdo da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacio até final vigéncia desta
norma, sem prejuize das demais penalidades legais e convencionais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Convengao Coletiva de Trabhalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de suas respectivas
remuneracdes do més de outubro de 2.014, limitado ao teto de RS 92,00 (noventa e dois reais),
por empregado comerciario, aprovado nas assembleias dos sindicatos da cateporia profissional
que autorizaram a celebragdo da presente convengio coletiva de trabalho.

Paragrafo 12 - A contribuigio referida no caput serd recebida pelo Sindicato da categori
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, deuera J,rl‘r/rarm

percentual adotado. ‘_,,»f”“/
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Paragrafo 2% - A contribuicdo de que trata esta clausula serad descontada de uma so vez no més
referido no “caput”, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més
subseguente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em
modelo padrdo estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sédo
Paulo, ou na rede bancaria, guande recolhida através de ficha de compensacao (boleto} no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pelo Sindicato da categoria profissional, que
se encarregara de encaminhar as guias ou holetos as empresas,

T

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 42 - O modelo padrdc da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obripatoriamente, que o valor sera recclhido na proporcdo de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados
no Comércio do Estado de S3o Paulo,

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito} horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 62 - O valor da contribuicio assistencial reverterda em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 72 - Dos empregados comerciarios admitidos apds o més de setembro/13 sera
descontado o mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com
excecdo de guem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro
sindicato da mesma categoria.

Paragrafo 82 - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcio monetaria com base na variacio da TR, juros
de 1% (um por cento} ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 [trinta)
primeiros dias. No periodo do 312 (trigésimo primeiro)} ao 40¢ (quadragésimo) dia de atraso, a
multa sera de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por
cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo 92 - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido
de correcao e juros.

Paragrafo 102 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndc oposiciao do
empregado comerciario, beneficidrio da presente convenc¢io coletiva de trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposigao se far de vontade do empregado comerciario, sera manifestada
por escrito, de proprie punho, com a apresentacdo de copia da CTPS. A oposicdo serd manife




s &

sincovagass

FECDRMERCIARINS )]

o LT

18 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher dos seus empregados comerciarios,
beneficidrios da presente Convencio Coletiva de Tratalho, integrantes da categoria profissional a
contribuicao confederativa prevista no art. 89, Inciso IV, da CF/88, criada através da Assembleia
Geral especifica e ratificada na assembleia do sindicato profissional que aprovou a presente
Lanvengao,

Paragrafo 12 - A contribuicdo referida no caput serd recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario fornecido pelo mesmo onde, obrigatoriamente,
devera informar o percentual adotado, que n3o podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da
remuneragao do empregado comerciario por més, devendo ser recolhida em agencia bancaria ou
agente financeiro credenciado até o dia 15 (guinze) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 22 - A contribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido & Fecomerciarios.

Paragrafo 32 - A contribuigdo mencionada, gue ndo se confunde com a contribuic3do assistencial,
devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento do total da contribuigio
confederativa sera efetuado na proporcio de 80% (oitenta por cento) ao Sindicato da categoria
profissional e 20% {vinte por cento) para a Federacdo dos Empregadeos no Comercio do Estado de
5dc Paulo,

Paragrafo 42 - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houver
desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Pardgrafo 52 - O atraso no recolhimento da contribuicdo confederativa sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria pela variacdo da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. No periodo do 312 {trigésimo primeiro) ao 402 (guadragésima) dia de atraso, a multa sera de
10% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por
més de atraso, ate o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafa 62 - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido
de correcdo e juros.

Paragrafo 72 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticada pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafo 82 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado
comercidrio, beneficidrio da presente convencdo coletiva de trabalho, Integrante da categoria
profissional. A oposigdo se for de vontade do empregado comerciario, sera manifestada por
escrito, de proprio punho, com apresentagio de copia da CTPS. A oposicio sera manifestada
empregado comercidrio na sede ou subsedes do Sindicato profissional em até 15 |
apos a assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho.
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19 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2014,
fica instituida uma CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a jurisprudéncia do Egrégio
Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria economica do varejo de géneros
alimenticios, independentemente de seu porte recolherdo CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULOD,
nos valores maximaos, confarme segue:

FECHMEFILIARES

VALOR EM RS

CONTRIBUICAO MINIMA RS 140,00

EMPRESAS TRADICIONAIS COM  ATE 05 | RS 350,00
EMPREGADOS B
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 RS 430,00 |
EMPREGADOS |
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 RS 560,00

| EMPREGADOS

AUTO-SERVICO ~SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da
Contribuicao
De 01 a 30 RS 675,00
B De 31 a 50 RS 740,00
De51a 100 R$ 1.040,00
De 101 a 200 ~ R$ 2.700,00
De 201 a 300 | R$ 3.550,00
De 301 a 400 RS 4.950,00
e De 401 a 500 RS 5.400,00
I De 501 a 1000 RS 9.750,00
De 1001 a 2000 R$ 10.800,00
De 2001 a 3000 R$ 12.550,00
L De 3001 a 4000 R$ 13.650,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de outubro de 2014, através de:

FICHA DE COMPENSACAQ - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacio da Contribuicio
Assistencial, que podera ser paga em qualguer instituicdo financeira participante do Sistema de
Compensacgao, até a data limite 10/10/2014,

Apos a data de vencimento, até 30 ({trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econémica
Federal — CEF; e, em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacio para
pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

-

Paragrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no parageafs.
acrescide de multa de 2% {dois por cento) ac més, além de juros de mora de 1% fum p
més.

/
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Paragrafo 32 - Assistencial relativa 3 2014/2015 no més de sua abertura através de ficha de
compensagao que serad enviada em ate 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da
guia solicitar 22 via conforme disposto nesta clausula,
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20 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do emprepado
comerciario.

21 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o comercidrio para a fungdo de outro dispensado sem
Justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

22 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter
meramente eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

23— CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercidrio as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasiao da ativagdo do comerciario em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a gue se refere o caput desta clausula.

24 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao comerciario, no cursc da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo poderd
exceder de 30 (trinta)} minutos.

25 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecides os atestados médicos e/ou
odontologicos firmados por profissionais habilitades junto ao sindicato representativo da
categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde gue este mantenha convénio
com argdo oficial competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados
médicos dos orgdos da salde estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de
prioridade prevista no paragrafo 12 do art. 75 do Decreto n.2 3.048/99,

26 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/99, garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
| 20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano ,
05 anos ou mais | 06 meses 2
Paragrafo 12 - Para a concessio das garantias acima, o comercidrio deverd apresefita ato de
informacg@es previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, ateste o
periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem da e ilidade inicia-
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se a partir da apresentagdo do comprovante pelo comerciario, limitada ao tempo que faltar para
dposentar-se.

TES—

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida per uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao implementado da
garantia,

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o comercidrio devera apresentar a
empresa o extrato de informaces previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipodtese de legislagdo superveniente gque vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeita.

27 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado comercidrio em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde gue
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagio, 0 que primeiro ocarrer.

Paragrafo Gnico - Estdo excluidos da hipotese prevista no "caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

28 — ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
comerciaria gestante, desde a confirmacgio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termine da licenca maternidade.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a3 empregada comerciaria devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévie,
dentro de B0 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito 3
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no coput desta clausula.

29 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQO EMPREGADO COMERCIARIO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ac empregado comerciario afastado por motivo de doenca, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
saldrio por periodo igual ac do afastamento até o limite maximo de 30 {trinta) dias.

30 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 20 de outubro - sera concedida ao
comerciario, que pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacio
correspondente a 01 (um) ou 02 {dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no
mes de outubro/2014, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) ate 90 {noventa) dias de contrato de trabalhe na empresa, o empregado cnmerciéria’qée’/ﬁgj
ao beneficio;

b) de 31 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na’)
empregado comercidrio fara jus a 01 (um) dig;
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¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 22 - A indenizagio prevista no “caput” deste artigo fica garantida aocs empregados
comerciarios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

31 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversic ac cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alterac@es nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

32 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O comerciario dispensado sem justa causa
que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde gue solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracio do periodo ndo trabalhado.

33 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de SEgUranca,
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados comercidrios, salvo injustificada extravio ou mau uso.

34 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

35 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao comercidrio
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nio
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36 ~ ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas funcées e na defesa do patriménia da empresa.

37 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA; A comerciria que deixar de comparecer ao servico
para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacdes, devidamente
comprovada nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos ou Odontologicos”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convencao.

Pardgrafo Gnico - Casec mde e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podéra s
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas digoes
estabelecidas no "caput” desta clausula.

38 — ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O comerciario estudant
Comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario

e deixar de
rabalho ou, no
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caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacao posterior.

39 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma funcio na empresa.

40 — ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos seus empregados comerciarios, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
sOgra, genro ou nora, o comerciario podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

42 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial do comercidrio em geral, previsto na clausula denominada “Piso Salarial” desta Convencio
Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

43 — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa,
contra recibo, em nome do empregado comerciario.

44 — DESPESAS PARA RESCISAC CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicio e
transporte aos comerciarios gue forem chamados para homologacdo da rescisio contratual fora
da cidade onde prestavam seus servicos.

45 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 57,00 (cinquenta e sete reais), aviger a partir de
01 de outubro de 2014, por empregado comercidric, pelo descumprimento das obrigages de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
clausulas nominadas “Contribuicéo Assistencial dos Empregados Comercidrios” “Contribuiciio
Confederativa dos Empregados Comercidrios”.

46 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagies trabalhistas e a soluciio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, a negociagao e a celebragio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvenda Squper
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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47 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga
na hipotese de convocagdo de empresas em razao de denlincias de irregularidades em face da
legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

48 — HOMOLOGACAO — O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus para o©
comercidaric e o empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para
a realizacido do ato,

Paragrafo unico - 5e, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
urma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdo.

49 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusdo daguelas com atividade
constante da relagdo anexa ao Decreto n.2? 27.048/49 e que ja possuem autorizagio legal, fica
permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.2 605/49 e 10.101/00, conforme redacdo
dada pela Lei n2 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal.

Paragrafo 12 Nos termos das disposicées contidas no caput fica autorizado o trabalho em
feriados, apenas com o excegdio dos dias 25 de Dezembro, e 12 de Janeiro, 12 de Maio.

Paragrafo 22 - Fica entendido que o trabalho previsto nesta clausula aplica-se de farma
automatica as empresas do comercio varejista de géneros alimenticios (hipermercados,
supermercados, autosservicos, lojas de conveniéncia e demais), ndo sendo necessario apresentar
qualquer documento formal eventualmente previsto na norma coletiva firmada entre o Sindicato
Profissional de Sdo Jodo da Boa Vista e o Sindicato do Comércio Varejista de S3o Jodo da Boa Vista,
respeitandao-se todos os valores previstos naquela norma coletiva, em beneficio do comerciario.

Paragrafo 32 - Na auséncia de norma coletiva com o Sindicato Vargjista eclético o SINCOVAGA
devera encaminhar oficio ao Sindicato Profissional representante da base territorial para ajustar
convencao Coletiva de Trabalho especifica para o trabalho em feriados.

50 - COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA: Qualguer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores da categoria profissional e da econdmica do comércio, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencio, ainda que entre empresas
e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame
das Comissdes de Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade,
desde gue instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador,

Paragrafo Udnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencio e desenvolvimento das Camaras Interfl;m—'ma‘r} de
Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissdes existentes ambitd de
representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.
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CLAUSULAS 51 a 55 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 12 QUTUBRO DE
2014 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO (assim
entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ — raiz, ou sob
a mesma denominagdo e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sdo Paulo).

51 - FORNECIMENTO DE REFEICAD: As empresas fornecerdo refeicio a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

52 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convencio Plano
Medico a todos o5 seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade,
eventual participacdo pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras
estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da
empresa de Assisténcia Medica escolhida.

Paragrafo 12: A disposicao do caput so é exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

Paragrafo 22 - As empresas que estendem o plano de assisténcia medica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensdo de
beneficio, desde que ressalvadas condicoes mais beneficas ja existentes,

53 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, mediante
custos fortemente subsidiados.

54. -, REGRA DE APLICACAD: Considerando a complexidade e onerosidade da implantacdo em
todas as lojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposicdes anteriores, desde que
comprovada a implementacdo parcial e paulatina delas, presente a disposicio e animo de
atendimento, verificada e atestada por escrito pelos sindicatos convenentes, consideram-se
satisfeitas, no periodo de vigéncia desta narma, as obrigacBes.

55 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO; Ficam as BMpresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministéric do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo 12 - A adocdo de sistema eletrénico alternativo gue melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificagao de empregador e empregado;
Il - possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrénica e impressa do registro das
marcages realizadas pelo empregado;
IV - comunicacao pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impress
papel, integrade ao relogio de ponto. vy
{

de seu registro de ponto.
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Paragrafo 32 - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mens,‘é)y(ente, copia
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sincovagas:

Paragrafo 42 - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem
e ndo devem admitir:

I - restriches a marcacido do ponto;

Il - marcacdc automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; e,

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado,

56 - FIXACAO DE DUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigBes de natureza
econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representagies sindicais de ambas as categorias.

57 — PRORROGACAQ, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengdo, serdo observadas
as disposigfes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

58.- DATA-BASE: Fica mantido o dia 12 de outubro como data-base da categoria profissional,
relativa & presente negociacdo.

59 — ABRANGENCIA: A presente Convencdo se aplica aos comerciarios das empresas do “comércio
varefista de géneros alimenticios” localizadas nos municipios integrantes da base territorial dos
sindicatos da categoria profissional convenente.

60 - VIGENCIA: A presente Convencio tera vigéncia até 30 de setembro de 2015, estendendo-se
os efeitos desta norma até a celebracao de nova convencao,

530 Paulo, 23 de outubro de 2014,

Sindicato dos Emprggadns na Comércio de Sindicato do Comércio Uarejis}a’de
530 lodo da Boa Vista Géneros Alimenticios do Estado de Sio
Federacio dos Empregados no Comércio
do Estado de Sdo Paulo
Luiz Carlos Métta
Presidg’i_ﬁé.x
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