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' CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO
FERIADO DE 07 DE SETEMBRO DE 2014

\ .

o} SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS
SINCOMERCIARIO entidade. sindical de primeiro grau, detentora da Carta Slndlcal

~ .Processo n. 224440.012553/1 987 e do CNPJ/MF n.° 54.699. 699/0001-59, com sede na

N

Rua Rio de Janelro n. 9144, Centro — ‘Ourinhos — Sao Paulo — CEP - 19900 001, neste '

~ ato. representado por seu’ Diretor Presidente, Aparemdo de Jesus, Bruzarosco, € 0 .~
-~ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA - DE . GENEROS ALIMENTlCIOS po .
 ESTADO DE SAO PAULO "SINCOVAGA — entidade, smdlcal de primeéiro grau que .. - T
. representa 0 comercio a varejo de géneros ; alimenticios,’ com base no Estado de Séo
-~ Paulo, com.sede na Rua 24 de Maio, n.® 35, 13° Andar, Cjtos 1312/1315; - S&@o Paulo =
o CEP - 01041.001, neste ato representado pelo seu Presidente Alvaro Luiz Bruzadin :
" Furtado, aplicavel aos Municipios de: Bernardmo de ‘Campos, Campos. Novos . =
_ Paulista, Ourinhos, Canitar, Chavantes,  Fartura, ' Ibirarema, lpaussu, Piraju, o
_ Ribeirdo do Sul, Sao Pedro do Turvo, Sarutaia, Tejupa, Timburi, Espirito-Santo do_
. Turvo, Santa Cruz do Rio Pardo'e Salto Grande; firmam a presente’ CONVEN(}AO .
.COLETIVA DE TRABALHO objetivando -alterar parte da convengao assinada para o
‘ trabalho no ferlado de. 07 de SETEMBRO de 2014 (Ferlado Nacmnal), como segue: .

1= Na forma da Le! n.e 605!49 e de seu Decreto Regulamentador n.o 27 048149 clc o T
o artlgo 6°-A da Lei n.° 10. 101, de 19/12/2000 alterada pela Léin.° 11.603/07, bem como

-da legislagéo munIC|pa| apllcave! fica autorizada, para 07 de setembro do corfente ano, * . -
a jornada de trabalho dos: empregados | das empresas do ramo do comércio vargjista de - - '

. géneros alimenticios em geral dos mun|0|p|os abrangldos por esta norma desde que
: Vatendldas as segumtes regras o 3 : .

'.a) pagamento do acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal o, | ‘
' .trabalhada . Lo . . .

o~

b) concessao de descanso compensatorlo em dla a ser estabelecldo de: comum acordo o .
~entre empresa e empregado a 'ser gozado, N6 MAaximo, em ate 60 (sessenta) dlas a. s
o partlr do mes segumte ao trabalhado sob pena de dobra :

"Paragrafo Unlco - Aos empregados dlspensados antes de gozar 0 descanso:-i -
- compensatorio, serao devidas em resciséo contratual; as horas nao compensadas com N

.acresmmo de 100% (cem por cento)\sobre a hora notmal

. c) lndependente da. carga horana trabalhada pelos empregados no fenado a folga

compensatoria. devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho além de-

E todas as Vantagens elou beneﬂcuos convencmnados neste mstrumento ;

: "-"d) mdemzagao a titulo de abono eventual observado o segumte

'_ |- para todos oS empregados que Iaborarem nestas datas

i "R$ 33 00 (trmta tres reals) por empregado que cumprlr ]ornada de trabal

: R$ 44, 50 (quarentaae quatro reais e cmquenta centavos) por empregaé’o que cumprlr |

' | : jornada de trabalho de 8 (01to) horas dlarlas d




“~

- -II -0 pagamento dos valores aqur acordados devera ser felto na folha de. pagamento.

dos empregados no més do trabalho reallzado e este valor podera ser pago em forma e

,'-deabonoeventua! S A

" I - Cabera aos empregados que trabalharem nas datas acrma especrf cadas um-
" intervalo minimo de 15 {quinze). minutos para reféigao, no. caso de jornada de 06 horas - -
. ininferruptas, e de no mmrmo 1 (uma) hora para 0s- trabalhadores que Iaborarem por
- mais de 6 horas. - - ‘ :

' ',e) 0 pagamento ea concessao da folga- pelas horas trabalhadas extraordlnanamente‘ |

em feriados néo podera ser substrturdo pelo acresmmo ou. decrescrmo no banco de
_ horas dos empregados - .

s

' ) f‘ ica prorbldo [0} trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos ferlados exceto'
_se os proprios se manifestarem por escnto no sentldo contrarlo assrstldo o menor pelo-

- seu representante Iegal : - : : :

o ) a recusa.ao trabalho no ferlado nao se constltmra em lnfragao contratuai e nem'
. -_-podera justlfrcar qualquer sangao ao empregado

h) o disposto : nesta clausula nao desobnga a. empresa a satlsfazer as demars-' B

,exrgencras dos Poderes Publlcos em relagao a abertura de seu estabelecrmento

| l) A empresa fornecera ahmentagao a todos os empregados escalados

. Ou_rln.hos, 02 de

- Diretor Presidente.

h ]) E prorbrdo otrabalho antes das 8 (orto) horas & dep0|s das 20 (vmte) horas

2.- Flca estrpulada uma multa no valor de 30% (trmta por cento) do salarlo nomratlvo

~ -de empregados em_geral, -por empregado a ser revertida aos prejudrcados por @ .
o 'descumpnmento desta norma coletrva R L '

_ 3. As duvrdas e controversas orlundas do. descumprlmento das clausulas con’udas no_' '
b 'presente Adrtamento serao dmmldas pela Justrga do Trabalho :
4 A presente conveng:ao tera vahdade apenas para as. datas aqm acordadas flcando =

_ratrfrcadas as demars clausulas da. Convengao Coletrva em \ngor : a

L

"embro de 2014

Aparecldo de JestS\B ruzarosco '

' '.CPFIMF n° 015 387. 678-64
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