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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2015-2016

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional diferenciada, o SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE EMPRESAS DE CARGAS SECAS
E MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO, INDUSTRIA, GAS (SOMENTE
MOTORISTA), ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE OSASCO E
REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical — Processo MTE
46000.006861-99; do CNPJ n.° 03.172.523/0001-03 e SR06714, com sede na Rua dos
Marianos, 123 — Centro — Osasco — SP — CEP — 06016-050 — Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 13/05/2015, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Antonio
Pereira de Amorim, inscrito no CPF/MF sob o n.° 640.395.608-68, ¢ de outro, como
representantes da categoria econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n.® 25797/42 e do CNPJ n.° 62.658.182/0001-40,
SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.° 285, Bela Vista — Sdo Paulo — Capital — CEP
— 01313-020 — Assecmbleia Geral Extraordinaria realizada em 27/10/2014, neste ato
representada pelo advogado, Dr. Fernando Luiz Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP
sob 0 n.° 86.368 ¢ no CPF/MF sob o n.° 872.801.598-34, representando também os
seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos,
Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sdo Paulo -
CNPJ n° 52.806.460/0001-05 e carta de reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941,
com alteragdo estatutdria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, através do
Processo n°. 46219.026803/2009-86, com sede na Rua Bardo do Triunfo, 751 - Campo
Belo - CEP 04602-003, Assembleias Gerais realizadas em sua sede nos dias 20/05/2015 e
02/09/2015; Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sdo
Paulo - CNPJ n° 49. 087. 273/0001-04 ¢ Registro Sindical n® DNT 8877/1941, com sede na
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Rua Vinte e Quatro de Maio, 35 — 13° andar — Cj. 1313 — CEP 01041-001, Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2014; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ] n°
60.747.375/0001-41, Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15.05.1941 - Processo
DNT 25.544/41, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 10° andar - CEP 01037-
000, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/08/2015, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas ¢ condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Conven¢do Coletiva serdo reajustados nas
mesmas ¢épocas ¢ com a aplicagdo de idénticos percentuais de reajuste salarial que forem
estabelecidos na norma coletiva referente a categoria profissional preponderante nas
respectivas empresas em que prestem especificamente seus servigos.

Paragrafo tinico - O salério reajustado ndo podera ser inferior aos salarios normativos das
respectivas  fungdes, conforme previsto na clausula denominada "SALARIOS
NORMATIVOS".

2 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacOes salariais, reposigoes,
aumentos e/ou abonos, espontdneos ou compulsorios, concedidos a qualquer titulo,
incluidos os decorrentes de legislagdo, normas coletivas ou sentengas normativas e também
os reajustes e/ou aumentos salariais aplicados a época da norma coletiva referente a
categoria profissional preponderante da empresa, aos empregados representados pelo
sindicato profissional convenente, concedidos a partir de 01/07/2014 até¢ a data da
assinatura da presente norma, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

3 - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam assegurados para os empregados abrangidos por esta Conven¢do os salarios
normativos a seguir especificados, a vigorarem a partir de 01/07/2015:

a) - motoristas de caminhio - R$ 1.226,45 (um mil, duzentos e vinte ¢ seis reais ¢
quarenta e cinco centavos) mensais.
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b) - ajudantes de motoristas de caminhéo - R$ 938,34 (novecentos ¢ trinta e oito reais ¢
trinta ¢ quatro centavos) mensais.

Paragrafo unico - Eventuais diferengas salariais devidas a partir de 01/07/2015, em razdo
da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo
exigiveis juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia setembro/2015,
permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula denominada "COMPENSACOES".

4 - DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA
DE VEICULO, AVARIAS E OUTROS

Em casos de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas ou outras avarias ao patriménio da
empresa, comprovadamente ocorridos por culpa ou dolo de terceiros € ndo do empregado,
ndo serdo efetuados descontos salariais.

Paragrafo 1° - Constatado dolo ou culpa do empregado, o desconto sera legitimo ¢ podera
ser efetuado.

Paragrafo 2° - O roubo ou furto deverdo ser comprovados através de Boletins de
Ocorréncias (B.O).

5 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Sera comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de multas de trénsito havidas
durante a sua atividade, devendo ser Ihe apresentada uma copia do auto de infragdo apos o
recebimento da notifica¢do enviada pelo 6rgao oficial.

Paragrafo umico - Caso o empregado queira interpor recurso €, nesse caso, havendo
decisdio que lhe seja favorével, a empresa se obriga a devolver o valor original da multa
objeto da notificag@o, que tiver sido descontado.

6 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se¢ obrigam a fornecer comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das

importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da entidade
empregadora e os recolhimentos para o FGTS.
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7 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderdo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo, a
titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de transferéncia provisoria.

8 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Respeitadas as condi¢des de reembolso mais favoraveis praticadas pelas empresas, fica
estabelecido que aquelas que ndo tenham sistema proprio, reembolsardo as despesas
devidamente comprovadas, quando em servico externo, até o limite de R$ 25,14 (vinte ¢
cinco reais e quatorze centavos) para o almoco ¢ R$ 25,14 (vinte e cinco reais ¢ quatorze
centavos) para o jantar, tanto para o motorista quanto para o ajudante de motorista, a partir
do més de julho de 2015.

Paragrafo 1° - Quando em viagem a servico ocorrer necessidade de pernoite, esta
compreendera também o café da manhd, sendo o reembolso didrio limitado a R$ 49,18
(quarenta ¢ nove reais ¢ dezoito centavos), a partir de julho de 2015, sendo devidos ao
motorista ¢ a cada ajudante, se houver.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais devidas a partir de 01/07/2015, em razio da
data de assinatura desta Convengdo ter se efctivado posteriormente a data-base, serdo
exigiveis juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia setembro/2015.

9 - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverfo cumprir a legislagdo referente ao vale-
transporte, nos termos da Lei 7.619/87 e decreto n® 95.247/87.

10 - BOLETINS DE OCORRENCIA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trafego, desde que comprovadamente ocorridos
por culpa ou dolo de terceiros, isto ¢, ndo do empregado, as empresas custeardo as taxas ¢
despesas com a expedi¢do de boletins de ocorréncias € sera considerado como tempo a
disposi¢io do empregador aquele que for necessario para a comunicagdo do evento a
autoridade policial ou a requisi¢do de boletim.
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11 - UNIFORMES

Caso a empresa exija o uso de uniformes ou macacdes para a prestacdo dos servigos, devera
fornecé-los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convengao.

12 - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou atraves de
convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do sindicato laboral, desde que
este mantenha convénio com o INSS.

13 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 ¢ seu paragrafo tnico da CLT (autorizagao
escrita do empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
associativas em favor do Sindicato dos Motoristas de Osasco Regido.

14 - SINDICALIZACAO

Os empregadores deverdo colocar a disposi¢do do Sindicato dos Motoristas de Osasco e
Regidio, uma vez por ano, local ¢ meios adequados para fins de sindicalizagdo. O periodo
serd convencionado de comum acordo entre a empresa ¢ o sindicato ¢ a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de produgéo e no periodo de descanso da jornada normal de
trabalho.

15 - ANOTACAO DOS DESCONTOS SINDICAIS NOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os descontos referidos nas clausulas denominadas "MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS" ¢ "DESCONTO ASSISTENCIAL" deverdo constar nos hollerites de
pagamento dos empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada convenente.

16 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da
CLT, além do permitido por lei, também importancias relativas a seguro de vida em grupo,
alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-
odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribui¢des a
associacdes, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados, nos termos
do art. 545 da CLT.
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17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Obedecidos os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, bem como a jurisprudéncia
que rege a matéria, as empresas descontaro dos salarios dos empregados representados
pelo Sindicato dos Motoristas de Osasco e Regido (motoristas e ajudantes do setor
diferenciado), uma contribuic¢fo assistencial da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) do salario do empregado do més de outubro/2015; ¢
b) 5% (cinco por cento) do salario do empregado do més de abril/2016.

Par4grafo 1° - Em ambos os casos o recolhimento observara o teto de R$ 54,65 (cinquenta
e quatro reais e sessenta e cinco centavos) por empregado.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto,
manifestado de forma escrita, perante o Sindicato dos Motoristas de Osasco e Regido,
devendo ser entregue copia da manifestagdo a respectiva empresa em até 10 (dez) dias a
partir da data de assinatura da presente Convengao.

Paragrafo 3° - As empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontados a favor do
Sindicato dos Motoristas de Osasco e Regido nas agéncias bancérias da Caixa Econdémica
Federal, em guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo 4° - As empresas remeterdo ao sindicato profissional cOpias das guias de
recolhimento acompanhadas da relagdo nominal dos contribuintes.

Paragrafo 5° - O ndo recolhimento nos prazos citados implicard em multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do débito.

18 - APLICACAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PREPONDERANTE

Serdo aplicadas a categoria profissional diferenciada ora convenente as mesmas condigdes
¢ beneficios gerais previstos em norma coletiva da categoria profissional preponderante das
respectivas empresas, no que ndo colidirem com a presente Convengao.
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19 - NORMAS SUPERVENIENTES

A promulga¢do de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos ¢ deveres previstos nesta Convengio,
ressalvando-se sempre condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acumulagdo.

20 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da aplica¢do da clausula denominada "REAJUSTE
SALARIAL", em razdo da data de assinatura desta Convencdo ter se efetivado
posteriormente a data-base, poderdo ser complementadas juntamente com a folha de
pagamento dos saldrios do més de competéncia setembro/2015, permitida a compensagdo
de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na
clausula denominada "COMPENSACOES".

21 - PRORROGACAOQO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente
Convengdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

22 - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo desta Convengdo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo
amigavel.

23 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os integrantes da categoria
profissional diferenciada (motoristas e trabalhadores do ramo de transportes),
sindicalizados ou ndo, abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Motoristas e
Trabalhadores do Ramo de Transporte de Empresas de Cargas Secas e Molhadas e
Diferenciados do Comércio, Industria, Gds (Somente Motorista), Estabelecimentos
Bancdrios e Financeiros de Osasco e Regido, ou seja: Barueri, Cajamar, Carapicuiba,
Cotia, Embu das Artes, Ibitna, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.
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24 - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em

01/07/2015 e término em 30/06/2016.

Sdo Paulo, 14 de setembro de 2015.

Pelo SIMTRATECOR

Visr
ANQ]O PER I DE AMORIM

Presidente
CPF/MF n° 640.395.608-68

SIMTRATECOR
Rua dos Marianos, 123 - Centro - Osasco - SP
- CEP 06016-050- Tel. 3684-7809

Pela FECOMERCIO-SP e demais sindicatos
patronais subscritores

_‘\%;*Z-/L([' -

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
Advogado

OAB/SP - 86.368

CPF n® 872.801.598-34

Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sio Paulo
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