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FECOMERCIARIOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAGA - SEC BOTUCATU
2015/2016

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BOTUCATU, - CNP! 45,525.920/0001-61 & Carta Sindical — Processa MTIC n.©
167.011/54, com sede na Rua Major Lednidas Cardoso, 309, Centro, Botucatu — P — CEP - 18600-
140 com Assembleia Geral realizada dos dias 24 & 27/08/2015, fillado a4 FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQO AULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical
de segundo grau, detentora da Carta Sindical = Processo MITC/DNT 1.2 156.95/1942 & do TNPJ/MF
n.¥ 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiras, 20, Pinheiros - Sdo Paulo - Capital - CEP
- 05422-012, por ela neste ato representado através de seu Presidente, Luiz Carlos Motta,
portador do CPF/MF n® 030.355,218-24, como representante da categoria laboral comercidria, de
um lado, e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, que representa @
categoria econfmica do comérclo varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de S3o
Paulo, sede & Rua 24 de Maio n® 35, 139 andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-001, 530 Paulo,
5P, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvare Luir Bruzadin Furtado, CPF/MF n®
045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembléla Geral Extraordinaria realizada na data
de 19/08/2015, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias,
observados os termos da Certidio expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego = MTE, em 27
de abril de 2010, aplicdvel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios dos
municiplos AREIOPOLIS, CONCHAS, LARANJAL PAULISTA e PRATANIA, celebram a presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em confarmidade com as cliusulas e condigbes seguintes;.

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lel n® 12.790, de 14 de margo
de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais ¢ dos
novos contratos, o carga come "Comercidrio” ¢, a fungdo efetivamente exercida pelo Empregada
comerciario sera consignada nas folhas para “Anotacbes Gerals” sendo vedada anotagio de
denominagdes genéricas, tals como: “auxiliar geral”, “servicos gerais”, ou ainda, “atribuicdes
correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades Inerentes 3 funcio
exerclda, Incluslve manutencio e limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salirios mistos da cateporia
representada pelas entidades sindicals profissionals convenentes serfio reajustados a partir de 19
de outubro de 2015, mediante aplicacio do percentual de 10% (Dez por cento), incidente sobre os
saldrios Ja reajustados em 12 de outubro de 2014

Pardgrafo 12 - A remuneracdo mensal do empregado que receber salirio misto, entendido como
tal remuneragao composta de parte fixa, mais comissBes e RSR (Repouso Semanal Remunerado)

nao poderd ser Inferlor ao plso salarial do comerciario previsto na clausula "Pleo Sal " I\ _
estabelecido nesta Convencio Coletiva de trabalho. ( i

Pardgrafo 22 - As diferengas salariais geradas pela aplicacdo da presente Convengio Coletivi/de
Trabalho, relativas aos meses de outubro, novembro, dezembro, janeiro e fevereiro em ragio da
assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente & data-base, podefio ser
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complementadas em até (03) parcelas, Junto com o pagamento do saldrio de competéncla de
margo, abril e malo de 2016, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo entre 01/10/14 & a data da assinatura da presente norma coletiva,
observado o disposto na cldusula nominada “Reajuste Salarial” dos Empregados admitido entre 12
de outubro de 2014 e 30 de setembro de 2015,

Pardgrafo 3¢ - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma @poca do pagamento das diferencas salariais acima referidas,

3 = COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2014 E 30 DE SETEMBRO DE 2015:
Para os empregados admitidos entre 01/10/2014 e 30/09/2015, & cujos contratos continuem
vigendo em 01/10/2015, fica assegurado um reajuste salarial proparcional, & razio de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 [quinze) dias.

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao plso salarial da fungdo, conforme
previsto nas cldusulas 59, 2 e 72,

4 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL"
e "COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2014 E 30 DE SETEMBRO DE 2015%"
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos
e compulsorios, concedidos pela empresa no perlodo compreendido entre 01/10/14 a 30/09/15 e
a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

5 - PISO SALARIAL: Fica estipulado a partir de 01 de outubro de 2015 para os comerciarios e desde
que cumprida Integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanals,
conforme artigos 3¢ e 49 da Lei n® 12,790/13, o piso salarial de RS 1.203,00 {mil e duzentos e trés
reals):

Pardgrafo Unico — Em consenancia com o inciso V do artigo 79 da Constituicio Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no plso do comercidrio para as funcoes de:

ﬁl cumer:larl’“ Dpuradnr dE Ea{:a'.ll“l'l'll"‘lll"‘i'l"liiIii-i--iiIil-iinililiiilillillilns 1'2.51-“
imil & duzentos e noventa e um reais)

b) Comercidrio faxineiro @ COPEIrD..rrrrrerrrrmrrrmrrsmssssssssssssssssesssess RS 1.061,00
[mil & sassenta @ um reals)

h} tﬂm'rci’ﬁrln Dfﬁ:e buv E Empacﬁtadnr‘i'i'll Ll AL LN i-tl!l*li-rllrlli--lt-ll--ll-iq--,.r-,“s B?g,m
[oitocentos e setenta trés reals)

remunerados exclusivamente & base de comissfies percentuais pré-ajustadas sobre as ve
(comisslonistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracio minima de RS 1.42¢
(mil quatrocentos & vinte nove reais) nela incluido o descanso semanal remunerado, e 4
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o val#r da
garantia e se cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatrof horas

semanais, conforme artigo 3¢ da Lei 12,790/2013,

6 -~ GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos I:L‘lrI"IEﬂ:

]
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Parigrafo lnico - A garantla de remuneragio minima ndo serdo Incorporados abonos ou
amecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIl's, ME's & EPP's: Tendo como objetive dar
tratamento  diferenclado e favorecldo as empresas de menor porte (MEl's = Micro-
empreendedores Individuals, ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte,
definidas como tal nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo como pardmetro o numero de
empregados que nelas usualmente <e ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja
pratica fica sujeita as seguintes regras:

a) Requerimento da CERTIDAO ao SINCOVAGA = http://www.sincovaga.com br/ - regime especial
de saldrios— MEl's, ME's e EPP's acompanhado de capla da ltima RAIS;

b) Apresentacdo ao Sindlcato Comercidrio DA CERTIDAO, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia da Ultima RAIS e comprovagio do integral cumprimento desta Convengio;

¢) ENTREGA PARA VALIDACAO DO Sindicato Comercidric de CERTIDAO DE ADESAO, que
autorizara, na vigéncia desta convengao, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho (44 horas/semana), dos seguintes salarios normativos:

I- MEI's, ME'S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

B) COMBITIATIO. .. ooverviisinisissisessessssnsssressssssssssesissssissinse e RS 1,103,00
(mil cento e trés reais);

b) Comerciario Operador de CalXa...........coiiiiniimmmmmen RS 1,202,00
(mil & duzentos e dois reals)

€) | Comercidrio faxineiro & copeirg. ... RS 988,00
[novecentos e oitenta oito reals);

d) ) Comercidrio Office boy e empacotador..........c.owmsmmesnea RS 873,00
(oitocentos e setenta trés reals);

&) garantia do Comercldrio comISSIonISta.......ovrnmrme s RS 1.291,00
{mil & duzentos e noventa e um reais);

Il = ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

8) COMBEHIAD - cinimsisimisissmmaRmwmTTR TR RS 215500

(mil cento e cinquenta quatro reals); ﬁ
b) Comerclario Operador de CalKa.........omieiimeomsniismno .. RS 1.239,00 F \
(mil @ duzentos e trinta nove reais); Ll

c)Comerciario Faxingiro 8 COPeIMD....iiiii s RS 1,014,00
(mil & catorze reals);
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d) Comercidrio Office boy & empacotador. ... RS §73,00
loltocentos e setenla Lrés reais);
e) garantia do Comerciario comIESIONISEa. ... e reessssssnen RS 1.356,00

{mil & trezentos e cinquenta sels reals)

Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b", e, “c” do caput, as empresas receberdo em
até 03 (trés) dias (tels, sem qualquer custo, assinada pelo Sindicato Comercidrio, CERTIDAO DE
ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos saldrios
normativos especificados. Em caso de (rregularidade, a empresa deverd ser comunicada parn
regularizacdo de sua situagio junto a entidade,

Pardgrafo 2¢ - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos
e de verlficacdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que TIVERAM a CERTIDAO DE
ADESAO VALIDADA.

Paragrafo 3¢ - A contratagdo de empregados de forma Irregular (sem a detengiio da CERTIDAO DE
ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salarials entre o valor
praticado e o fixado na clausula PISO SALARIAL, sendo-lhe ginda Imposta multa de RS 709,00
{setecentos e nove reals) por empregado, que revertera a favor do empregado.

Pardgrafo 42 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalho e comprovacio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissio previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacio da CERTIDAO DE ADESAQ.

Pardgrafo 5% - Nas homologagdes, eventuais diferencas de salarios normativos diferenclados (Itens
| e Il, desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisorio,

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de operador de caixa
nas empresas em geral tera direito, a partir de 19 de outubro de 2015, & indenizacdo por quebra
de calka mensal, no valor de:

Empresas com ate 05 empregados........ ... RS 66,00 (sessenta e sels reals)
Empresas com 06 a 20 empregados...............ccnicinnnin . RS 71,00 (setenta e um reais)
Demais empresas. ... RS 76,00 (setenta e seis reals)

Pardgrafo 1% - A conferéncia dos valores do calxa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver Impedimento por parte da empresa, ficara aquele Isento de qualquer
responsabllidade.

Pardgrafo 29 - As empresas que nido descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
calxa ndo estdo sujeitas ao pagamento da Indenizagdo por quebra de calxa prevista no caput d
cldusula,

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURO: O crésg
salarial das horas extras, em se tratando de comissienista puro, sera calculado tomando-g por
base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (1), o que for malar, obedecidas as seguintes regras:

i
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| - Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionistal

8) apura-se o montante total das comissaes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comissdes suferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado

aquivalerd a media horaria das comissdes,

¢} multiplicar o valor apurada na alinea “b" por 0,60, conferme percentual previste na clausula
“Remuneracio de Horas Extras”. O resultado € o valor do acrescimo;

d) multiplicar o valor apurade na alinea “¢" pelo numero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissianista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se & média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
"Remuneracio de Horas Extras”, O resultado @ o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo nimero de horas extras laboradas no més, ©
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - HEMUHEFIAK,‘LD DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, am se tratando de comlsslonista misto, equlvalera & soma dos
resultados obtidos nos incisos | e |l que serdo calculados da seguinte forma:

I - Céleulo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "o" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
"Remuneragao de Horas Extras”, O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b”" pelo nimero de horas laboradas no més, O resultade
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
&) apura-se o maontante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo namero correspongents’a

soma das 220 horas normals e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O r ado
equivalera a média hordria das comissbes;
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€) multiplica-se o valor apuradoe na alinea "b"” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
"Remuneracido de Horas Extras. O resultado ¢ o valor do acréscimo;

|t iy et A ey o

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no mes. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salirlo,

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: A
remuneracio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte @ cinco) & multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem Jus, atendido o disposto no art, B2, da Lel n.®
605/44.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracio das ferias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primelros dias
por motive de doenga ou acidente de trabalho e do 13 salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracBes dos 6 (sels) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento,

13 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao dispasto no artigo 3" da Lel n” 12.790/2013,
a jornada normal dos empregados comerciarios nao excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanals, respeitado o limite minimo de 6 (sels) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Pardgrafo 12 - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada noturna,
somente serio admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula “ACORDOS COLETIVOS",

Paragrafo 22 - As disposi¢Ges acima serGo aplicadas para as contratagdes efetuadas a partir da
assinatura desta norma, prevalecendo até a referida data as condigbes previstas nos contratos
Individuais de trabalho existentes,

14 - NAO INCORPORAGAOD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO; As garantias previstas nas
clausulas 52, 62 e 72 nio se constituirdo, sob qualquer hipotess, em salanios fixos ou parte lixa dos
salirins, nio estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 2% e 32,

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dlarias serfio remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), Incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

16 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo diaria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, ¢ permitida, desde que comunicada aos sindicatos convenentes, as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individuat ou plurime;,

b) na forma do disposto nos paragrafos 29 e 32 do art, 59 da CLT, ndo estardo sujeltas a adréscipio
salarial as horas suplementares trabalhadas. limitadas a duas horas por dia, des
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
extraordinario;

ey
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cjas horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficaro sujeltas &
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicavels, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, Isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, ohedecida, porém, o dispasto no Inciso | do
art 413 da CLT;

&) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da prasente Convengao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, Inclusive em pendénclas
decorrentes da aplicagio do regime de compensagido, salve o da publicacio de editais, nos
acordos gue venham a ser celebrados entre empregados & empregadores, Integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial;

fipara o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

gl na rescisdo contratual por Iniciativa do empregador, quando da apuracio final da compensagdo
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuals horas ndo
trabalhadas.

Paragrafo 1' - O exerciclo do direito previsto nesta clausula fica condiclonade ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado ao sindicato comercidrio. coplada ao
SINCOVAGA, informando acerca da adogdo do sistema de compensagiio aqul previsto, sob pena de
nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 2* -A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
didrio de haras trabalhadas e a falta de anotagio no reciho de pagamento previstos
respectivamente nas alineas "o”, "b" & “f* desta clausula, implicard na suspensdc do direito a
compensatao de horas;

Pardgrafo 3° - A suspensdo do direito a compensagdo previsto no pardgrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizaciio da
situagdo, sob pena da proibigio da utllizagdo do sistema de compensagdo ate final vigéncia desta
norma, sem prejulzo das demals penalldades legais e convenclonais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados comercidrios beneficldrios da presente
convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio
assistencial, o percentual de até 2,00% (dois por cento) da sua remuneracio mensal limitando ao
teto de RS 60,00 (sessenta reais) por comerclario, aprovado nas assembleias do Sindicato dos

Empregados no Comeércio de Botucatu que autorizaram a celebragio da convencio coletiva da
trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribulgio referida no “caput” serd recebida pelo Sindicgfo do
Empregados no Comércio de Botucatu atraves de guia ou boleto bancario onde, obrigatoria
deverd informar o percentual adotado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo de gue trata esta cldusula serd descontada mensalmante,
a partir do meés de Outubro de 2015, exceto nos meses em gque acorrerem o desconto da
contribulgdo sindlcal, devendo ser recalhida, Impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente
a0 desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padrio estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando recollida através de ficha de
compensacao (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco convenlade pela
FECOMERCIARIOS, O Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as gulas ou
boletos as empresas

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigio assistencial nfio podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento
dobrado do valor 8 FECOMERCIARIOS,

PARAGRAFO QUARTO - A contribulgdo mencionada devera ser recolhida em gula ou boleto
bancario. O compartilhamento do total da contribuigdo serd efetuado na proporgio de 80%
(oitenta por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Batucatu e 20% (vinte por cento)
a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo — FECOMERCIARIOS,

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, quando notificadas, deverda apresentar no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contrlbuigio assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, Juntamente com o liveo ou ficha de registro de empregados.

PARAGRAFO SEXTO — O valor da contribuigiio assistencial reverterd em prol dos servigos sociais,
custeio e Investimentos do Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu e do custeio
financeiro do plano de expansdo assistencial da Federacio dos Empregados no Comércio do
Estado de 530 Paulo—FECOMERCIARIOS -.

PARAGRAFO SETIMO - O atrasa no recolhimento da contribulgio assistencial sujeitara a empresa
ao pagamento do valor principal acrescido de corregdo maonetaria com base na variagio da TR,
Juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dols por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. No periodo de 31" (trigésimo primeire) ao 40° (quadragésimo) dia de
atraso, a multa sera de 10% {dez por Cento) e apos esse periodo, a multa serd equivalente a 20%
(vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento),

PARAGRAFO OITAVO - A multa estabelecida no pardgrafo anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescido de corragdo e Juros,

PARAGRAFD NONO - A presente cldusula & Inserida na convencio coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberacbes tomadas nas assemblelas gerais realizadas pelas entidades
representativas das categorias profissionals que autorizaram a celebracio da presente norma
coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o conteddo da mesma.

PARAGRAFO DECIMO - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicio do
comercidrio, beneficiario da presente convencio coletiva de trabalho, integrante da cateptriz

R



comercidrio ndo terd efeito retroativo para todos os efeitos. A manifestagio pessoal do
comercidrio tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Botucaty, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicacio dos valores arrecadados. O comercldrio gue efetuar oposicdo ao desconto da
contribulcio assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, deverd entregar a
empresa, até 5 (cinco) dia Utll apos a sua oposigdo, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato
dos Empregados no Comerclo Botucatu, para que a empresa nao efetue os descontos
canvencicnados,

18 - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea "e” do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assemblela Geral Extraordinaria da categorin realizada no dia 19 de agosto de 2015,
fica Institulda uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a jurisprudéncia do Egrégio
Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros
alimenticios, independentemente de seu porte recolherio CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD,
nos valores maximos, conforme segue:

ASSISTENCIAL 2016

VALOR EM RS
CONTRIBUICAD MINIMA RS 150,00 -
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 EMPREGADOS RS 380,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 RS 470,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 RS 615,00
EMPREGADOS |

AUTO-SERVIGO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES ~ CNAE 4711-3

Ndmero total de empregados da empresa Valor da Contribui¢do
De 01 a 30 RS 740,00
De 31 a 50 RS 813,00
De 51 a 100 RS 1.140,00
De 101 a 200 RS 3.000,00
De 201 a 300 RS 4.000,00
De 301 a 400 RS 5.500,00
De 401 a 500 RS 6.500,00 ]
De 501 a 1000 RS 14.000,00
| De 1001 a 2000 RS 17.000,00
; De 2001 a 3000 RS 21.000,00
l De 3001 a 4000 RS 25.000,00
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Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer institulgao financeira participante
do Sistema de Compensagiio, até a data limite 30/12/2016.

bl Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa
Econfmica Federal — CEF; e,

€} Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacio para pagamento,
sollcitar 28, via através do tel, 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Pardgrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% [um por cento) ao
més,

Parigrafo 32 - Assistencial relativa 4 2015/2016 no més de sua abertura através de ficha de
compensacdo que serd enviada em até 30 dias apas a mesma. Em caso de ndo recehimento da
guia solicitar 28 via conforme disposto nesta clausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas flcam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminacio das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua Identificacio e a do empregado
comerciario.

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o comercldrio para a fungdo de outro dispensado sem
Justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado dquele, salirio igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoals.

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substitulgo que ndo tenha cardter
meramente eventual, o comercidrio substituto fara Jus ao saldrio contratual do substituldo.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercidrio as Importancias
carrespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa,

Paragralo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do comercidrio em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos
& normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

23 -~ PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando ¢ empregador efetuar o
pagamento dos salirios por meio de cheques, deverad conceder ao comercldrlo, no curso da
lornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

categoria, desde que menclonado o objete do atendimento, e desde que este mantenha
com orgao oficlal competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os at
médicos dos orgdos da saide estadual ou municipal, prevalecende, sempre, a o
prioridade prevista no paragrafo 1¢ do art. 75 do Decreto n ¢ 3,048/99,




7
sincavaga

25 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.f 3.048/99, garantia de
BMPrego, Lomo segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mals 02 anos
10 anos ou mals 0lano
05 anos ou mais 06 meses -

Paragrafo 19 - Para a concessdo das garantias acima, o comercidrio deverd apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a iImplementacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade Inicia-
se a partlr da apresentagio do comprovante pelo comerciario, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Pardgrafo 29 - A concessdo prevista nesta clausula, nio se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substitulda por uma Indenizagio correspondente aos salarios do periodo nio implementado da
garantia.

Paragrafo 3" - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o comercidrio devera apresentar &
empresa o extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 [trinta) dlas apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Pardgrafo 492 - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a aiterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efelto

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado comerciaric em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde gue
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apos o término do mesmo ou da dispensa de Incorporacio, o que primelro ocorrer,

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cldusula, os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

27 — ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada establlidade proviséria a
comerciaria gestante, desde a confirmagdo da gravide: até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termine da licenga maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do avise, sob pena de perda do direito a
establlidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.
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28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motive de doenca, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou
salario por periodo 1gual ao do atastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario « 30 de outubro - sera concedida ao
comercidrio, que pertencer ao gquadro de trabalho da empresa nesse dia, uma Indenlzagdo
correspondente a 01 (um) ou 02 (dais) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no
més de outubre/2015, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comercidrio niio faz jus
a0 beneficlo,

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comercidrio fara jusa 01 {um) dia;

¢) acima de 181 {cento & oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 02 (dois) dlas.

Paragrafo 19 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagio em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Canvencio,

Pardgrafo 22 - A Indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comerciarios em gozo de ferias e 45 empregadas em gozo de licenca maternidade,

30 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso previo dado por qualguer das partes, salvo o caso de reverso ao cargo efetive por
exercentes de carge de confianga, ficam vedadas alteragBes nas condicBes de trabalho, Inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrate, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O comerciario dispensado sem usta causa
que obtiver novo emprego antés ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desabrigada to seu
cumprimento, desde gue solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipttese, a remuneracio do periodo nio trabalhado,

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacBes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas 4 fornecé-los gratuitamente
aos empregados comercidrios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das ferias, Individuals ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, ferlados ou dias ja compensados,

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao co
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a facul
coincidéncia com o més de pleo de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comuni
60 (sessenta) dias de antecedéncia,

i
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35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia Juridica Integral ao empregado
comercidrio que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimanio da empresa

FECOMERLCIARIOS

L 1A b e

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que delxar de comparecer 8o servico
para acompanhamento em cansultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou Incapazes, no limite de uma por més, & em casos de InternagBes, devidamente
comprovada nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos ou Odontolégices”, terd suas
faltas abonadas até o limite midximo de 15 {quinze) dias. durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convengao,

Paragrafo Unico - Caso mde e pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicies
estabelecidas no "caput” desta clausula,

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O comercidrio estudante que delxar de
compargcer ao servigo para prestar examas finais que colncidam com o hordrio de trabalho ou, no
caso de vestlbular, este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncla de 05 (cinco) dias e com
comprovatdo pasterior.

38 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragiio de contrato de experiéncia quando o
empregado comercldrio for readmitldo para o exercicio da mesma fungio na empresa,

39 ~ ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos seus empregados comercidrios, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gualguer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
S0gra, genro ou nora, o comerciario podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 ~ AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial do comerciario em geral, previsto na clausula "Piso Salarial” desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mals beneficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficlo prevista no
“caput” desta clausula.

42 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como certidBes de nascimento, de casamento e atestados, serio recehidos pela empr
contra reclbo, em nome do empregado comercidrio.

43 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As emipresas ficam obrigadas a fornecer
transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagdo da rescisio contr
da cidade onde prestavam seus servigos.
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44 = MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 63,00 (sessenta & trés reais), a viger 8 partir de

01 de outubro de 2015, por empregado comercidrio, pelo descumprimento das obrigagfes de
fazer contidas no presente instrumentao, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
cliusulas nominadas "Contribuicdo Assistencial dos Empregados Comercidrios”

45 — ACORDOS COLETIVOS: 0Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e & solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, & negociacdo e a celebragio conjunta, sob pena de ineticacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo gualsguer
empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva categoria economica.

46 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga
na hipdtese de convocacdo de empresas em razio de denuncias de irregularidades em face da
legislagio ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

47 - HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
comercidrio e o empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicate profissional para
a reallzagito do ato.

Pardgrafo unico - 5e, por conveniéncia do empregador, este desejor ser atendide de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologacio.

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusio daquelas com atividade
constante da relagdo anexa ao Decreto n.2 27.048/49 e que jd possuem autorizacdo legal, fica
permitido o trabalho em feriados, na forma das Lels n @ 605/49 e 10,101/00, conforme redacio
dada pela Lel n® 11.603/07 e respeltada & leglslacio municipal,

Pardgrafo 1% Nos termos das disposigBes contidas no caput fica autorizado o trabalho em
feriados, apenas com o excegdo dos dias 25 de Dezembro, e 19 de loneire, 12 de Malo,

Pardgrafo 29 - Fica entendido que o trabalho previsto nesta cldusula aplica-se de forma
automatica as empresas do comeércio varellsta de géneros alimenticios (hWipermercados,
supermercados, autosservigos, lojas de conveniéncia e demals), ndo sendo necessario apresentar
qualquer documento formal eventualmente previsto na norma coletiva firmada entre o Sindicato
Profissional de Botucatu e o Sindicato do Comércio Vare|ista de Botucatu, respeitando-se todos os

valores previstos nagquela norma coletiva, em beneficio do comerciario. -

Paragrafo 3% - Na auséncla de norma coletiva com o Sindicato Varejista eclético o SINCOVAG
devera encaminhar oficio ao Sindicato Profissional representante da base territorial para(ajusfar
convencdo Coletiva de Trabalho especifica para o trabalho em feriados.




&
sincovaga
49 - COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores da categoria profissional & da econdmica do comeércio, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencao, ainda que entre empresas
e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame

das Comissdes de Concillagio Prévia das categorias aqul representadas, sob pena de nulldade,
desde que instaladas no municipio de ativacio do trabalhador,

Pardgrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
Instituldores das Comiss@ies, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencio & desenvolyimento das Camaras Intersindicais de
Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissBes existentes no ambito de
representagdo da FECOMERCIARIOS & da FECOMERCIO SP,

CLAUSULAS 50 a 54 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1¢ OUTUBRO DE
2015 COM 350 (trezentos & cinguenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAQ (assim
entendido como a totalldade de empregados em todas as lojas sob 0 mesmo CNPI = raiz, ou sob
@ mesma denominacio e/ou nome fantasia sediadas no Estado de 530 Paulo).

50 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refelcio a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do salério do funcionario, nos limites previstos no Programa de
Allimentagio do Trabalhador— PAT.

51 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizario na vigéncia da presente convencio Plano
Medico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, nie descaracterizando a gratuldade,
eventual participacdo pecunldria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras
estabelecidas pelo plane, assegurando e garantindo a idoneldade e comprometimento da
empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Pardgrafo 19: A disposicio do caput s6 é exigivel apés o término de contrato de experiéncia,

Parigrafo 29 - As empresas que estendem o plano de assisténcla médica sos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensao de
beneficlo, desde que ressalvadas candigies mals benéficas |4 existantes,

52 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, mediante
tustos fortemente subsidiados.

53 -. REGRA DE APLICACAD: Considerando a complexidade e onerosidade da Implantacio em
todas as lojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposicies anteriores, desde que
comprovada a Implementagdo parcial e paulating delas, presente a disposicio e animo de
atendimento, verificada e atestada por escrito pelos sindicatos convenentes, consideram-se
satisfeitas, no periodo de vigéncia desta norma, as obrigacdes.

54 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
autorizadas a adotarem sistemas eletrnicos alternativos de controle de jornada de
conforme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministerio do Tra
Emprego.
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Pardgrafo 12 - A adocdo de sistema eletrdnico alternative que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem;

| - estar disponivel no local de trabalho;

It = permitir a identificagdo de empregador e empregado;

I - possibllitar, através da central de dados, a extragio eletrénica & Impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado;

IV- comunicagdo pela empresa ao sindicato profissional

e e o

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo Impressor em bobina de
papel, Integrado ao relogio de ponto,

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copla
de seu registro de ponto.

Paragrafo 4¢ - Os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem
e ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacio do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

I - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre jornada; e,

IV - a alteragiio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

55 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncla da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negocladas e fixadas outras condigdes de natureza
acondmica =/ou socials nela ndo previstas, sendo Indispensavel, para tanto, a assisténcla das
represantacbes sindicals de ambas as categorias.

56 ~ PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, seriio observadas
as disposigbes constantes do art, 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

57 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica ans comercidrios das empresas do "comérclo
varejisto de géneros alimenticios” localizadas nos municipios integrantes da base territorial dos
sindicatos da categoria profissional convenente,

58 - VIGENCIA: A presente Convenciio tera vigéncla até 30 de setembro de 2016, estendendo-se
os efeitos desta norma até a celebragio de nova convencio,

530 Paulo, 29 de fevereiro de 2016,

Sindicato do Comércio Varejista de
Ganeros Alimenticlas do Ei‘t'ggu de Sio

Paul
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