CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0O02353/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 17/02/2016 AS 0815
SINDICATO DOS EMPREGADOS ND COMERCIO DE JAU, CNP.J n_ 54 716.208/0001-27. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ZACCHEQ FILHO!
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU CNFEJ n. 50 758.661/0001-73. nesta ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). JOSE ROBERTO PENA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULD,
CNPJ n 49087 273/0001-04, neste ato representado(a) por seu Preaidente, Sr(a), ALVARO LUIZ
BRUZADIN FURTADD:

cetebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD estipulande as condlpbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalhe no periodo de 01" de selembro de
2016 a 31 da agosto de 2016 e a data-base da categoria em 019 da setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presenta Convengao Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categona(s} comerciarios(as), com
abrangéncia terrilorial em Barra Bonita/SP, Bocaina/SP, Dois Corregos/SP, Igaragu do Tleté/SP,
Itapul/SP, Jal/SP & Mineiros do Tleta/SP

Salarios, Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais a vigorar a partir de 01/098/2015, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jormada normal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais conforme arts 3% e 4° da Lel 12.790/2013

) Empregados em Geral (LTDA / EIRELI) R$ 1.195,00

b) Caixa R$ 1.285,00

¢) Faxineiro @ Copeiro RS 1054,00

d) Office Boy e Empacotador R$ 880,00 2\ WA\
e) Garantia do Comissionista RS 1.402,00 X
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CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS ;‘?OSMLA FPOR
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Considerando o tratamento diferenciado e favorecido &s Empresas de Pequeno Porte (EPP).
Microempresas (ME) E Microempreendedor Individual (MEI), previste no Artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lel 123/08, bem como o seu carater formador de mac-de-obra, fica
instituldo o Regime Especial de Pisos Simplificado —~ REPIS ao qual as empresas intersssadas
poderao formalizar sua adesao e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas

Paragrafo 1° Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento supenor a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil r=ais) @ igual ou inferior a RS
3600 000,00 (trés milhdes e selscentos mil reals) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento Igual ou inferior a R$ 360.00000 (trezentos e sessenta mil reais) e
Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior a RS 60.000,00
(sessenta mil reals), que prevalecerdo até que venham ser alterados por legislagao
supervenients

Paragrafo 2° Para adesao ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS 2015/2016 para cada estabelecimento interessado. solicitando via sistema virtual
REFECOM, contendo as seguintes informagdes

a) razao social CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE, enderago
compieto; numero de empregados no estabelecimento, |dentificagao do sécio da empresa e do
contabilista responsavel.

b) declaragao de que a recelta auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP). no Regime Especial de
Piso Simplificado — REPIS/ 2015-20186;

¢) compromisso & comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, Inclusive nas Contribuigbes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais @ Economicas previstas nesta CCT,

Paragrafo 3° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2015/2018 nc prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. A auséncia de manifestagao
dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automética do Certificado requerido
Em sendo constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, @ empresa serd notificada.

através do emall cadastrado quando do reguerimento virtual, para providenciar a regularizagdo

da situagao, ho prazo maximo de 30 dias (teis, sob pena de indeferimento do requerimento.

Paragrafo 4° A falsidade de declarag@o, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa o pagamenio das
diferengas salarials existentes )

’

Paragrafo 5° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo d%y}aﬁau sindical

patronal correspondenta, sem qualquer dnus & com validade coincidente nr.} a da presenta
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norma coletiva, cerificade de enguadramento no regime especial de piso simplificado —
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2015/2016, & pratica de pisos salariais com valores
diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a garantia do comissionista, como seque!

| - MICROEMPRESAS (ME):

a) Piso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Caixa

d) Faxineiro e Copelro

e) Office Boy e Empacotador
f) Garantia do Comissionista

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) Piso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Caixa

d} Faxineiro e Copeiro

e} Office Boy # Empacotador
f) Garantia do Comissionista

lli- Microempreendedor Individual (MEI):

a) Empregado em Geral

RS$ 976,00
R$ 1.097,00
RS 1.193,00

RS 982,00

R$ 880,00
RS 1.285,00

RS 1.028,00
RS 1.147,00
RS 1.233,00
RS 1.009,00
R$ 880,00
RS 1.348,00

R$ 976,00

Paragrafo 6° O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contrata¢do, findo o qual esses empregados passarao a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il & respectivas
alineas, a crilério da empresa, a excegao daqueias previstas nas letras “d" (faxineiro e copeiro)
e ‘e (office boy e empacolador), dos incisos | & Il sequndo com o enguadramento da

empraesa como EPP ou ME

Paragrafo 7° As empresas a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderao pralicar os
valores do REPIS/2015-2016 a partir da data da entrega do requerimento no sistema
REFECOM, ficando sujeitas ao deferimento do pletto. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores sem os beneficios previstos nesta clausula. com aplicacdo retroativa a 01 de

setembro de 2015,

Paragrafo 8° A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderé ser {lsfetuada
ate o dia 31 de margo de 2018. Excepcionalmente, em situacdes justificadas! essa data
podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatdrios, Vencide o prazo
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estabelecido, a autorizagao ira gerar efeitos apenas a partir da expedigao do certificado,

Paragrafo 9° As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requenmento
previsto na clausulaCOMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°,
bem como das obrigacdes previstas nas alineas ‘e’ & “f' de seu paragrafo 5° sendo
automatica sua adesao. No entanto, a partir de eventual notificagao pelos Sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, ne prazo de 10 (dez) dias, relatério
de compensagao de horario de trabalho de seus empregados

Paragrafo 10 As empresas que aderirem ac REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrénicos alternativos de controle de |ornada de trabalha, conforme previsdo da Partaria 373
de 25.02.2011 do MTE

a) a adocao de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de |ornada da
empresa deve cumprir as exigéncias gue se seguem;

a 1) estar disponivel no local de trabalho:
a.2) permitir a identificacao de empragador e empregado:

a,3) possibllitar, alravés da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
intearado a0 relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmante, copia de seu
registro de ponto.

d) os sistemas eletrdnicos allernativos de controle de jornada nao podem admitir

d.1) restngdes a marcagéo do ponto;

d.2) marcagio automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada;

d.4) a alleracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 11 Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos

nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2015-2016 a que se refere o paragrafo 5°

Paragrafo 12 Nas homologagtes. eventuals diferengas no pagamento das verbas rescisérias. \
em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser pagas no ato
homologatorio ou consignadas como ressalva no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho

)
Paragrafo 13 Os efeitos das autorizagbes para a Adesac ao REPIS — Regin I;ngépeciﬂl de
Pisos Simplificados prevalecerao até a assinatura da proxima Convangﬁﬁ?j_ termos do
& 2



Paragrafo nico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT

Paragrafo 14 As Adesoes ao REPIS. para o proximo periodo convencional, conforme previsto
no Paragrafo 2° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2016 até
@ assinalura da proxima Convengdo, nos termos do Paragrafo dnico da Clausula gue
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar os novos prazos que vierem a
ser estabelecidos

Reajustes/Corregtes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicals convenentes serfio reajustados a partir de 01 de selembro de 2015, mediante
aplicagio do percentual de 9,88 (nove virgula oitenta e oito por cento), incidentes sobre
os salarios reajustados em 1° de setembro de 2014,

Paragrafo 1° — Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro, dezembro, 13° Salario de 2015 & Janeiro de 2018, em razéo da data da assinatura
desta CCT ser efetivada posteriormente a data-base, serio exigiveis e pagas am até quatro
parcelas mensais, a Iniciar a partir da data da assinatura desta convencao coletiva, permitida a
compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados nos periodos.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento da diferenga salarial acima referida.

Paragrafo 3° - Caso ocorra o desligamento do funcionario(a). as diferencas salariais
constantes do caput deste, deverao ser quitadas em sua totalidade no TRCT

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Nos reajustes previstos nesta Convencao serao compensados, automaticamenle, lodos os
aumentos. antecipagoes # abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos péla empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2014 & a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem

Pagamento de Salério - Formas & Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS




As empresas ficam obrigadas a formecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagao @ a do empregado

CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE

Quando o pagamento dos salarios se der por meio de cheque, devera ser concedido ao
Empregado, no curso da jornada e dentro do expediente bancario. o tempo necesséario ao
desconto do mesmo, limitado 30 minutos ficando prolbido o pagamenlo através de chegue
cruzado, cheque de lerceiros, ou cujo banco sacado este|a localizado em cidade diversa da
prestacao de servigos do empregado

Paragrafo Unico - A empresa fica liberada da obrigagao estabelecida no capul, ou se|a, da

concessdo do tempo necessario para desconto do cheque, se o pagamento do salario ocorrer
antes do prazo estabelecido em lel

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo no decorrer do més, um adlantamento de saldrioc aos
empregados(as), ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante de “vale compra’ ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO REPOLISO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
lotal das comissdes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco) & multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem Jus, atendido o disposto no artigo 6°
da Lel 605/40

Descontos Salarials

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS -

Z

E vedado as empresas descontar do empregado as Importancias c:nrraspundérnes a chegues
sem fundos recebides, desde que o mesmo tenha cumprido os procgdimentcs e nofmas

-



pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa
Paragrafo Unico - A empresa dever2 por ocasiao da ativagao do empregado em fungéo que

demande o recebimenio de cheques darem conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refare o caput desta clausula.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01/09/2014 ATE 31/08/2015,

O reajuste salarial sera proporcional & incidira sobre o saldrio de admissao, conforme tabela
abaixo;

Admitidos no Periodo de Multiphicar o salario de admissao

por:
Ate 15/08/2014 1,0988
De 16/08/2014 & 15/10/2014 1.0806
De 16/10/2014 & 15/11/2014 1,0823
De 168/11/2014 a 16M12/2014 1,0741
De 16/12/2014 & 15/01/2015 1,0659
De 16/01/2015 & 15/02/2015 1,0576
De 16/02/2015 a 15/03/2015 1.0484
De 16/03/2015 & 15/04/2015 1,0412
De 16/04/2015 a 15/06/2015 1.0329
De 16/06/2015 & 15/06/2015 1,0247
De 16/06/2015 a 15/07/2015 1,0165
De 16/07/2015 & 15/08/2015 1,0082
A partir 01/08/2015 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado néo paderd ser inferior ao piso salarial da fungao,
previsto nesta Convengao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer a funcdc de caixa ou operador de caixa tera direito 4
indenizacdo mensal a titulo de "quebra de calxa” no valor de RS 58.00 (cinguenta & oito reais),
a partir de 01 de setembro de 2015, mediante o regulamento devidamente entregue ao
funcionario —

e

Paragrafo 1% Esta indenizago sera condicionada ac desconlo do empregaéla Bm caso de
quebra no caixa. //f'

Paragrafo 2°: As empresas que nac descontam de seus empregados as eventuais faltas de

/
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calxa, nao estao sujeitas ac pagamento da Indenizagdo por "quebra de calxa’, prevista no
caput desta clausula.

Paragrafo 3° Tratando-se de indenizag8o, os valores pagos nao tém natureza salarial nao
sofrendo, assim a Incidéncia em 13° saldrio, férias @ FGTS, e, também néo se incorpora ao
salario de contnbuigdo do empregado

Paragrafo 4° A conferéncia na retirada de valores (dinheiro, cheque e outros), também
conhecida com ‘'sangrias’ dos caixas, serdo realizados na presenca do operador(a)
responsavel, que sendo presencid-la apondo a sua assinatura ficara isento(a) de qualguer
responsabllidade por eventuais faltas encontradas. No caso de troca do operador de caixa
responsavel, durante o periodo de trabalho, fica obrigado a conferéncia do caxa na presenca
desle que sendo presencia-la apondo a sua assinatura ficard sento(a) de qualquer
responsabllidade por eventuais faltas encontradas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Qs valores previstos para os Pisos Salariais & para a Garantia dos Comissionistas n3o se
constituirao, sob qualquer hipbtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando
sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Convengao,

Gratificactes, Adiclonais, Auxilios e Quiros
QOutras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao “Dia do Comerciario” - 30 de outubro. serd concedido ao empragado do
comercio. que pertencer ao quadro de irabalho da empresa nesse dia, uma indenizacao
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no
més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz Jus ao
beneficio;

b)de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oilenta) dias de contiato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia,

c¢) acima de 181 (cento e oltenta e um) dias de contrato de trabalho na empmﬁaynﬁﬁp?egad
fard jus & 2 (dois) dias. e
Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter asfidenizacio em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima. no prazo até de 120 (cenio e vinta) dias

r
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Paragrafo 2° - A indenizacao prevista no caput deste artigo fica garantida acs empregados em
gozo de férias & as empregadas em gozo de licenga matarnidade

Adiclonal de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAOQ DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 80% (sessenta por centa),
Incidindo o percentual sobre a hora normal, até as 22h00min horas, acima desta, serao pagas
com acrescimo de 100% (cem por cento) mais o adicional noturno

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS

Em caso de tratativa para trabalho em um determinade Ferlado, o mesmo sera regido por
Convengdo Coletiva Espaecifica, e para tanto as empresas deverdao seguir

GRAS IS PARA A ADESAO

1 Para 8 Adesdc as empresas deverfio requerer a expedicdo de autorizagdo para cada
estabelecimento Interessado através do encaminhamento de requarimento virtual no site do
Smcumén:in (www sincomerciojau. com br), com anteced&ncia minima de 5 (dias) anterior ao
feriado solicitado, através do sistema REFECOM DIGITAL e. conter as seguintes informactes

a. Razao _Sacial. CNPJ, Codige Nacional de Atividade Econdémica CNAE, Endereco
Completo, Nimero de Empregados no Estabelecimento e Identificagao do Responsaval,

b, Compromisso & comprovagao do cumprimento integral da presenta Convencao Coletiva

de Trqball'l_c:-. inclusive nas Contribuigdes aos Sindicalos Representantes das Categorias
Profissionais & Econdmicas previstas nesta CCT

c C':'E efeitos das autorizagbes para o trabalho nos feridos prevalecersic até a assinatura da
proxima Convengao, nos tarmos do Paragrafo Unica da Clausula RENEGOCIACAD,

d As adesdes para o Trabalho em Feriados poderao ser efetuadas a partir de 01 de setembro

de 2015 até a data prevista na Convengao Coletiva Especifica para o Trabalho em \
Feriados, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes a ser lltlbgl&l}ldus. \&\)

2 Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas Entidades Si | Patronal e
Profissional, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a aufetizacdo, no prazo
{ v

4.1. A pratica do rrabalho em fertudos S€m a existéncia de Convengio Coletiva de Trabalho Especifica em
Ferfudos pactuada para abertura em feriados darh enscjo o multa de 30% (trinta por cento) do piso da
categoria (empregados em geral) por empregado constunte du SEFIP, para cada feriado, cujo valor seri
entregue a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP ¢ este reverters em favor
dos empregados constantes da SEFIP no prazo maximo de 10 (dez) dins do recebimento,

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO

As empraesa autorizadas deverao atender as sequintes condigdes gerais, além das especificas
para cada seguimento do Comercio:

a) Pagamento do Vale Transporte,

b) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no Feriado/Domingo,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentide contrario, sendo menor assistido
por seu responsavel legal, valendo referida manifestacdo pelo periodo de vigéncia do Contrato
de Trabalho;

c) A recusa ao trabalho no Feriado/Domingo nao s& constituira Infragio contratual & nem
podera justificar qualquer sangao ao empregade

d) Descanso compensatario em dia a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e
empregado, a ser gozado no Maximo em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado,

sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro a critério da
empresa.

a) O valor referente ao trabalho sera estipulado na data propria.
Comissdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO COMISSIONIETA

\

-

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes pefcentuais pré-

ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada-umg garantia de

remuneraco minima, nela | Inclulda o descanso semanal remuners que somente

pravalecera no caso das comissdes auferidas em cada més quando nagsatingirem o valor da
r
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garantia e se cumpnda integralments a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico - Na garantia de remunera¢do minima néo serdo Incorporados abonos ou
anlecipagbes decorrentes de eventual legisiacdo supervenients

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tralando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (), o gue for maior. obedecidas as
seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ac valor da garantia minima
da comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més,

b) divide-se o montanta total das comisstes auferidas no més pelo numero correspondente &
soma das 220 horas normais & das horas extraordinarias trabalhadas no més O resultado
equivalera a média horaria das comissdes,

¢) multiplicar o valor apurado na alinea *b" por 0,60 conforme percentual previsto na clausula
REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS O resultado & ovalor do acréscimo,

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo numero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras

Il - Quando o valar das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60 conforme percentual previsto na
clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor da hora extraordinana;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas extraordinaras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salarial nas horas-extras

d) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatorio a media das comissbdes aufendas: ||
Ferias / 13° salario / aviso prévio constando em separado o DSR.

Y
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0 acréscimo salarial das horas extras, em se Iratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisus | |l que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salério:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media
horaria,

b} multiplica-se o valer apurado na allnea "a" por 160, conforme percentual previsto na
clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor da hora extraordinana;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea 'b" pelo numero de horas extraordinanas laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarlal das horas-extras da parte fixa do
salario

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante das comissdes auferidas na mas;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente &
soma das 220 horas normais & das horas extraordinarias trabalhadas no més O resultado
equivalera a media horaria das comissoes

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea b’ por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS O resultado & o valor do acréscimo,

d) multiplica-se o valar apurado na alinea "¢" pelo numero de horas extraordinarias labaoradas
no més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas-extras da parte variavel
do salario.

&) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatério a media das comissdes auferidas
Ferias / 13° salario / aviso prévio constando em separado o0 DSR.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneragbes
dos 6 (sels) ultimos meses anteriores ao més de pagamento, computando para tarifé, caso
haja nesse periodo ferias e afastamento. considerar as medias obtidas nos 6 meses
anterior ao fato, sempre corrigidos més a més pelo INPC. ou outra sigla_@eﬂ;ﬁ I substituir

Paragrafo Unico: Fica a empresa obrigada a forngcer no ato hom




comissoes auferidas:Ferias / 13° Salario / Aviso Prévio, constando em separado o DSR.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refei¢do dos empregados,
bem como diaria para pemoite, se necessario, quando, em razao de resciséo do contrato de
trabalho, excepcionaimente, estes forem obrigados & se deslocar para localidade diversa
daquela onde prestam servigos;

Auxllio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao senvigo nos dias do falecimento & do sepultamento sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de pal, mae, filho(s), conjuge, companheiro(a) o

empregado podera deixar de comparecer ao servico, na forma do capuf, 03 (irés) dias
consecutlves, contados a partir do dia posterior ao falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocoréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario para
auxillar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da fungao
empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condighes mais benéficas, ficam dispensadas da concessic do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula,

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada establlidade provisoria desde a confirmacao da gmui:iz:ff&"cincn meses
apos o nascimento, conforme art, 10, I, letra, ‘b" da Constituigao Federal/mais 45 (quarenta &
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cinco) dias por esta CCT,

Contrato de Trabalho - Admissao, Demisséo, Modalldades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

As empresas deverao comparecer munidas dos documentos constantes da Instrugao
Normativa n® 4, de 08 de dezembro de 20068 do MTE. SRT 2007, que versa sobre o assunto
ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAQ DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, e em
caso de ME e EPP apresentar o CERTIFICADO DO REPIS, caso lenha efetuado a ADESAO

Paragrafo 1 - Principalmenta no que se refere ao pagamento, este devera ser realizado em
dinheiro, cheque administrativo ou através de deposito em conta do titular, comprovando a
devida compensagao

Paragrafo 2° - O Ato na assist&ncia na Rescisado Contratual sera sem Gnus para o trabalhador
e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo Sindicato Profissional para a
realizagdo do Alo,

Aviso Pravio

cRLéusuu. VIGESIMA SETIMA - VEDAGAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condicoes
de trabalho, Inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO TRABALHADO

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem |usta causa, o empregado que
apresentar declaragao fomecida pelo novo empregador ou copla autentica da folha da CTPS

contendo a anotagdo do novo vinculo empregaticio, ficara isento do cumprimento dos dias
restantes do aviso, sem desconto destes )

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL




REGULAMENTACOES GERAIS PARA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em
abservancia a Lei n® 12.508, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro
de 2011, ficam definidas as seguintes regras para a concessao do Aviso Pravio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente € assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalhe ocorridas a pariir da publicagdo da Lei 12506, de 11 de
outubro de 2011,

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (irés) dias para cada
ano completo de servigo prestado na mesma empresa, alé o limite maximo de 80 (noventa)
dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO (ANOS AVISO PREVIO PROPORCIONAL
COMPLETOS) {DIAS)
0 30
i 33
2 36
3 39
4 42
5 45
8 48
7 51
8 54
a 57
10 80
11 63
12 A6
13 6O
14 72
15 75
16 78
17 B1
18 84
19 87
20 a0

¢) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo pagos a
titulo de Indenizag@o, respeitadas a projecao e as incidéncias do décimo terceiro salario, férias
e FGTS, bem como a Integragao do tempo de servigo para lodos os efeilos, . ::*

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que anh%'_aﬁ’;éﬁ'a data base,
faz jus o empregado dispensado a indenizag@o prevista no artigo 8° da Lei 7,238/84, \

e) ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando-se a pm}e_@én do aviso prévio
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acardo com a Stumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ¢ empregado somente fara
jus & percepgdo da diferenca decorrente da aplicagao do novo percentual de corregao salarial.

f) Ocorrendo pedido de demissdo, aplicam-se tdo-somente as disposigdes previstas nos
artigos 487 a 481 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

g) Os prazos previstos nas letras "a" e "b", do §6. do artigo 477 da CLT, ter@o por base o aviso
prévio de 30(trinta) dias.

Caontrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPQ PARCIAL E REDUZIDA

Fica permitido o trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragéo ndo podera exceder a
vinte e cinco horas semanals, nos termos do artigo 58 - A e seguintes da CLT

Paragrafo 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional 4 sua jomada, em rela¢ao acs empregados que cumpram, nas mesmas fungdes,
jormada Integral.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverao ter o
contrato registrado na CTPS, assim como os seguintes direitos Férias, 13° Salaro, FGTS,
Aviso Prévio & os demais direitos previstos nesta Convengdo Coletivo do Trabalho, entretanto

néo poderdo realizar horas extras,

Paragrafo 3° - Fica ajustada uma toleréincia, ndo sendo desconladas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco
minutos, obsarvado o limite maximo de dez minutos diarios, conforme artigo 58. § 1% da CLT.

Paragrafo 4° - Apés cada periodo de 12 meses de vigéncia de contrato do trabalho ao
empregado coniratado em regime de tempo parcial, as férias serdo concedidas nos mesmos
termas do art. 130-A da CLT.

Fica permitida a jornada reduzida: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragac seja
superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanals,
obedecidos aos seguintes requisitos

Paragrafo 5° - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho & na CTPS onde
devera estar espacificado as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida

jornada trabalhada, ndc podendo ser Inferior o salario hora do empregado ¢

Paragrafo 6° - O salario do empregado contratado com jomada reduzida sera prog opal a
nﬁtrﬂg:
trabalhar em tempo Integral na mesma fungao o

Paragrafo 7° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do conffato de trabalho o ||
empregado com jornada reduzida terd direito a férias de 30 (Wrinta) dias ou na mes
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proporcionalidade prevista no artige 130 da CLT, conforme o caso.

Paragrafo 8° - As empresas que optarem aos lermos desta clausula, inclusive as com menos
que 10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 8° - Recomenda-se que as empresas que se Ulilizarem desta clausula déem
preferéncia @ contratagao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos.

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DE COMISSOES

As empresas empregadoras ficam obrigadas a anotar na CTPS, guando o empregado for
receber saldrio por comissdes, o percentual das comissdes pré-ajustados, bem como, sua
base de incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente “Comissdes”. “Comissdes sobre
vandas’, etc

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAQ: FUNGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS, o cargo efetivamenta exercido pelo
empregado, ficando prolbidas anotagbes de cargos genéricos, como: servigos gerals, auxiliar
geral, auxiliar de loja, operador de loja, atendente de loja, eic, devendo para lanioc ser
pbservado o Cédigo Brasileiro de Ocupagbes

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos @ Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Toda a promogao de cargo sera acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento salariat a0’

compensavel, nunca inferior a 10% (dez por cento), salvo se a empregadora pna&r_uir; syadm

de carreira organizado. o
o

7

Atribuigtes da Fungao/Desvio de Funcgéo P I

F
i\
"

"



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto durar a substituigdo, que seja eventual, o empregado{a) substituto fara jus ao
recebimento de salario idéntico ao salario contratual do substituido

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado transferido, por alo unilateral do empregador, para local mais
distante de sua residéncia, o pagamento referente ao vale-transporte nos termos da Lei 7 418
de 16 de dezembro de 1985

Paragrafo Unico: Fica vedado transfenr o(a)empregado(a), com escopo de completar sua
jornada de trabalho, para filial diversa da que fol contratado(a)

Establlidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar sefvico militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde gue
este seja realizado no perlodo de 01 de |aneiro até 30 de abril do ano em que o alisiando
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (tnnta) dias apes o termino do servico militar ou da
dispensa de incorperacda, o que primeiro ocorrer

Paragrafo Unico - Estarfo excluldos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios. omissos, desertores e facultativos

Estabilldade Portadores Doenca Nao Profisslonal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga. fica concedida. nas licencas acima d de’ 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario punperjq;kn’lguaf
ao do afastamenio alé o limite maximo de 80 (sessanta) dias. [
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Estabilidade Aposantadoria

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n”
4 728/03), garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma empresa Estabilidade
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais & meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de Informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreta n® 6.722/08, que
ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficlo A contagem da
establlidade Inicia-se a partir da apresentagéo do comprovanie pelo empregado, limitada ao
tempo que falta para se aposantar.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoleses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem |usta causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagoes previdenciarias, dentra de 30 (frinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do dirello previsio nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Outras establlidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA CASAMENTO

A licenga casamento sera de 05 (cinco) dias (tels, sem prajuizo de qualquarf,nutu:a?a pa a
todos os abrangidos pelo presente acordo. ’
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias,
subsequentes ao nascimento, considerados estes como de efetivo servigos prestados, para
todos os fins

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracio @ Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncla, guando o empragado(a) for
readmitido(a) para o exercicio na mesma fungao na empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o disciplina o artigo 3° da Lei 12.790/13, a jornada normal dos empregados no
comércio & de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta & quatro) semanais. sendo admitida
jornada de B (seis) horas para o trabalho realizado em Wwimes de revezamento, sendo vedada
a utllizagdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turne de trabalho, salvo negociagao
coletiva de trabalho, devendo ainds ser respeitade o Descanso Semanal Remunerado (DSR),
que nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho

Paragrafo 1° O limite minimo do capul desta clausula podera ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS - Lel 10.741/2003; APRENDIZ -
Dacrato 5 508/2006 que regulamenta a Lel B.089/1890 2 os PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - Decreto 3.298/1898 que regulamenta a Lel 7 853/1989,

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO -
CLAUSULA POR ADESAO

Fica Instituldo o Regime Especial de Compensagao de Horas — Banco de Horas, nos termos
do paragrafo 2" do arligo 58 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessada
poderdo formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas a seguir estébekew



Paragrafo 1° Para a adesdo as empresas deverao requerer a expedicdo de Certificado de
Adesio ao Regime Especial de Compensagdo de Horas 2015/2016 para cads
estabelecimento interessado, encaminhando o pedido através do sistema virtual REFECOM,
contendo as seguintes informagdes

a) razdo social, CNPJ; Codigo Nacional de Atvidades Econémicas — CNAE: endareco
completo, numero de empregados no eslabelecimento e |dentificagao do responsavel pelo
estabelecimento,

b) compromisso & comprovagéo da cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, Inclusive das Contribuigbes aos Sindicatos Representantes das Calegorias
Profissionais & Econémicas previstas nesta CCT,

¢) Ficam dispensadas do requerimento as eampresas com Adesdo ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplificado 2015-2016,

Paragrafo 2° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicals
profissional & patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas sollcitantes, o Certificado,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias (tels, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessao automatica do Certificado requerido. Em sendo constatado qualquer Irmegularndade
ou pendéncia, a empresa sera comunicada para providenciar a regularizagéo da situagao, no
prazo maximo de 30 dias Uleis, sob pena de Indeferimento do requerimento,

Paragrafo 3° - A falsidade de declaragao ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensac do direito a compensacgio e obrigara os sindicatos convenentass, em conjunto, &
convocagdo da empresa objetivando a regularizagao da situagao, sob pena da revogagao da
autorizagdo concedida, sendo Imputado a empresa o pagamento das diferencas salanais
apuradas,

Paragrafo 4° O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeltos retroativos a data-base,
poderd ssr efetuado até o dia 31 de marco de 2018, Excepclonalments, am situagbes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancla dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a aulorizagao Ira gerar efeitos apenas a partir da expedigao do
certificado,

Paragrafo 5° As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigbes

a) na forma do dispasto nos paragrafos 2° @ 3° do art 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a
acréscimo salarlal as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario, P

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto,




incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serfio aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em
horario diumo, isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto na inciso |
do art. 413 da CLT,

d) na rescisdo contratual por Iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensacao de horarno, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuals horas nao trabalhada

e) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em Instrumento individual ou plarimo, que devera ser mantido em arquivo
da empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos
convanentas,

f) para o controle das horas extras e respeclivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibc de pagamento ou em outro documento especifico,
entregue mensalmente, o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas & o saldo eventualmante existante para compensagao,

Paragrafo 8° - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternatives de controle de jornada
de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a8 adogéo de sistema sletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
ampresa deve cumprir as exigéncias que se seguem.

a 1) estar disponivel no local de trabalho;
a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado,

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
i rado a0 io de ponto.

c) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jomada nao podem admitir
¢ 1) restrigbes a marcagéo do ponto;

¢.2) marca¢ao automatica do ponto,

¢.3) exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada;

c.4) a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado



Paragrafo 7° Os efeitos das autonzagoes para a Compensagdo de Horario de Trabalho
prevalecerdo até a assinatura da proxima Convengao, nos t@rmos do Paragrafo Unico da
Clausula RENEGOCIAGAO,

Paragrafo 8° As renovactes das Adesdes para Compensag#o de Horario de Trabalho, bem
como novas Adesdes conforme previsto no paragrafo 1° desta clausula, poderdo sef
efetuadas a partir de 01 de setembro de 2014 até a assinatura da proxima Convengéo, nos
termos do Paragrafo Unico da Clausula RENEGOCIACAO, quando passardo a vigorar os
novos prazos que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 9° A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao
pagamentc da Multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial praticado pelo empregador, a
favor do empregado. uma Unica vez, na vigéncia desta Convencao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS - ABONO DE FALTA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender as enfermidades de seus
filhos menores de 14 anos, Invalldo ou incapaz, podera justificar sua auséncia por declaragao
médica de acompanhamento (e/ou atestado médico do filho), devidameante comprovada nos
termos da clausula nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS', sendo certo
que terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pal comerciafio se o
mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° Caso @ mae & pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, altemativaments, obedecidos as condigfes estabelecidas no capul
desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DE COMERCIARIO(A) ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar provas IS,
vestibulares ou exames similares, desde que estes coincidam com horario d batho.
limitados a trés durante & vigéncia desta CCT, tera suas faltas abonadas’ que

comunique previamente o empregador, no prazo de 5 (cinco) dias &) -postgidrmerte,
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apresente comprovagao no mesimo prazo
Paragrafo Unico E vedado ao empregador comunicar a prestagao de trabalho suplementar ao
empregado estudante, apos a jornada normal de trabalho, prejudicando desta forma sua

presenga nos cursos e exames escolares regularmente frequentados, desde gue apresente
Atestado de Frequéncia Escolar,

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO NO INICIO DA JORNADA

Fica vedado as empresas descontarem no calculo @ pagamento dos Descansos Semanals
Remunerados dos empregados comissionistas ou mensalistas as importancias consequentes
de entradas em atraso ao servigo, uma vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s)

Ferias e Licengas

Duragiic e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no perlodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que comunique a8 empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, & ainda, que ndo haja coincidéncia com é&pocas de pico de vendas especificadas pela
empresa.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos.
feriados ou dias |a compensados

Salide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

-y
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
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Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macactes especials, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratutamente aos empregados, salvo
Injustificado extravio ou mau uso.

Aceitagao de Alestados Medicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Alendida a ordem de prioridade estabelacida no arl. 75 de Decreto 3. 048/89 e enlendimanto
da Sumula n® 15 do TST, ser@o reconhecidos os atestados médicos efou odontologicos
firmados por profissionais habilltados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos
orgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao
oficial competents da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo 1 - Os atestados meédicos, Odontalogicos @ Declaragéo de Comparecimento em
Institulctes de Salude (Hospital, Postos de Salde, Pronto Socorro), desde gue nesta consle o
horario de permanéncia, deverfio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, Inclsuive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doencas - CID, neste caso. COM A CONCORDANCIA DO EMPREGADO,
bem como deverdo ser apresentados a empresa em ate 06 (cinco) dias de sua emissao

Paragrafo 2 - O empregado tambem podera apresentar atestados de profissionais nao

contratados pela empresa, desde gque obedecido os pré-requisitos apresentades no caput e
paragrafo 1°.

Outras Normas de Protegdo ao Acldentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, quando por estes solicitados, no
prazo maxima de 5 dias, contados da data da solicitagdo por escrito, requarimenta de
alastamento devidamente preenchidos.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizacao de seus empregados, sempre gue
procuradas pelo sindicato signatario, através de direlor, empregado do sindicato ou pessoa
devidamente credenciada

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

O empregado pertencents ao guadro diretivo da entidade sindical profissional ora acordante,
titular ou suplente, podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de qualquer natureza, para
participacdo am seminarios, cangressos & reunides sindicais, limilada esta auseéncia ao
maximo de 15 (quinze) dias, ou seja, (120 horas) no ano & ao maximo de dois dirigentes
simultaneos por empresa, devendo, entretanto, a empresa ser comunicada por oficio pela
Entidade sobre o assunto

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Sempre que solicitado pelos sindicatos signatarios, as empresas devem apresentar, no prazo
de 10 dias, guias de recolhimento da contribuigao sindical, assistencial efou confederativa,
devidamente guitadas, relativas aos empregados que forem referidos no periodo.

Contribulctes Sindicals

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacao de
fazer da legislacao civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, deverao
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, &
titulo de contribuiglo assistencial, o percentual de 14% (um virgula quatro porcento) de sua
respectiva remuneragao todos os meses, excluindo-se deste o més de margo. limitado cada
desconta ao valor de R 50,00 (cinquenta reais), aprovado na assembléla da entidade
profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva
’“')

Paragrafo 1° A contribuicdo de que trata esta clausuia que sera descunt,ada ﬁ,;vera ser
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recolhida so sindicato profissional até o dia 15 do més subseqlente ao desconto,
impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da gula de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na
rede bancana, quando recolhida através de ficha de compensago no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° A contribuigdes assistenciais ndo poderdo ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula "MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO" deste instrumento

Paragrafo 3° Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 17 devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato representante da categoria profissional & 20% (vinte por cento) para a
Faderacao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do recolhimento
se dar através de ficha de compensagao, as empresas devero preencher Impresso proprio,
fornecido gratutamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° O valor da contribuigdo assistencial ravertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custelo financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° Dos empregados admitidos apos o meés de setembro/2015, sera descontada a
mesma laxa estabslecida nesta clausula.

Paragrafo 6° O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora de prazo mencionado
no paragrafo 19 sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias

Paragrafo 7° Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal

Paragrafo 8° - A presente clausula & Inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, am
conformidade com as deliberagbes tomadas em Assembleia Geral pela entidade
representativa da categoria profissional que autoriza a celebragao da presente norma coletiva,
sendo de sua intaira responsabilidade o contelido da mesma. ficando as empresas livres de
quaisquer cominagBes para lodos os fins e efeltos de direito, assegurando inclusive, o
ressarcimento pelo sindicato profissional de eventuais condenacgbes

Paragrafo 9° - A contribuigdo regulamentada nesta clausula fica condiclonada & nao-oposigao
do empregado, sindicalizado ou n#éo. A oposicdo sera manifestada por escrito de proprio
punha (conforme Termos de Ajuste de Conduta - TAC n® 573/2015, objeto da Agdo Civil
Publica n® 01043-2006-038-02-00-8) de forma individual em 2 (duas) vias, constando
obrigatoriamente o CPF a ser protocolada junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, conforme decisdo transitada em
julgado, proferida nos autos da Acgao Civil Publica, Processo n° 0104300-
10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 38" Vara do Trabalho de Sdo Paulo, devendo o
empregado entregar a respectiva carta de oposigao j& protocolado pelo Sindicato Profissional
na ampresa, para que ndo sej@ procedido o descontp, sob pena do meamo ser
responsabllizado pelo valor descontado



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DA CATEGORIA ECONOMICA

Os estabelecimentos das empresas Integrantes da categoria econdmica, querem sejam
associados ou néo, deverdio recolher uma contribuicéo assistencial, que visa o custeio das
atividades do sindicato da categoria economica patronal em decorréncia das negociagoes
coeltivas de traalho, de conformidade com a seguinte tabela:

Estabulemmentu com até 20 Empregadus RS B60.00

Estabelecimento com mais de 20 Empragados R$1 280,00

Estabelecimento de Microempresa - ME, enquadrada no REPIS | R$ 390.00
~ REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, RS 630 00
enquadrada no REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS

SIMPLIFICADO. |
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual = R$ 185,00
ME! com Adesao so REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS
SIMPLIFICADO. ) _ |
Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual = ISENTO
ME| sem empregado,

Paragrafo 1° O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso proprio. que serd fomecido & empresa pela entidade sindical patronal. na data
aprovada pela assembleia geral, realizada em 11 de setembro de 2015

Paragrafo 2° A contribuigao nao paga no prazo pravisio na guia de recolhimento ou recolhida
fora do prazo sera acrescida de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao mas.

Paragrafo 3° Nos municiplos onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um
deles pagara de acordo com os crilérios & valores estabelecidos na tabela acima, sendo que
os demais contribuirdo pelo valor minimo, correspondente a Microempresa.

Paragrafo 4° A empresa que recalher valor maior e posteriormente for enquadrada no REPIS
—~ Regime Espscial de Pisos Simplificado. mediante requerimento, tera devolvido o valor da
diferenga da contribuigac paga a maior

Paragrafo 5° Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigéo correspondents
a faixa "com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIF -
Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, no prazo. de 10 dias, sob
pena do pagamento da diferenga para a faixa ‘com mals de 20 empregados®™
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que autorizada pelos empregados & comunicada com antecedéncia pelo sindicato
profissional, as empresas se comprometem a descontar, em folha de pagamento, as
mensalidades sociais dos seus empregados associados do sindicato, repassando-as ao
Sindicato beneficiario até o dia 10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado, todavia,
tal desconto, @ comprovacao, de haver, no minime, 5 (cinco) empregados sindicalizados na
empresa

Disposictes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Canflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcla juridica integral ao empregado que for indiciado em
Inquérito criminal ou responder agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungoes,
ria defesa do patriménio da empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Qs sindicatos convenentes, objetivando aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao
de problemas envolvendo seus representados. obrigam-se a negociagdo e a celebragao
conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de t@rmos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econémica,

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENTENDIMENTOS/CONCILIAGOES-COMUNICAGAO PREVIA

Visando o aprimoramento @ um malhor ralacionamento entre as Entidades Sindicais, acardam
neste ato o seguinte: Comunicagao Prévia: Na hipolese de denuncias sobre descumprimento
da legislagao vigente, desta Convenglo Coletiva e de outras Convengbes Especificas
assinadas. a Entidade representanile dos empregados/empregador se obriga a comunicar via
oficio & Entidade representante da calegoria diversa para que no prazo de 10 (dez) dias preste
assisténcia & acompanhe & sua representada com a finalidade de solucionar o assunto
surgido, com agendamento de reunido de segunda a sexta-feira, das 08h as ‘!Bh‘.’E}w caso do
n&o atendimento sera redigida ata & entregue as Entidades que pndaran_.tdrgar ds medidas
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cabiveis

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO — ARBITRAMENTO

As empresas e empregados(as), abrangidos pela presente Convengio Coletiva, se obrigam a
nao se utilizar de Arbitragem, sejam estas que ambilo for, para a soluglo de eventuais
conflitos trabalhistas (inclusive para homologagao de rescisdes de contrato de trabalho), sob
pena de absoluta nulidade das declsdes dall emanadas

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

A ampresa ficara obrigada a pagar uma multa equivalente a 20% do piso salarial praticado
palo empregador, previsto neste instrumento, por empregado(a) constante da SEFIP & por
infragdo, pelo desrespeito a qualquer das Clausulas aqui pactuadas, excluidas as Clausulas
que possuem sangdo propria, e serdo sempre revertida a favor da Entidade prejudicada

Paragrafo Unico O valor que vier a ser recebido pela Entidade em decarréncia do pactuado
nas presentes clausulas, sera revertido em prol do funciondrio prejudicado ou de Entidades
Assislenciais, a critério e juizo da Entidade Sindical Profissional

Renovacio/Rescisao do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

Fica convencionado que durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de 01/09/2015 a
31/08/2016. que poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza Social e
Econdmica, bem como, supridas, alteradas, aditadas e remuneradas clausulas constantes
desta convengao, mediante manifestacao por escrito & discussdo/entendimentos entre as
partes, sempre gue situagbes especificas ou alteragoes na politica, social @ economica assim
detarminaram,

Paragrafo Unico Os efeilos dessa norma coletiva se estenderao até assinatura da nova
Convengao Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORD - rd
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Duvidas & controvérsias acerca de aplicacdo das clausulas contidas neste instrumento serao
dinmidas, preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes, que poderdo recorref a
Justica de Trabalho, no caso de frustragao da conclliagdo de Interesses
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