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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINCOVAGA — SEC VOTUPORANGA
2015/2016

FECOMERCIARIOS

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VOTUPORANGA, — CNPJ n.® 51.339513/0001-62 e Carta Sindical — Processo MTh
n.2 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de Janeiro, 71 Centro, Votuporanga, SP— CEP — 15500-
125 com Assembléla Geral realizada no dia 17/08/2015, fillade 4 FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo
grau, detentora da Carta Sindical = Processo MITC/DNT n @ 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.@
61.669 313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — Sio Paulo — Capital — CEP -
05422-012, por ela neste ato representado atraves de seu Presidente, Lulz Carlos Motta, portador
do CPF/MF n® D30.355.218-24, como representante da categoria laboral comercldria, de um lado,
e de outro, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO — SINCOVAGA, entidade sindical do primeira grau, que representa a categoria
econdmica do comercio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de 530 Paulo, sede
# Rua 24 de Malo n? 35, 139 andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-001, Sao Paulo, SP, neste
ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Lulz Bruzadin Furtade, CPF/MF n® D45,457,768-53,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada na data de 19/08/2015, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias, observados os termos da
Certiddo expedida pelo Ministério do Trabalhe & Emprego —= MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel
45 empresas do comercio varejista de géneros allmenticios dos municiplos ALVARES FLORENCE,
CARDOSO, FLOREAL, GASTAQ VIDIGAL, LOURDES, MAGDA, MONGOES, NOVA LUZITANIA, PARISI,
PONTES GESTAL, RIOLANDIA, SEBASTIANOPOLIS DO SULTURIUBA, e, VALENTIM GENTIL
celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas &
condiches seguintes:

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n? 12.790, de 14 de marco
de 2013 a empresa deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal, dos atuais e dos
novos contratos, o cargo como "Comerciario” e, a fungio efetivamente exercida pelo Empregado
comerciario serd consignada nas folhas para "AnotacBes Gerais” sendo vedada anotagdo de
denominacBes genericas, tals como: "auxillar geral”, “servicos gerals”, ou ainda, "atribuigbes
correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a tungdo
exercida, Inclusive manutengdo e limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarlos fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdn reajustados a partir de 12
de outubro de 2015, mediante aplicagdo do percentual de 10% (Dez por canto), incldente sobre os
salarios |a reajustados em 12 de outubro de 2014, -

Paragrafo 12 - A remuneracio mensal do empregado que receber saldrio misto, entendldé
tal remuneracio composta de parte fixn, mals comissdes ¢ RSR (Repouso Semanal Remunérad
nio podera ser Inferior ao piso salarial do comerciario previsto na clausula "Piso Sal

estabelecido nesta Convengdo Coletiva de trabalho.
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Paragrafo 22 - As diferencas salarials geradas pela aplicagdo da presente Convengio Coletiva de
Trabalho, relativas aos meses de outubro, novembro, dezembro, janeiro e fevereiro em razdo da
assinatura desta Convengao ter se efetivade posteriormente & data-base, poderdo ser
complementadas em até (03) parcelas, junta com o pagamento do salario de competéncia de
margo, abril @ malo de 2016, permitida a compensagdo de qualsquer valores que tenham sido
antecipados no periodo entre 01/10/14 e a data da assinatura da presente norma coletiva,
ohservado o disposto na clausula nominada "Reajuste Salarial” dos Empregados admitido entre 19
de outubro de 2014 e 30 de setembro de 2015 .

Paradgrafo 39 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos na
mesma época do pagamento das diferengas salarials acima referidas,

3 -~ COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2014 E 30 DE SETEMBRO DE 2015;
Para os empregados admitidos entre 01/10/2014 ¢ 30/09/2015, e cujos contratos continuem
vigendo em 01/10/2015, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragdo lgual ou superior a 15 {quinze) dias.

Pardgrafo unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao plso salarial da fungdo, conforme
previsto nas clausulas 52, 6% e 72

4 - COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL”
e “COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2014 E 30 DE SETEMBRO DE 20157
serdo compensados, sutomaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontineos
e compulsarios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/14 a 30/05/15 ¢
a data da assinatura da presente norma, salve os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagio e término de aprendizagem.

5 - PISO SALARIAL; Fica estipulado a partir de 01 de outubro de 2015 para os comerciarios e desde
gue cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanals,
conforme artigos 39 e 42 da Lel n® 12.790/13, o piso salarial de RS 1,203,00 (mil e duzentos e trés
reais):

Paragrafo Unico — Em consondncia com o Inciso V do artigo 7% da Constituigio Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no piso do comerciario para as funges de:

ﬂ] cﬂmﬂrciari{] Up&rﬂﬂﬂr da CRlEB sssinssassnsinsinnnisnipriniinh i bhisssninse Hutn-s 1#2—91’“
(mil e duzentos e noventa ¢ um reais)

b) Comerciario faxinglro € CoPeirt . imssmismrsssrssassssssnasasssssesss RS 1,061,000
(mil & sessenta ¢ um reals)

b) Comercidrio Office boy @ empacotador. . RS 73,00
{oitocentos e setenta trés reals)

remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
{comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de RS 1.
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garantia e se cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigo 32 da Lel 12.790/2013,

Pardgrafo Gnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo Incorporados abonos ou
antecipactes decorrentes de eventual legislacao superveniente,

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP's: Tendo como objetivo dar
tratamento  diferenciado e favorecido a5 empresas de menor porte [(ME's - Micro-
empreendadores Individuais, ME's = Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pegueno Porte,
definidas como tal nas respectivas leglslactes de regéncia), tendo como parametro o numero de
empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja
pratica fica sujalta as seguintes regras:

a) Requerimento da CERTIDAD ao SINCOVAGA - http.//www sincovaga.com.br/ —regime especlal
de saldrios — MEl's, ME's e EPP’'s acompanhado de copia da Gltima RAIS;

b) Apresentacio ao Sindicato Comercidrioc DA CERTIDAO, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia da ultima RAIS @ comprovacao do integral cumprimento desta Convengao;

¢} ENTREGA PARA VALIDACAO DO Sindicato Comercidrio de CERTIDAO DE ADESAD, que
autorizara, na vigéncla desta convencdo, a pratica, desde que cumprida Integralmente a jornada
legal de trabalho (44 horas/semana), dos seguintes salarios normativos:

I- MEI's, ME’'S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:
B OO e s i s R vt e RS 4.209.00
{mil cento e trés reais);

b} Comercidrio Operador de Calxa.....ouiminmmmimmnssnsss RS 1,202,00
(mil ¢ duzentos e dois reals)

¢) ) Comerciario faxineiro B COPRIrD. ..o nisssisissssessisienesess RS 988,00
(hovecentos e oltenta oito reals);

d) ) Comerciario Office boy & empacotador... ... RS B73,00
(oitocentos e setenta trés reals);

e) garantia do Comerciario comissionista. .. i, RS 1.291,00
(mil & duzentos & noventa & um reals);

Il = ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.
a) Comercidrio... T e e s I A BRI
{mil cento e cinquenta quatm reais}

b) Comerciario Operador de Calxa......iiimnii a8 1,.239,00
(mil & duzentos & trinta nove reals);
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c)Comercidrio Faxinelro & Copeiro....um i e RS 1.014,00
(mll & catorze reals),

d) Comerciario Office boy & empacotador. ... rrrreenreee RS B73,00

(oltocentos & setenta trés reais);

e) garantla do Comerciario COMISSIONISTAL 111 e sbicsiisisiiissssissississssnsie R 3:356,00
{mil & trezentos & cinquenta sels reals)

paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a", "b", e, "c" do caput, as empresas receberdo em
até 03 (trés) dias Utels, sem qualquer custo, assinada pelo §indicato Comerciario, CERTIDAO DE
ADESAO cam valldade coincidente com a da presanta norma, garantindo a prética dos salarios
normativos especificados. Em caso de Irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
regularizaciio de sua situagao junto a entidade.

Paragrafo 22 - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos
e de verificacdo em atos homologatérios, relagio das empresas gue TIVERAM a CERTIDAO DE
ADESAO VALIDADA,

Pardgrafo 3¢ - A contratacio de empregados de forma irregular (sem a detengio da CERTIDAO DE
ADESAO) sujeitard & empresa infratora ao pagamento de diferencas salarlals entre o valor
praticado € o fixado na clausula PISO SALARIAL, sendo-lhe ainda imposta multa de RS 709,00
(setecentos ¢ nove reals) por empregado, que revertera a favor do empregado

Paragrafo 42 - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e comprovagao
perante a lustiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fard atraves da apresentacio da CERTIDAO DE ADESAO

Paragrafo 52 - Nas homologagoes, eventuais diferencas de salarios normativos diferenclados litens
| & 11, desta clausula) quando apuradas serdo consign adas como ressalva no Termo Rescisorio

& - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado que exercer a fungdo de operador de calxa
has empresas em geral terd direito, a partir de 19 de outubro de 2015, a indenizagdo por quebra
de caixa mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados..... o RS 66,00 (sessenta e seis reals)
Empresas com 06 a 20 EMPrEgAdOs. ..., ovrrcviarsinnn RS 71,00 (setEnta € Um reais)
DEeMals BMPPESAS. ...ouvmimnirmmmmrsi i ieeeieeinn RS 76,00 (setenta e sels reals)

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do calxa serd sempre reallzada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo 2¢ - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuals diferenca
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagio por quebra de calxa prevista no caputdes
clausula.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURD: O acrfscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomandg-se por
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base a valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (1), o que for malor, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista

al apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissBes auferidas no més pelo numera correspondente 4

soma das 220 horas pormais ¢ das horas extraordindrias trabalhadas no més, O resultado
equivalera a media horaria das comissbes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula
"Remuneragio de Horas Extras”, O resultado ¢ o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢ pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissGes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “e” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
"Remuneracdo de Horas Extras”, O resultado ¢ o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “6* pela numero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERM}AD DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: O
acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos
resultados obtides nos Incises | & 1|, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Célculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “o” por 1,60, conforme percentual previsto na clusula
"Remuneracdo de Horas Extras”, O resultado ¢ o valor da hora extraordingria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no més. 0 resultado
abtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario

Il - Cdleulo da parte varldvel do salario:

a) apura-se v montante total das comlssbes auleridas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspongente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més, O
equivalerd & média horaria das comissbes:
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
"Remuneragao de Horas Extras. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valer apurado na alinea "c" pele nimero de haras laboradas no més. O resultado
abtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNEM@ED DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: A
remuneracio do repouso semanal dos comisslanistas sera calculada tomando-se por base o fotal
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte € cinco} & multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e ferlados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 69, da Lel n.®
605/49,

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O
cdlculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeires dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, Inclusive na
rescisio contratual, terd como base a medla das remuneragbes dos 6 (seis) ultimos meses
anterlores ao més de pagamento,

13 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lel n® 12.790/2013,
a jornada normal dos empregados comercidrios nio excedera 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite minimo de & (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanals.

Paragrafo 19 - jornadas diversas das previstas no caput, com excegdo da jarnada noturna,
somente serdo admitidas mediante calebracio de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado peala
empresa interessada, nos termos previstos na clausula “ACORDOS COLETIVOS",

Paragrafo 29 - As disposigles acima serBo aplicadas para as contratacBes efetuadas a partir da
assinatura desta norma, prevalecendo ate a referida data as condigBes previstas nos contratos
Individuais de trabalho existentes,

14 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO; As garantias previstas nas
clausulas 58, 62 ¢ 78 nlio se constituirdo, sob qualquer hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos
salarios, nito estando sujeltas aos reajustes previstos nas clausulas 28 e 38,

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serfo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), Incldinda o percentual sebre o valor da hora normal,

16 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracio didria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, & permitida, desde gue comunicada aos sindicatos convenentes, as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
representanta legal, em instrumento individual ou plirimao;,

compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
extraordinano,
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clas horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficaro sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta par cento), sobire o valor da hora normal,;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, noe caso do menor, ao trabalho em hordrio
diurno, isto ¢, até as 22h00min (vinte e duas} horas, obedecido, porém, o disposto no Inciso | do
art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio se
pbrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, Inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicaciio do regime de compensacio, salvo o da publicacio de editals, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, Integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial;

flpara o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores obrigados
# fazer canstar do raclbo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagio;

B) na rescisBo cantratual por Iniciativa do empregador, quando da apuragio final da compensagio
de haorirlo, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuals horas nféo
trabalhadas,

Paragrafo 1" - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao
encaminhamenta, pelas empresas, de comunicado ao sindicato comercldrio, coplada ao
SINCOVAGA, informando acerca da adogao do sistema de compensacio aqul previsto, sab pena de
nulidade dos acordos celebrados Individualmente com os empregados,

Paragrafo 2" -A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limita
diario de horas trabalhadas e a falta de anotacio no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas "g" “b" e f" desta cldusula, Implicard na suspensiio do direito 3
compensacao de horas;

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito 3 compensacio previsto no pardgrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocacio da empresa objetivando a regularizacio da
situagdo, sob pena da proibigio da utilizagiio do sistema de compensagao até final vigéncia desta
norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados comercidrios beneficidrios da presente
convengao coletiva de trabalho, Integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio
assistencial, o percentual de até 2,00% (dols por cento) da sua remuneracdo mensal limitando ao
teto de RS 60,00 |sessenta reals) por comercidrio, aprovado nas assemblelas do Sindicato dos
Empregades no Comércio de Votuporanga gue autarizaram a celebragio da convencio coletiva

trabalho, /

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cantribulgdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindica
Empregados no Comércio de Votuporanga atraves de pguia ou boleto bancario
abrigatoriamente, devera Informar o percentual adatado

R
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PARAGRAFQ SEGUNDO - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
a partir do més de Outubro de 2015, exceto nos meses em que acorrerem o desconto da
contribul¢do sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente
ao desconto, exclusivamentea em agéncia bancdria constante da gula respectiva, em modelo
padrio estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, guando recolhida atraves de ficha de
compensacdo (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco convenlado pela
FECOMERCIARIOS. O Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as gulas ou
boletos as empresas.

FECOMERCIARIDS

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribulciio assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
calxas do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento
dobrado do valor & FECOMERCIARIOS.

PARAGRAFO QUARTO - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto
bancario. O compartilhamento do total da contribulgio serda efetuado na propor¢do de 80%
(oitenta por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Votuporanga. e 20% (vinte por
cento) a Federacio dos Empregados no Comérclo do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIARIOS,

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, quando notlficadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas as gulas de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, jJuntamente com o livro cu ficha de registro de empregados.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da contribuig@o assistencial revertera em prol dos servigos sociais,
custelo & Investimentos do Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga € do custeio
financeira do plano de expansda assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sio Paulo — FECOMERCIARIOS -,

PARAGRAFO SETIMO - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa
a0 pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetdria com base na variagao da TR,
juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primelros dias. No parfodo de 31° (trigésimo primelro) a0 407 (quadragésimo) dia de
atraso, a multa sera de 10% (dez por Cento) e apds esse periodo, 8 multa serd equivalente a 20%
(vinte por centa) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento),

PARAGRAFO OITAVO - A multa estabelecida no pardgrafo anterior serd aplicada sobre o valor
original acrescido de corregdo e juros.

PARAGRAFO NONO - A presente cliusula @ Inserida na convengio coletlva de trabalho, em
conformidade com as dellberagbes tomadas nas assembleias gerals reallzadas pelas entidades
representativas das categorias profissionals que autorizaram a celebracdo da presente norma
coletiva, sendo de sua Inteira responsabllidade o conteddo da mesma,

PARAGRAFO DECIMO - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigig do
comerciario, beneficiario da presente convencdo coletiva de trabalho, integrante da categpria
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comerciario ndo tera efeito retroativo para todes o3 efeitos. A manifestacio pessoal do
comerciario tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Votuporanga, bem como, para que tome conhecimento do programa
de aplicacio dos valores arrecadados, O comerclirio que efetuar oposicio ao desconto da
contribuigio assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus pardgrafos, deverd entregar a
empresa, até 5 (cinco) dia utll apds a sua oposigao, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato
dos Empregados no Comérelo Votuporanga, para gque a empresa nido efetue os descontos
convencionados.

18 - EﬂHTRIBUICﬁD ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea "e” do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 19 de agosto de 2015,
fica Instituida uma CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a jurisprudéncia do Egrégio
Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneras
alimenticios, Independentemente de seu porte recolherio CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO,
nos valares maximos, conforme segue:

ASSISTENCIAL 2016
- VALOR EM RS

CONTRIBUICAD MINIMA RS 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 EMPREGADOS RS 380,00

| EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 - RS 470,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 RS 615,00
EMPREGADODS

AUTO-SERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3

_ Nimero total de empregados da empresa Valor da Contribulgio
De 01 a 30 RS 740,00
De 31 a 50 RS 813,00
De 51 a 100 R$ 1.140,00 i
De 101 a 200 RS 3.000,00
De 201 a 300 RS 4.000,00
~ De301a400 RS 5.500,00
De 401 a 500 RS 6.500,00
| De 501 a 1000 RS 14.000,00
De 1001 a 2000 RS 17.000,00
De 2001 a 3000 RS 21.000,00
De 3001 a 4000 R$ 25.000,00 /

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados ate o dia 30 de marco de 2016, atraves de:
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Contribulgao Assistencial, que podera ser paga em qualquer institulgao financeira participante
do Sistema de Compensagao, até a data limite 30/12/2016.

b) Apés a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa
Econamica Federal - CEF, ¢,

) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacio para pagamento,
solicitar 22, via através do tel, 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 20 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cente) ao
més.

Paragrafo 3° - Assistencial relativa & 2015/2016 no més de sua abertura atraves de ficha de
compensacao que sera enviada em até 30 dias apos a mesma. Em caso de ndo recebimento da
gula solicltar 22 via conforme disposta nesta clausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas o fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios & respectivos depésitos do FGTS, com discriminacao das
Importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado
comerciario.

20 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o comerciario para a funcio de outro dispensado sem
|usta causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salirlo Igual ao do
empregado de menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoals,

21 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha cardter
meramente eventual, o comerclario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercidrio as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadarias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasido da ativagio do comerciario em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
& normas pertinentes a que se refere o coput desta cldusula

23 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por melo de cheques, deverd conceder ao comercidrio, no curso da

lornada e no hordrio bancario, o tempo necessirio ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos

24 - ATESTADOS MEDICOS € ODONTOLOGICOS; Serfio reconhecidos os atestados médi
odontologicas firmados por profissionals habilitados junto ao sindicato represensz:r/
categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento,  desde que este manterha

com orgdo oficial competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os tados
medicos dos drgdos da sadde estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a onflem de
prioridade prevista no paragrafo 1% do art 75 do Decreto n.¢ 3.048/99,

| /
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25 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto npos termos do art 188 do Decreto n.? 3.048/99, garantia de
eMmprego, COmo segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
. 20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mals 06 meses

Pardgrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o comercidrio devera apresentar extrato de
informagies previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6,722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementagio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade Inicla-
se a partir da apresentagao do comprovante pelo comercidrio, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, nao se aplica nas hipdteses de encerramento
das atlvidades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma Indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo nio Implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o comerciario devera apresentar 8
empresa o extrato de InformacgBes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direlto previsto nesta eldusula,

Pardgrafo 42 - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadaria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26 = ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR!
Fica assegurada establlidade proviséria ac empregado comercidrio em Idade de prestar servico
militar obrigatorio, Inclusivé Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que
realizado no primeiro semestre do ano ém que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apos o términe do mesmo ou da dispensa de incorparagao, o que primelro ocorrer.

Paragrafo unlco - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula, os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

27 — ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria &
comerclaria gestante, desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termine da licenga maternidade,

Pardgrafo Unico — Na hipitese de dispensa sem |usta causa, a empregada comerclarla deverd
apresentar @ empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso preyio,
dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de perda d?& a
establlidade adicional de 75 (setenta & cinco dias) prevista no caput desta clausula,

o
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28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de doenga, fica concedida,

nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partll da alta previdencldria, garantia de emprego ou
salario por periode igual ac do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta) dlas.

FECOMERCIARIOS
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29 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao

comerclirio, que pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma Indenlzagio
correspondente a 01 {um) ou 02 {deois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no

més de outubro/2015, a ser paga Juntamente com esta, conforme proporgio abalxo,

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comercldrio ndo faz Jus
ao beneficio;

b) de 91 [noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comerciario fara jus a 01 {um) dia;

c) acima de 181 {cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalhe na empresa, o empregado
comerclirio fard Jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacio em descanso,
obedecida a proporcionalldade acima, durante a vigéncia da presente Convengdo.

Paragrafo 22 - A Indenlzacdo prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comercidrios em gozo de feérias e as empregadas em pozo de licenga maternidade

30 — VEDAGAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO; Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de conflanga, flicam vedadas alteracdes nas condigBes de trabalho, Inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis3o Imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévie.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O comercldrio dispensade sem |usta causa
que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu
cumptimento, desde que sollcite a dispensa & comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito] horas, dispensada, nasta hipotese, a remuneragio do periodo ndo trabalhado,

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamante
aos empregados comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso

33 - INICIO DAS FERIAS: O Inicio das férlas, Individuals ou coletivas, nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias jd compensados,

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao co

gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a facujdade
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comubl
60 [sessenta) dias de antecedéncia.

"
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35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
comercidrio que for indiclado em Inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimanio da empresa

FECOMERCIARIOS

36 ~ ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servico
para acompanhamento em consultas meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou Incapazes, no limite de uma por més, & em casos de internagdes, devidamente
comprovada nos termas da cldusula naminada “Atestodos Medicos ou Odantoldgicos”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximoe de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo unico - Caso mie e pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critéria do empregador, obedecidas as condicbes
estabelecidas no "caput" desta clausula,

37 — ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O comercidrio estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicagdo previa as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias & com
comprovagdo posterior

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragiio de contrato de experiéncia quando o
empregado comerclirio for readmitido para o exerciclo da mesma fungao na empresa.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederda no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos seus empregados comercidrios, ressalvada a hipétese do
fornecimento  concomitante de “"vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

40— FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
SOgra, gENro ou nora, o comerciario podera deixar de comparecer ag servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio,

41 - AUXIUO FUNERAL: Na ocorréncia de falacimento de empregado comercidrio, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial do comercidrio em geral, previsto na clausula “Piso Salarial” desta Convencio Coletiva de
Trabalho, para auxillar nas despesas com o funeral,

Pardgrafo Onico - As empresas gque tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio previsto no
"caput” desta cldusula

42 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia l,
bem como certidBes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela€mppésa,
contra reclbo, em nome do empregado comerciario.

43 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecerfefeicio e
transporte aos comerciarios que forem chamados para homologagio da rescisdo coffratual fora
da cidade onde prestavam seus servigos,

}




44 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 63,00 (sessenta e trés reals), a viger a partir de
01 de outubre de 2015, por empregado comerciario, pelo descumprimento das obrigagbes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
clausulas nominadas “Contribuigdo Assistencial dos Empregados Comerciarios”.

45 - ACORDOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugiio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, a negociagio e @ celebragiio conjunta, sob pena de ineficacla e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo qualsquer
empresas, associadas ou ndo, que Integrem a respectiva categoria econdmica,

46 - COMUNICAGCAQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga
na hipotese de convocagdo de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da
legislagio ou de descumprimento desta Convencao, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econfmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

47 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisio contratual sera sem onus para o
comercidrio e o empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para
a realizacio do ato.

Paragrafo Unico - S5e, por conveniéncla do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologagio,

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusdo daguelas com atlvidade
constante da relacio anexa ao Decreto n.? 27,048/49 e gue | possuem autorizagao legal, fica
permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.@ 605/49 e 10.101/00, conforme redacao
dada pela Lel n? 11.603/07 e respeitada a legislagio municipal,

Paragrafo 12: Nos termos das disposicBes contidas no caput fica autorizado o trabalho em
feriados, apenas com a excegdo dos dias 25 de Dezembro, e 19 de Janeiro, 1# de Maio.

Pardgrafo 2¢ - Fica entendido que o trabalho previsto nesta clausula aplica-se de forma
automatica as empresas do comérclo varejista de géneros alimenticios (hipermercados,
supermercados, autosservigos, lojas de conveniéncia & demais), ndo sendo necessario apresentar
gualquer documento formal eventualments previste na norma coletiva firmada entre o Sindicato
Profissional de Votuporanga e o Sindicato do Comércio Varejista de Votuporanga, respeitando-se
todos os valores previstas naquela norma coletiva, em beneficio do comercidrio.

Pardgrafo 32 - Na auséncia de norma coletiva com o Sindicato Varejista eclético o SINCOVAGA
devera encaminhar oficio ao Sindicato Profisslonal representante da base territorial paga ajuStar
canvencio Coletiva de Trabalho especifics para o trabalho em feriados.
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49 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e ampregadores da categoria profissional e da econmica do comércio, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengdo, alnda que entre empresas
e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatorlaments, ao exame
das ComissBes de Conclliagdo Prévia das categorias aqul representadas, sob pena de nulldade,
desde que Instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo unico - Fica Instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituldores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de
Conclliacio Prévia - CINTEC's marca ldentificadora das comissGes existentes no ambito de
representacio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULAS 50 a 54 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 12 OUTUBRO DE
2015 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAOD (assim
entendido como a totalldade de empregados em todas as |ojas sob o mesmo CNPJ - raiz, ou sob
a mesma denominagio e/ou nome fantasia sediadas no Estado de 580 Paulo),

50 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerio refeicio a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do saldrio do funciondrio, nos limites previstos no Programa de
Alimentacao do Trabalhador = PAT

51 -« ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibllizardo na vigéncia da presente convengio Plang
Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade,
eventual participacdo pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme ragras
estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo a idoneidade & comprometimento da
empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Pardgrafo 12; A disposicio do caput s6 @ exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

Pardgrafo 29 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autarizadas a efetuar os descontos que digam respelto a esta extensdo de
beneficio, desde que ressalvadas condigGes mais beneficas & existentes.

52 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, mediante
custos fortemente subsidiados.

53 -. REGRA DE APLICAGAD: Considerando a complexidade e onerosidade da implantagio em
todas as lojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposigBes anterlores, desde gue
comprovada a implementagdo parcial e paulatina delas;, presente a disposigio & animo de
atendimento, verificada e atestada por escrito pelos sindicatos convenentes, consideram-se
satisfeltas, no periodo de vigéncla desta norma, as obrigagdes.

54 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empre<as
autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalhel
conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabighfé e
Emprego.
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Pardgrafo 12 - A adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de
jormada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a Identificagdo de empregador & empregado;

Il - possibllitar, através da central de dados, a extragio eletrénica e Impressa do registro das
marcagoes reallzadas pelo empregado;

IV« comunicagao pela empresa ao sindicato profissional,

FECOMERCIARIOS
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Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utllizar mecanismo impressor éem bobina de
papel, Integrado ao reléglo de ponto,

Paragrafo 32 - Ay empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto,

Paragrafo 42 - Ds sistemas eletronicos alternativos de controle de Jornada de trabalho ndo podem
e nao devem admitir:

| - restrigées i marcagdo do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

I - exigdncla de autorizagao prévia para marcagio de sobre jornada; e,

IV -a alteragio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado,

55 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigénela da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicdes de natureza

econdmica efou socials nela ndo previstas, sendo Indispensavel, para tanto, a assisténcla das
representagdes sindicals de ambas as categorias.

56 — PRORROGAGAD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisio, denuncla, ou revogagio total ou parcial desta convencgio, serdo observadas
it disposicdes constantes do art, 615 da Consolidacado das Leis do Trabalho,

57 — ABRANGENCIA: A presente Convencgio se aplica aos comercidrios das empresas do “comércio
varejista de géneros alimenticios” localizadas nos municiplos Integrantes da base territorial dos
sindicatos da categoria profissional convenente,

58 - VIGENCIA: A presente Convenclo terd vigéncia até 30 de setembro de 2016, estendendo-se
os efeitos desta norma até a celebraglo de nova convengio,

Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2016,

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sindicato do Comércio Varejista de
Votuporanga
Federacio dos Empregados no Comércio
do Estado de S5o Paulo
\




