CONVENCAQ COLETIVA 2015/2016
FETRAMESP/SINCOVAGA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeira grau. com
base no estado de SAo Paulo, sede a Rua 24 de Maig, n” 35, 13" Andar, Cenjuntos
131211315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP. neste ato representado pelo advogado
Mauricio Dias de Andrade Furtado - QAB/SP 220 947, devidaments autorizado pela
assemblela geral extraordinaria realizada, no dia 19/08/2015 FETRAMESP -
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA  MOVIMENTAGCAC DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRACAO NO
COMERCIO DE CAFE EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE
ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de 2° grau de direito
privado de natureza sindical com Registro no Ministério do Trabalho sob n°
24 D00 D03BTE/A1, CNPJ 66 061202/0001-70, localizada na Rua Cafelandia, 116,
Trujillo, CEP 18.060-500 — SorocabalSP, funtamente com os sindicatos do grupo:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MDUIMENTA{;JLD DE MEREGADDRIAS
EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAD EM GERAL DE SAO PAULO
CNPJ 43.147784/0001-98, com base de representacao nos municipios de: Agudos.
Barueri, Botucatu, Carapiculba, Diadema, Itapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Maua,
Mogl das Cruzes, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, S8o Paulo 8 Suzano; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAQC DE MERCADORIAS EM GERAL
ARRUM SANTOS SAO VICENTE GUARUJA CUBATAQO E SAQ SEBASTIAO,
CNPJ n, 58,200,395/0001-56, com base de representacdo nos municipios de:
Bertioga, Cananeia, Caraguatatuba, Cubatao, Eldorado, Guaruja, Ilha Comprida,
lIhabela, Itanhagm, Itarin, Jacupiranga, Miracatu, Mongagua, Panguera-agu, Pedro
de Toledo, Perulbe, Praia Grande, Santos, Sac Sebastiao, Sao Vicente e Ubatuba;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE CATANDUVA E REGIAOQ, CNPJ: 01.348.321/0001-44, com base
de reprasentacao nos municiplos de: Ariranha, Catanduva, Catigua, Elislario, Ibira,
Irapua, Itajobi, Marapoama, Novais, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Sales,
Santa Adélia, Tabapud e Urupes; SINDICATO DOS ARRUMADORES E
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
COLINA, CNPJ: 07.474.008/0001-36, com base de representacdo nos municiplos
de: Altalr, Colina, leém e Orindiuva; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ARACATUBA E REGIAO,
CNPJ n. 55.753.974/0001-38, cam base de representagac nos municipios de: Allo
Alegre, Andradina, Aragatuba, Avanhandava Barbosa, Bento de Abreu, Bilac,
Birigul, Brauna, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicéno,
Guaragal, Guararapes, ltapura, Lavinia, Lulzidnia, Miranddpolis, Murutinga do Sul,
Nova Independéncia Penapolis, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santopaolis do
Aguapei, Sud Mennuccl e Valparaiso; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ARARAQUARA E
REGIAO, CNPJ n. 54.920.962/0001-98, com base de representagao nos municlpios
de América Brasiliense, Araraquara, Guariba, |batg, ltapolis, Wrapina Matao,
Rincde, Rio Claro, Santa Lucia & Sao Carlos SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
ARRUMADORES DE GUAIRA, Inscrita no CNPJ n°® 64.925845/0001-70, base




territoriall Guaira e Miguelopolis; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE JAU, inscrito no CNPJ.
(07 005,700/0001-18, e CNES 46000 027757/2008-45, base territonall Jau,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE ORLANDIA, SALES DE OLIVEIRA E NUPORANGA, inscrito no
CNPJ n" 04 283,674/0001-00, base territarial: Nuporanga, Orlandia e Sales Olivalra,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE SANTA GERTRUDES, Inscrito no CNPJ 11 875840/0001-14, base
territorial’  Cordeiropalis, Corumbatai, Engenheiro Coelho & Santa Gertrudes;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
E DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E PRODUTOS EM GERAL DE
SOROCABA E REGIAO, inscrite np CNPJ 67 060049/0001-76, base territorial
Aluminio, Boltuva, Capao Bonito, Ellas Fausto, Holambra, Indaiatuba |pero,
ltapetininga, ltapeva, Itararé, Itu, Laranjal Paulista, Mairnque, Porto Feliz. Ribeirao
Grande, Salta, Santa Barbara Do Oesle, Sorocaba, Tatul, Valinhas, Vinhedo &
Votorantim: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DO MUNICIPIO DE SERRANA, CNPJ NY
05 565.941/0001-986, base {erritarial Serrana SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
PONTAL, inscrito no CNPJ 04 168 863/0001-23, base territorial Pitangueiras,
Pontal e Praddpolis, SINDICATO DOS ARRUMADORES E TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL E NO COMERCIO
ARMAZENADOR DE BEBEDOURO, inscrito sob o CNPJ n® 03 142 632/0001-88,
base territorial Bebedouro, SINDICATO UNICO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES AVULSOS
NAO PORTUARIOS MARITIMOS DA ATIVIDADE DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, TRANSBORDO DE CARGAS E DESCARGAS DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ 03.307.935/0001-03, base territorial: Americana,
Artur Nogueira, Campinas, Cordeiropolis, Cosmopolis, Limeira, Monte Mor, Nova
Odessa, Santa Barbara D'oesle e Sumaré, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ARARAS E REGIAO.
CNPJ n" 03.276.742/0001-32, com base de representagda nos municipios de:
Araras, Conchal, Leme, Porto Ferreira e Rio Claro, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
MOGI GUACU, CNPJ N° 58016 121/0001-74, com base de representacao nos
municipios de: Aguas da Linddia, Amparo, Artur Nogueira, Braganca Paulista,
Itapira, Jaguariuna, Leme, Lindaia, Mogi Guagu, Mogi Minm, Pedreira. Santo
Anttnio de Posse, Serra Negra e Socorro, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE NOVO HORIZONTE,
CNPJ N° 0B 166, 371/0001-50, com base de reprasentacdo nos municiplos de:
Adolfo, Borbarema, Buritama, Jos& Bonifacio, Macaubal, Mendonga, Mongges,
Monte Aprazivel, Nipoa, Nove Horlizonte, Planalto, Paloni, Turiiba, Ubarana e Uniao
Paulista; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE PAULINIA, TNPJ N® 58.098 303/0001-25, com
base de representagdo nos municipios de: Cajamar, Maplra, Itararé, Jundial,
Laranjal Paulista, Monte Mor, Paulinia, Roseira, Sumarg, Tieté, Valinhos e Vinhedo;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ N® 56 979 677/0001-78, com base
de representagao nos municipios de: Aguas de Sac Pedro, Iracemapaolis, Mombuca,
Piracicaba, Rio das Pedras, Sallinho, Santa Barbara D'oeste, Santa Maria da Serra
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e S50 Pedro; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE PARAGUACU PAULISTA CNPJ N°
(03.286.364/0001-78, com base de representacdo nos municipios de: Bora, Joao
Ramalho, Paraguagu Paulista, Quatd & Rancharla;, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ N° 48 650419/0001-88, com base de
representagao nos municipios de: Aragatuba, Catanduva, Mirassol, Santa Adélia &
Sdo José do Rio Preto; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SAQO JOSE DOS
CAMPOS, CNPJ N 02.301.162.0001-85, com base de representagao nos
munlciplos de: Sao José dos Campos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ADAMANTINA, CNPFJ n®
57 322.992/0001-90, com base de representacdo nos municipios de; Adamantina,
Dracena, Flarida Paulista. Irapurd, Junqueiropolis, Pacaembu, Panorama e Tupi
Paulista, nesle ato representados pela Advogada Dr®. Simone Pinho, com
concessao de poderes da categoria na AGE realizada em 27 de Janeiro de
2015, celebra, na forma dos artigos 612 e 611 e seguintes da CLT, para as
respectivas categorias, sendo gque para as empresas do comércio atacadista
de géneros alimenticlos, constantes no registro sindical das entidades
representativas da categoria firmam a presente CONVECAO COLETIVA DE
TRABALHO, eam conformidade com as clausulas e condighes seguintes;

1 — ABRANGENCIA. A presente norma coletiva abrange & tem aplicagao nas
empresas do varejo de géneros alimenticios, exclusivamente em seus centros de
distribuigdo, centrais de abastecimento, depositos & armazens. Compreende.
somente, empregados e trabalhadores em movimentagdo de mercadorias, que sao
agqueles que dentro da jornada de trabalho se ativam em carga, descarga,
acomodagao e arrasto de sacas, fardo e caixas sobre "pallets’, e empllhamento &
desempilhamento, mediante a ulllizagdo de forga fisica, mecénica ou outra forga
auxiliar, neles ndo se incluindo empregados repositores com atividade no intenar de
lojas de supermercados

Paragrafo 1° A categoria profissional @ diferenciada nos termos da Portaria n®
3,204/88 & art, 511 da CLT, exercem estes empregados e trabalhadores,
axclusivamente as fungdes de movimentagao de mercadorias em geral conforme
mencionado no capu! da clausula, contratados pelas empresas do comercio
vare|ista. representados neste Instrumento coletive de trabalho pelos Sindicatos nas
bases organizadas e, peia Federagdo nas bases Inorganizadas, nos termos do art,
611 § 2" da CLT

Paragrafo 2° A presente Norma Coletiva abrange os Municipios abaixo:
Adamantina. Agual, Aguas de Prata, Aguas de Santa Barbara, Alambarn, Altair,
Alvares Florence, Alvaro de Carvalho, Alvinléndia, Américo Brasiliense, Analdndia.
Aparecida d'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aragolaba da Serra, Arandu, Arapel
Arealva, Areias. Areiopolis, Aruja, Aspasia, Assis, Bady Bassilt, Balbinos, Balsamo,
Bananal Bardo de Anfonina, Barirl, Barra do Chapeu, Barra do Turvo, Berfloga,
Bintiba-Mirim, Bofete, Bom Jesus dos PerdGes, Bom Sucesso de lfararé, Boracela,
Brejo Alegre, Brotas, Bun, Cacgapava, Caconde, Cafelandia, Calabu, Caieiras,

Calua, Cajali, Cajobl Campina do Monle Alegre. Campe Limpo Paulista, Campos *
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do Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Caritar,
Capela do Alto, Caraguatatuba, Cardoso, Casa Branca, Cerquitho, Cesario Lange.
Charqueada, Colémbia, Coronel Macedo, Corumbatal, Cruzaha, Descalvado, Dirce
Reis, Divinoldndia, Dolcindpolis, Dracena, Echapord, Eldarado, Embautba, Embu,
Embu-Guagu, Emillanopolis, Engenheiro Coselho, Espinto Santo do Pinhal Espinto
Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela d'Oeste. Euclides da Cunha Paullsta. Fartura,
Femandopolis. Ferraz de Vasconcelos Flora Rica, Floreal, Flonda Paulista. Florinia,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Garga, Gasto Vidigal, Gawido Peixolo,
Getulina, Guaimbé, Guapfagu, Guaplara, Guaraci, Guarani d'Oesle, Guaranta,
Guararema, Guatapara, Guzolandia, Hortolandia, faras, Ibate, Ibirarema, lbiuna.
lcem, lgaragu do Tielé, Iguape llha Comprida, llha Solteira, llhabela, Indiapora,
lpeuna. Ipigué, lporanga, lrapuru, Itabera. ltaju, Itanhaém, Itadea. ltapecernca da
Serra, ltapirapud Paulista, taporanga, Itapul, ltapura, ltann, ltirapina, ltobl, ltupeva,
Jael, Jacupiranga, Jaguariana, Jales. Jambeiro, Jarinu, Joandpolis, Jilio Mesquita,
Juminm, Jungueirdpols, Juquig, Juquitiba, Lagoinha, , Lavrinhas, Linddia, Lourdes,
Louveira, Lucianopolis, Lupércio, Lutécia, Maceddnia, Magda, Mairipard, Marabé
Paulsia, Maracai, Manapols Mannopahs, Mendiano, Mesdpolis, Mineiros do Tieté,
Mira Estrela, Miracalu, Mirassolandia, Mococa, Mongagua, Monte Alegre do Sul,
Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morungaba, Motuca, Nantes.
Natividade da Serra, Nazard Paulista, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova
Castitho, Nova Guataporanga, Nova Luzitania, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde,
Onente, Cnndiuva, Oscar Bressane, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Falmeira
d'Oeste, Panorama, Paralbuna, Paranapud, Pardinho, Parquera-Agu, Parisl,
Paulicéia, Paulistania, Paufo de Ffana Fedra Bela, Pedrantpolis. Pedreira,
Pednnhas Paulista, Pedro de Toledo, Perulbe, Piedade, Pilar do Sul, Piquerob),
Piracata, Pirapora do Bom Jesus, Platina, Poa, Fompéila, Pongal, Pontalinda,
Pontes Gestal Populina, Potim, Pracinha, Praia Grande, Pratama, Quadra Queluz,
Redeng8o da Serra, Regenle Feijd, Regindpolis, Registro, Ribeira, Ribeirdo Branco,
Ribeirdo do Sul. RibeirGo dos Indios. Rioléndia, Riversul. Rosana, Rubinéia. Sabino,
Salesopolis, Sallo de Pirapora, Salto Grande, Santa Albertina, Santa Clara d Oeste,
Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Fé do Sul, Sante Gertrudes, Sanla Isabel, Santa Mercedes, Santa Salete,
Sanlana da Porile Pensa, Santana de Pamatha, Sanfo Anténio de Ppsse Sanlo
Antdnio do Aracanguéa Santo Antbénio do Jardim, Sanfo Anténio do Finhal, Sao
Bento do Sapucal, Sao Francisco, Sao Jodo da Boa Vista, S80 JoGo das Duas
Pontes, S&o Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau o Alho, Sdo José do Barrewro, Sdo
Jose do Rio Pardo, Sao Lourengo da Serra, Sdo Luls do Paraltings, Sao Fedro do
Turvo, Sdo Rogue, Sdo Sebastido da Grama, Sarutala Sebastianopolis do Sul, Sete
Barras. Severinia, Silveiras, Tabodo da Serra, Taguai, Tambau, Tapirai, Tapiratiba.
Taquaral, Taquarntuba, Taquarnval Taruma Tejupa Timbur, Torre de Pedrs,
Torminha, Trabyu, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiull, Tupi Paulista, Turmalina,
Ubatuba, Ubirajara, Urania, Uru, Valentm Gentil, Vargem, Vargem Grande do Sul,
Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz. Vitdria Brasil e Zacarias

2 - REAJUSTE SALARIAL; Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a parlir de 1" de setembro de 2015 mediante aplicagao do percentual
de 10% (dez por cento), Incidente sobre os salarios & reajustados em 19 de
setembro de 2014,



Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais referenles ao més de selembro,
outubro, novembro. dezembro de dezembro 2015 & janeiro d& 2016, am razdo da
assinatura desla Convengao ler se efetivado posteriormente a data-base, poderao
ser complementadas em até (03) parcelas, junto com compeléncia dos meses de
margo, abril e maio de 2018,

1 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/14 ATE 31 DE AGOSTO/16; Para os empregados admitidos entrs
01/08/2014 & 30/10/2015, & cujos contratos continuem vigendo em 01/09/2015, fica
assegurado um reajuste salarial proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado ou fragdo igual cu superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser Inferior ao piso salarial da
fungao. conforme previsto na clausula 4°

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da
categoria, 8 viger a partir de 01 de setembro de 2014, desde gque cumprda
integralmente a [ornada legal de trabalho (44 horas/semana), os seguintes salarios
de admissao:

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacao):
RS 1.404 00 (mil & quatrocentos & quatro reals)

b) Operadores de Empilhadeiras:

R$ 1.577.00 (mil @ quinhentos e setenta e sele reais)

5 - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAQ SOCIAL:
Quando a empresa nao possuir empregados suficientes para exercer o servigo de
carga & descarga, asta requisitara 4 correspondente entidade sindical profissional,
trabalhadorss avulsos

Paragrafo 1° - A requisicao devera ser feita ao respectivo sindicato profissional com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas para permilir que se realize a chamada
dos trabalhadores registrados ou por ele cadastrados, observadas as condighes
especificas exislentes em eventuais acordos coletivos

Paragrafo 2° - O servico de movimentagao de mercadorias nas empresas de
comércio varejista de géneros alimenticios, podera ser exercido por empregados da
empresa tomadora ou por regime de trabalhado avulso, nos termos da Lel n°
12.023/2008, ficando vedado a empresa ulilizar-se de trabalhadores sem registro.

Paragrafo 3° - As atividades de movimentagao de mercadonas em geral exercidas
por trabalhadores avulsos sao desenvolvidas sem vinculo empregalicio, mediante

intermeadiagac obrigatéria do sindicato da categoria. por meio de Acordo ou
Convengao Coletiva do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.023/2008




Paragrafo 4° - A remuneragdo dos trabalhadores avulsos ficara a cargo, da
empresa tomadora do servigo ou da empresa transportadora, sendo que a mesma
devera ser negociada com a entidade sindical

B - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalhadores
avulsos integrantes da categoria dos "movimentadores de mercadorias em geral’ e
gue sd0 abrangidos por esta norma coletiva terao garantdos, alem dos direilos
assegurados pela Constituigdo Federal agueles previstos na Lei n° 12.023/09, a
saber

| - Pagamento pelos servigos prestados, na forma constante nesta Convengao
Coletiva de Trabalho acrescido em sua remuneragdo o Repouso Samanal
Remunearado.

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um tergo) Canstitucional

I - 13° Salario

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a ser depositado em conta vinculada.
\/ - Adicional de trabalho noturnae (lrabalho desenvalvido no horario notumae).

V| - Adlcional hora extra (trabalho desenvolvido em horério extraordinario).

VIl - Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da
cota independente do numero de dias trabalhados no més conforme determina o
paragrafo 2° do artiga 82 do Decreto 3.048/59

VIIl - Indenizacao nos encerramento das atividades, da correspondente a 1/12 (um
doze avos) do pagamento recabido

Paragrafo 1° - Cabera ao respectivo sindicalo profissional firmar convénio com a
Previdéncia Soclal, objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de
mercadorias avulsos o recebimento do salario familla

Paragrafo 2° - O salario familia sera pago ao trabalhador avulso pelo respectivo
sindicato profigsional, o qual ira deduzir o valor correspondente da guia utlizada
para o recolhimento previdenciario de acordo com o paragrafo 2° do artigo 82 do
Decreto 3.048/99,

Paragrafo 3° - Para o recebimento do salario familia o trabalhador avulso devera
apresentar ao sindicato profissional a documentagio que comprove a existéncia do
fllho, como par exemplo, a cerfidao de nascimento, além de outros documentos que
constam da Instrugao da Previdencia Social.

Paragrafo 4° - Ao empregado que se ativar em horario notumo apos as 05 (cinco)
horas do dia seguinte sera devido tambéem o adicional quanto as horas prorrogadas,
nos termos dos artigos 8° da Lel n® 12.023/09
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7 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avulsa que labarar para a empresa
tomadora tera direiio de receber o salano matermidade consistindoe numa renda
mensal igual & sua remuneracdo Integral, nos termos do art. 72, capul, da Le| n”
8.213/1881).

Paragrafo Gnico - Ao contrario do que ocorre com empregadas regisiradas, a
segurada avulsa recebe o salario maternidade diretamente do INSS {arl. 72 § 3"
da Lein® 8.213/1991)

8 - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e
trabalhadoras avulsos movimentadores de mercadorias em geral, que trabalham am
regime de producao, fardo jus a remuneragao do dia guanda forem requisitados
pela empresa tomadora e nac puderem trabalhar em consequéncia da mercadoria,
por qualguar motivo, nao chegar até o local da descarga. ou por outro motivo alhelo
a sua vontade como chuva ou outrp agente fisico

9 . FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAO - Quando o servigo
executado pelos empregados e (rabalhadores avulsos na movimentagao de
mercadorias for sob regime de produgan, os empregadores fornecerao uma ficha
contendo o nome do trabalhador, quais servigos foram execulados, o total de
toneladas/mercadorias/produtos. as horas e dias trabalhados, e o valor da
remuneracao devida

Paragrafo Unico - No caso da jornada de trabalho nao ser Gnica para todos os
empregados e lrabalhadores avulsos na movimentagao de mercadorias de uma
mesma secdo ou turma, tal informacao devera constar da ficha de controle de
produgaoc

10 - CONTRATAGCOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM
TEMPO PARCIAL - As empresas lomadoras poderdo contratar empregados por
prazo indeterminade ou, mesmo, em lempo parcial nos termos do Art. 443 da CLT,
bem como, o lrabalhador avulso, conscants Inciso VI, do Arnt. 12 da Lel n®
8.212/1991 para executar a funcdes estabelecidas nos Arigos 29 @ 3° da Lal n®
12.023/2000 e Artigos 34 e 35 da Lel n® 12.815/2013 (Artigos 17, 5° incisos |l Xl e
8% 79 incisos XXX| & XXXIV e 170, 193 todos da CF/1988 e Orientag&o Normativa
INSS n” 1/81)

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores avulsos teréo a liberdade de trabalho sem
interferéncia, respeitando o pacto de solidanedade e as condigoes estabelecidas
nos acardos colelives de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa

Paragrafo Segundo: A gestao da mao de obra do trabalho ndo portuano avulso
devera obsaervar @s normas do contrato, convencao ou acordo coletivo de trabalho
da categona preponderante

Paragrafo Terceiro: A prestagio de servigos por trabalhador avulso nao tera a
pessoalidade e subordinaclo direta, a empresa comunicara ao delegado sindical
responsavel pela distribuigdo dos servigos, este Informara aos trabalhadores os
S&rvigos a seram execulados. o local e o horario do trabalho A empresa
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requisitante podera ser a transportadora o fornecador e o cliente, ou pela empresa
Tomadora. (Art B96 do Codigo Civil)

Paragrafo Quarto: Nao podera haver distingao entre o frabalhador movimentador
de mercadorias com vinculo empragaticio permanente e o trabalhador avulso seja
gle contratado em tempo integral ou parcial, assegurando acs empregados e
trabalhadores avulsos a aplicabilidade da norma mais favoravel

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores avulsos sindicalizados ou nao, que trabalham
de lorma intermediada pela entidade sindical profissional de 1% ou 2° grau, nao
gozam de estabilidade de emprego & nem se vinculam sob o prisma empragaticio,
com a empresa & nem com as entidades sindicais, conforme Lei n® 9. 023/85 clc Let
n® 5433/68, Lel n" 12.023/09; Lel n® 12.815/2013 e arl. 9° do Decreto-lei n® & de
04/04/10866. além dos Actrdaocs n® 12.350/1987 & 2.967/94. do TST

11 - ANOTACAO NA CTPS - Fica determinado as empresas que datém em seu
quadro de funcionarios empregados que exscutam atividades constantes na CBO
sob n"s, 7832-15, 7832-10, 7832-15, 7822-20, 7B832-25 e 414105 o
enquadramenlo correto em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social com a
retificagdo das anotacgties e Indicagao da vinculagao para todos os efeltos sindicais,
e para contagem de tempo para aposentadoria especial que & de 25 anos de
trabalho, a respecliva entidade representanie da categoria profissional dos
movimentadores de mercadorias cuidando ainda para que todas as contribulgbes
legais sejam a ele recalhidas (Precedente Normativo n® 105 do TST)

Paragrafo Gnico - Para comprovagao perante a Previdéncia Social a entidade
sindical profissional respectiva devera efetuar a anotacdo na CTPS dos
trabalhadores avulsos a ela vinculada, em conformidade com o artige 34 da CLT

12 - NADO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO As
garantias previstas na clausula 3° ndo se constituirae, sob qualquer hipotese, em
salano fixo ou parte fixa do salario, nao sstando sujeitas ao reajuste pravisto na
clausula 27

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras dlarias serdao
remuneradas com o adiclonal legal de 60% (sessenta por cemo). incidindo o
parcentual sobre o valor da hora normal

Paragrafo Unice: Quando trabalhar acima de 02 horas extras por dia & domingos &
Feriados Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, sera com
acréscimo de 100% (Orientacdo Jurisprudencial 87 da SDI-|, do C.TST) 18

14 . COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da
duragdo diaria de trabalho obedecidos aocs preceitos legais, & permitida as
empresas, alendidas as seguintes regras

a) mamfestagao de vontade por escrito, por pane do empregado, assistudo o menor
palo seu representante legal, em instrumento individual ou plirime




b) na forma do disposto nos paragrafos 2° & 3° do art 59 da CLT, nac estarac
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario:

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas @ Incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor
da hora normal,

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no casc do menor, ao
trabalho em horario diurno, Isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art, 413 da CLT,

@) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as
partes, inclusive em pendénclias decorrentes da aplicagao do regime de
compensacan, salvo o da publicagdo de editals, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados & empregadores, Integrantes das respeclivas
categorias, na correspondente base territorial;

) para o controle das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do reclbo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da
compensagao de horafio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalents
as eventuals horas nao trabalhadas

15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas
tomadoras do servico licam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depositos do FGTS com discriminagao das imponancias
pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado

16 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques devera
conceder ao empregado, no curse da jornada e no horaro bancane, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera excedear de 30 (trinta) minutos

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Dbriga-
se o empregador a transportar o empregado ou trabalhador avulse movimentador
de mercadorias, com a devida urgéncia, na ocorréncla de necessidade relacionada
ao trabalho, durante a Jornada legal, para local apropriado.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragbes. de médicos/odontologos
firmados, obedecida a ordem preferencial. 19) da empresa ou de convénio por esta
mantido, 2°) do sindicato profissional, 3° do SUS - Sistema Unico de Salide, e, 4°)
de repartigio federal. estadual ou municipal. Incumbida de assuntos de assistencia
medica ou saude.



Paragrafo 1° - Os atestados médicos devero obedecer aos requisitos previstos na
Partaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado.
conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordéncia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a amprasa em
até 05 (cinco) dias de sua emissac

Paragrafo 2° - Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos
movimentadores de mercadorias avulsos. so terdo garantia de um dia de
remuneracgao. A parlir do dia subsequents, o trabalhador tera sua remuneragao
assegurada pela Previdéncia Social, conforme determina o artigo 72, Il do Decreto
n" 3.048/89

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em geral, em vias de aposenladoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n® 3 .048/99 (redagdo dada pelo Decreto n°
4 729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA | |
- 20 anos ou mais | 2 anos ;
= 10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais | 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenclarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n® 6 722/08, gue ateste o periodo fallante para a implementagao do direito
ao beneficio, A contagem da establlidade inicia-se a partir da apresentacao do
comprovante pelo empregado, imitada ao tempo gue faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por Jusia causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma Indenizagao correspondente acs
salanos do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem |usta causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de Informacgdes previdencianas, dentro de 30 (innta)
dias apos a data do recebimanto do aviso prévie, sob pena de decadéncia do direlto
previsio nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hipttese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria @m vigor, esta clausula ficara sem efeito

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apas o termino da licenga maternidade

Paragrafo tnico - Na hipdlese de dispensa sem |usta causa, a empregada davera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso



prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena
de perda do direito a estabildade adicional de 75 (setenta & cinco dias) prevista no
capul desta clausula.

21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada establlidade provisaria ao empregado em |dade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
allstamento compulsério, desde que esle seja realizado no periodo de 01 de janeiro
ata 30 de junho do ana em que o alistando completar 18 anos. até 30 (trinta) dias
ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagac, o gque primeiro
ocarrer

Paragrafo unico - Estardo excluldos da hipatese prevista no "capul” desta clausula
os refratanos, omissos, desertores e facullalivos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenga fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a parlir da alla previdenciaria,
garantia de emprego ou salaro por periodo igual ao do afastamento até o limite
maxima de 30 (trinta) dias

23 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por gualguer das partes, salvo o caso de
raversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alleractes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pefo
pagamento do restante do aviso previo

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes
equipamentos de seguranga, macacoes especials, for exigido por lei ou peias
emprasas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados e
trabalhadores avulsos, salvo injustificado extravio ou mau uso

25 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabadoes, domingos, feriados ou dias |a compensados

26 — DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES
AVULSOS - A farma de calculo para Indenizagao pars os que percebem a sua
remuneragao por regime de produgdo deve ser a base media da produgao do
periodo aquisitivo, aplicando-se Ihe a tarifa da data da concessao, em conformidade
com a Enunciado 148 TST.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores avulsos em cardter permanente, sindicallzados
ou ndo, terdo direito, anualmente, ao gozo de um periodo de fenas, sem prejuizo da
respectiva remuneragao, conforme artigo 35 da Lei n® 12.815/13. Observando 0§
requisitos do artigo 130 da CLT

Paragrafo segundo: A escala das farias, dos trabalhadores avulsos, sera definida
no Pacto de Solidariedadea entre os trabalhadores e o sindicato em assembleia geral
extraordinaria, que definird o acordo coletivo de férias
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27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidents com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia

28 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e na defesa do
patnmanio da empresa.

29 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que {rabalham por
tempo determinado ou parcial que deixarem de compareceér ao Servigo para
acompanhamento am consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de internagoes,
devidamente comprovadas nos lermos da clausula 17, tera suas fallas abonadas
atd o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perindo de vigéncia da presente
Convencao,

Paragrafo unico - O direita previsto no caput somente sera extensivo ao pal. se o
mesmo comprovar sua condigdo de unico responsavel,

30 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado desda
que comprove estar matriculado em curse regular fundamental, médio, t&cnico ou
superior podara deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas A
mesma condicao fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares,
Iimitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as hipdleses haja, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagao a empresa, sendo Indispensavel
comprovagao postenor

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragao de contrato de
experiéncia guando o trabalhador tiver se ativado como avulso por um periodo
superior a 90 dias, nas fungdes de movimentador, na mesma empresa

32 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no
decorrer do més. um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a
hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualguer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles

33- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou norda, © empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejulzo do
salario.

34 - AUXILIO FUNERAL - Na ocoréncia de falecimento de empregado, as

empresas Indenizar@o o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salario
normativo dos empregados em geral. para auxiliar nas despesas com o funeral
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Paragrafo Gnico - As empresas que oferegam seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condicdes mais beneficas. ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula

35 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus serviges

36 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas
com atividade constante da relagdo anexa ac Decreto n® 27.048/489 e que |2
possuem aulorizacao legal, fica permitido o trabalho em feriados

37 - CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas descontardo a contribuigao
prevista em lei. referente a contribuicao sindical que sera descontada no mes de
margo, de seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coleliva
conforme clausula 11° nos termos dos artigos 582 & 591 e 6068 da CLT, &
correspondente a um dig de salario, por conta de contribuig@o sindical, a ser
recolhide na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasll, em favor da Entidade
Sindical profissional nas areas organizadas,no caso de base inorganizada a
contribuigao serd em favor da FETRAMESP, e dispensada a publicacao de edital

Paragrafo Unico - A nao observancia no recolhimento implicara nas penalidades
legals. As entidades sindicais cabe, am caso de falta de pagameanto da contribuigéo
sindical promover a respectiva cobranga judicial mediante acao exclusiva

38 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 60,00 (sessenta reals) por
empregado, pelo descumprimenio das obrigagtes de fazer contidas no presente
Instrumento, a favor do prejudicado,

39 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme aprovado na Assembléia Geral
da categoria profissional, as empresas descontardo do salario |a reajustados dos
empragados beneficiados por esta Convengao Coletiva, a titulo de Contribuigao
Assistencial, lguals para associados ou néo, em bases organizadas em favor do
respectivo sindicato & nas bases inorganizadas em favor da Federagao dos
Trabalhadores, o correspondente a 8% dos saldrios normativos & reajustados,
dividido em 02 (duas) parcelas. a primeira no més de Abril no valor de 4%, e a
Sequnda Parcela no més de Agosto/2016, também no valor de 4%

§ 1° - Conforme aprovado em assembleia Geral da categona profissional, a entidade
sindical comunicara a seus Integrantes através de boletim informativo ou edital
quanto ao prazo do desconto e do comparecimanto do empregado junto a secretaria
para apresentar oposigao ao desconto

§ 2° - O direito de OPOSIGAO devera ser por escrito de proprio punho do
empregado no Sindicato em até 10 (dez) dias anlecedentes ao referido desconto
ficando a entidade sindical responsavel por enviar copla da Oposigao 4 empresa.

§ 3° - O recolhimento devera ser efetuado alé o dia 10 do més subsequente ao

vencimento, exclusivaments em bancos, atraves de boleto bancaric que sera
fornecido & empresa pela entidade sindical correspondente,
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§ 4° — O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no §1° sera acrescido de multa de 10%,

§ 5° - A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & Intelramente dos Sindicalos Profissionals. ficando isentas as empresas
de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados. & o0 desconto
assim felto, estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT

41 - SINDICATOS PROFISSIONAIS CONJUNTAMENTE BENEFICIADOS: As
partes em comum acordo nos termos artigo 869 da CLT concordam com a extensao
da presente Convencao Coletivas de Trabalho para as enlidades sindicais
Interessadas em subscrever a mesma norma coletiva sem alteragoes das clausulas
constantes da presenta narma.

Paragrafo Unico As entidades que manifestarem interesse para aderir 3
convengao deverao entrar em contato com a FETRAMESP e o SINCOVAGA para a
elaboragao do aditamenta

42 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes frabalhistas & a solugdo de problemas envolvendo
saus representados, obrigam-se & negociagao e a celebraglo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos de qualguer natureza envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao,
que Integrem a respectiva categeoria ecandmica.

43 - COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagaoc de empresas em razdo de
denuncias de imegularidades em face da legislacédo ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que. no prazo de 05 dias. esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas

44 - HOMOLOGAGAO -0 ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem anus
para o trabalhador @ empregadar, obedecidos aos dias & hora designados pelas
entidades profissionals para a reallzagao do ato

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, @em caraler urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara
aueito ao pagamento de uma taxa relributiva a ser fixada de comum acordo entre
0s sindicalos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do
setor de homologagéo

45 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza
rabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica subscritoras da presents norma. bem como aquelas decorrentes das
nermas estabelecidas na presente Convengdo, ainda que entre empresas &

empregados e seus respectivos sindicatos, deverao ser submelidas,
obrigatariamente, ao exame das Comissdes de Conciliagdo Prévia das categorias
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aqul reprasentadas, sob pena de nulidade, desde que Instaladas no municipio de
ativagao do trabalhador

Paragrafo anico - Fica institulda uma taxa retributiva a ser acordada entre oS
sindicatos instituidores das Comisstes, que sera paga pelas empresas e destinada
a0 ressarcimento das despesas basicas despendidas para manulengao e
desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's,
marca |denlificadora das Comissfies existentes no ambilc de representagao da
FETRAMESP e da FECOMERCIO.

46 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogagao total ou
parcial desta convencao serdo nbservadas as disposigdes constantes do art 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

47 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convengao serdo dinmidas
pela Justica do Trabalho

48 — VIGENCIA: A presenle Convengao lera vigéncia até 31 de agosto de 2016,
ficando definide 1" de setembro como data base da categoria profissional e,
estendendo-se os efeitos desta norma ate a celebragao de nova convengao.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragéo de nova
convengao, respeitado o disposto no § 3° do artigo 813 da CLT

Séo Paulo, 17 de margo de 2016

FETRAMESP - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAQ DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRACAO NO
COMERCIO DE CAFE EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE

ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DE SAO PAULO.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE G
ESTADO DE SAO PAULO

0S ALIMENTICIOS, DO
~SINCOVAGA.
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