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CONVENCAO COLETIVA 2016/2017
FETRAMESP/SAGASP/SINCOVAGA

Pelo presente Instrumento de um lada o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP, entidade sindical
do primeiro grau, que representa a calegaria econdmica do atacado de géneros
alimenticios. com base em todo o Estado de Sao Paulo, CNPJ n" 48.087.232/0001-18 e
Registro Sindical - Processo n® 46218016700/2012-11, SROG6781, com sede a Av. Senador
Quelros, 805, 23" andar, Conj 2312 - SP - CEP 01028-001, Assemblela Geral
Extraordinana realizada em 08/06/2016, mediante a concessao de poderes das empresas
da calegorias, por seu Presidente Algirdas Antdnio Balsevicius, brasileiro, CPFIMF n’
172,901 128-49, assistido pelo Advogado Jodo Anténio Navarro Belmonte, OAB/SP!
25.922; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA, antidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
48 087 273/0001-04; Carta Sindical Processo n° 1 1131 & SR 02303 com base terrilorial
no Estado de S&o Paulo, com sede na Rua 24 de Maio n® 35 - 13° andar — Conjuntos
131211315 - CEP 01041-001 = S&o Paulo - SP, Assemblaia Geral Extraordinana
realizada em 21/08/2016 mediante a concessao de poderss das empresas das categorias,
pelo advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado OAB/SP 220.947 e de oulro lado a
FETRAMESP - FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRAGAO NO COMERCIO DE
CAFE EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS DO
ESTADO DE SAO PAULD, entidade de 2° grau de direito privade de natureza sindical
com Registro no Ministério do Trabalho sob n® 24 000.003876/91, CNPJ 66,051202/0001-
70 localizada na Rua Cafelandia, 116, Trujillo, CEP 18.060-500 — Sorocaba/SP, neste ato
representados por sey diretor presidente Sr. Alfredo Ferrelra de Souza, braslleiro

movimentador de mercadonas. Inscrito no CPF/MF: 034 302 378-40, com concessao de /
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poderes da categoria na assembleia Geral Extraordinana realizada em 11/08/2018,/
assistido pela Advogada Simone Pinho QABISP 179.537 e seus sindicatos fillados
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS E DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS E PRODUTOS EM GERAL DE SOROCABA E
REGIAO, entidade sindical de 1° grau. de direlto privado, inscrito ne CNPJ sob n®
§7.060.048/0001-76, com sede a Rua Humberto Notari, 364 - Jd Goncalves —
Sorocaba/SP. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE MOGI GUAGCU, situado a Rua Antdnia Ventura de
Ollveira Castro, n* 57, Vila Bertioga, Mogi Guagu/SP inscrite no CNPJ n" 59.018.121/0001-
74, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS
EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAQ EM GERAL DE SAO PAULO. situado

n°43 147 784/0001-98, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
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a Rua Cesario Ramalho, n"122, Bairro Cambuci, S3o Paulo/SP. Inscritc no CNPJX

(‘%& oL /ftf._, |
| /_.I.-""f

'

o,

g

A



]

Slndicato do Camarcis Altacadisi ﬂ-
de Cenaros Alimsrhicion m

.S‘HH.EF Ao Maladly de 530 Paulo

MERCADORIAS EM GERAL E DOS ARRUMADORES DE SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHANEM, PERUIBE,
ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU, ILHA COMPRIDA, CANANEIA,
PIRIQUERA-AGU, JUCUPIRANGA, ELDORADO, BERTIOGA, SAO SEBASTIAQ,
ILHABELA. CARAGUATATUBA E UBATUBA, sediado a av. Conselheiro Nabias. 257 —
Viia Nova - Santos/SP, nscrite no CNPJ n°58.200,395/0001-56, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E MIRASSOL, situado & Rua Pedro Amaral, 2162, Sobreloja,
Parque Industrial, Sao José do Rio Preto/SP, inscrilo no CNPJ n" 49.650415/0001-88,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE JAU, situado & Rua Rangel Pestana, 1154, Vila Nova — Jau/SP, inscrito no
CNPJ  n°07 005.700/0001-18; SINDICATO DOS  TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
inscrita no GNPJ n" 02.301.162/0001-85, situado & Praca Afonse Pena, n® 105 — Centro —
Sao Jose Dos Campos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO

DE MERCADORIAS EM GERAL DE PAULINIA, situado a Av, Brasilia, n® 1100 Sala 04-
Bairro Vila Bressan| — Paulinia/SP, Inscrito no CNPJ n" 58,868 303/0001-25 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
CATANDUVA E REGIAO, Inscrilo no CNPJ n° 01348.321/0001-44: situado a Rua
Tabapua, n° 215 — Vila Motta, Catanduva/SP, SINDICATO DOS ARRUMADORES E
MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS COLINA, situado & Al Um, 182, Nova Colina,
Colina. SP, Inscrite no CNPJ n° 07474008/0001-38;, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
ARARAQUARA, insarite ne CNPJ n" 54,920 962/0001-08, situado a Avenida Valeriano
Alvarez n® 432 — Vila Xavier — Araraquara/SP e SINDICATO UNICO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES
AVULSOS NAO PORTUARIOS MARITIMOS DA ATIVIDADE DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, TRANSBORDO DE CARGAS E DESCARGAS DE '
CAMPINAS E REGIAO - "SINTRACAMP", inscrito no CNPJ/MF 03.307.935/0001-03,
sede na Rua Francisco Alves, 37 - Botafogo — CampinasiSF, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE A
PIRACICABA E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 56.878.677/0001-78, sede na Rua i
Tiradentes, 124 - Centro — Piracicaba/SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA | a‘i
MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SANTA GERTRUDES -/ [; '
SINTRAMESTAGE, Inscrito no CNPJ n° 11 875.840/0001-14, sede na Rua Itirapina, 147 -
Centro — Santa Gertrudes/SP, SINDICATO DOS ARRUMADORES E TRABALHADORES
NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E NO COMERCIO
ARMAZENADOR DE BEBEDOURO, inscrito no CNPJ n® 03 142 632/0001-88, sade na
Rua Melvin Jones, 388 — Jardim Paralso - Bebedouro/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM GERAL E \
LOJISTICA DE JUNDIAI E REGIAQ, inscrito no CNPJ n® 08.935753/000108, sede na ¢
Rua Pinhal, 84 — Vila Gullherme — Jundial/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE PONTAL, inscrito no CNPJ n®

04 188.8683/000122, sede na Av. Maria Lidia Neves Spindola, 649 — Jardim Bela Vista —
Pantal'/SP; celebram na forma dos arts 811 & 612 & seguintes da CLT a presenie),
CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO, para as respectivas categorias patronal g\
sindical constante no registro sindical das entidades representativas. gue sera regido pelas | \

clausulas & condigoes seguintes. 1
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1 - ABRANGENCIA - A presente norma coletiva tem aplicagao e abrangéncia em todas
as empresas do comércio atacadista e varejista de géneros alimenticios no Estado de Sao
Paulo. exclusivamente em saus ceniros de distnbuigoes, centrais de abastecimento,
depositos e armazéns, compreende, somente, empregados e trabalhadores am
movimentacao de mercadonas, que dentro da jomnada de trabalho se ativam em’ carga,
descarga, acomodacdao e arrasto de sacas, fardo e caixas sobre “pallets”,
movimentagao de mercadorias utilizando empilhadeiras, mediante a ulllizagao de
forca fisica, mecanica ou outra forca auxiiar, nales nao se incluinde empregados
repositores com atividade no Interior de lojas de supermercados, em atividades relativas a
moyimentacao, descritas em CBO correspandentes.

Paragrafo 1° - Nos termos da Portaria n® 3.204/88 & art 511 da CLT, exercem esles
empregados e trabalhadores, exclusivamente as fungoes de movimentagao de
mercadorias em geral. conforme mencionado no capul da clausula contratados pelas
empresas do comercio atacadista e varejista, representados neste instrumento coletivo de
trabalho pelos Sindicatos nas bases organizadas e, pela Federagcdo nas bases
inerganizadas, nos termos do art. 611 § 2° da CLT

Paragrafo 2° - O servigo de movimentagio de mercadorias nas empfesas de comercio
atacadista e varejista de géneros alimenticios podera ser exercido por empregados da
emprasa lomadora ou por regime de trabalhado avulso &, nos lermos do arl. 3° da L&l n®
12 023/20008, as empresas terfio a liberdade para contratagao de ampregados ¢ indicardo
o local da prestagao de servigo

Paragrafe 3° - Nos municipios abaixo os empregados serao representados pela
Fetramesp. AGUAS DE SANTA BARBARA, ALAMBARI, ALFREDO MARCONDES,
ALTINOPOLIS, ALVARO DE CARVALHO, ALVINLANDIA, ANALANDIA, ANGATUBA,
ANHUMAS, APARECIDA, APIAl, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA,
ARAMINA, ARANDU, ARAPE!, AREALVA, AREIOPOLIS, ARUJA, ASPASIA, AVAI,
AVARE, BADY BASSITT, BALBINOS, BALSAMO, BANANAL, BARAO DE ANTONINA,
BARRA DO CHAPEU, BARRA DO TURVO, BARRETOS, BARRINHA, BERNARDINO
DE CAMPOS, BIRITIBAMIRIM, BOA ESPERANCA DO SUL, BOFETE, BOM JESUS

DOS PERDOES, BOM SUCESSO DE ITARARE, BORACEIA, BOREBI, BREJO,
ALEGRE, BRODOWSKI, BROTAS, BURI, BURITIZAL, CABRALIA PAULISTA,"

CACAPAVA, CACHOEIRA PAULISTA, CACONDE, CAIABU, CAIUA, CAJATI, CAJOBI,
CAJURU, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAMPO LIMPO, CAMPOS DO JORDAO,
CAMPOS NOVOS PAULISTA, CANAS, CANDIDO RODRIGUES, CANITAR, CAPELA
DO ALTO, CARDOSO, CASSIA DOS COQUEIROS, CEDRAL, CERQUEIRA CESAR,
CERQUILHO, CESARIOLANGE,CHARQUEADA, CHAVANTES, COLOMBIA,
CORONEL MACEDO, CORUMBATAI, COTIA, CRAVINHOS, CRISTAIS, PAULISTA,
CRUZEIRO, CUNHA, DESCALVADO, DIRCE REIS, DIVINOLANDIA, DOBRADO,
DOURADO, DUARTINA, EMBAUBA, EMBU, EMBU GUACU, EMILIANOPOLIS,
ENGENHEIRO COELHO, ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, ESTIVA GERBI, ESTRELA DO NORTE, EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA,
FARTURA, FERNANDO PRESTES, FERNAO, FERRAZ DE VASCONCELOQOS, GALIA,
GARCA, GAVIAQO PEIXOTO, GETULINA, GUAICARA, GUAIMBE, GUAPIACU,
GUAPIARA, GUARACI, GUARANTA, GUARAREMA, GUARATINGUETA, GUAREI,
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GUATAPARA, HORTOLANDIA, IACANGA, IARAS, IBIRAREMA, IBITINGA, IBIUNA,
IGARACU DO TIETE, IGUAPE, ILHA SOLTEIRA, INDIANA, IPAUSSU, IPEUNA,
IPIGUA, IPORANGA, ITABERA, ITAl, ITAJU, ITAOCA, ITAPECERICA DA SERRA,
ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITATINGA, ITIRAPUA, ITOBI, JABORANDI,
JACI, JAMBEIRO, JERIQUARA, JOANOPOLIS, JULIO MESQUITA, JUMIRIM, JUQUIA,
JUQUITIBA, LAGOINHA, LAVRINHAS, LINDOIA, LINS, LORENA, LOURDES,
LUCIANOPOLIS, LUIS ANTONIO, LUPERCIO, LUTECIA, MANDURI, MARABA
PAULISTA, MESOPOLIS, MINEIROS DO TIETE, MIRASSOLANDIA, MONTE ALEGRE
MONTE AZUL PAULISTA, MORUNGABA, MOTUCA, NANTES, NARANDIBA,
NITIVIDADE DA SERRA, NAZARE PAULISTA, NEVES PAULISTA, NOVA ALIANCA,
NOVA CAMPINA, NOVA CANAA PAULISTA, NOVA CASTILHO, NOVA EUROPA,
NOVA GRANADA, OCAUCU, OLEO, OLIMPIA, ONDA VERDE, ORIENTE, OSCAR
BRESSANE, OUROESTE, PARAIBUNA, PARANAPANEMA, PARDINHO, PARISI,
PAULISTANIA, PEDRA BELA, PEDREGULHO, PIEDADE PILAR DO SUL,
PINDAMONHANGABA, PINHALZINHO, PIQUEROBI, PIQUETE, PIRACAIA, PIRAJU,
PIRANGI, PIRAPORA DO BOM JESUS, PLATINA, POA, POMPEIA, PONGAI,
PONTALINDA., POTIM, POTIRENDABA, PRACINHA, PRATANIA, PRESIDENTE
ALVES, PROMISSAO, QUADRA, QUELUZ, REDENCAO DA SERRA, REGENTE FEIJO,
REGINOPOLIS, REGISTRO, RESTINGA, RIBEIRA, RIBEIRAO BONITO, RIBEIRAO
BRANCO, RIBEIRAO CORRENTE, RIBEIRAQ DO SUL, RIBEIRAO DOS INDIOS,
RIFAINA, RIVERSUL, ROSANA, SABINO, SALESOPOLIS, SALTO DE PIRAPORA,
SALTO GRANDE, SANDOVALINA, SANTA CRUZ DA CONCEICAO, SANTA CRUZ DA
ESPERANCA, SANTA CRUZ DO RIO PARDO, SANTA ERNESTINA, SANTA ISABEL,
SANTA RITA DO PASSA-QUATRO, SANTA ROSA DE VITERBO , SANTA SALETE,
SANTANA DE PARNAIBA, SANTO ANASTACIO , SANTO ANTONIO DA ALEGRIA,
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SANTO
EXPEDITO, SAO BENTO DO SAPUCAI, SAO JOAO DE IRACEMA, SAO JOSE DA
BELA VISTA , SAO JOSE DO BARREIRO, SAO LOURENGCO DA SERRA, SAO LUIZ
DO PARATINGA, SAO MIGUEL ARCANJO, SAO PEDRO , SAO PEDRO DO TURVO,
SAO ROQUE. SAO JOAQUIM DA BARRA, SAO SEBASTIAO DA GRAMA, SAO
SIMAO, SARAPUI, SARUTAIA, SERRA AZUL, SETE BARRAS, SEVERINA,
SILVEIRAS, SUZANAPOLIS, TABATINGA, TABOAO DA SERRA, TACIBA , TAGUAI
TAIACU, TAIUVA, TANABI, TAPIRA, TAPIRATIBA, TAQUARAL, TAQUARITINGA,
TAQUARITUBA, TAQUARIVAI, TARABAI, TAUBATE, TEJUPA, TERRA ROXA,

TIMBURI, TORRE DE PEDRA, TORRINHA, TRABIJU, TREMENBE, TUIUTI, UBIRAJA, |
UCHOA, URU, VARGEM, VARGEM GRANDE PAULISTA, VARZEA PAULISTA, VERA

CRUZ. VIRADOURO, VISTA ALEGRE DO ALTO, VITORIA BRASIL, DUMONT,
FRANCA, GUARA, IGARAPAVA, IPUA, ITUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, SAO
JOAQUIM, IGARATA, JACAREI, SANTA BRANCA, BASTOS, CAFELANDIA, CANDIDO
MOTA, DRACENA, LUCELIA, MARILIA, OSVALDO CRUZ, PALMITAL, PARAPUA,
PEDRINHAS PAULISTA, PIRAJUI, QUATA, AVARE, BERNARDINO DE CAMPOS,
CERQUEIRA CESAR, CHAVANTES, IPAUSSU, [TAl, ITATINGA, MANDURI,
OURINHOS, PARANAPANEMA,  PIRAJU, SANTA CRUZ DO RIO
PARDO,TAQUARITUBA, ALVARES MACHADO, IEPE, MARTINOPOLIS, MIRANTE DO
PARANAPANEMA, PIRAPOZINHO, PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE
EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU, TEODORO
SAMPAIO, SERTAOZINHO, CANDIDO MOTA, PIRASSUNUNGA, POMPEIA, TABOAO
DA SERRA, TAUBATE, JARDINOPOLIS, CABREUVA, SANTANA DO PARNAIBA,
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VOTUPORANGA, LOUVEIRA, PEDERNEIRAS, RIBEIRAO PRETO e SAQ JOSE DO
RIO PARDO.

Paragrafo 4° - Firmam tambem a presente convengao, autorizados pelas respectivas
assembléias. os sindicatos com representagio em Piracicaba e Pontal

2 . REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria represantada pelas entidades sindicals profissionais convenentss serao
reajustados a partlr de 1° de setembro de 2016, mediante aplicagao do percentual de
8.62% (nove virgula sessenta & dois por cenlo), aplicando-se para todos os integrantes da
categoria incidenta sobre os salaros j& reajustados em 1° d& setembro de 2015

Paragrafo 1° - O reajuste salarial podera, por opgao do empregador, ser pago &m duas
parcelas, a primeira delas no importe de 5% (cinco par cento) sobre o salario reajustado
em setembro/2015 para ser pago na folha de novembro/2018 e 4,62% (quatro virgula
sessenta & dols por cento) incidente sobre & folha de pagamento de janeiro/2017 para
pagamento em feveralro/2017

Paragrafo 2° - Eventualis diferengas salanais correspondentes ao més de setembro/2018
serao pagas na folha de pagamento de dezembro/2018, oportunidade em que serao
recolhidas as diferengas tributarias e fiscais sobra os valores tratados.

Paragrafo 3° - Em caso de demissdo nesse Interregno, os valores Indenizatorios serao
computades pela integralidade da corregao salarial, rd

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE | |
SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/16 - O reajuste salarial serd proporcional & incidird .5
sobre o salério de admissao

i

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto na clausula 4* | f /f
gl

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados para os empregados da categoria. & /

viger a partir de 01 de setembro de 2018, desde gque cumprida integraimente a jornada
legal de Irabalho (44 horas/semana), os seguintes salarios de admissao’

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacao): \)
_ %

RS 1.537.00 (hum mil & quinhentos e trinta & sate reais)

b) Movimentadores de Mercadorias com Empilhadeiras e Transpaleteiras:

RS 1.728,00 (hum mil @ setecentos & vinle & olto reais)
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5 - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGAO E INCLUSAO SOCIAL: Quando a
empresa nao possuir empregados suficientes para exercer o servigo de carga e descarga,
esla requisitara a correspondente entidade sindical profissional, trabalhadares avulsos

Paragrafo 1° - A requisigao devera ser feita ao respectivo sindicato profissional com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas para permitir que se realize a chamada dos
trabalhadores registrados ou por ele cadastrados, observadas as condigdes especificas
existentes em eventuas acordos coletivos,

Paragrafo 2° - O servico de movimentagao de mercadorias nas empresas de comercio
atacadista & varejista de géneros alimenticios podera ser exercido por empregados da
empresa tomadora ou por regime de trabalhador avulso, nos termos do artigo 3° da Lei n°
12.023/2009, ficando vedado & empresa utilizar-se de trabalhadores sem registro.

Paragrafo 3° - As atividades de movimentagao de mercadoras em geral exercidas por
trabalhadores avulsos sdo desenvolvidas sem vinculo empregaticio, mediante
intermediagao obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acorda ou Convengao
Coletiva do Trabalho, nos termos da Le| n® 12.023/2008,

Paragrafo 4° - A remuneragao dos trabalhadores avulsos ficara a cargo, da empresa
tomadora do servigo ou da empresa transportadora, sendo que a mesma devera ser
negociada com a entidade sindical.

& . DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os lrabalhadores avulsos =
Inlegrantes da categoria dos 'movimentadores de mercadorias em geral” & que sao

abrangidos por esta norma coletiva terao garantidos, além dos direitos assegurados pela
Constituicao Federal, aqueles previstos na Lei n® 12.023/09, a saber W

| - Pagamento pelos servigos prestados, na forma constante nesta Convengao Coletiva de
Trabalho acrescido em sua remuneragao o Repouso Semanal Remunerado.

Il - Féras Remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional, f F{ T
Il - 13° Salano.

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a ser depositado em conta vinculada

\/ - Adicional de trabalho notlurno (lrabalho desenvolvido no horario noturno) k )
V| - Adicional hora extra (trabalho desenvolvido em horario extraordinano)

VIl - Salario Familia. devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota

Independente do numero de dias trabalhados no mes, conforme determina o paragrafo 2°
do artigo 82 do Decreto 3 048/89

VIIl - Indenizagaoc no encerramento das atividades, correspondenta a 1/12 (um doze avos)
do pagamento recebido. :
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Paragrafo 1° - Caberd ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a
Previdéncia Social. objetivando assegurar aos trabalhadores movimenladores de
mercadofias avulsos o recebimento do salario familia

Paragrafo 2° - O salario familia sera pago ao trabalhador avulso pelo respactivo sindicato
profissional, o qual Ird deduzir o valor correspondente da guia ullizada para o
recolhimento previdenciario de acordo com o paragrafo 2° do artigo 82 do Decreto
3 048/99,

Paragrafo 3° - Para o recebmento do salario familia o trabalhador avulso devera
apresentar ao sindicato profissional a documentacao que comprove a existénecia do filho,
como por exemplo, a certidéio de nascimento. além de outros documentos que constam da
Instrugéo da Pravidéncia Social.

Paragrafo 4° - Ao empregado que se ativar eam horario noturno, apos as 05 (cinco) horas
do dlia seguinte, sera devido também o adicional guanto as horas prorrogadas, nos termos
dos artigos 6° da Lei n® 12 023/08,

7 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avulsa que laborar para a empresa
tomadora tera direito de receber o salario maternidade consistindo numa renda mensal
\gual 4 sua remuneragao integral, nos termos do art. 72, caput, da Lel n® 8.213/1991),

Paragrafo Gnico - Ao contrério do que ocorre com empregadas registradas, a segurada
avulsa recebe 0 salario maternidade diretamente do INSS (ant. 72, § 3° da Lel n”
8.21311981),

8 - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalhadores
avulsos movimentadores de mercadorias em geral, que trabalham em regime de
produgdo, fardo jus & remuneragdo do dim, quando forem requisitados pela empresa
tomadora e nao puderam trabalhar em consequéncia da mercadona, por qualguer motivo,
nao chegar até o local da descarga, ou por outro motivo alheio & sua vontade como chuva
ou outro agente fisico.

9 - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAO - Quando o sefvigo exacutado
pelos empregados e trabalhadores avulsos na movimentagao de mercadorias for sob o
regime de produgao, os empregadores fomecerdo uma ficha contendo o nome do
trabalhador, quais servigos foram executados, o tolal de toneladas/mercadornas/produtos,
as horas e dias trabalhados, e o valor da remuneragao devida

Paragrafo Gnico - No caso de a jornada de trabalho nd@o ser Unica para lodos os
empregados e trabalhadores avulsos na movimentagao de mercadorias de uma mesma
secdo ou lurma, tal informagao devera constar da ficha de controle de produgac.

10 - CONTRATAGCOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM
TEMPO PARCIAL - As empresas lomadoras poderio contratar empregados por prazo
indetarminado ou, mesmao, em tempo parcial, nos termos do Art. 443 da CLT, bem como, o
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trabalhador avulso, para executar as fungdes estabelecidas nos Artigos 2° & 3° da Lef n®
12.023/2009 e Artigos 24 e 35 da Lei n® 12.815/2013 (Artigos 1° 5% incisos Il Xl @ 6° 7°,
Incisos XXXI & XXXIV & 170, 193 todos da CF/1988 & Orlentagao Normativa INSS n® 1/81)

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos terdo a liberdade de lrabalho sem Interferéncia,
respeitando o pacto de solidariedade e as condigbes estabelecidas nos acordos coletivos
de trabalho firmado entre o sindicato & a empresa

Paragrafo 2° - A gestao da mao de obra do trabalho nao portuario avulso devera observar
as normas do contrato, convengac ou acordo coletivo de trabalho da categoria
prepondarante

Paragrafo 3° - A prestagao de servigos por trabalhador avulso néo lera a pessoalidade e
subordinagao direta, @ empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela
distribuicao dos servigos, este informara aos trabalhadores os servigos a serem

executados, o local & o hordrio do trabalho A empresa requisitante podera ser a
transportadora, o fomecedor e o cliente. ou pela empresa Tomadora (Art. 896 do Codigo
Civil)

Paragrafo 4° - Nao podera haver distingdo entre o trabalhador movimentador de
mercadorias com vinculo empregaticio permanenle & o trabalhador avulso, seja ele
contratado em tempo integral ou parcial, assegurando aos empregados e trabalhadores
avulsos a aplicabllidade da norma mais favoravel (Arl. 7° incisos XXXIl & XXXIV da Z
CF/1988, e Art 620 da CLT)

Paragrafo 5° - Os frabalhadores avulsos, sindicalizados ou nao, que trabalham de forma
intermediada pela entidade sindical profissional de 1° ou 2° grau, nao gozam de '\

estabilldade de emprego & nem se vinculam sob o prisma empregalicio, com a empresa e ™
nem com as entidades sindicals, conforme Lal n® 9023/95 cfc Lel n® 5433/68, Lel n°
12.023/08; Lei n® 12.8156/2013 e art. 9° do Decreto-lei n® 5 de 04/04/1866. além dos
Acordaos n® 12.350/1897 e 2.9687/94, do TST Vi

11 - ANOTACAO NA CTPS - Fica determinado as empresas que detém em seu guadro
de funcionarios empregados gue executam atividedes constantes na CBO sob n's. 7832- \
15, 7832-10, 7822-20, 7832-25 e 4141-10, 0 enquadramento correto em suas Carteiras de &]
Trabalho e Pravidéncia Social, com a retificagao das anotagtes e Indicagdo da vinculagao

para lodos os efeitos sindicals, & para contagem de tempo para aposentadoria especial
gue & de 25 anos de trabalho conforme & lel 8 213/21 (Redagao dada pela Lel n® 8.032, de
1895). A respectiva entidade representante da categoria profissional dos movimentadores
de mercadorias cuidard ainda para que todas as conlribuicdes legais sejam a sle |
recolhidas (Precedente Normativo n® 1056 do TST)

{
Paragrafo Gnico - Para comprovagéo perante a Previdéncia Social a entidade sindical |
profissional respectiva devera efetuar a anotagéo na CTPS dos trabalhadores avulses a |
ela vinculada, em conformidade com o artigo 34 da CLT \
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12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas na clausuia 3 nao se constituirao, sob qualquer hipotese. em salaro
fixo ou parte fixa do salario, ndo estando suleitas ao reajuste previsto na clausula 2°

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 0% (sessenta por cento), incidindo o parcantual sobre o valor da
hora normal Arl.7° inciso XXXIV da Constituigao.

Paragrafo Unico. Quando trabalhar acima de 02 horas extras por dia e domingos e
Feriados Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, sera com acrescimo
de 100% (Orientagao Junsprudencial 87 da SDI-|, do C TST).

14 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagéo da duragao didria
de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, ¢ permitida as empresas. alendidas as

seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
sau representante legal, em instrumento Individual ou plurimo;

b} na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art 59 da CLT, ndo estar@o sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro
de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas
4 incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal

d) as regras constantes desta clausula serfio aplicavels, no caso do menor, o trabalho em
horano diurno. isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto
na inciso | do art 413 da CLT,;

g) cumprides os dispositivos desta clausula as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicac@o do regime de compensagao, salvo o da

publicagdo de editals, nos acordos que venham a ser celebrados entre smpregados e/
empregadores, Integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial, -

f) para o controle das horas extras e respeclivas compensagoes. ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas
no més, as horas extras compensadas & o saldo eventualmente existenle para
compensagao,

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador. quando da apuracéo final da
compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas

15 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tomadoras do
servigo ficam obrigadas a fomecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
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depositos do FGTS, com discriminagio das importanclias pagas e desconlos efetuados
contendo sua identificagao e a do empregado.

16 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador
afeluar o pagamento dos salarios por meio de cheques devera conceder ao empregado,
no curso da jornada @ no horario bancario, o tempo necessaric ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 30 (trinta) minutes

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-s& o
empregador a transportar o empregado ou trabalhador avulse movimentador de
mercadorias, com a devida urgéncia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao
trabalho, durante a jornada legal, para local apropriado

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serao reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragies, de médicos/odontdlogos
firmados, obedecida a ordem preferencial: 1%) da empresa ou de convénio por esta
mantido, 2°) do sindicato profissional; 3°) do SUS - Sistema Unico de Salde; e, 4°) de
reparticac federal, estadual ou municipal. Incumbida de assuntos de assisténcia medica ou
salde

Paragrafo 1° - Os atestados medicos deverac obedecer sos requisilos previstos na
Portarla MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostice codificado, conforme ©
Codigo Internacional de Doengas (CID), neste caso. com a concordancla do empregado,
bem como deverdo ser apresentados a4 emprasa em ateé 05 (cinco) dias de sua emissao

Paragrafo 2° - Os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos =
maovimentadores de mercadorias avulsos, 56 terdo garantia de um dia de remuneragao. A
partr do dia subsequente, o trabalhador terd sua remuneragdo assegurada pela .
Previdéncia Social, conforme determina o artigo 72, |l do Decreta n® 3,048/96

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos

empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos 2
do art 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n® 4. 729/03), garantia de /|
emprego, como segue’ /i\] e
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA |

20 anos ou mais 2 anos | \

10 anos ou mais 1 ano \ ]

§ anos ou mais 6 meses ! \S

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagbes pravidencianas, nos termos do art 130 do Decreto n® 6 722/08,
aue atests o periodo faltante para a implementacéo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a parlir da apresentacao do comprovante pelo empregado. limitada )

ao lempo que faltar para aposentar-se \

.
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Paragrafo 2° - A concessfo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoleses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagéo carrespondente aos salarios do
periodo ndo implementado da garantia

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apreseniar
a empresa o extrato de Informacées previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula

Paragrafo 4° - Na hipélese de legislagao suparveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadaria em vigor, esta clausula ficara sem efeito

20 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisaria a
smpregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta & cinco) dias apos
o término da licenga maternidade

Paragrafo Gnico - Na hipotese de dispensa sem |usta causa, a8 empregada devera
apresentar 4 empresa atestado médico comprabatorio da gravidez anterior ao aviso
pravio, dentro de G0 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso. scb pena de
perda do direito & estabilidade adicional de 75 (setenta & cinco dias) prevista no capur
desta clausula

21 - SALARIO SUBSTITUICAO - Tratando-se durante a substituigao nao eventual, o
empregado ou trabalhador avulso substituto percebera salario igual ao do substituldo, no
periodo de férias e licenga médica, excluidas as vantagens pessoais. Art.7° inciso XXXIV
da Constituigao

22 - GARANTIA DE EMPREGO CU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida
nas llcencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alla previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual o do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias Fﬂf
23 - VEDAGAO DE ALTERAGAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao
mo cargo efetive por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragoes nas
condigbes de trabalho, Inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao )
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio

24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especlals, for exigido por lel ou pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados e lrabalhadores avulsos, salvo
injustificado exiravio ou mau uso.
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26 . INICIO DAS FERIAS - O Inicio das férias, individuals ou coletivas. néo podera
coincidir com sabados, dominges, feriados ou dias ja compensados

26 — DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES
AVULSOS - A forma de calcule para indenizagac para os gue percebem a sua
remuneragao por regime de produgaa deve ser a base media da producgéo do periodo
aquisitive, apllcando-se |he a tarifa da dala da concessdo, em conformidade com ©
Enunciado 148 TST

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos em carater permanente, sindicalizados ou nao,
lerdo direito, anualmente, ao gozo de um periodo de fenas, sem prejuizo da respectiva
remuneragao, conforme artigo 35 da Lel n® 12.815/13, observado os raquisitos do artigo
130 da CLT.

Paragrafo 2° - A escala das férias, dos (rabalhadores avulsos, sera definida no Pacto de
Salidariedade entre os trabalhadores & o sindicato em assembléia geral extraordinana
que definira o acardo colelive de férias

27 - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamenlo
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela astabelecido, 8 comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecadéncia

28 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia jurldica integral ao
empregado que for indiciado em Inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa

29 - ABONOS DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que trabalham por

tempo determinade ou parcial que deixarem de comparacer ao senvico para
acompanhamentioc em consullas medicas de seus filhos menores de 14 (qualorze) anos,
Invalidos ou Incapazes, no limile de uma por més, & em casos de Internagoes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 18, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perioda de vigéncia da presenle Convengio

Paragrafo unico - O direito previsio no caput somenie sera extensivo ao pal, s& 0 mesmo
comprovar sua condigao de unico responsavel,

30 - ABONO DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou supenor
podera daixar de comparecer ao servigo para prestar exames finals quando estes
coincidirem com o horario de trabalho. ficando abonadas suas faltas A mesma condigdo
fica garantida nos casos de prestagao de sxames vestibulares, limitados a 2 (dois) p

ano, desde gque em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) diasy

comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovagao pasterior
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31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracao de contrato de
axperléncia quando o trabalhador tiver se ativado como avulso por um pariodo superior &
90 dims, nas fungdes de movimentador, na mesma empresa

32 - ADIANTAMENTOS DE SALARIO (VALE) - As empresas concederao no decorrer do
més. um adiantamento de salario acs empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra’ ou qualquer outro por elas concedidos, pravalecendo,
Nesses casos, apenas um deles,

33. FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No casoc de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecef
ao sarvico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario

34 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecmentio de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
ampregados em geral, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo 1° - As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula

Paragrafo 2° - As empresas Interessadas em inslituir seguro poderao opcionaimente
valer-se das tratativas desenvolvidas pelo Sagasp junto & Porto Seguro — Seguros — Vida
em prol dos seus empregados.

35 . DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas licam obrigadas @&
formecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prastavam seus servigos.

36 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusio daguelas com
atividade constante da relag@o anexa so Decreto n® 27 048/48 e que |a possuem
autorizagao legal, fica permitido o trabalho em ferlados

37 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - As empresas descontarao a contribuigao prevista em
lel. referente & contribuicdo sindical que serd descontada no meés de margo, de seus
empregados abrangidos pela presenta Convengao Coletiva conforme clausula 11%, nos
tarmos dos artigos 548, 582 & 591 & 606 da CLT, e correspondente a um dia de salario,
por conta de contribuigao sindical, a ser recolhido na Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil ou outras agencias bancarias, em favor da Entidade Sindical profissional nas
areas organizadasno caso de base (norganizada a contribuicao sera em favor da
FETRAMESP, e dispensada a publicagao de edital

Paragrafo Unico - A nao observancia no recolhimento implicara nas penalidades legais\
As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigo sindical
promover a respectiva cobranga Judicial, mediante agan exclusiva
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3B - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 60,00 (sessenta reals) ao dia por
empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes conlidas no presente
instrumento, a favor da parte prejudicada

39 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — A titulo de contribuigio assistencial sera
descontado o valor correspondente a B% (oito por cento) do salario base dos empregados
parencentes a categoria profissional diferenciada dos movimentadores de mercadorias,
assoclados e ndc-associados da entidade sindical a ser dividido em 3 (trés) parcelas, no
més de dezembro/16 no valor de 4% (quatro por cento), no més de Junha/17 no valar de
2% (dois por canto) @ em agosto/17 no valor de 2% (dois por cento)

Paragrafo 1° - Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da divuigagao
publicada pela entidade sindical profissional, para os empregados que nao concordaram
com o desconto manifestarem oposicao atraves de requenmento escrita de propro punha
e individual, contendo sua quallficacao, bem como o nimere da sua CTPS. devendo
protocolar nas sedes das enlidades sindicals

Paragrafo 2° - O SINDICATO fornecera as empresas do comercio alacadista e varsjista
de alimenlos a relagao dos empregados que manifestarem oposicao ao desconto em ata
05 (cinco) dias apos 0 enceframento do prazo de manifestagao, bem como daqueles que
deverao sofrer o desconto,

Paragrafo 3° - - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 do més subsequente ao
vencimento, exclusivameanta em bancos, através de boleto bancario que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical carrespondente.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigao sera feito através de desconto diretamente
em folha de pagamento dos empregados e repassado ao Sindicato, juntamente com
relacdo nominal dos contribuintes, no prazo de 10 (dez) dias apos o desconio

Paragrafo 5 - As empresas encaminhardo ao sindicato coplas das guias das
contribuigdes sindical & assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes
e indicagao dos salarios destes, no prazo de 30 dias, contados da data do desconto, em
cumprimento ao art 583, § 2" da CLT (

Paragrafo 6° - A responsabilidade pela instituigao, percentuals de cobranga & abrangéncia
do dasconto & Inteiramente dos Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de
quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, & o desconto assim feito,
esta ao abnigo do pravisto no artigo 462 da CLT

Paragrafo 7° - Ocorrendo disputa judicial em que o objsto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, alraves de |
comunicado via SEDEX, com AR, ao respective sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos & do efetivo recolhimento dos

v
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da empresa na devolugdo desses valores o Sindicato da categornia profissional baneficiario
desde gue tenha tomado ciéncia do processo, devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria ou da
homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importéncia devida

40 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os Inlegrantes das categorias
econdomicas sejam associados ou nao, e independentemente de seu porte deverao
recolher ao Sindicato representalive da respectiva calegoria econdmica, uma contribligao
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Soclal Valor

De R$ 0,01 ate R$ 36.000,00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 até RS 58.000,00 RS 670,00
De RS 58.000,01 até RS 65.000,00 RS 750,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 910,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOVAGA

VALOR EM RS £

"CONTRIBUIGAO MINIMA RS 165,00 '

EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 R$ 415,00 s

EMPREGADOS W
' EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 R$ 510,00 |

EMPREGADOS

EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 18 RS 670,00 e
| EMPREGADOS / |

AUTO-SERVICO ~-SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE (L 'J
4711-3 N

Numero total de empregados da | Valor da Contribuigao
_empresa
~ De01a30 R$ 780,00
De 312 50 RS 850,00
De 51 a 100 R$ 1.200,00 .
B De 101 a 200 R$ 3,150,00 |
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De 201 a 300 R$ 4.200.00
De 301 a 400 , RS 5.775,00
De 401 a 500 | R$ 6.825,00
De 501 a 1000 i R$ 14.700,00
De 1001 a 2000 R$ 17.850,00
De 2001 a 3000 ' R$ 22.050,00
De 3001 a 4000 R$ 26.250,00 —

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de
boleto bancario ou ficha de compensagao que sera fornecido & empresa pela entidade
sindical patronal. o gual devera ser quitado no dia estabelecido pelo Sindicato credor

Paragrafo 2° - O recolhimento da conttibuigio assistencial patronal efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por centa) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (Um por cento) 3o més,

Paragrafo 3° - A contribuigao assistencial & devida por todos os estabelecimentos, seja
matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos ocbedecerdo 3 tabela contida nesta
clausula,

Paragrafo 4° - Empresas constituldas apos 01/09/2015 recolhero a contribuigao
assistencial relativa @ 2016/2017 no més de sua abertura, por intermédio de ficha de
compensagao.

41 - SINDICATOS PROFISSIONAIS CONJUNTAMENTE BENEFICIADOS - As partes em
comum acordo nos termos artigo 868 da CLT concordam com a extensao da presente
Convengao Coletivas de Trabalho para as entidades sindicais Inleressadas em subscrever
@ mesma norma coletiva sem alteragbes das cldusulas constantes da presente norma

Paragrafo Unico As entidades que manifestarem interesse para aderir a CoNvengao
deverdio entrar em contato com a FETRAMESP e os sindicatos palronais para a
alaboracao do aditamento

42 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenenles, objetivando o aprimaramento
das relagdes lrabalhistas e a solug@o de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacéo e a celebragao conjunta, soh pana de ineficacia & Invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives de qualquer natureza
envalvendo quaisquer empresas, assocladas ou nao, que integrem a respectiva categoria
aconémica.

e

.
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43 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipbtese de convocagao de empresas em razio de denuncias de
irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convengdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria ecanémica para
que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

44 - HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisao contratual serd sem dnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos os dias & hora designados pelas entidades
profissionats para a realizagao do ato.

Paragrafo unico - S2, por conveniéncia do empregador, este desejar ser alendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retnbutiva & ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do selor de homologagao.

45 . COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados & empregadores das categorias profissional 8 econdmica
subscritoras da presente norma bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente Convengéo, ainda gue entre empresas e empregados & 58us
respeclivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdes de Conclliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas & destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengac e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conclliagdo Prévia - CINTEC's, marca identificadora das Comisstes
existentes no &mbito de representagio da FETRAMESP e da FECOMERCIO

46 — CONFLITO DE BASES: Em havendo conflito de dois ou mais sindicatos da categoria
de que se trata, referentemente as bases lerritoriais, a categoria sera represenlada pela
FETRAMESP - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRACAO NO COMERCIO DE
CAFE EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO até que as partes dirimam o conflito de forma consensual ou
legal nos termos do inciso |ll, artigo 114 da CF/88,

47 - PRORROGACAO, REVISAO, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacgdo, revisdo, ou revogacao parcial das cldusulas convencionadas constante
nesta norma coletiva sara cumprido o disposto do ant, 615 da Consolidacdo das Lels do
Trabalho.
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48 - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias orlundas do descumprimenta das N

clausulas contidas na presente Convengao seréo dirimidas pela Justiga do Trabalho
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49 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia até 31 de agosto de 2017, ficando
definido 1% de satembro como data base da calegoria profissional e, estendendo-se os
efeitos desta norma alé celebragéo de nova convencao, observado o disposto no § 3° do
artigo 613/CLT

S&o Paulo, 21 de dezembro de 2016.

Pela entidade profissional

FETRAMESP - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRAGAO NO COMERCIO DE
CAFE EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS DO

ESTADO DE SAQ PAULOD,
73 \
A’é‘ 1

Gl /b
Al erreira de Souza / ____~Simbne Pinho
Presidente =" OABISP 179537

SINDICATO DOS THAE&LHADDREgjéﬂ/ﬁélMENTACAU DE MERCADORIAS E DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS E PRGEUTDS EM GERAL DE SOROCABA E
REGIAO,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM

GERAL DE M?GUACU
——_Simofe Pinho X8/, o
= OABISP 170537 DA Jet p L
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS EM
GERAL E AUXILIARES NA ADMIHISTHA‘,‘.‘&:D EM GERAL DE SAO PAULO

) e
ene Pinho
OAB/SP 1785637

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E DOS ARRUMADORES DE SANTOS, SAQ VICENTE, GUARUJA, CUBATAD,
PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITAHHAHEM PERUIBE, ITARIR|, PEDRO DE
TOLEDO, MIRACATU, ILHA COMPRIDA, CANANEIA, PIRIQUERA-AGU,
JUCUPIRANGA, ELDORADO, BERTIOGA, SAD SEBASTIAO, ILHABELA,

CARAGUATATUBA E UBATUBA
; !
¢ e e -"f( m [owewr
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE SAO JOSE DO gﬁ PREFD E MIRASSOL,
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(- ﬁ.--ﬁfnrrnﬁ; Plnhn
OABISP 179537

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM

GERAL DE JAU
Y \

P ‘Sirnﬂna F'Inhn
=" OABISP 179537
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. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE SAO Jc_:/sznos CAMPOS

_/ ____Simohe Pinho
==~ " OAB/SP 179537

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE PAULINIA

LAY A 4 L

I = Simane Pinho
~——0OABISP 178537

S

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE CATANDUVA E REGIAO

r_F,,ssmﬁna Pinho
" OABISP 179537

o

SINDICATO DOS ARRUMADORES E MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS
COLINA.

0. |

— —~Simene Pinhn
" OABISP 179537

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE ARARAQUARA

— B yi .-“‘tﬂ..
— Simone Pinho
OAB/SP 179537
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SINDICATO UNICO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIEERENCIADA DOS
EMPREGADOS E DOS TRAB ES AVULSO8NAO PORTUARIOS

MARITIMOS DA ATIVIDAD OVIMENTACAQ DE MERCADORIAS EM GERAL,
TRANSBORDO DE CARGAS £ DESCARGAS DE CAMPINAS E REGIAO -
/“SINTRACAMP =
PSS A 1B ne Bo MRS e S

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE PIRACICABA E REGIAO

P
=TS g ]
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o
SINDICATO DOS TRABALHADORESNA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM

GERAL DE SANTA GERTHUDEE SINTRAMESTAGE
4% , P2

' ,-1- _r' ¥
W

SINDICATO DOS ARRUMADORES E ABALHAUUREE NA MOVIMENTACAOQ DE
MERCADORIAS EM GERAL E NO COMERCIO ARMAZENADOR DE BEBEDOURO

) | H_T.-: '-.-' 1 J- ‘r. Y
Emanuela nin Ribeiro Malandrin
OAB/SP 121.888

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E LOJISTICA DEJ DIAI E REGIAO

25z
;’srﬁmns Pihho
" ODABISP 179537

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM
~GERAL Q%MNTAL
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OABISP 179537



A 4
i 6 Sindlealo do Comdrsio Macadisia f
e Géneros Allmsnlicing m '
54 P no Exiado de Sao Pauto

Pelas enlidades patronais

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAD PAULO - SAGASP,

f.-";‘r =

_ L et - il
Algitdas Anténio Balsevicius Joao Antonio Navarro Belmonte
Prasidenteé OAB/SP 25,922

Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de
Séo Paulo - SINCOVAGA

g dEo
I
Mauridjé Dias de\Aridrade Furtado

OAB/SP 220,947



