CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SAGASP/SINCOVAGA/SINCOVERG

2016/2017

Par este Instrumento € na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS E CARGAS SECAS E MOLHADAS DE GUARULHOS E
REGIAO — SINCOVERG, inscrito no CNPJ sob o n® 58.479.999/0001-83 e registrado no MTE sob o n®
46266.003471/2005-72, com sede na Rua laiminho, 225 - Vila Progresso - CEP 07095-150 -
Guarulhos/SP, wendo realizado Assembléia Geral Extraordinaria em sua sede no dia 05.12.2016,
neste ato representado por seu Presidente, Sr, Orlando Mauriclo Junior, inscrito no CPF/MF sab o
n.2 258,372 598 -05, assistido por seu advogado, Jonadabe Rodrigues Laurindo, inscrita na QAB/SP
sob o n® 176.761, ¢ de outro, tomo representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO RO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAD PAULO — SAGASP,
Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n® 49.087 232/0001-18 ¢ Registro Sindical - Processo ne
46219.016700/2012-11, SRO6781, com sede na Av, Senador Quelras n 605 - 232 andar - Conjunto
2312 - SP - CEP 01026-001, Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 09,06.2016. neste ato
representado por seu Presidente, Algirdas Antonio Balseviclus, RG 2.776.222-1, CPF 172.901.128-49
e assistido pelo advogado, lodo Antenio Navarro Belmonte, OAB/SP nf 25,922 & o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTARO DE SAO PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical de primeire grau, CNPJ n2 49,087 273/0001-04; Carta Sindical Processo ne 1.1131
e SR 02303 com base territorial no Estado de Sio Paule, com sede na Rua 24 de Maio n® 35— 13°
andar = Conjuntos, 1312/1315 - CEP 01041-001 - S3o Paulo = SP, Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 21.06.2016, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado,
CPF n? 045467.768-53, conforme procuragdes anexas celebram, na forma dos artigos 611 ¢
seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas & condigdes seguintes

1% . REAJUSTE SALARIAL - Os salarios vigentes serio reajustados a partir do dia 12 de outubro de
2016, pelo percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), salvo se inferiores aos
constantes da clausula 3% desta Convencao, devendo, se o caso, serem equiparados aos mesmos.

20 . COMPENSACAO - No reajustamentc previsto na cléusula 1% serdo compensatos,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, esponténeos & compulsdrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido até 30/09/2016, salvo os decorrentes d

promocio, transferéncia, Implemento de Idade, 2quiparagdo & tarmino de uprendlzagurn.//?a(:




3¢ . SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para as empresas
com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger & partir
de 01/10/16, desde que cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho!

a) MOtorista de CamINNBO viemironn e s e s R 1.907,00
(um mil, duzentos e cinquenta e dois reais),

b) ajudante de motorista de CamIThBO om0 RS 1088,00
(novecentos e dois reals),

€] motorista de valello UHIEANO ...t RS 1.166,00
[novecentos @ sessenta e oito reais);

d) ajudante de motorista de veiculo Ut iR s - 3300
[selecenins e noventa reais).

4# - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para as
empresas com mals de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a
viger a partir de 01/10/16, desde que cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho:

al MOtOrIStE A& CAMINIRD ..o s risisnsasasnsasiesssssaissssissenss b8 LETS,00
{um mil, trezentos e oitenta e nave reais);

h) ajudante de motorista de camINhAO ..o RS 1.206,00
{um mil & um reais);

¢] motorista de veleulo UtlItAro . s RS 1,296,00
(um mil e setenta e cinco reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitano o RS 1,058,00
(pitocentos e setenta e oito reais),

52 . NAO INCORPORACAD DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aas valares fixados nas clausulas 2% e
4% pio serdo Incorporados abonos ou  antecipagbes decorrentes de eventual leglslagio
superveniente

62 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras dldrias serfo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valoer da hora normal,

Paragrafo tnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 {duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer reteigao comercial a
empregado gue as cumprir.
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7% . CHEQUES DEVOLVIDOS - £ vedado s empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido oS
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo 19 - A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do empregado em fungio que demande
o tecebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o coput desta clausula,

Pardgrafo 22 - Em caso de pagamente da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus nao
poderd ser estornada.

Pardgrafo 3¢ - Se o empregado pagar pelo cliente Inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fics sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor
retido,

82 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade astabelecida no
artlgo 12, §§ 1% & 27 do Decreto n? 27 048/49, ¢ entendimenta da Sumula n.2 15 do T57, seran
recanhecidos 0s atestados efou declaragdes, medicos ou odontologicos, inclusive os emitidos em
nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze] ou invalidos/incapazes, firmades por
profissionals habilltados junto ao sindicato profissional ou por meédicos e/ou odontologos, dos
orgios da saude estadual ou municipal, desde que estes mantanham convénlo com o Grgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude

Paragrafo unico - Os atestados médicos e¢/ou declaracdes, deverdo obedecer aos requisitos
previstas na Portaria MPAS 3,291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostica codificado,
canforme o Codigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a concordincia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissin.

09 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos emprégados am
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
confarmidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, com & redagao
dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, coma Segue!

" TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
R 20 anos ou mais 2 anos ]
10 anos ou mals 1ano —p
5 anos ou mais B meses /

)



Paragrafo 19 - Para a concessio das garantlas acima, o{a) empregado(a) devera apresentar extrato
de informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n? 6.722/08, no prazo
maximao de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, 0s periodos de 2 anos, 1 ano
ou 6 meses restantes para a Implementagdo do beneficio, A contagem da estabilidade inicia-se @
partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se

Paragrafo 29 - A concessiio prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma Indenizagdo correspandente aos salarios do periodo nio cumprido ou ndo
Implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 39 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de Informagdes previdencidrias no
prazo estipulado no pardgrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue adquirir e<sa
condicio, nio fara jus 3 garantia de emprego efou indenizacdo carrespondente previstas no
paragralo anterior

Paragrafo 42 - Na hipétese de leglslagio superveniente gue vier a alterar as condiges para
aposentadaria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

10 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario em ldade de prestar servigo militar
abrigatério, Inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do allstamento compulsorio, desde gue este
seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em gue o alistando complete 18
(dezoito) anos, até B0 (sessenta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Pardgrafo Unico - Estardo excluidos da hipatese prevista no coput desta cldusula os refratarios,
amissos, desertores e tacultiativos.

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurade o emprego & gestante, desde &
confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dins apos o término da licenga maternidade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao

Pardgrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio

cotrespandente aos salarios alnda ndo Implementados do periodo da garantia,

obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

ll“.'|

12 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duracio diaria de trabaihj‘ #

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horarle normal d
trabalho e o periodo compensavel das horas excedantes;




b} nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte] dias, contados a partir da
data-base. ficando vedads o acumula individual de <aldo de horas extras superior a 100 (cem)
horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibllidade de transferéncia para o gquadrimestre
posterior, do saldo maxime, positive ou negativo, dé até 20 (vinte] horas.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adiclonal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na cldusula 62 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, a0 trabalhe em horario
diumne. isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas; obedecido, porém, o disposta no Inciso | do
artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares & respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigatos a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subseqliente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagio e o prazo limite para tal,

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacio de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuals horas niio trabalhadas;

g) & auséncia de acordo Individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diaro de horas
suplementares trabalhadas € a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente
nas alineas "a” “b" e "¢” desta cldusula, implicara na suspensio do direito 4 compensagio de
horas;

h) a suspensio do direito a compensagao prevista na alinea "g” obrigard os sindicatos convenentes,
em tonjunto, & convocacho da empresa objetivando a regularizagio da situacio, sob pena da
proibicao da utilizagho do sistema de compensagdo até final vigéneia desta norma, sem prejulzo das
demais penalidades legais @ convencionals.

13 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o usa de uniformes, equipamentos de seguranga,
macaches especials, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratultamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

14 - FERIAS - As emprasas comunicardo aos seus empregados a data de iniclo do periodo de gozo
de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. [

Paragrafo 12 - O Iniclo das férias ndo podera coincidir com domingos, ferados ou dias
compensados
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paragrafo 29 - O pagameanta da remuneragio correspondente ao periodo de Férias sera efetundo
ate 2 (dois) dias antes do respectiva Inicio, nos termas do artigo 145 da CLT, pportunidade em
gue, também, sera pago o abono de gue trata o Inciso XVII do artigo 7% da Constituigao Federal

15 - FERIAS EM DEZEMEBRO - Na hipatese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo
compreendendo Natal ¢ Ano Novo e recalndo esses dias entre segunda e sexta-feira, os
empregados fardio jus ao acréscimo de 2 (dols) dias em suas férias,

16 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar ferias no
periodo coincldente com a data de seu casamento, candicionada a faculdade a nao coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia

17 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinglienta por cento) do 13¢ salario, desde que requerido por ocasido do aviso de ferias.

18 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao ampregado
que for Indiciade em Inquerito criminal ou responder @ agao penal por ato praticado ne
desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimanio da empresa

19 - ABONO DE FALTA - Alem dos casos previstos em |, o motorista poders deixar de comparecer
ao trabalho, por um dia, quando da renovagio de sua CNH - Cartelra Nacional de Habllitagao

20 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que comprove estar
matriculado em curso regular fundamental, médio, técnice ou superior podera deixar de
comparecer 40 servico para prestar exames finals ¢ pu ENEM quando estes colncidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos de
prestacdo de exames vestibulares, desde gue em ambas as hipoteses haja, com antecedencia de 5
(einco) dias, comunicagio @ empresa, sendo Indispensavel comprovagao pesterior.

21 - SALARIO SUBSTITUICAD - Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdio até o dia 20 (vinte] do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

23 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRD OU NORA - No caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado poderd delxar de comparecer ao servico nos dias de
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

24 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardao o
heneficidrio com valor equivalente a um salario de admissdo, conforme a fungao, para auxiliar n
despesas com o funeral,




Paragrafo 1¢ - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicBes mals benéficas, ficam dispensadas da concessdo da Indenizagdo prevista no coput desta
clausula

Paragrafo 22 - As empresas Interessadas em Instituicdo de seguro paderdo valer-se das tratativas
desenvolidas pelo Sagasp junto & Porto Seguro —Seguros — Vida em prol dos seus empregados.

25 . AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito,

Paragrafo 12 - Os descontos objetos dests clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e o4 referentes a asusténcia médica e/ou odontologica, seguro saude, previdéncia privada,
mensalidades de grémios associatives ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito
mutuo e de consumo @ mensalidade sindical, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficlado o empregado e/ou seus dependentes.

Pardgrafo 29 - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pegas e
avarias, com prejuizos 30 patriménio da empresa, ocorrides por tulpa ou dolo de terceiros,
comprovados através da lavratura de boleting de ocorréncia ou de termos circunstanciados, ndo
serdo efetuados descontos nos salirlos. Os descontos so serdo admitidos se constatada a culpa ou
dolo do empregado.

Pardgrafo 39 - As empresas custeario as taxas @ despesas com a expedicio de lavraturas dos
boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e serd considerado
tempo A disposicao do empregador aguele que for necessario para a comunicagao do evento a
autoridade policial,

Paragrafo 4% - Sera comunicads ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de transito
havidas durante & sua atividade. Esta devera apresentar-lhe uma copia do auto de infragdo apds o
recebimento da notificagdo enviada pelo orgio oficial.

Paragrafo 59 - Caso o empregado queira Interpor recurso o, nesse caso, havendo declsao favoravel
ap mesmo, a empresa se obriga a devolver-lhe o valor da multa objeto da notificagio, que tiver
sido descontada de seu salario,

26 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lel n.? 605/49 e de seu Decreto Regulamentador.-
n2 27.048/49, c/c o artigo 6% da Lel n2 10101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/0
bem como da legislagdo municipal aplicdvel, Tica autorizado o trabalho acs domingos no comercl
em geral, nas seguintes modalidades e desde gue atendidas as seguintes regras:




a) trabalho em domingos alternados (1%1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo. necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (sels) dias de trabalho consecutivos,

b) adocio do sistema 2X1, ou sejs, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necassariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06
(sals) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus a0 empregado que se ativar nesse regime a mals 3
(trés) dias de folgas compensatorias anuals.

¢) adogiio do sistema 2X2, ou seja, a cada dols domingos trabalhados corresponderda o mesmo
numeros de domingos de descansa, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, ne maximo, apos
06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O DSR nio poderd ser concedido apds o 79 (sétima) dia consecutive de trabalho.

e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatOrias serdo proporcionals aos meses
ttabalhados, conforme a segulr disposto!

| - até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fard jus a 03 (trés) dlas de folga adicionals, que
deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta narma coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transparte de (da e volta, sem nenhum onus ou desconto para o
empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adiclonal.

h) remuneracio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada
normal de trabalho, vedada a compensaciio, nos termos da clausula "COMPENSACAO DE HORARIO
OF TRABALMO"

Paragrafo 12 - Quando a Jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais haras, as empresas tornecerdo
refeico aos empregados, em refeitorio proprio, se houver, Nao existindo refeitorio, pagarao ao
empregado o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reals) ou concederdo documento-refeicio de Igual
valor, no sendo permitida a concessao de “marmitex”.

Paragrafo 29 - Sera fornecido CERTIFICADD atestando o Integral cumpriments da Convengdo
Coletiva, sem qualguer dnus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela Federagio do Comércia.
de Hens, Servicos & Turismo do Estado de Sdo Paulo, esta representando as empresa
inorganizadas, nos termos do pardgrafo 2¢, do artigo 611, da CLT, que suprird eventuals exigéncia
contidas na legislaco municipal que regulamenta o trabalho aos domingos no Municiplo de

Guarilhos e Aruja, sendo documento Indispensavel para comprovar a regularidade, nao so do
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trabalho dos comercidrios acs domingos, como também a necessarla licenca municipal para
funcionamento

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direita, nio tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condicBes inferiores as aqul estabelecidas,

Paragrafo 4¢ - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satistazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimentao;

Paragrafo 52 - O nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula 31,

27 - TRABALHO EM FERIADQS - Na forma da Lel n.2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.?
27.04B/49, c/c o artigo 62 da Lei n.@ 10101, de 18/12/2000, alterada pela Lel n.? 11,603/07, bem
como da legislacio municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em ferlados no comércio em
geral, com excegao dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de |aneiro (Confraternizagio Unlversal),
desde que atendidas as seguintas regras

a) comunicagio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da Intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que esta sendo
cumprida Integralmente a Canvengao Coletiva de Trabalho, sendo 2ste documento o Indispensavel
comprovanta da regularidade do trabalho,

b) manifestagio de vontade por escrite, por parte do empragado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarime, do gual canste.

|- o feriado a ser trabalhado,
Il - a discriminagia da jornada a ser desenvolvida em cada um; &

- o dia & més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo sempre a
numero lgual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.

d) ndo Inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagio de hordrlo de
trabalho previsto na clausula 13,

e) ressarcimento de despesas com transporte, de |da e volta, sem nenhum Gnus ou desconto para
empragado;

f) concessao, ate 31 de julho de 2017, de folgas adicionals coincidentes com 3 (trés) domingos, se
prejulze do disposto na cliusula 27, relativamente ao trabalho nagueles dias.
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Pardgrafo 19 - As folgas compensatarias devidas em razio do trabalho em feriados serdo gozadas
em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primelro dla do més subsequente ao trabalhado, sob
pena de dobra

Pardgrafo 29 - A concessan do DSR, gozado ou Indenlzado, ndo desobriga 4 empresa ao pagamento
das horas em dobro, trabalhadas nos ferlados, nio podendo o DSR ser computade para a dobra
agul prevista;

Paragrafo 39 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios,
e fornecem refelgies, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagio nesses dias ou, fora dessas
sltuacdes, fornecerdo documento refeigdo ou Indenizagdo em dinkeiro, conforme segue, ndo sendo
permitida a concessdo de "marmitex”

| « empresas com até 100 empregados. ... RS 31,00 (trinta & um
reals),
Il - empresas com mais de 100 empregados ... e RS 42,00 (quarenta e dois
reqls);

Paragrafo 42 - Ensejard hors extra remunerada com adicional de 100%, o acrescimo da jornada no
ferlado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 52 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos
mesmas a faculdade de opgao;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno direito, nio tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensaval, mesmo em ajustes com malores concessoes
aos empregados, & assisténcia conjunta das entidades sindicals convenentes;

Pardgrafo 7% - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demals
exigéncias dos poderes pablicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 82 - Sera fornecido sem Gnus pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convengao Coletiva, suprindo as exigénclas contidas e que
regulamenta o trabalho aos ferlados, sendo documento Indispensdvel para comprovar a
regularidade, niio 56 do trabalho dos motaristas nos feriados, ne municiplo de Guarulhos.

Pardgrafo 92 - Quando o feriado recalr no domingo prevalece o convencionando para o trabalhe no
feriado, sem prejuizo do DSA,

Paragrafo 102 - O DSR ndo podera ser concedido apas o 7% (sétimo) dia consecutive de trabalho, |

28 - TRABALHO NO DIA 1" DE MAIO - Para o trabalho no dia 1% de malo ficam definidas
seguintes regras especials; sem prejulzo do disposto no paragrato 32 da clausula anterior:

| - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;




I - proibicdo de horas extras, gue, uma vee verificadas, sofrerdo acrascimo do percentual de 200%;
Wl - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 2 (duas) folgas: a primelra em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 20 (noventa) dias;
V - pagamento de RS 19,00 (dezenove reais) em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum dnus ou desconto para
o empragado,

Pardgrafo Onico - O descumprimento de qualguer disposicio desta clausula ensejara para &
empresa infratora multa de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reals) por empregado

29 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas s obrigam a descontar,
mensalmente, a partir de 12 de outubra de 2015, de cada Integrante da categoria profissional
beneficiado por este Instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Condutores de Veiculos
Rodovidrios e Trabalhadores em Transportes Urbanos de Passageiros e Cargas Secas ¢ Molhadas
de Guarulhos e Regidio — SINCOVERG, 2% (dols por cento) do saldrio |a reajustado, a titulo de
contribuicdo assistencial, limitado ao teto de RS 60,00 (sessenta reals),

Paragrafo 19 - Os recolhimemos dessa contribuigdo pelas empresas deverdo ser efetuados até o
dia 5 [cinco) do més subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante gula fornecida pelo
sindicato,

Pardgrafo 22 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionade no
paragrafo 12 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nas 30 (trinta) primeiros dias.

Pardgrafo 3% - Ocorrendo atraso superior & 30 (trinta) dlas, além da multa de 2% (dois por cento) e
Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, Incidird correcdo monetirla pela variacio do IPC/FIPE,
aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado

Paragrafo 4¢ - D desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicio do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada individual @ pessoalmente perante o sindicato representativo da
categoria profissional, com copia encaminhada a empresa, em até 10 (dez) dias APOs & assinatura
da presente norma caletiva

desconto & inteiramente do Sindicato representative da categoria profissional, ficando Isentas 3
empresas de qualsquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o

presente descanto ao abrigo do disposto no artlgo 462 da CL1
y ;

ﬁ* Z 7

Paragrafo 5% - A respansabllidade pela Institulcdo, percentuals de cobranca e abrangéncia di



Pardgrafo 62 - Ocorrendo disputa Judiclal em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncla expressa da agiio, através de comunicade via SEDEX,
com AR, #o respectivo sindicado da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento
da |nstrugao processual, Em caso de condenacio da empresa na devolucio desses valores o
Sindicato da categoria profissional beneficidrio devara ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. contados do transito em julgado da sentenca condenatoria ou da homologacio do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento ldentificada, sob pena de pagamento em dobro da
impaortancia devida.

30 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes das categorias econdmicas sejam assoclados ou ndo, & iIndependentemente de seu
porte deverdo recolher aos Sindicatas representativas das respectivas categorias econfimicas, uma
contribuicio assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO
DE SAOQ PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social Valor

De RS 0,01 até RS 36.000,00 RS 415,00
De RS 36.000,01 até RS 58.000,00 RS 670,00
De RS 58.000,01 até RS 65.000,00 RS 750,00
Acima de RS 65.000,00 R$ 910,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOVAGA

VALDR EM RS
“CONTRIBUICAO MINIMA RS 165,00 |
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 EMPREGADDS RS 415,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS RS 510,00
' EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS RS 670,00 |

AUTO-SERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3

Nimero total de empragados da _Uulard:l:nntrlhulﬁu

empresa : _
| De 01 a 30 | RS 780,00 ) |
De 31 a 50 | RS 850,00 v i
De 51 a 100 | RS 1.200,00 L{"_ J
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De 101 a 200

De 201 3 300

RS 3.150,00

De 301 a 400

RS 4.200,00

De 401 3 500

RS 5.775,00

De 501 a 1000

R$ 6.825,00

RS 14.700,00

De 1001 a 2000

De 2001 a 3000

De 3001 a 4000

RS 17.850,00

RS 22.050,00

R$ 26.250,00

§ 1¥ - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de baleta bancario
ou ficha de compensacio que serdo fornecidos a empresa pela entdade sindical patronal
correspondents, os quals deverdo ser quitados nos dias estabelecidos pelos Sindicatos credores

§ 29 - O recolhimento da cantribultdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
pardgrafo 18 serd acrescido da multa de 2% (dals por centa) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1%
(um peor cento) por més subsequente de atraso, além de |uros te mora de 1% {um por cento) ao

mis,

§ 32 A contribuigAo assistencial é devida por todos os estabelecimentos, seja matriz ou fillais, Os
valores a serem recolhidos obedecerdio A tabela cantida nesta clausula.

§ 4% . Empresas constituidas apos 01.09,2016 recolherde a contribulcla assistencial relativa A
2018/2017 no mes de sua abertura, por intermedio de ficha de compensagao,

31 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 70,00 (setanta reais), a partir de 12 de outubro
de 2016, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
Instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com gualquer outra multa especifica prevista
nesta Convengao

32 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivande o aprimoramento das relagdes

trabalhistas e 4 solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negociacao e a
celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e Invalldade, de termos de compromisso, ajustes de

conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, assocladas ou ndo, que integrem.a

respectiva categoria econdmica.

33 - COMUNICAGAQ PREVIA - A entidade sindical representante da categorla profissional se obrigs,
na hipotese de convocagio de empresas em razio de denuncias de irregularidades em face da
legislagdo ou de descumprimenta desta Convengdo, & comunicar, previamente, a entidade sindica

representante da categoria economica para gue esta preste assisténela e acompanhe s

representadas,

34 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS
abrangldas por esta Convencio Coletiva de Trabalho que, na medida de suas

|

o mpresas
ssigitidades e
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criterio de administragdo, desejarem negeciar com seus empregados a participagdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lal 10.101/2000, deverio valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicals, que constitulro comlssdo intersindical para oferecer arlentacio e
apoio na implantagdo do programa

35 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comercidrio que retorna ao
trabalho em razao de atastamento por doenca, fica assegurada a manutengdo de seu contrato de
trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, o partir da alta previdenciaria, facultada & empresa a
conversao da garantia em indenizacio.

36 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - () empregado que retorar de férias nio
podara ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho,
facultada & empresa a conversdo da garantia em indenizacio.

37 - DIA DO MOTORISTA - Em homenagem ao Dia do Matorista - 25 de julho, sera concedida o
empregada motorista no comércio, uma gratificacio a ser paga de forma destacada no recibo
salarlal do més, correspondente a 1 (um) dia da sua respectiva remuneragda mensal auferida no
més de Julho de 2016, conforme abaixo

a) até 90 [(noventa) dias de contrate de trabalho fa empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio,

b) acima de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um)
dia.

Paragrato unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a pratificacio acima em
descanso, durante a vigéncia da presente Convencio,

38 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrando a dispensa apos a data base, considerando
i projecio do aviso prévio, Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalhe [TST), 0 empregado
somente fard Jus & percepcio da diferenca decorrente da aplicagio do novo percentual de
corregao salarial

39 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérslas oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

40 - PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogacio, revisao, denuncia, ou revogacio total ou parcial desta Convengao, serao I:}tliﬂr‘u"ad1
as disposicoes constantes do artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

41 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera aplicad todas os
Integrantas da categoria profissional dos Condutores de Veiculos Rodovidrios & Trabs

...".'|II



Transpartes Urbanos de Passagelros e Cargas Secas e Molhadas de Guarulhos & Regido, ou seja,
motaristas e ajudantes de motoristas (categoria diferenciada) que se ativem na municipio de
Guarulhes, neste Estado de Sdo Paulo que exergam suas fungdes em emprasas vinculadas as
Entidades Sindicals Patranais signatarias do presente [nstrumento

42 - VIGENCIA - A presente Convenciio terd vigéncia de 19 de outubro de 2016 até 30 de setembro
de 2017

580 Paulo, 19 de dezembro de 2016.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS E CARGAS SECAS E MOLHADAS DE GUARULHOS E
REGIAQ - SINCOVERG,
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAQ

PAULO - SAGASP
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