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De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE RIO CLARO - CNPJ n.2 44.664.407/0001-99, Carta Sindical - Processo MTb
n.2 305.591/75, com sede na Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, SP- CEP - 13500-181, neste
ato representado por seu Presidente DORIVAL BUENO DA COSTA, portador de CPF/MF n2
190.164.848-68, com Assembleia Geral realizada no dia 30/05/2017, e de outro, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA - CNPJ n2 49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, que
representa a categoria econémica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no
Estado de S3o Paulo, sede a Rua 24 de Maio n2? 35, 132 andar, conjuntos 1312/1315, CEP:
01041- 001, Séo Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, ALVARO LUIZ
BRUZADIN FURTADO, CPF/MF n2 045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada na data de 15/08/2017, celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, observados os termos da Certid3o expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel, conforme decisio da Justica do Trabalho,
com transito em julgado, a todas e quaisquer empresas da categoria econdmica do varejo de
alimentos dos municipios de RIO CLARO, CORUMBATAI, IPEUNA, ITIRAPINA, e, SANTA
GERTRUDES, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigGes seguintes:

1 — DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS — De acordo com a Lei ne 12.790, de 14 de
margo de 2013 a empresa deverad anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
atuais e dos novos contratos, o cargo como “Comerciario”.

§ Unico - A funcdo efetivamente exercida pelo Empregado comercidrio serd consignada nas
folhas para “Anotages Gerais” sendo vedada anotacio de denominagdes genéricas, tais
como: “auxiliar geral”, “servigos gerais”, ou ainda, “atribuicdes correlatas”, sendo permitida a
exigéncia do desempenho das atividades inerentes a funcdo exercida, inclusive manutencao e
limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da
categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serdo reajustados a
partir de 12 de outubro de 2017 mediante aplicagdo do percentual de 1,73% (um virgula
setenta e trés por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de outubro de 2016.

Paragrafo 12 Diferencas salariais geradas pela aplicagdo da presente Convencdo Coleti)oa’
Trabalho, relativas ao més de outubro, em razdo da assinatura desta Convencio tey se
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efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser complementadas junto com o pagamento
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do salario de competéncia de novembro. Fica autorizada a compensagio de quaisquer valores
que tenham sido antecipados no periodo entre 01/10/17 e a data da assinatura da presente
norma coletiva, observado o disposto na cldusula nominada “Reajuste Salarial” dos
Empregados admitido entre 12 de outubro de 2016 e 30 de setembro de 2017”.

Paragrafo 22 - Quando houver corregdo do valor do saldrio minimo e do piso regional salarial
do Estado de S3o Paulo, os valores dos pisos previstos por esta Convengdo que ficarem abaixo
desses valores serao automaticamente corrigidos e equiparados aos mesmos.

Paragrafo 32 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencgas salariais acima referidas.

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE OUTUBRO/16 ATE 30
DE SETEMBRO/17: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admiss3o,
conforme tabela a seguir:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.10.16 1,0173

DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0158

DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0144

DE 16.12.17 A 15.01.17 1,0129

DE 16.01.17 A 15.02.17 1,0115

DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0101

DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0086

DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0072 ;
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0057 M
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0043
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0029

DE 16.08.17 A 15.09.17 1,0014

A PARTIR DE 16.09.17 1,0000

Paragrafo unico - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da funcdo,
conforme previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS
PARA MEI's, ME’s e EPP’s.”.
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4 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas REAJUSTE SALARIAL e
REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE OUTUBRO/16 ATE 30 DE
SETEMBRO/17 serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacgdes e
abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/10/16 a 30/09/17, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem.
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5 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a
partir de 01/10/2017, desde que cumprida integralmente, a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, os seguintes salarios de admiss3o:

| - Empresas em geral:
a) Piso salarial de ingresso de comerciario....... RS 1.134,00 (hum cento e trinta e quatro reais);

D) COMErCIArio. ... cvvvvercrererieereeneersesnnneeens RS 1.336,00 (hum mil trezentos e trinta e seis reais);

b) comercidrio- operador de caixa......R$ 1.433,00 (hum mil quatrocentos e trinta e trés reais)

C) comercidrio- faxineiro......cceeveeeeerersnns RS 1.179,00 (hum mil cento e setenta e nove reais);
d) garantia do comerciario comissionista....... RS 1.580,00 (hum mil quinhentos e oitenta reais)

Paragrafo 12 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados quando de seu
primeiro emprego, independente da categoria, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da
contratagdo, findo o qual esses empregados passardo se enquadrar nas funcbes de nivel
salarial superior previstas nas alineas “b”, “c” e “d”.

Pardgrafo 22 - Quando houver corre¢do do valor do salario minimo federal, os pisos previstos
por esta Convengdo que ficarem abaixo desses valores serdo automaticamente corrigidos e

equiparados ao mesmo.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de

comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada , |

uma garantia de remuneragdo minima, nela j& incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més n3o atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou_
antecipagbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.
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7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar
tratamento diferenciado e favorecido 3as empresas de menor porte (MEl's — Micro-
empreendedores Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno Porte,
definidas como tal nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo como pardmetro o nimero

de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definidlo o REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:
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a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br — regime especial de
saldrios — MEI's, ME’s e EPP’s, acompanhado da Ultima guia do CAGED;

b) Compromisso e comprovacio do integral cumprimento desta Convenc3o;

c) Emissdo e entrega & empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na
vigéncia desta convencio, 3 pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, dos seguintes saldrios normativos:

I- MEl's, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) empregadosem geral................ocoovoi . R$ 1.225,00 (hum mil duzentos e vinte cinco reais);
b) operador de caixa.............ooveovevenen, RS 1.335,00 (hum mil trezentos e trinta e cinco reais);
C) FAXIN@Ir0.....eveeeeeeeeee e RS 1.097,00 (hum mil e noventa sete reais);
d) Office boy e empacotador..................ooovvivooo RS 1.005,00 (hum mil e cinco reais);

e) garantia do comissionista................ R$ 1.432,00 (hum mil quatrocentos e trinta e dois reais).

Il - ME’s, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a) empregados em geral............................. RS 1.282,00 (hum mil duzentos e oitenta dois reais);
b) operador de caixa..........c.oocvevennnnn. R$ 1.375,00 (hum mil trezentos e setenta cinco reais);
c) faxineiro e copeiro.............cocoevveeiervennn, RS 1.126,00 (hum mil cento e vinte e seis reais);

d) Office boy e empacotador

e) garantia do comissionista...............................

4N
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Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as empresas receberio
em até 03 (trés) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE
ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos saldrios
normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa deverd ser comunicada pelo
sindicato laboral para regularizac3o de sua situagdo junto 3 entidade patronal.
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Paragrafo 22 - O SINCOVAGA encaminhara, mensalmente, a entidade laboral, para fins
estatisticos e de verificacio em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam a
CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 32 - A contrata¢do de empregados de forma irregular (sem a detenc¢3o da CERTIDAO
DE ADESAO) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencgas salariais entre o valor
praticado e o fixado na clausula 5, sendo-lhe ainda imposta multa de RS 1.333,00 (mil
trezentos e trinta e trés reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado
(empregado).

Paragrafo 42 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no
dia 31 de outubro de 2017, mediante comprovacdo através da guia do CAGED.

Paragrafo 52- Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios de admissdo
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo da CERTIDAO
DE ADESAO.

Paragrafo 62 - Nas homologacdes, eventuais diferencas de saldrios normativos diferenciados
(itens | e Il desta cldusula) quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo
Rescisério.

Paragrafo 72 - Sera responsabilidade do sindicato laboral impedir a apresentacdo e considerar
valida CERTIDAO DE ADESAO eventualmente emitida pelo SINCOMERCIO RIO CLARO, eis que o
mesmo, consoante decisdo da Justica do Trabalho, ndo detém a representagdo das empresas
do comércio varejista de alimentos em Rio Claro e Regido.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de operador de
caixa nas empresas em geral tera direito, a partir de 12 de outubro de 2017, a indenizagdo por
quebra de caixa mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados...........cooveveveeeeeeeeoeeeeein, RS 73,00 (setenta e trés reais); -
Empresas com 06 a 20 empregados.......... RS «eeeeee.RS 78,00 (setenta e oito reais):
DeMais BMPIreSas.....ccccueitrieiiiieieeiineereerisssssresseesesssnsenneerss RS 84,00 (oitenta e quatro'_;é//g;’/}

A
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Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 22 - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por quebra de caixa prevista no
caput desta clausula.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (I1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula
13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

L/

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

n Vg

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas extras laboradas no me7'
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. 7

Yy 4
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10 - REMUNERACﬁO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera 3 soma dos resultados

obtidos nos incisos | e Il, que ser3o calculados da seguinte forma:
I - Calculo da parte fixa do saldrio:

FECOMERCIARIDS
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a) divide-se o valor correspondente 3 parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “g” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “p” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do sal4rio:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média hordria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

11 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissées
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem Jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracgdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 132 salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Gltimos meses”/
anteriores ao més de pagamento. /
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13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 42, 52 e 62 n3o se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte

fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 12 e 22.

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal,
15 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensa¢do da duracdo didria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, assistido pelos Sindicatos, desde
que cumpridas integralmente todas as clausulas da presente Convencdo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas
antecipadamente as horas de trabalho 1x1 (uma por uma), sem pagamento de adicional e em
numero ndo excedente de 02 horas (duas) didrias e até 20 (vinte) horas mensais, compensadas
em até 60 dias.

b-1) O funcionario iniciard o periodo de 30 dias com saldo positivo de até 20 (vinte) horas,
consignadas e pagas em holerite, o qual constars a titulo de compensagado futura, sendo que
desse saldo serdo abatidas as horas extraordinarias que eventualmente venham a ser
efetuadas no prazo de 60 (sessenta ) dias.

b-2) O funciondrio poderd passar de um més para o seguinte o nimero de horas faltantes a
compensar, ndo sendo permitido ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias para compensa-las.

b-3) as horas extras trabalhadas, além do previsto acima, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

b-4) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

b-5) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengigfﬂ:

se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive/em
pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de compensac3o, salvo o da publici;éz‘,o/e
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editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.
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DEHAGAU D08 CWEHEGAGCS MG COMERGIU D0 ESTAGO DE SAUPARG .)c"

b-6) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao.

b-7) na rescisdo contratual , quando da apuracdo final da compensagdo de horério, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

Paragrafo tnico - As empresas que aderirem este modelo de compensacio deverio
obrigatoriamente fazer uso do livro ponto ou cartdo de ponto para controle das mesmas e
informagdo ao trabalhador, inclusive aquelas desobrigadas por lei.

16- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 2% (dois por cento) de sua respectiva
remuneragdo do més novembro/2017.

Paragrafo 12 — A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Empregados
no Comercio de Rio Claro através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, dever3
informar o percentual adotado.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma sé vez, pela
ocasido do pagamento do saldrio do més de novembro de 2017 devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agencia
bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo sindicato, ou na
rede bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da categoria profissional
se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo poder3 ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado
do valor a Fecomercidrios.

Paragrafo 42 - A contribui¢do mencionada devers ser recolhida em guia ou boleto bancério. O
compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na propor¢do de 80% (oitenta por )
cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro e 20% (vinte por cent)/
Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo — Fecomerciarios.
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Paragrafo 52 — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente
autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de registro de
empregados.

Paragrafo 62 — O valor da contribuicdo assistencial reverters em prol dos servigos sociais,
custeio e investimentos do Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro e do custeio
financeiro do plano de expansdo assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do
Estado de S3o Paulo-Fecomerciarios-.

Paragrafo 72 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 22 sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 92 - A presente cldusula é inserida na convengdo coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na assembleia geral realizada pela entidade
comerciaria, sendo de sua inteira responsabilidade o contetdo da mesma, ficando as
empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e efeitos de direito, inclusive,
ficando assegurado o ressarcimento pelo sindicato laboral de eventuais condenagdes que da
cldusula decorram e desde que relativas 3 vigéncia desta norma.

Paragrafo 102 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢io do
integrante da categoria profissional. A oposicdo se for de vontade do comercidrio, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo préprio empregado junto ao sindicato laboral, que
fornecera protocolo de recebimento em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
salarios, conforme decisdo transitada em julgado, proferida nos autos da Acdo Civil Publica,
Processo n? 0104300-10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 382 Vara do Trabalho de S3o
Paulo, devendo o sindicato profissional notificar por escrito a empresa, também no prazo
maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena

do mesmo ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos
legais.

17 - CONTRIBUIGAO PATRONAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada

pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria realizada no dia 15 de agosto de 2017, flca /
instituida uma CONTRIBUICAO PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF/ 5
empresas integrantes da categoria econémica do varejo de géneros ahment' 0s,
independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL 3 /fgvor
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do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada.

FEEQMEF‘E&‘I{AH;{}

T,
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Paragrafo 12 - As empresas contribuintes ficam isentas do ressarcimento de despesas da
entidade em func3o dos servicos decorrentes da aplicagdo das cldusulas 7 e 48.

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2018

ALOR EM RS
CONTRIBUICAO MINIMA RS 100,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 RS 215,00
FMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 RS 400,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 RS 440,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 R$ 730,00
EMPREGADOS

AUTOSSERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigdo
De01a30 RS 860,00
De 31a50 RS 930,00

De 51 a 100 RS 1.320,00
De 101 a 200 R$ 3.450,00
De 201 a 300 RS 4.620,00
De 301 a 400 RS 6.350,00
De 401 a 500 RS 7.500,00

De 501 a 1000 RS 16.170,00
De 1001 a 2000 RS 19.635,00
De 2001 a 3000 RS 24.255,00
De 3001 a 4000 RS 28.875,00

Paragrafo 22 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de dezembro de 2017, atra\f(,é/
de: /

11 ¥
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a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacao da
Contribuigdo Patronal, que poder3 ser paga em qualquer instituic3o financeira
participante do Sistema de Compensac3o, até a data limite 30/12/2017.

FECOMERCIARIOS
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b) Apds a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em
qualquer banco do Sistema de Compensacdo; e,

¢) Em caso do n3o recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdo para
pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Pardgrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 ser
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo 42 - Empresas com abertura posterior receberdo no més em que acontecer, ficha de
compensagdo para pagamento, aplicando-se, caso n3o acontega, o disposto na letra “c”, do
paragrafo 29,

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salrios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer 3 devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo dnico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula, se o empregado
pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta cldusula, fica sub-rogado da
titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

W

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio poders
exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Ser3o reconhecidos, salvo atendimeﬂé?
emergencial, os atestados e/ou declaragdes, de médicos/odontdlogos firmados, obedp i féffa/

ordem preferencial: 12) da empresa ou de convénio por esta mantido; 22) do sindj
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profissional; 32) do SUS —Sistema Unico de Saude; e, 42) de reparti¢do federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou satde.

)

FECOMERCIARIOS ™
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Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado; e,

Pardgrafo 22 - A apresentacdo da declaracdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 7 (sete) dias da data de sua emiss3o.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do
Decreto n? 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto ne 4.729/03), garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA |ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano

05 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato
de informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2. 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 22 - A concessio prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podendo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos saldrios do periodo nio
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 3
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

)
Parédgrafo 42 - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes pard’
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

/,
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23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

FECOMERCIARIOS )
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Paragrafo (nico — A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizac3o
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo de garantia.

24 — DA AMAMENTACAO: A empregada mie ters direito, durante a jornada didria de
trabalho, de dois intervalos de no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos cada um para
amamentar seu filho até este completar seis meses de idade.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 12 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro sera concedida ao
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizag¢do correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remunera¢do mensal
auferida no més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;
%/

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregad

fard jus a 2 (dois) dias.

14 /



sincovagasp

FECOMERCIARIOS )

HASCS MU CORLRGH DX LSTADU D SAU PARD ol

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagio em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

28 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecinia pelos 15 (quinze) dias restantes.

29 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 — INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizagdo em pectinia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado
de seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado, dispensada, nesta
hipétese, a remunerac3o do periodo n3o trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido/e /
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. 4
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35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao

FECOMERCIARIOS )
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empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag¢do penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciéria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo dnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comercidrio, se o
mesmo comprovar sua condi¢do de Unico responsavel.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho
ou, no caso de vestibular ou ENEM, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia
de 5 (cinco) dias e com comprovagéo posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario
0 beneficidrio com valor equivalente a 1,5 (um e meio) saldrio normativo dos empregados em
geral, conforme previsto nas cldusulas 42 e 62, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condi¢bes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.
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42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

FECOMERCIARIOS
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43 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 333,00 (trezentos e trinta trés reais), a partir
de 01 de outubro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigag¢des de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do empregado.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta clausula n3o sera cumulativa com a multa prevista na
cldusula “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”.

44 - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: A
formalizagdo do ato de assisténcia e homologacao das rescisdes do Contrato de Trabalho n3o
poderd exceder:

| - o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;
ou

Il - o décimo dia, subsequente a data da comunicagao da demissdo, no caso de auséncia de
aviso prévio, indenizagdo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 19. Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento.

§ 22, Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

§ 32 A inobservancia dos prazos previstos nesta Cliusula sujeitard o empregador ao
pagamento, em favor do empregado, de multa em valor equivalente a um trinta avos de seu
saldrio, por dia de atraso e até o limite de um saldrio, a ser paga no ato da homologag3o.

§ 42, Caso ndo seja possivel realizar a homologagdo no prazo dos Incisos | e II, por
impedimento ou recusa sem fundamento legal do orgdo assistente, ou por auséncia do
empregado que comprovadamente foi convidado por escrito pelo empregador para o ato,
sera fornecido atestado & empresa que ficard isenta do pagamento da multa prevista nesta
Clausula.

-
45 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoram?a{f

relacdes trabalhistas e a solu¢do de problemas envolvendo seus representados Obrl-::l/, 5 a

negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termés de
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

FECOMERCIARIDS
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46 — CARTA DE APRESENTACAO: As empresas, nas rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados comerciarios, se obrigam a entregar a estes, carta de confirmagdo de cargo e
tempo de trabalho, quando solicitado por eles a qualquer tempo, exceto em casos de rescis3o
do contrato de trabalho por justa causa.

47 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Paragrafo 12 - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebra¢io de Acordo Coletivo, obrigatoriamente com
assisténcia do sindicato empresarial, atendendo assim, as disposicdes da cldusula 45
“ACORDOS COLETIVOS”,

Paragrafo 29 - As disposi¢Ses acima serdo aplicadas para as contratacées efetuadas a partir de
10 de novembro, prevalecendo até a referida data as condigbes previstas nos contratos
individuais de trabalho existentes.

48 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das empresas no
comércio varejista de géneros alimenticios, atendidas as disposi¢des da Lei 605/49 e seu
decreto regulamentador 27.048/49, com a redac3o trazida pelo Decreto 9.127/17, artigo 62 da
Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei n 11.603/07, bem como das legislagdes municipais,
dependera da obtencdo de CERTIDAO.

Pardgrafo 12: Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de dezembro de 2017, ser solicitada
pelas empresas ao SINCOVAGA — modelo em www.sincovaga.com.br —CCT TRABALHO EM
FERIADOS- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO E REGIAO -, desde
que comprovem o integral cumprimento das cladusulas desta Convengdo. As empresas
constituidas apés outubro/17 terdo 30 (trinta) dias para regularizar sua situaco.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em
feriados sera expedida, sem énus para as empresas que quitarem a Contribui¢cdo Patronal
prevista na cldusula 17, pelo SINCOVAGA, copiada ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE RIO CLARO E REGIAO.

Pardgrafo 32 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado pafa
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR:

18 7




L

sincovaga sp
subsidio dos servigos assistenciais do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO

CLARO E REGIAOQ, sem prejuizo da multa de 01 (um) piso da categoria, a ser paga diretamente
a cada empregado prejudicado.

FECOMERCIARIOS )
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Pardgrafo 52 - N3o é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para
servicos indispensdveis de seguranca e manutencdo, nos feriados de Natal (25 de dezembro),
Dia Mundial da Paz e Confraternizagdo Universal (12 de janeiro) e Dia do Trabalho (12 de
Maio). Nas vésperas dos feriados de Natal e Ano Novo as atividades profissionais deverdo se
encerrar as 20h00min.

Paragrafo 62 - As empresas, na vigéncia desta convengdo, deverdo conceder de sua livre
escolha, um 42 e 52 feriados sem trabalho aos empregados.

Paragrafo 72 - O trabalho em feriados ocorrera das 07h00min as 19h00min — permitida a
finalizagdo do atendimento aos clientes que se encontrarem dentro do estabelecimento
comercial.

Pardgrafo 82 - As empresas, em instrumento individual ou pldrimo, colher3o, por escrito, a
manifestacdo de vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal. Do
referido instrumento deverdo constar: a- os feriados a serem trabalhados; b- a discriminacdo
da jornada desenvolvida em cada um; e, o dia e més em que serdo gozadas as folgas em até 45
(quarenta e cinco) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do feriado
trabalhado, sob pena de dobra.

Pardgrafo 92 - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 102 - Caso o empregado opte por trocar o seu dia de folga por trabalho ser3
permitido e o pagamento deverd ser efetuado no holerite do més corrente, a titulo
extraordindrio.

Paragrafo 112 - Aos casais que laborarem na mesma empresa o beneficio das folgas
compensatdrias serd concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o convivio familiar.

Paragrafo 122 - Fica proibido, salvo manifestacdo por escrito, o trabalho dos menores e das
mulheres gestantes nos dias deste calendario.

Paragrafo 132- Fica assegurado que as empresas efetuardo a todos os empregados que
laborarem em feriados a quantia de RS 47,00 (quarenta e sete reais), paga em espécie no final
da jornada a titulo de refei¢do e concessdo do vale transporte aos que dele se utilizam.

Paragrafo 142 - O disposto nesta cldusula n3o desobriga as empresas a satisfazer as demais

exigéncias dos Poderes Publicos em relac3o a abertura de seu estabelecimento. o

49 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria proﬁ/s;v '
es

. ) i ~ _ ; /.
obriga-se, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de dendincias de irregulari
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamefite, a
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entidade sindical representante da Categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Femmeﬁmm;ﬁ )

ARG D0 CETAOU DT SA0,

50 - HOMOLOGAGAO: Devers ser efetuada pelo Sindicato Profissional, aos empregados com
mais de um ano de registro, sem énus para o trabalhador e empregador, obedecidos aos dias
e horas designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser definida de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacio.

CLAUSULAS 51 a 56 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 12 OUTUBRO
DE 2017 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO
(assim entendido como a totalidade de empregados em lojas sob o mesmo CNPJ - raiz, ou
sob a mesma denominagdo e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sdo Paulo).

51 - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo refeicdo e/ou
alimentacdo a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do saldrio do funcionario, nos
limites previstos no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

52 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo, na vigéncia desta Convengdo, Plano
Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade,
eventual participagdo pecunidria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme
regras estabelecidas pelo plano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento
da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo 12: A disposicdo do caput sé é exigivel ap6s o término de contrato de experiéncia.

Pardgrafo 22 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extens3o de
beneficio, desde que ressalvadas condicdes mais benéficas ja existentes.

53 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

54- PREVALENCIA DE MELHORES CONDIGOES: As cldusulas estabelecidas neste lnstrumen;@/
ndo prevalecerdo nos casos de condicbes mais favoraveis ja existentes ou que venhaw
concedidas pela empresa aos seus empregados, sob a égide do mesmo CNPJ-raiz. 7,
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55 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

- . -\.u
FECOMERCIARIOS )

D08 LUFRCGASOS MU COMCAGIU (4 LSTAD OF SA) ARG

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcagGes realizadas pelo empregado;

IV- comunicagdo pela empresa ao sindicato profissional.

Parégrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente,
cOpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho nio
podem e ndo devem admitir:

I - restricdes & marcagdo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobre jornada; e,
IV - a alteragdo ou eliminag¢do dos dados registrados pelo empregado.

56 — ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica aos comerciarios que se ativem nas
empresas do “comércio varejista de géneros alimenticios” (hipermercados, supermercados,
autosservicos, sacolbes, mercadinhos, mercearias, empdrios, quitandas, laticinios, adegas e
lojas com venda de bebidas fechadas, lojas de conveniéncia, varejo de frutos, verduras e
legumes, e todas as empresas que, predominantemente comercializam no varejo, alimentos,
produtos de limpeza doméstica e higiene pessoal), localizadas nos municipios de RIO CLARO,
CORUMBATAI, IPEUNA, ITIRAPINA, e, SANTA GERTRUDES.

57 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia até 30 de setembro de 2018.
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FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente convenco serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da cidade de Rio
Claro/SP.

FECOMERCIARIDS )

28 L WFALUAGOS MU COMTRGIU DU ENTAGIL D BRI PARG o

E por estarem de pleno acordo com as condi¢Bes ajustadas, firmam as partes o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito
no Orgdo competente do Ministério do Trabalho, Produza os efeitos legais e posteriormente
sejam distribuidas entre as partes.

Rio Claro, 10 de novembro de 2017.

Dorival Bueno da Costa
Presidente

Presidente
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