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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
GENEROS ALIMENTICIOS - 2017/2018
PORTO FERREIRA

FERIADOS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante

ta categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30. REGISTRO SINDICAL N°
£00.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas n°511, Centro, Pirassununga,
Sao Paulo: CEP 13630-100 e Sub-Sede de Porto Ferreira na Rua: Corenel Procopio
de Carvatho n® 516, Centro, Porto Ferreira-SP, neste ato representado por seu
Presidente Sr. José Erison Dantas Guimardes, CPFIME 078.452.943-49,
assistido por sua advogada, Drf Karla Cristiani Spinelli, inscrita no OAB/SP
n"273.580, com Assembleia Geral Itinerante a partir da sede do Sindicato e sub
sede de Porto Ferreira, realizada nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2017,
regularmente convocada através do Edital publicada no Jornal Agora, Edicdo do dia
31 de maio de 2017, pagina A10., e de outro, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA E
REGIAQ, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n®* DR.T - 15374

de 1.942, inscrita sob CNPJ/MF n® 54.851.449/0001-92. com sede na Ladeira Padre -
Felipe, 2285, Centro, Pirassununga, SP., através de seu Presidents Paulo Jodo |

de Oliveira Alonso, brasileiro, portador do CPF n® 271.806.208-82, conforme adital
publicado no Jornal "O Movimento”, edigiio 6449, pagina 11, em 08.09.2017, as
18h30, Reunigio Extraordingria realizada em sua sede no dia 13.09.2017

estabelecem a presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2(11?!2&13 ‘*

PARA A CIDADE DE PORTO FERREIRA com vigéncia a PARTIR DE 28 ;4 /at.‘rt?
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ate 25.11.2018, tendo por objeto a estipulagéo de horatio especial de trabalho e em

datas especiais dos_empregados nas empresas de comércio varefista de
genero alimenticios. mini-mercado, mercado, supermercado, hipermercado

em_geral e demais empresas contempladas pela Lei n. 605/49 com
abrangéncia_territorial em Porto Ferreira, e respectivas compensagéies de
horario de trabalho, conforme preceituado nos dispositivos da Consolidagao das
Leis do Trabalho, Lei n®12.790/2013, artigos 6° 6°A e 6° -B, da Lal n°
10.1010/2000, com as modificagbes introduzidas pela Lei n®11.603/2007, que
regera pelas seguintes clausulas e condigoes respeitada a legislacio municipal da
horério de funcionamento do coméreio nas termos do art. 30, |, da Constituigas
Federal:

CLAUSULA PRIMEIRA — As empresas de comércio varejista de género
alimenticios, mini-mercado, mercada, supermercado, hipermercado em geral
¢ demais empresas coptempladas pela Lei n. 605/49 localizadas na cidade de

Porto Ferreira, Estado de S&o Paulo, em consonancia a legislagéo municipal,
obedecerao as normas preceituadas nessa convengao no tocante & jornada de
frabalho de seus empregados, sendo as duracac e suas compensagies regidas por
esse instrumento, na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do artigo 59, da CLT,
Decreto-Lei 27.048/49, Lei n°605/49, artigos 6°, 6° -A, 6°B, da Lei 11.101/2000,
com as modificacbes introduzidas pela Lei n®11.603/2007, respeitadas os preceitos
da Lei 12.790/2013.

CLAUSULA 2* - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E LIMITE DA JORNADA DE
TRABALHO. O hordric de funcionamenio dos estabelecimentos previstos na
clausula 1* compreende das 8h0D as 21h00, todavia, o trabalho dos empregados
nesses estabelecimentos devera observar o limile legal de jornada maxima de 'E
{olto) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais (art. 3°da Lein® 12.?9@#2'5}1 3}
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e Intervalo de descanso e refeigio previsto no artigo 71 e paragrafos primeire e
segundo, da CLT.

CLAUSULA 3% . TRABALHO AOS DOMINGOS. Fica autorizado o trabalho dos
empregados nesses estabelecimentos, aos domingos, em escala 02X01, ou seja,
trabalha dois domingoes, folga no seguinte,

Paragrafo primeiro - Para o domingo frabathado devera concedida folga
compensatoria, a ser gozada na mesma semana do irabatho do domingo
correspondente a um dia inteiro de folga. A empresa devera dar canhegimento
prévic da folga, através da escala de revezamento mensal {art. 8°, paragrafo 29,
Decreto-Lei 27 048/49),

Paragrafo segundo — A concessao da Descanso Semanal Remunerado devers ser
no maximo apés 6 (seis) dias consecutivos de labor, hos moldes da Qrientagao
Jurisprudencial n® 410, da SOl |, do C. TST, sob pena de remunera-la em dobro,
vedada sua compensagio pelo banco de horas.

CLAUSULA 4° - VESPERA DE NATAL (24.12.2017) E ANO NOVO (31 12,2017).
A jornada de trabalho de todos os empregados dos estabelecimentos previstos na
clausula 1* se encerrara, impreterivelments, até as 18h00 (dezoito horas) horas,
proibida qualquer tipe de prorrogacaon, ainda que remunerada, au outra atividade
extraordinaria que impeca o encerramento da jornada do horario agui estipulado,
sob pena de multa prevista na clausula 82 deste instrumento.

CLAUSUILA 5° - TRABALHO EM FERIADOS: Fica instituido o Regime Especial

de Trabaiho em Feriados nas empresas, gue se régerd pelas normas a segufr n{ag

estabslecidas:
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Paragrafo primeiro ~ Acorda as entidades signatarias, do presente, gue em
conformidade com o artige 6°, da Lei 10.101/00. com as alteraces introduzidas
pela Lei 11.803/07, serd permitide todos os feriados, mediante adesdo, com
excecao dos 25 de dezembro de 2017 e 01 de janeiro_de 2018, para os
empregados dos estabelecimentos previsto na dausula 12 desde gue atendidas as
seguintes regras e condicbes:

Paragrafo segundo - REGRAS PARA ADESAO

|} Para a adesdo as empresas deverdo requerer, em duas vias, a expedigdo de

autorizagdo para cada estabelecimenta interessado, através do encaminhamento

de requerimento(s) ao Sindicate dos Empregados no Comércio de

Pirassununga, com antecedéncia minima de 20 {vinte) dias do feriado & conter as

seduintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Cédige Nacional de Alividades Econémicas — CNAE;
endereco completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacao do
responsavel;

b} compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho;

c) Declaragao de que tem pleno conhecimento do inteiro teor dests Convencgéo e

da Convencao Coletiva de Trabalho, de natureza econdmica. bem como declara
que cancorda, autoriza e se compromete a cumprir e aplicar todas as cldusuias’

dessas convengdes (econdmicas, sociais, sindicais, de recolhimentos,
pagamentos, jornadas de trabalho e outras clausulas nelas contidas), comprovando
seu cumprimento quando soficitado;

d} Anexar aquiescéncia formal do empregado, através de sua manifestagdo de
vontade e adesao, de forma individual ou pldrima, bem como de que: tem‘ glém
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conhecimento do intsiro teor desta Convengio e da Convengao Coletiva de
Trabalho,

i} Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicals
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, a
autorizagdo, no praze maximo de até 10 (dez) dias Gteis, contados a pariir da data
de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regutarize sua situacdo, também no
prazo maximo de 3 (trés) dias (teis.

i) A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula, uma vez
constatada, ocasionard a revogagdo da auforizagio, senda imputada a empresa.
requerente o pagamento de diferencas salariais apurada, bem como multa prevista
na clausula 8% desta convencae coletiva.

IV} A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizacéo dara ENnsejo ao pagameanto
da multa prevista ng clausula 8* desta convencéo coletiva, além dos direitos
trabalhistas previstos na vigéncia desta Convengao, revertida em favar do
empregadao.

V) Relagao de empregados com nome e fungdio que, provavelmente, se ativaro no
feriado.

Paragrafo fterceiro - JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO - A jornada de trabalho a ser cumprida no feriado serd a mesma

do contrato de trabatho, estando o funcionamento da estabelecimento restrito das
8h00 as 21h00.
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Paragrafo gquarto - O trabatho em feriado & facultativo, metive pelo qual, ndo se ;
e

constituird em infragdo contratual e nem poderd jusiificar gualquer sancéo as o

mesmo, nem t&o pouco desconto em sua remuneracéo. i
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Paragrafo quinto — Quando o feriado a ser trabalhade recair em domingo, serdo
aplicadas e observadas as regras aqui estabelecidas.

Paragrafo sexto ~ Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes
neste feriado, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario;

CLAUSULA SETIMA ~ CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA CADA FERIADO
TRABALHADO - A titulo de contraprestacéo ao trabalha no feriado, o empregador
pagara as horas trabalhadas, acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 1° - O empregador fornecera ao empregada vale-transporie necessério
para o deslocarmento do empregado do trabalho & sua casa, de forma gratuita, sem
gualquer descorito em folha.

CLAUSULA OITAVA —~ MULTA - Fica estipuiada multa no valor de R$125.00
{Cento e vinte reais), por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer
coftidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, com vigéncia & partir de [ :
10 {dez) dias Gteis da assinatura da presente convencio coletiva.

CLAUSULA NOVA ~ MODIFICACAQ - ADITAMENTO -0 presents acordo podera
ser modificado, aditado ou complementado por posterior acordo entre ag Entidades
Sindicals, neste alo envolvidas.

CLAUSULA DECIMA - FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias T g

oriundas do descumprimento das cldusulas contidas no presente acordo seréo
o
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dirimidas pela Justica do Trabalhe de Pirassununga e Porto Ferreira referenta a0s
estabelecimentos respectivos de cada comarca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A presente Convengdo esta limitada apenas ao
periodo mencionado o qual sera entregue a Subdelegacia Regional do Trabalho de
Sao Carlas, para fing de arquivo e registro, ficando cada uma das partes com vias
de igual teor para um s6 efeito.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos desta norma se eslenderso até a celebracao de
nova convencao, respeitado o limite de 02 (dois) anos, consoante ao disposto no
artigo 614, da CLT.
Pirassununga, 04 de dezembro de 2017,
e

JOSE ERISON DANYA 'éUIMAREES
Presidente do Sindicato t;ga Empregados no Comércio de Pirassununga
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1 OAB/SP n.2 273.590
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