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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
GENEROS ALIMENTICIOS - 2017/2018

PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA

Por este instrumentoe & na melhor forma de Direito, de um lade, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° (4.184 570/000 1-30, REGISTRO SINDICAL N° -
000.000.000.26776-7. com sede na Rua Andradas n%511, Cenitro, Pirassununga, Sao
Paulo, CEP 13630-100 e Sub-Sede de Porto Ferreira na Rua: Caronel Procopio de
Carvalho n® 516, Centro, Porto Ferreira-SP, neste ato representado por seu Prasidents Sr.
José Erison Dantas Guimardes, CPF/MF 078.452.943-49. assistido por sua advogada,

Dr® Karla Cristiani Spinelli, inscrita no OAB/SP n°273.590, com Assembleia Geral
ltinerante a partir da sede do Sindicato e sub sede de Potta Ferreira, realizada nos dias 05,

06 & 07 de junho de 2017, reqularmente convocada através do Edital publicade no Jormnal
Agora, Edigdo do dia 31 de maio de 2017, pagina A10., & de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASUNUNGA E
REGIAQ - SINCOMERCIO PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau,
REGISTRO SINDICAL N® DRT-15.374 de 1842, CNPJ N® 54.851.449/0001-92, com sede

na Ladeira Pe. Felipe, 2285, Ceniro, Pirassununga-SP CEP 13681-005, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Jo&o de Oliveira Alonso, brasiieiro, portador

do CPE/MF 271.806.208-82, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/09/2017 e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO

DE SAO PAULO - SINCOVAGA, CNPJ N 49.087 273/0001-04, represantando a categoria 2
econdmica do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios no Municipio de {
PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA, Assembleia Geral realizada em sua sede o dia ||
15/08/2017, estabelecem a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na jorma
dos incisos Vil, Xiit e XXV, do artigo 7° e Incisos 1l e VI, do artigo 8° ambos da Constituico i
Federal, e dos artigos 611 e seguintes. da Consolidagao das Leis do Trabalha, que se
regera pelas seguintes clausulas e condicties aplicavel acs empregados no comércio no
municipio de PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA. i:‘\____

_ . %
CLAUSULA 1% - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parts fixa dos salarios mistos -4/
da calegoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenenies serfio
reajustados a partir de 1° de setembro de 2017 madiante aplicacdo do percentual de E,E"g

{dois por cento e seis centésimos), incidente sobre os salrios [a reajustados em ,IF“‘&,&
satembra de 2016. ,//f?’
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Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salatiais referentes aos meses de setembro, outubro
e novembro de 2017 poderao ser quitadas na folha de pagamento até feversiro de 2018,

Parigrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recothidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/M 7: O reajuste salarial sera proporcional e insidira
sobre o safario de admissdn, confammie tabela abaixo:

{Admitidos na periodode: | Muliplicar o salinie de admissip por: |
de 18.0816  a 159016 1 , 1023 T e
de 16.10.16 a 15.11.16 1.0218 |
de 161116 a 151216 10195 N
jde 161216 a 15.01.37 ; ' 1,0173 B
de 160117 a 15.02.17 ' 1,015 ] N
de 16.0217 a 160317 | ' 1.0130 '
de 160317 a 150417 ' 1.0108

de _16.04.17 @ 150517 ' 1,0087

de 16.0517 a 15.08.17 j 10085

de 16.0617 a 15.07.17 ' : 1,0043

de 180717 a 150817 | 1,0022 %
A partir de 16.08.17 i 11,0000 ]

Paragrafo dnico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fUNGan,
conforme previsto nas clausulas 4°; 132, |, {11,

CLAUSULA 3 . COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1% e 22
serdc compensados, automaticaments. todos os aumantos, antecipacdes ¢ abonos,
espontanecs ou compulsbrios, concedidos pela empresa no periade compreendido entre

01/09/16 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, gquiparacgdo e témitoe de aprendizagem.

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais. a viger
a partir de 01/08/17, desde que cumprida integralmente ou carmpensada a jornada normal
de trabalho de 44 (quarenta e quatre} horas semanais, conforme arligos 3° & 4° da Lei n®
12.790M3:

EMPRESAS EM GERAL
[ 3} emprogados em garal. N R$1.344,00 |
i (Um mil, trezentos e quarenia e quatro reais); E
i b} faxineiro e copeiro............ e S B e B L e e R$‘E.1B'5,E}G‘j\’
| (um mil, cento e oltenta s cinco reals). v
beorrsiar it ersmrpremn — R i . ;?;I
P e e —e _— s ce = /f,f
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| o) " offive boy & empacotader, L R$958,00 |
: (novecentos e cinguenta e oito reais): E
| d) garantia do COMISSIONISIA.. ...\ oo R$1.877.00

Ec {um mil, quinhentos e setenta e sete reais);

[ 8) 0B et R§1.445.00 |
Lj“.“.“T’L quatrocentos e quarenta e cinco reais); ] . "

CLAUSULA 5° . GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados

exclusivamente 3 base de comissdes percentuais pré-ajusiadas sobré as vendas
fcomissianistas puros), fica assegurada uma garantia de femuneragas minima, nels ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes. auferidas em cada mes nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integraimente a jomada de trabatho de 44 {quarenta & quatro) horas semanais, conforme
artigos 3% e 4° da Lei n® 12.790/13

Paragrafo (nico - A garantia de Femuneracao minima nao serdo incorporados abonos oy
antecipacoes decorrentes de aventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA 6° - QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer a fungéo de operador de
caixa nas emprasas em geral tera dirsito ao Pagamento de abono por quebra de caixa no
valor de R$ 66,00 (sessenta e sels reais), na més em que heuver a ocofréncia. a partir de
1° de setembro de 2017, que sers pega juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na présenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estan sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no caput
desta clausuia.

CLAUSULA 7° - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:
O acréscime salarial das horas extras, em se tratandoe de comissionisia purs, serd calculado
temando-se por base o valor das comissaes auferidas no més (1) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (11}, o que for major, obedecidas as
seguintes regras:

t - Quando o valor das eomissdes auferidas na més for superior ao valor da garaniig minima

do comissichista;
) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mas:
b) divide-se o montante total das comizsges auferidas no més pelo numero correspondente

a soma das 220 horas nermais e das horas extraordinarias trabathadas no més. O resultado
equivalera 3 média horaria das comissges:

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “h" por 0,80, conforme perecentual prewsft,or*ﬁ”é}"
clausula 13. O resultado & o valor do acréscima: Pl P
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d) multiplicar o valor apurado na alinea "o pelo nimero de horas extras laboradas no més,
O resuitado oblido equivale 3o acréscime salarial das horas extras.

Il —Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-s¢ a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurade na alinea “a” por 1,80, conforme percentual previsto na
clausuia 13. O resuitado é o valor da hora extraordindria;

c) muitiplica-se o valor apurado na alinsa “b” pele numero de horas extras laboradas no
meés. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 8° - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimp satarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalers &
soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parie fixa do saldric por 220, obtendo-se g média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea °a” por 1,80, conforme percentual previste na
clausula 13. O resultadoe € o valor da hora extraordinaria:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimera de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das boras extras da parte fixa do saldrio.

It - Calculo da parte variavel do satario:
aj apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a2 meédia horaria das comisstes;

¢) multiplica-se o valor apurade na alinea “5* por 0.60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado & o valor do acréscimo:;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varigvel do salarig.

CLAUSULA 9 - REM UNERACAO DO REPOUSQO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:
A remuneracdo do répouso semanal dbs comissionistias sera calculada tomando-se por

sinéu?ﬁ; SING}COMERCIO

base o tofal das comissdes auferidas durante o més, dividido par 25 (vinte e cince) &

multiplicado o valor encontrado palos domingos e feriados a que fizerem jus, atendide o
disposto no art 62, da Lei n®B05/48, -
]
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CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O célcule da remuneracao das férias, do aviso prévia, do afastamenta
dos 15 {quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho & do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd como base a média das
femuneracoes dos 8 (seis) Ultlimos meses anteriores ag més de pagamento.

CLAUSULA 11* . NAO INCORPORACAGC DE CLAUSULAS GOMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas 47 néo se constituirao, sob qualquer
hipbtese, em salarios fixos ou parie fixa dos saldrios, nde estando sujeitas aos resjustes
previstos nas clausulas 12 e 24,

CLAUSULA 12* - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicienal de 60% {(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da haora normal,

Paragrafo (nico: Néo serd permitida a prorrogacao de jornada mediante acordo coletive
de trabalho ou individual de frabalho, a excecao de acordo para fins de compensagéo da
jomada semanal de trabalho.

CLAUSULA 13° -~ REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADD ~ REPIS — 201712018
~ CLAUSULA POR ADESAQ: Considerando o tratarmento diferenciade e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (E PP}, Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual
(MED, previsto no Artigo 179 da Constituigao Federal & na Lei 123/06, bem como o seu
carater formador de mao de obra, fica instituide o Regime Especial de Pisos Simplificado —
REPIS ao qual as empresas interessadas poderao formalizar sua adesao e que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° ~ Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte { EPP} aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil tedis) e igual ou inferior a
R$ 3.800.000,00 (trés milhbes e seiscentos miil reais), Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferiar a R$ 360.000.00 (trezentos e sesserita mil reais) e
Microempreendedor Individual (MEl) com faturamento igual ou inferior a R$ 60.000,00
tsessenta mil reais), que prevalecero até que venham a ser alterados por legislacao
superveniente. -

Paragrafo 2° - Para adesac ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paréagrafo 1° desta clausula, deverdo requerer a expedigio de CERTIFICADO DE ADESAQ
AD REPIS ~ 2017/2018 para cada estabslecimento interessado, encaminhando
reguerimento ao Sindicato dos Empregados ne Comércio de Pirassununga, contendo
as sequintes informagdes:

a) razéo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE: endareco

sincovagass SINE}COMERCIO
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completo; nimero de empragados no estabelecimento, identificac8o do sécio da empresa _tw-\.’

& do contabilista responsavel;

|

- o

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcionalkao més.
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da declaragao permite enquadrar a empresa como MIC ROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(ME), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUEND PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Simplificado — REPIS - 2017/2018:

¢} compromisso e comprovagao do-.cumprimento integrat da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, inclusive tom as Contribuigbes devidas aos Bindicatos Representantes da
Categoria Profissional e Ecandmica previstas nesta CCT,;

Paragrafo 3° - Canstatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverao em comjunto, formecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS ~ 201712018, no prazo maxime de até 10 {dez)
dias Oteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao. Em se canstatando
gualquer iregularidade, a empresa devers ser comunicada para que regularize sus
situagdo, também o prazo maximo de 5 (cinco} dias dtels. A auséncia de manifestacso
dos Sindicatos no prazo previsto implicara na eoncessdo automdtica do Certificado
redquerido.

Paragrafo 4° -~ A falsidade de declaragho, uma vez consiatada, ocasiotard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentés.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus 6 com validade coincidente com & da presente
horma coletiva, o cerificado de enquadramento no. regime especial de pisos simplificados
— CERTIFICADO DE ADESAC AQ REPIS - 2017/2018, que da direito & pratica de pisos
salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmerite ou compensada, a jornada normal de
irabalho de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3* e 4° da Lej
12.780/13:

R$1.09%,00,
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;um m:J quatrﬂcentﬂs a qua haﬁt’a e qualrn’ream}:

i Micrﬂempreﬁndndﬁr fndividual {ME) ~ Pisos :53_|£H‘]&I5 para apenas i erﬁpregadu _
‘aj  Piso salarial e § ingresso [ate 180 dias} : o S R$ A I}QE' on
furm mil e novanta: & oito; reals} ' TR R : o :
tzJ EMpregadosem geral ... i i TR 1-.234':9&@"
- fam mil, duaﬂﬂ‘lﬂﬁ.e tr‘ntae quatm realst G R S

IV ~ FEIRANTES E AMBULANTES ~ Microgmprasa (ME)

8} Piso salarial de ingresso (até 180 dias) Dl i S RE 1'._{1?‘8';;9{'-‘“
lum mil.¢ naventa e oito reals) e S L 5 i
i::} Empregados emgerat ... oo L N T e e RS 1.234,00

{unt-mil, duzentose i mm & quatrt:ﬁ rea;sj

W - FESRANTES E AMBULANTES - Empmsas de: Peﬁuena P-:arte {EPPj-' ;

a} Pisa salarial de ingesse (8t€ 180 diash . .cwiiliiivi it it RS 1, 15'5(1{]
{um mil, cento & cinquenta e seisreals) : e e 5
bf Empregados em i S eie L b S e s SR PR RS Lzsn,-m

- turm mil, duzentos e noventa rems]

"a'} Empregadﬂs Em gﬂrar..,,,.....,,:.,,...:; .................... : ..... i RS 1,344 00
{am mﬁ,_.tr:aaer_!t;r; & guarsnta e_qb_z&tm rga:s}- 5 wer

Paragrafo 8° — O piso salarial de ingresso serd devido aos noves contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o gual esses empregados

passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | ¢ i
& respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas parg as funcoes

de office boy e empacotador, segundo com o enquadramernto da empresa somo EPP ou
ME.

Paragrafo 7° ~ As empresas, a que se refere o paragrafo 2° desta cliusula, poderas
praticar os valores do REPIS - 2017/2018 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de indeferimento. deverao adotar os
valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicacéo retroativa a 1° de
setembro de 2017. ?“.e"‘ 5
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Paragrafo 8° - A adesfo ao REPIS, com efeitos retroatives & data-base, podera ser
efetuada até o dia 28/02/2018 Excepcionaimente, em situacOes justificadas, essa data
podera ser alterada com 3 concordéncia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo §° - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas. do requerimento
previsto na clausula 15* - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu
paragrafo 1°, bem como das obrigagées previstas nas alineas “a” e “e’ de seu paragrafo 5°,
sendo automatica sua adesao. No entanto, a partir de eventual notificacio pelos Sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicats Patronal, no prazo de 10 {dez) dias,
relatario de compensagao de hordrio de trabalho. de seus empregados.

Paragrafo 10° - Em atos hemologatérios de rescisdo de contrato de trabatho
comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ae pagamento dos pisos
salarials previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apresentacéio da

CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS — 2017/2018 o que se refere © pardgrafo 5°

Paragrafo 11° -~ Nas homologacoes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréngia da aplicagdo indevida do REPIS, gquando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisfio do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12° - A ades&o ao REPIS nao desobrigara a cobranga da Contribuigio Sindicaf
prevista na CLT das empresas devidas ao SINCOMERCIO, nos termos do paragrafo 3° do
artigo 13 da Lei 123/20086.

Paragrafo 13° - Os efeitos das autorizagses para a Adesao ao REPIS - Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerdo até a assinatura da proxima Convencao., nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta COT.

Paragrafo 14° - As Adestes ac REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 1° de seterbro
de 2017 ate a assinatura da proxima Convengao, nos térmos de Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéneia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos
& condictes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 147 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAD
- Além da jornada normal de até 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n” 12.7590 de 14 de
margo de 2013), as empresas do comércic varejista poderdo contratar empragados
mediahte os seguintes tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos especificados nesta
clausula, a saber:

Paragrafo 1° - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aguela cuja duracso
nao exceda 25 horas semanais vedadas horas extras e obedecidos os saguintes requisitos
acordados:

aj Dentro da semana a jornada acordada devera constar no cohirato de trabalho & na

CTPS onde deverfo estar especificadas as horas e os dias trabathados a tempo

parcial, desda que nio exceda o limite de 8 (oito) horas diarias e 25 (vinte & ginih)

i
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horas semanais;
O salaric do empregado contratade em tempo parcial serd proporcional 4 jormada
trabalhada conforme incise V, do artigo 7%, da Constituigdo Federal, ndo podendo

ser inferior ao salério hora do empregado contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcao;

Apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias anuais
conforme a jornada semanal contratada nos termos do capitulo P‘u’ da CLT - Artigo
130-A;

As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta cldusula nao podero substituir
ou alterar © regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual
convencionado para jornada parcial;

Para aderirem a implantagéo do Coritrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
as empresas deverdo preencher requerimeanto ao. Sindicato dos anreqados no
Comércio de Pirassununga, para expedicdo de Certificado de Adesgo ao Regime
de  Trabalhto a- Tempo  Parcial, disponibilizade nos  site  do

W, SCVRITassUNUNGa.com.br 8 wiw.SeCpirassuunga com.br e apresentar 3 liltima

b}

B

RAIS e da relacgo de empmgadoa contratados em regime de frabalhg a tempo
parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

Uma vez preenchidos os requisitos da alinea ‘e’, as empresas recéberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualguer énus e com validade coincidente
com a presenta norma coletiva o Certificado de Adesio do Contrato de Trabalho
em Regime a Tempo Parcial.

- 50 terdo validade o3 certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Redirme a

Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo
em 7 (sele) dias uleis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento
tacito,

Fica convencionada para conlratagdo de comerciarios sob o REGIME DE

TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos

municipios ﬁhrangtdas por esta norma comprovado pela apresentacao da ultfma_w

RAIS;

- A constatacao, a qualguer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea "h" oy o .

descumprimento do regramento legal & convencional do REGIME DE TRABALHO
A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as confratactes, tornando-se de fato e
de direito sujettas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei & das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por smpregatdo,

As empresas que oplarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFI'E:ADG DE

ADESAQ DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO FARerﬁ.,L aela
g

A ; ,J.,M
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ralativa:

g) As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao

controle de jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 2°: JORNADA REDUZIDA - Considera-ge jormada reduzida aquela cuja
duragéo sefa superior a 25 {vinte e cinco) haras e inferior a 44 {(quarenta & quatro) horas
semanais, chedecidos aos seguintes reguisiios acordados:

a)

b}

Para aderirem a implantagaa do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo
Reduzido as empresas deverdc preencher requerimento ao_ Sindicato _dos
Empregados no Comércio de Pirassununga, para expedicao de Certificado de
Adesdo ao Regime de Trabalho a Tempo Reduzido, disponibilizado nos site do

WNW.SCVRIFASSUNUNGA.COM.br e www.secpirassununga.com.br e apresentar g
ulima RAIS e da relagio de empregados contratados erm regime de trabalho a
tempo reduzide & respectiva jornada de trabalho, quando solicitado & jornada
acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTFS onde deverfio estar
especificadas as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida:

o salario do empregada contratado em jornada reduzida sera propercional a jornada
trabalhada, conforme incise V do artigo 7° da Constituigao Federal, nao podends
ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcao;

apds cada periodo de 12 {doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabathe o
empregado com jornada reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o casa:

d) As empresas que optarem aos termios desta cldusula, inclusive as com mengs gue

10 {dez) empregados, se obrigam ao controle de jomada de trabalho de seus
empregados,

¢} Recamenda-se que as empresas que se ulilizarem desta eldusula déem preferéncia

Pardgrafo 3% JORNADA ESPECIAL SEMANAL - Considera-se “lornada especial
semanal” aquela cuja duragdo ndo seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, -

a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 {quarenta & cinco) anos
de idade.

e gue poderdo ser distribuidos com jomada diaria de, no minimo, 6 (seis) horas, e
acrescidas de horas e ao final até totalizaco das 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
possibilitando a0 empregador a organizacio da equipe atendendo maior demanda em
ponte concentrado da semana, obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) Para aderirem a implantacio da “jorhada especial semanal” as empresas deverao

preencher requerdmento para expediclo de Cettificado de Adesdo ag Regime-de
“Jornada Especial Semanal’, disponibilizade ne site do SINCOMERCIO fz; fdl
3
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PIRASSUNUNGA w#.acvnirassunuﬂﬁa,_cnm.t;_; e apresentar a ultima RAIS e a
relagao de empregados contratados em regime de “jornada especial semanal” e
respectiva jormada de trabalho, quandoe solicitado.

b} & jormnada acordads devera constar na escala de horarios ande deverdo estar

especificadas as horas e os dias a serem trabathados em “jornada especial
semanal’;

¢t} As empresas que optarem aos termos desta cldusula, Inclusive as com menocs gue
10 (dez} empregados, se obrigam ao conirole de jornada de trabalho destes
empregados.

CLAUSULA 15° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR

ADESAO - : A compensagio da duracdo didtia de trabaiho, & permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 1° Para & ades#o as empresas deverio requerer, sob protocolo, a expedicdo de
CERTIFICADQ DE ADESAO AD REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS
~ 201712018, para cada estabelecimento interessado, gncaminhande reguerimento ao
Sindicato dos Empreqados no Comércio de Pirassununga, disponibilizado nos sites:

a} razao social; CNPJ; Codigo Naciong! de Atividades Econémicas — CNAE: endereco
complsto, nimero de empregados no estabelecimenta e identificacio do responsavel pelo
estabelecimento;

b} compromisso & comprovacio do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Ecoendmicas previstas nestz CCT:

¢} Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesio ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplificado.— 2017/2018.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento deos pré-requisitos pelas entidades sindicais i
profissional & patronal, deverio em conjunto, fomecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 10 {dez) dias Uteis, contados a partic da data de b
recebimento da solicitagao. Em se constatando qualquer irregularidade, 8 empresa deverd -4
ser comunicada para gue regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 5 (cineo}
dias Utels. A auséncia de manifestagao dos Sindicatos no prazo previsto implicara na J
concessdo automatica do Certificado requerido.

£
r

Paragrafo 3° - A falsidade de declaragio ou descumprimento desta clausula ocasionara a \ﬂ

suspensao do direito & compensagéo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, “;
a convocagao da emprasa objetivando a regularizagéo da situacio, sob pena da revogagdo 5
da autorizagdo concedida, sendo imputado 4 empresa o pagamento das diferencas sfgjaﬂais

apuradas, P4
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Paragrafo 4° — O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data~
base, podera ser efetuado até o dia 28/02/2018. Excepcionalmente, em situagtes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signaldrios.
Vencido o praze estabelecido, a autorizagao ird gerar efeitos apenas a parfir da expedicio
do certificado.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverso atender as seguintes condicdes:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b} na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estario sujeitas a
acréseimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 180 (cento & oitenta) dias. contados a partir da data do
{rabalho extracrdinario;

¢) as horas extras trabalhadas, nae compensadas no prazo acima previsto, ficarfo sujeitas
a incidéncia da adicional de 60% (sessenta por cento), sebre o valor da hora normal,

) as regras consiantes desta clausula serdo aplicaveis, no case do menor, ao trabalho em
horaria diurno, isto &, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | de art. 413 da CLT:

e) para o conirole das horas suplementares e respectivas compensactes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ¢ montante das horas
extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente
para compensacio; '

ft na rescis@o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
comperisacao de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalents as
eventuais horas ndo trabalhadas.

g) Ficam dispensadas das obrigagdes previstas nas alineas "a” & "¢” as empresas cormn
Adesao ao REPIS ~ Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 8° — As empresas que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ
DE HORAS - 2017/2018 ficam autorizadas a adotarem gistemas eletrénicos alternativos
de controle de jornada de trahalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do
MTE.

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo gue melhor atenda o controle de jornada dép--.?__

empresa deve cUMprir as exigéneias gqus se seguem:

a.1} estar disponivel no local de trabalho:

a.2} permitir a identificacao de empregador & empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro
das marcagdes realizadas pelo empregado,

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de

papel, integrado a¢ reldgio de ponto.
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¢} as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de
seu registro de ponto, juntamente com o compravante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletronicos alternatives de controle de jormada nao podent admitir;
¢.1) restrictes & marcacéo do ponto:;

d.2) marcagio automatica do porite;

d.3} exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobrejornada:

d.4} g alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizaghes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Plsos Simplificade prevalecerao até a assinatura da proxima Gonvencao, nos termos do
Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° ~ As Adesdes para a Compensacio de Horario de Trabalho, para o proxima
pericdo convencional, conforme previste no Pardgrafo 1° desta clausula, poderdo ser
efetuadas a partir de 1° de setembro de 2017, até assinatura da proxima Convengao, nos
termos do Pardgrafo Unico da tlausula que estabelace a vigéneia desta CCT, guando
passarao a vigorar 0s novos prazos & condigbes gue vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 167 - CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS: As empresas deverao descontar em follia de pagamento e
recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuigao assistencial,
o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneragdo mensal, que serd
descontada e repassada mensalmente na mesma proporgdo, & excecdo do més em que
recair a contribuicBo devida por lei, limitado ao valor maximo de R$ 70,00 (setenta reais)
por més, na forma da legislacto vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme
aprovado e autorizada na assembleia da entidade profissional que auterizou a celebragéo
da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinaces estabelecidas
nos autos da Aclio Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido transitads em julgada,

Paragrafo 2° - A contiibuigap de que trata esta cldusula serd descontada por ocasido do
pagamento do saldrio do més de competéncia, a partir de setembra de 2017, e recolhida
em ageéncia bancéria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, no modelo padrio estabelecide pela Federacio dos
Empregadaos no Comercio do Estado de SP, ou na rede bancéria, guandoe recolhida através

de ficha de compensagéo no modelo padrio estabelecido pela banco conveniado pela °

FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuicao assistencial ndo poderd ser recolhida dirstaments no caixa
do sindicato, sob pena de arcar 8 enpresa com a penalidade prevista na clausula 41 deste
nstruimento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (eifepta por

sincovagasp  SIN&ICOMERCIO

cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vipfe Bpﬁ‘ cento)
B I

P T SR S, & ‘::,ﬁ k

3
_}.-‘ 3
ri Fa

>

e ﬁr"t'“":,.,pr_ﬁ-:_""
(R Sy

L

|t

18
1

%



&

para a Federagdo dos Empregados no Comércio da Estado de S30 Paulo. No caso do
recolhimentc se dar através de ficha de compensacgo, as empresas deverdo preencher
impresso préprio, fornecide gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafe 5° - O valor da contribuicao assistencial reverterd em prol dos sewvicos sociais

das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de

Expansao Assistencial da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Faula.

Paragrafe 6° - Dos empregados admitidos apds 0 més de setembro de 2017, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigo assistencial efetuado fora do prazo
mencionade no paragrafo 2° serd acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos trinta
grimeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superiar a 30 {trinta) dias, além da multa de 2% (dois per
cento), correrdo jures de mora de 1% (um por centa) ag més, sobre a valor do principat,

Paragrafe 9° - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestagao de opesicao ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoaimente, de uma Gnica vez, por escrito & de propric pupnho, com
apresentacac de documento com fotografia ou enviado por Correio mediante AR., em até
15 {quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeilo
retroativo para devolucdo dos valores ja descontades. A manifestacio pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhetimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados,

Paragrafo 10 — A manifestacao de oposicio podera ter retratacao no decorrer da vigéneoia
desta norma colativa.

Paragrafo 11 - O empregado que efetuar oposiciic ao desconto da contribuicio
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar 4 empresa, em até 05 {cinco)
dias (teis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacao, para que nao se efetuem
0s descontos convencionados,

Paragrafo 12 - As empresas, quandg notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 {quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancéria.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela insfituicaa, percentuais de cobranga e abrangdncia
do desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de gquaisquer Anus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ap abrige do disposto no artigo 462 da CLT.

Parégrafo 14 - Ocarrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva.oé vaiores
previsios nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acde
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comunicado via SEDEX, com AR, ao respective sindicato da categoria profissionat
envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, aié o encerramento da insiru¢ao processual. Em caso de condenacaon
da empresa na devolugdo destes valores o sindigate da sategoria profissional beneficiario
davera ressarci-a do valor da condenagso (valor propriamente dito, custas processuais e
honorérios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional & devolucao do desconto,
quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximeo de 30 (trinta) dias,
contados do tréinsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagéo do acords:
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLASULA 17° - CONTRIBUICAD DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS: Os estabslecimentos das empresas intsgrantes da
categoria econdmica, quer sejam associados ou nao, deverao recolher uma contribuicéie
assistencial, que visa o custeio das atividades do sifidicate da categoria econdmica patronal
em decorréncia das negociagtes Caletivas de Trabalho, de conformidade CoM a seguinte
tabela:

i "
| FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO VALOR
| ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM GERAL |

%

e — - i e o ; - .
§Estabetéiiimenm de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS | R 31500
|REGIME DE PISOS SIMPLIFICADD,
| Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enguadrada R$ 660,00

|no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
| Demais empresas B "
[ INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES |
IAMBULANTES INSCRITOS SOMENTENAPREFEITURA | R§170,00 |

|
|
E
E
i

| R%$1.300.00

| OBS: MICROEMPRESAS. EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
{360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS). |
{EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
| SUPERIOR A RS 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MiL REAIS) E IGUAL OU|
|INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MILREAIS) |

R R

Estabslecimento de Empresa do Microempreandedor Individial — MEL ! R$170,00 {

Paragrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivaments, am agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido & smpresa pela entidade: sindical Y&
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 12/09/2017

,,,,,,

Paragrafo 2° - O recolhimento da cortribuigio assistencial patronal efetuado fora da prazo {\
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), aler'de juros
de mora da 1% {um por cento} ao més, EEa
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Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimanto da Contribuicdo Assistencial
Convencional 2017/2018, sera efetuado por cada estabelecimento da empresa,

Paragrafo 4° — A empresa que recolher vator maior e, posteriormente for enquadrada no
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 20172018, mediante
requenmento, tera devolvido o valor da diferenca da contribuigio paga a maior,

CLAUSU LA 18° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamente dos salarios e respectivos
depésitos do FGTS. com discriminacao das Importéncias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 19° - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as Importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que

o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugso
das mercadorias, aceita pela sMpresa.

Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcso
Gue demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escritc o0 mesmo dos
procedirhentos & normas pertinentes a que se refere 0 caput desta clausula.

CLAUSULA 20° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao
empregado, no curso da jornada e no hordrie bancério, o tempo necessario ao desconto do
€heque, que nao podera exceder de 30 (trinfa) minutos, '

CLAUSULA 21% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, § 1° & 2° do Decreto n° 27.048/45 e entendimento da
Somula n® 15 do TST, serio reconhecidos os atestados efou declaractes, meédicos ou
odontologices, firmados por profissionais habilitadas jurto ao sindicato profisgional ou por
medicos efou odontdlogos dos drgios da sadde estadual ou municipal, desde gue estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Soclal ou da Satide.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos na

Fortaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnédstico codificado, conforme o. :

Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empragado,
bem como, para sua eficacia, deverdo ser apresentados 3 empresa em até 05 (cinco) dias
de sua emissao.

CLASULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos teritios do art. 188 do Decreto n® 3.04B/69 {redacac dada pelo Decreto n®
4.729/03), garantia de emprego, como segue:;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | ESTABILIDADE :
20 anos ou mais e | / /!, |
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Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o empregado deverd apresentar
extrato de informacSes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/69
{redagéo dada pele Decreto n® B.722/08), que ateste, o periode faltanie para a
implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagio do comprovante pelo empregado, limitada @o temipo que faltar para
aposentar-se,
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Paragrafo 2° - A COncessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podende ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nae
implementade da garantia,

Paragrafo 3° - Na hipbtese de dispensa sam Justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa ¢ extrato de informagtes previdenciarias ou protocolo do requetimento perante
o INSS, dentro de 30 (rinta) dias apds a data do recebimente do avise prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que em caso de contagem insuficiente
para garantia do direito, sera retomado o curse do aviso prévio interrompido, quande da
modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacéo superveniente que vier a alterar as condiches para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

CLAUSULA 23° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada estabilidade
provistria a gestante, desde a confirmagia da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos
a-término da licenca materidade.

Paragrafo Gnico ~ Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apas a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula, ¢

+
CLAUSULA 24" - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO EM IDADE DE f,li-j
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisoria aoempregado em {
idade de prestar serviga militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do \‘}"
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periode de 2 de janeiro até final
de junho do ano em que o alistando compistar 18 anos, até 30 {trinta} dias apds o términe
do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.
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CLAUSULA 25° . GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO :\:J

AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca,

fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdengiaria,
s

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipétese previsia no caput desta clausula 08y,
refratarios, omissas, desertores e facultativos, y
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garantia de emprege ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de
30 (trinta) dias.

Pardgrafo dnico: Os 15 (quirze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenga e auxilio acidentario, pages pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -Resp 936308-RS), nio
sofrerdo incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

CLAUSULA 267 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciafio - 30 da outubro, sera
concedida ao empregado do comércio que fizer parte do quadro de trabalho da empresa
nesse dia, abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao
mensal auferida no més de outubro de 207 7, @ ser paga juntamente com a folha de
pagamento até novembro de 2017, conforme proporcéio abaixo:

a} até 90 (noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 {noventa & um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabatho na
empresa, o empregado fard jus a 1 fum) dia:

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de frabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 {dois} dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado &s paries, de comum acordo, converler a gratificacao em
descansc, cbedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - A gratificagio prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo deférias @ as empregadas em gozo de licenga maternidads,

CLAUSULA 277 . VEDAGCAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso previo dado. por qualquer das partes, sajvo o caso de
reversaa ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteraghes
nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o empregadot pelo pagamenio do restante do
aviso prévio,

CLAUSULA 28° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quande o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macactes especiais ou quaisquer vestimentas promocionais
do prapric empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornscé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

CLAUSULA 29° - INICIO DAS FERIAS: O infcio das férias, individuais ou coletivas, nao
podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias ja compensados.

CLAUSULA 30° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de sey 2 .
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condicionada a faculdade a nfo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, & comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

CLAUSULA 317 - ASSISTENCIA JURIDIGA: A empresa proporcionar assisténcia juridica
integral @b empregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder a acdo penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes € na defesa do patriménio da
empresa,.

CLAUSULA 32° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em censultas médicas de seus filhos
menores de 14 (guatorze) anos, invalidos ou Incapazes, no limite de uma pOr Més, & em
casos de internacbes, devidamente comprovadas, podera justificar a sua auséncia por
declaragfo médica de acampanhaments éfou atestado médico do filho, comprovada nos
termos da clausula 21, terg suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncla da presente Convengao.

Paragrafo dnigo ~ O direito previsto no capuf somente sera extensivo ao pai comerciarip,
s€ 0 mesmo comprovar sua condigie de Gnico responsavel.

CLAUSUCA 33° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante gue deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, tera suas faltas abonadas
desde gue, em ambas as hipdteses, haja comunicacia prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias & com comprovacao posterior.

CLAUSULA 34° - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracéo de contrato
de sxperiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo e
atividade na mesma ampresa.

CLAUSULA 35" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no
decorrer do mes, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimente concomitante de “vale-compra’ ou gualguer outro par elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas uni deles, sende aceito termo de rendncia pelo
frabalhador. :

CLAUSUL 36° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso.
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario,

CLAUSULA 37° -~ AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
ernpregados em geral, conforme previsto nas cfausulas "PISO SALARIAL" & “REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS”, para auxiliar nas despesas com o funaral.

Paragrafo dnico - As empresas que tenham seguro para a coberiura de dgsfiesas com
funeral em condigbes mais beneficas, ficam dispensadas da concessio dobadamento do
beneficio previsto no capuf desta clausula. 4
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CLAUSULA 38° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicio e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagao da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

CLAUSULA 392 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho em
datas especiais, sua duragio e a compensacéo do horario de trabalho dos comerciarios,
obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1 a 3 e demais disposi¢Bes pertinentes da
CLT, desta convengéo e legislagdo municipal correspondente, serdo objeto de convencao
coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA 402 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 113,00 (cento e treze
reais), a partir de 01 de setembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo (nico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS ou CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO
DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

CLAUSULA 412 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagéo e a celebragao conjunta sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos (exceto
quando previsto nesta CCT), envolvendo guaisquer empresas, associadas ou nao, gue
integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI, do artigo
8° da Constituicdo Federal, sendo vedado, ainda, acordos individuais, ainda que previstos
em lei.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao
dar ciéncia ao respectivo Sindicato patronal para assumir a direcao dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.

CLAUSULA 42° . COMUNICAGACQ PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipétese de convocacdo de empresas em razao de
denlncias de irregularidades em face da legislacao ou de descumprimento desta
Convencgao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para gque, no prazo de 7 (sete) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas [~
representadas. \J-
CLAUSULA 43° — TERMO DE QUITAGAO RESCISORIO: O ato de assisténcia na 7 /’
homologacao do Termo de Quitagio Rescisodrio sera obrigatério, obedecidos aos diae hora ¢
designados pelo sindicato profissional para a realizagZo do ato. j‘i

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de formJ
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ac pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos
de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo,
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Paragrafo 2° - £ obrigatéria, em gualguer hipotese, a homologagéo do Termo de Quitagao
Rescisorio, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisées de contrato
de trabatho com mais de 8 {seis) meses de duracio.

Paragrafo 3° - O empregador deverd proceder a homologagio do Termo de Quitagdo
Rescisbrio do contrato de trabatho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta e cinco)
dias da rescisdo contratual, independentemente do pagamento das verbas rescisérias no
prazo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 4° - A inobservancia do prazo de homologagao do Termo de Quitacdo Rescisdrio
das verbas rescisorias previsto nesta clausula suieitara 8 empresa ao pagamento, em favor
do empregado, de multa na valor equivalente a seu Gltimo salare, a ser paga na ato da
homologagao, ndo sendo cumulativa com a multa prevista no paragrafo §° do artigo 477 da
CLT.

Paragrafo 5° - No ato da homologagao do Termo de Quitacao Rescisorio o empregador
devera comprovar a quitagio da CONTRIBUICAOD DAS EMPRESAS PARA CUSTEID DAS
NEGQOCIACOES COLETIVAS, bem como a quitacio das contribuigdes devidas 2o sindicato
profissional.

CLAUSULA 44° - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA: Gualquer demanda de
natureza trabalhista enfre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércin, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convengd@o, ainda que entre empresas & empregados e seus respectivos
sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagio do trabalhador.

Paragrafo dnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada d@o ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengao e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Coenciliacdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissoes
existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULA 45 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE

TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAQ: As empresas poderdo aderir a utilizagao de :_';_
sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabathe, ficando autorizadas a -

adotarem esse sistema conforme previsao da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE. desde
que observado o seguinte; _ i

a} Para aderirem a implantacBo do CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVG DE

JORNADA DE TRABALHO as empresas dever8o encaminhar requerimento ao

Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassuhunga disponibilizado no

site www. scvpirassununga.com.br oy WwWW. Secpirassununga.com.br, e apresentar a

ditima RAIS, quando solicitado, ' N

b} a adogdo de sistema elelrdnico alternativo que melhor atenda o mntrﬂlgdé j

da empresa deve cumgprir as e_:-figéncias.que & segueanm: /f /

b.1} estar disponivel o local de trabathe; £
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b.2} permitir a identificacéo de empregador e empregado;

b.3) possibiltar, através da central de dades, a axtracao eletronica & impressa do
registro das marcagoes realizadas pelo empregado,

¢) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo Impressor em bobing de
papel, intsgrado ao reldgio de ponte.

d} as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalments,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagameanto de
saldrio.

@) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada n&o podem admiti:
e.1) restriges & marcagao do ponto;

e.2) marcagao automatica do ponto;

e.3} exigéneia de gutorizagao prévia para marcaco de sobrejornada;

e.4) a altera¢do ou eliminagac dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 467 - COPIA DA RAIS AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuracio do
fiel cumprimente dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas na
CLAUSULA 4® e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos & de
enalise de moblidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviara
capia da RAIS ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Carlos e Regido alé 15
{quinze) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprega, bem como
tha relacéo de admissfes & desligamentos de empregados "CAGED" (paragrafo (nico do
artigo1® da Lei 4.923/650) no mesmo prazo da remessa 4 GRT.

Paragrafo Gnico - Constatada irregularidade por descumprimento as obrigacdes desta
clausula, o Sindicato Patronal sera comunicado para que, em 15 (quinze) dias, haja solugao
armigavel, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis pelo Sindicato Profissional,

CLAUSULA 47° -~ DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGAC DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: O processo de jurisdicso voluntaria
previste no artigo 855-B de radacao dada pela Lei n® 13.467/2017 devera ser precedido de
homologagdo e conferéncia de quitagdo das verbas rescisérias e cumprimento da
legistagao trabalhista e condigdes das negoclagoes coletivas da categoria, mediante
assisténcia obrigatéria dos advogades dos sindicatos das categorias profissional e
econémica.

CLAUSULA 48% — CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: Vedada a contratacac '\
de empregados sob regime de contrato de trabalho intermiterite, nos termos dos artiges
443 e 452-A da CLT (redagio dada pela Lei n® 13.467/2017), uma vez que incompativel
com o regime estabelecido pela Lei do Comerciario (Lei n® 12.790/2013). 57
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CLAUSULA 49° - NAQ INTEGRAGAO A REMUNERACAD: Os prémios e abonos nio
integrardo a remunera¢ao do empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT
(redacao dada pela Lei n® 13.467/2017) quando estabelecidos mediante convengio coletiva
ou acordo coletive de trabalho,

CLAUSULA 50% - CONTRATAGAOQ DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA
(TERCEIRIZACAD): A contrataciio de trabalhadores por empresa inferposta & ilegal,
formando-se o vinculo dirstamente com o fomador dos servigos, & excegdo da contratacsn
para fins de:

i - trabalho temporério nas hipdteses da Lei n® 6.019, de 03.01.1874:
a) necessidade de substituicao transitéria de pessoal pefmanente: ou,
b} a demanda complementar de servigos, sendo esta demanda, a eriunda de fatores

imprevisiveis, cu, quando decorrente de fatos previsiveis, tenha natureza, periédica
ou sazonal.

I - servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.08.1983);
il - conservacéo e limpeza.

IV —atividades gue ndo sejam essenciais a atividade da empresa, ou seja, ndo se dastinem
diretamente & execucio do negdcio.

CLAUSULA §1° - ORGANIZAGAQ DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE CARREIRA;
A organizaggo de pessoal mediante quadro de carreira, Se implementado pela émpresa,
devera ser formalizada através de acordo coletive de trabalho, sendo obrigatéria a ciéncia
do Sindicalo do Comércio Varejista de Pirassununga, e devera estabelecer critérios de
merecimentic ou antiguidade, dentre oulros a serem fixados pelas partes.

CLAUSULA 52° — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado
dispensado sem jusia causa ou empregado que solicitar sua demissdo (pedido de

demissdo) que obtiver novo emprego antes ou durante o aviso prévio, ficara desobrigado <~

do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa ou comprove o alegado com

antecedéncia de 72 (setenta e duas horas), dispensada, nesta hipdtese, a remuneracio do .

pariodo nao trabalhado. 73
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CLAUSULA 53° - VIGENCIA: A presente Canvengao tera vigéncia de 12 meses. contados
a partir de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estender@c até a celebragfo de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos.

Forio Ferreira, 04 de dezembro de 2017

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DO Pelo S!NDICATD Bﬂ CGMERGIG VAREMNSTA DE
COMERCIO DE PIRASSUNUNGA E PORTO
FERREIRA '

Pmsuie nte -

LR

T OABISP n® 154.487

SINDICATO DO GOMERCIO VAREJSTA DE
GENEROS mmmj@ios Bo ESTADU DE SAD
PAULO f

.«w"ﬁj /?--KE,"J’

e

i

Alvam Lui.z Bﬁza;l n Furtado
reéideme R g

b

[
&,




