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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Por este instrumento e na melhor forma de Direita, de um lado, ccmo representante da categoria profissionaldo
Comercio Varejista em Geral & Comercio Varejista de Géneros Alimenticios, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JAU, CNPJ No 54.715.206/0001-27 e certid&o Sindical sob o n® MTPS 24000.005640/92, com sede
na Rua Cénego Anselmo Walvekens, N° 281, Centro, Jau, Sao Paulo. CEP 17201-250, neste ato representado por
seu Presidente Sr. Luiz Carlos da Silveira e Souza, CPF/MF (096.336.608-40 Assembleia Geral realizada na sede do
Sindicate no periodo de 17/05/2017, & de outro, como representante da categoria econdmicado Comercio Varejista
em Geral e Comercio Varejista de Géneros Alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRACICABA, CNPJ N° 54.413.299/0001-53, REGISTRO SINDICAL N° 23.810/1941 E 11.051.942, com sede na
Rua Governador Pedro de Toledo, 484 Centro, Piracicaba, Sdo Paulo, GEP 13400-060, neste ato representado por
seu Presidente Sr. Itacir Nozella, CPF/MF 041008.918-49, Assembleia Geral realizada na sede no dia 31/07/2017 e
representando Comercio Varejista de Géneros Alimenticios o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n® 49.087.273/0001-04, com base territorial na
cidade de Torrinha, com sede na Rua 24 de maio, 35 - 13" - 1313 - Centro - S3o Paulo, neste ato representado pelo
seu presidente Alvaro Luis Bruzadin Furtado, CPF ne 045.467.768-53, estabelecem a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, XII e XXVI, do artigo 7° e Incisos lil e VI, do artigo 8° ambos
da Constituico Federal, e dos artigos 611 & seguintes, da Consolidacio das Leis do Trabalho, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes aplicavel ags empragados no comércio no municipio de TORRINHA.

1- DATA BASE: Fica mantida a data-base para 1° de setembro para os signatarios desta CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO, aplicavel ao comercio varejista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e congéneres na
cidade de Torrinha.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2017, mediante

aplicagao do percentual de 1,73% (um virqula setenta e trés parcento), incidente sobre os salarios ja reajustados em
17 de setembro de 2016,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas ao mes de setembro, outubro, novembro, dezembro e 13°
salario de 2017, janeiro, fevereiro e mar¢e/2018, em razdo da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado
posteriormente & data-base, poderso ser Pagas com o salario de maio e junho/2018.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época do
pagamento das diferengas salariais acima referidas.

Paragrafo 3° - Excepcionalmente, as empresas concederdo a todos os comercidrios que integrarem seu quadro de
empregados em 31 de AGOSTO de 2017 um abono de R$ 270.00 (duzentos e selenta reais) a ser pago em até duas
parcelas de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco Reais) juntamente com os saldrios dos meses de maio e agosto de
2018, na hipotese de a empresa ja ter efetuado o repasse do Indice previsto,

Os admitidos apos 01/09/2017, receberfio o Bénus proporcional com a equivaléncia para cada més entado
como 1/12 avos e assim sucessivamente, mais o reajuste do indice aqui aplicado, :: |
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3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO/M6 ATE 31 DE
AGOSTO/NMT: O reajuste salarial sera proporcional g incidird sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

At615/09/2016 1,0173
De16/09/2016 3 15/10/2016 1,0158
De16/10/2016 3 15/11/2016 1,0144
De16/11/2016 3 15/12/2018 1,0129
De16/12/2016 & 15/01/2017 1,015

De16/01/201T A 15/02/2017 1,0101
De16/02/2017 a 15/03/2017

1,0086
De16/03/2017 & 15/04/2017 1,0072
De16/04/2017 & 15/05/2017 1,0057
De16/05/2017 a 15/06/2017 1,0043
De16/06/2017 4 15/07/2017 1,0029
De16/07/2017 a 15/08/2017 1,0014
A partir 16/08/2017 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas
clausulas 5e 7,

4 - COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 serio compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagdes e abonos, 01/09/16 a 31/08/17. salvo os decorrentes de promogso, transferéncia,
implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

3 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/17, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabatho:

| - Empresas em geral:

» empregadosemageral..........ooiiii) R3$1.333.00
= operadorde CaiXa..........ooee R$1.310.00
* faxineiroe copeiro.........ocoooivveseeeooonn..... R$1.475.00

= office boy e empacotador.................... RS 882,00
+ garantia do comissionista..............ee i RE1.564.00

Il - Feirantes e ambulantes:

» Empregadosemageral........oooii BT 1.333.00

oy

Il - Micro Empreendedor Individual — MEI

¢ piso salarial de iNQresso. ..o R$1.090,00 /{
: (W
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* empregadosemgeral.........oo R$1.224 00

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissBes
percentuais pre-gjustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracao
minima, nela ja incluldo o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissfes
auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo tinico: A garantia de remunera¢ac minima ndo serio incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislagio superveniente.

7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as

empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas;

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP} aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

Paragrafo 2° - Para adeso ou renovacao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do capuf e paragrafo 1°
desta clausula, deverdo requerer a expedicdo de GERTIFICADO DE ADESAO AOQ REPIS através do
encaminhamento de formulario ou por via digital no enderego eletrénico www.sincomerciogiracicaba.com.br,cujo
modelo sera fornecido pela entidade patronal, devendo estar assinado por sdcio e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informages:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscri¢&io no Registro de Empresas - NIRE: Capital Social registrade na JUCESP:
Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; enderego completo: identificagéo do socio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo permite

enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS/2017-2018:

¢} compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho:

Paragrafo 3" - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
dever&o em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, no prazo maximo
de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitago pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situag8o, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada 4 empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer dnus e com validade coincidents com a da presente norma coletiva, certificado de enquadr no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/ 12017
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ate 31/08/2018, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 5, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP}

» pisosalarialde ingresso.... ..o R 1146.00
* empregadosemgeral.......ooo oo RS 1277.00
« operadordecaiXa...........oooo R$ 1375.00
* faxineiro e copeirt.....o oo vveereionee R$ 1125 00
= office boy e empacotador.....oooooo.oo B$ 98200

* garantia do comissionista...........ooo R 150400

Il - Microempresas (ME)

* piso salarial de iNQresso... .oooooooie R$ 1.089,00
* empregadosemgeral .......ooroocoieee. RS 1.224.00
*  Operadorde CaiXa............ooeeeee L R$ 1.331,00
» faxineiro € copeirG........oovvveieoee R¥ 1.094.00
s office boy & empacotador............ooeee RE 982 00
* Qarantia do comissionista................ ... R$ 1.432 00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados,desde que n&o tenha trabalhado em
empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratagdo, finde o qual esses empregados passario a se enquadrar nas fungées de nivel salarial superior previstas
nos incisos |, Il e lll e respectivas alineas, a critério da empresa, 3 exceclo daquelas previstas nas letras "g"
(faxineiro & copeiro) & "g* {office boy e empacotador), dos incisos | e Il segundo o enquadramento da Smpresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta cléusula, poderio
praticar os valores do REPIS/2017-2018 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em

caso de indeferimento, deverdo adotar os valares previstos na clausula 4, com aplicagdo retroativa a 01 de satembro
de 2017.

Paragrafo 8° - O prazo para ades&o ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, podera ser efetuado até 90 dias
da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica 4s empresas que aderirem ao REPIS a obrigagéo de fazer, contida na alined " da
clausula 15. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverio encamin
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Sindicate Patronal, no prazo de 15 {quinze) dias, relatério de compensagdo de horario de trabalho de seus
empregados,

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins estatisticos & de
verificagio em atos homologatdrios, relagéo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2017-2018.

Paragrafo 11° - Em atos homologatérios de rescis3o de contrato de trabalho e comprovacio perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se
fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS/2017-2018 g que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12° - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 13° — As empresas ME e EPP somente poder8o utilizar os pisos diferenciados previsto na presente
clausula se aderirem ao REPIS, providenciando a CERTIDAC DE ADESAO AD REPIS, nos termos acima.

Paragrafo 14° - O n&o cumprimento pelo Empregador da presente cliusula importara em multa de R$ 255,00

{trezentos e cinguenta e cinco reais), por Empregado e a favor deste.

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fun¢io de operador de caixa nas empresas

em geral tera direito 4 indenizagio por "quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 64,00 {sessenta e quatro reais), a

partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficars aguele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nfo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa nio estfo
sujeitas ao pagamento da indenizagéo por "quebra-de-caixa" prevista no caput desta clausula.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras,
em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més
(1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I1), o que for maior, obedecidas as

seguintes regras:
I - Quando o valor das comisstes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comiss@es auferidas no mes pelo nimerocorrespondente & soma das 220 horas
normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes:

¢) multiplicar o valor apurado ha alinea "b" por 0,50, conforme percentual previsto na cldusula 14. Valor da HE seri o
resultado da Aline b mals Aline ¢;

d} multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao
acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comisstes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima.do ¢

gy -
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) muiltiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,50, conforme percentual previsto na clausula 14. O resultado &€ o
valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao
acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extrag,

em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos resultados obtidos nos incisos | e II, que serdo
calculados da seguinte forma:

I- Célculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,50, conforme percentual previsto na clausula 14. O resultado & o
valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado obtida equivale ao
acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario,

Il - Calculo da parte variavel do salaria:
d) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comiss@es auferidas no més pelo nimero correspondente & soma das 220 horas
normais e das horas extracrdinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,50, conforme percentual previsto na cléusula 14. O resultado é o
valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao
acrescima salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso semanal dos
comissionistas sera calculada tomandg-se por base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido par 25

(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no
art. 8°, da Lei n. 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo das
férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e
do 13 salario dos comissionistas, inclusive na resciso contratual, terd como base a média das remuneragbes dos 6
(seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas claus
5, 6 e ¥ n&o se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando

80s reajustes previstos nas clausulas 2 e 3. ‘ J\
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14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias sero remuneradas com o adicional legal de
50% (cinquenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora nomal.

15 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacao da duracio diaria de trabalho, obedecidos as
preceitos legais, fica autorizada, desde que atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plarimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nfo estario sujeitas a acréscimo salarial as horas

suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinaric.

¢) as horas extras trabalhadas, néo compensadas no prazo acima previsto, ficaréo sujeitas & incidéncia do adicional
legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora narmal;

d} as regras constantes desta clausula serio aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horsrio diurno, isto &, até
as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime
de compensag8o, salvo o da publicagio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados a fazer constar do

recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracio final da compensagao de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descontaro de seus empregados
comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicéo
assistencial, o percentual de 1,4% (um virgula quatro par cento) de sua respectiva remuneragéo mensal, limitada ao
teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da

categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagbes e autorizou(aram) a celebragdo de Convencgéo
Coletiva de Trabalho, realizada em 17/05/2017.

Paragrafo 1°- O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos autos da Acao Civil
Pliblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regigo
transitada em julgado, bem como & decisfio de REPERCUSSAQO GERAL proferida nos autos DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 247/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Bupremo Tribunal
Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuigio de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto nos mese
ocorrer o desconto da contribuiclo sindical, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (qui
subsequente ao do desconto, exclusivamente em agencia bancaria constante da guia respectiva, em
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estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIARIOS, ou na

rede bancaria, através de ficha de compensagdo (boleto), no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS,

Paragrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encamegara de encaminhar as guias ou boletos as
empresas, informando o percentual aprovado,

Paragrafo 4° - A contribuicio assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do sindicato da categoria
profissional, sob pena de a empresa arcar com a pagamento dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicio serd efetuado na proporgso de 80% (oitenta por cento)
para o sindicato da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS,

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverso apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias

de recolhimento da contribuigao assistencial, devidamente autenticadas pela agencia bancéria, juntamente com o
livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicio assistencial reverters em prol dos servigos sociais das entidades sindicais

profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagio dos Empregadas
no Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de
sua admiss&do, com excego de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuigéo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) a0 més sobre o valor
principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, manifestacédo de oposigao ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma tnica vez,
por escrito & de proprio punho, com a apresentagéio de documenta com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos salarios, na sedes ou subsede(s} do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda efeito retroativo para devolugio dos valores j§ descontados. A manifestagio pessoal do
empregado tem a finalidade de informéa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para
que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11-A manifestaco de oposicio podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12- O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigaa assistencial, na forma prevista nesta
clausula, deverd entregar 3 empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, ciépia de sua
manifestacao, para gue néo efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13- A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do des é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisque s ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao albrig-:: do disposto no arfigo da
i
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Paragrafo 14-Ocormrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da ag8o, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato
da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacio da empresa na devolugéo
desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maxime de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologagéo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

18 - CONTRIBUICAO DEVIDA AO SINDICATO PATRONAL: Conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria que autorizou a celebracdo da presente ConvencZo, aplicavel a todos integrantes da categoria

econdmica, restou instituida uma contribuicio destinada ao custeio das negociacdes coletivas, conforme a seguinte
tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) R$ 160,00
MICROEMPRESA R$ 300,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 600,00

DEMAIS EMPRESAS R$ 1.200,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTE E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA | R$ 160,00
PREFEITURA

Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser o Regime Fiscal
da empresa, conforme constante em seu cadastro junto & Receita Federal.

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancéarias, em impresso préprio que
sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Piracicaba, no qual constara a data de vencimento,

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% sera atribuido a Federago do Comeércio de
Bens, Servigo e Turismo do Estado de S&o Paulo- FECOMERCIO-SP.

Paragrafo 4° - Na hipdtese do recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12, o valor devido sers
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de jures de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Referida Contribuigéo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial. Os valores a serem
recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 6° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles acompanhara a

tabela acima, conforme seu enquadramento, e os demais contribuirdo pelo valor correspondente a Microempresa
(ME).

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer compr
de pagamentos dos salérios e respectivos deposites do FGTS, com discriminacio das importdncias pagas e

descontos efetuados, contendo sua identificago e a do empregado. ;
W
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20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias corespondentes a

cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos & normas pertinentes ou
ocarrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa,

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativagcao do empregado em fungdo que demande o recebimento

de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
caput desta clausula.

21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horério bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 {trinta) minutos,

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento por parte das empresas, de atestados

meédicos e odontologicos, regularmente preenchidos, passados pelos departamentos publicos ou dos Sindicatos, bem
como com empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou com a prépria empresa,

Paragrafo tinico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na hipotese da empresa
nao manter convénio ou em mantendo, ser vistado pelo respectivo médico.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral, em vias
de aposentadoria, nos prazos maximos legais, sendo 35 anos para homens e 30 anos para mulheres, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos cu mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar comprovante da
contagem total do tempo de contribuig&o correspondente ao seu direito de no minimo 33 anos (homens) e 28 anos
(mulheres) fornecido pelo INSS, para obtengfio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessfo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdc, podendo ser substituida por uma indenizagio
carrespondente aos salarios do periodo nio implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar & empresa o extrato de
informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigdes para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficard sem efeito,

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
estabilidade provisoria a0 empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Glepra, a partir

da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro a junhg do
n
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ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporac8o, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo fnico - Estarfio excluidos da hipdtese prevista no "caput" desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.,

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao
empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta

previdenciaria, garantia de emprego ou salrio por periodo igual ac do afastamento até o limite maximo de 30 {trinta)
dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercigrio - 30 de outubro - sera concedida ao empregado do comércio,
que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagdo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois)

dias da sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outubro/2017, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgio abaixo:

= ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na emprasa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

* de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado
fara jus a 1 (um) dia;

= acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalha na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagao em descanso, obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo de férias e as
empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado

sera de 45 (quarenta e cinco) dias, nfo cumulative com a lei n® 12.506, de 11.10.2011, aplicando-se a mais benéfica
a0 empregado.

28 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragbes nas condigtes de trabalho, inclusive transferéncia de |ocal de trabalho, sob pena de rescisio
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a uma
indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejulzo do
direito ao aviso prévio a que fizer jus.

mt/cacﬂras

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o yso de uniformes, equipamentos de seguran

especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitaments aos empregacgos, salvo
injustificado extravio ou mau uso. r A 7
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31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico
de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa Proporcionara assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciado

em inquérito criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa,

34 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A empregada mae ou detentores de guarda judicial fisica exclusiva
que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados
menores que 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,

devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, ters suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao,

35 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao
Servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a
um par ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacio prévia s EMmpresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com compravacio posterior.

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitico para o exercicio da mesma funcéo na empresa.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de
salaric a0s empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de "vale-compra" ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO E AVO: No caso de falecimento de avé ou
avo, sogro ou sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e
do sepultamento, sem prejuizo do saldrio. No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do saldrio,

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho (&), cOnjuge, companheiro (a) o empregado podera

deixar de comparecer an servico, na forma do caput, 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir do dia posterior ag
falecimento.

39 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de faleciments de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com

valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 5 e 6, para
auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo tnico -As empresas que tenham Seguro para a cobertura de despesas com funeral em condigdes mais
benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no "caput" desta clausula.
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40 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigéo e transporte

a0s empregados que forem chamados para homologacéo da rescisfo contratual fora da cidade onde prestavam seus
SEervigos,

41 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS:

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragio e a compensacdo do horario de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 53, paragrafos 1° a 3° e demais disposigbes pertinentes da CLT, desta
convencao e legislacdo municipal correspondente, respeitadas as convengbes efou acordos coletivos existentes na
localidade, bem como o disposto no paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) Semana do consumidor ou do fregués (uma semana);
- Segunda a sexta-feira: das 08:00 &s 22:00 horas:
- sabado: das 08:00 a5 18:00 horas:

b} Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera; 08:00 4s 22:00 horas, salvo se recair ao sabados, quando o horario sera até as 18:00 horas;

¢} Festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegdes: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro/2017: das 08:00 as 18:00 horas;

- nao sera permitido trabalho nos dias 25 de dezembhro de 2017, 1° de janeiro de 2018 e 1° de maio de 2018,

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do frequés uma semana de promogao de vendas do
comeércio, independente da denominagéo que se dé a nivel local,

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabade subseqlente ao 5° dia atil de cada més, até as 18:00

horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as disposiges
contidas neste instrumento e na legislag&o municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia til do més recaia no primeiro sabado, este serd assim considerado para os
efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste calendario,

excelo se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menar pelo sey
representante legal.

Paragrafo 5° - Nos domingos e feriados o disposto nesta clausula ndo se aplicara as atividades do comércio cuja
permissao para o trabalho se rege pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048/48, que regulamentou a Lei n® 605/49.

Paragrafo 6" - Nas datas especiais apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) de hora extra devera serforndcido ao
funcionario refeigéio ou vale-refeigio no valor minimo de R$ 15,00 {quinze reais).
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42 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipdtese de
convocacdo de empresas em razéo de deniincias de irregularidades em face da legislag&o ou de descumprimento
desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no
prazo de § dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas,

43 - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisGes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 10 (dez)

meses de servigo, serfo efetuadas, perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento
rescisorio.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da homologagio nio ser efetivada, sem culpa do empregador, ou por negativa do
sindicato de fazé-la, este dlitimo fica obrigado a fornecer a empresa, de imediato, documento no qual ficardo

especificadas, de forma pormenorizada, as razdes pelas quais esta nao foi processada, observando, contundo, que
sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o primeiro dia Util subseqgiente ao

término do aviso prévio trabalhado, e até o décimo dia, contado a partir do dia seguinte & data da notificacio da
demiss&o, em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo 3° - Independentemente do pagamento supra a homologagao devera ser efetivada até o trigésimo dia,
contado a partir do prazo previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de multa diaria no valor de 01 {um) dia do salério
normativo previsto na clausula nominada “Piso Salarial’, conforme o caso, por dia de atraso, sempre revertido a favor
do empregado desligado, multa essa limitada a 30 (trinta) dias.

44 — TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclus3o daguelas com atividade constante em
relacao anexa ao Decreto n°. 27,048/49 e que j& possuem autorizaggo legal, fica permitido o trabalho em feriados, na
forma das Leis n°. 11.603/07 e respeitada & legislagio municipal, somente se observadas os mesmos termos e
condigbes estipulados nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes em cada municipio representado pelos
sindicatos de empregados signatarios da presente norma onde houver,

Paragrafo 1° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de
Pedido de Adesa3c Anual 3 Aberturaaos Feriados a ser feito diretamente pela empresa interessada ao sindicato
patronal {SINCOMERCIO), que obedecera as disposicdes estabelecidas nesta C.C.T., cujo modelo de ADESAO a
entidade  patronal  colocara a disposicio  dos interessados, em seu portal  eletrénico

(www sincomerciopiracicaba com.br), sem cobranga de qualquer taxa para o fim a que se destina e sera emitido
pelos: SINDICATO PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO).

Paragrafo 2° - Apds ser concedido o pedido de ades&o anual de abertura em feriados emitido pelas entidades
sindicais signatarias do presente instrumento coletivo a empresa devera dar ciéncia, por escrito de todo o contetdo
do presente acordo a todos os seus funcionarios, inclusive aos empregados admitidos apés a assinatura, devera
tambem manter afixado o termo de ades&o em local visivel para que os funcionarios possam consultar,

Paragrafo 3° - As empresas que aderirem ao Termo para Abertura em feriados deverdo manter controle de jormada
no dia do feriado independente do nimero de funcioharios.

Paragrafo 4° - Para o controle do cumprimento do Termo de Adesio ao Trabalho nos Feriados, a empreésaquando
notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, devera no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresén copia do

” (, \%;?\ &
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controle de jornada no dia do feriado, copias dos recibos de pagamento de salaric do més do feriado, copia dos
recibos de pagamento da jornada do feriado, devidamente assinado pelos funciondrios,

Paragrafo 5° - Fica vedado o trabalho dos empregados nos dias de 25/12/2017, 01/01/2018 e 01/05/2018.

Pardgrafo 6° - Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem saldrio fixo, misto e o comissionista puro,
gue trabalharem em feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, terfo garantidos os seguintes direitos:

a) Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas ou Um dia de folga compensataria, independente da carga horaria
trabalhada, a qual devera coincidir com dia util da semana, sendo gue a concessao do descanso compensatorio sera

estabelecida de comum acordo entre a empresa e o empregado, e deverd ser gozado no maximo em 60 {sessenta)
dias a partir do més seguinte ao trabalho, sob pena de dobra.

b)Bonificagio por feriado trabalhado, com natureza indenizatéria e o pagamento apos o término do expediente, ou no
holerite nos seguintes valores:

b.1) Para o trabalho até 08h00 (seis horas) por dia, ocorrera o pagamento no valor de R$ 29,00 (vinte e nove
reais) a titulo de bonificagdo por feriado trabalhado, com natureza indenizatsria. O pagamento podera ser feito

apos o termino do expediente contra-recibo ou junto com o saldrio mensal desde que discriminado
separadameante no holerite.

b.2} Para o trabalho superior a 6h00 (seis horas) por dia, ocorrers o pagamento no valor de R$ 36,00 (trinta e
seis reais)a titulo de bonificaglo por feriado trabalhado, com natureza indenizatéria, o pagamento podera ser

feito apés o término do expediente contra-recibo ou junto com o saldric mensal desde que discriminado
separadamente no holerite.

d) O empregado que trabalhar mais de quatro feriados durante o periodo de vigéncia desta CCT tera direito ap
acrescimo de um dia no primeiro periodo de férias a ser gozada ap6s o quinto feriado trabalhado.

Paragrafo 8° - A empresa devera fornecer vale transporte gratuito, para o deslocamento do empregado de sua casa

para o trabalho e retorno, sem qualquer desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acorde com a
necessidade de cada empregado.

Paragrafo 9° - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente podera contar com o trabalho do
seu empregado que optar em fazé-lo em jomada méxima de 8 horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera também ser garantido o intervalo minimo
legal para refeiclo e descanso, respeitando sempre a legislagéo referente a jornada de trabalho,

Paragrafo 10° - Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do descanso semanal remunerado
do empregado, no dia que seja considerado feriado.

Paragrafo 11° -Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias de feriado, exceto se os proprios
interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal,

Paragrafo 12° -Nos demais feriados ndo excepcionados no paragrafo 6° desta clausula, o trabalho s&f3 acultativo,
nao podendo a empresa praticar ato discriminatdrio com o funcionario que se recusar a trabalhar ne dias.
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Paragrafo 13° -Fica expressamente proibido a compensagao através do banco de horas o trabalho nos dias
considerados feriados.

Paragrafo 14° - As demais empresas do comércio varejista nao excepcionadas do caput desta clausula, poderao
exigir a presenga de seus empregados nos feriados somente se autorizado por aditamento & presente convengdo

coletiva de trabalho, nos termos do artigo 6° "A", da Lei n® 10.101, de 12.12.2000, alterado pela Lei n® 11.603, de
05.12.2007,

Paragrafo 15° - As empresas que se utilizarem de mao-de-obra de seus funcionarios nos feriados sem terem o
Termo de Ades&o para Abertura nos Feriados, ou ainda, se descumprirem qualquer das exigéncias previstas nesta
clausula, paragrafos e letras, ser@o penalizadas com uma multa no valor de R3 603,00 (seiscentos e trés reais)

revertida em favor do funcionario lesado, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para defesa dos direitos
assegurados ao trabalhador nesta clausula,

45 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e
incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda

Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados & empregadores.

Paragrafo unico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e empregadores, bem
como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

46 - RELAGAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, fica o

Empregador obrigado a enviar copia da RAIS ao Sindicato da categoria profissional & patronal em até 30 (irinta) dias
apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

47 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), a partir da data da
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer

contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que tenham penalidades
especificas,

Paragrafo tinico - A multa prevista nesta clausula n&o sera cumulativa com as multas previstas neste instrumento ou
em instrumentos apartados formalizados pelos Sindicatos signatarios desta Convencio Coletiva de Trabalho,

48 - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2017 até
31 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderfio até a celebragio de nova Convencéo.

49 — SEMANA ESPANHOLA: Fica facultado 4 empresa a adogdo da Semana Espanhola, caracterizada pela jornada
de trabalho que alterna entre a prestagdo de 48 horas em uma semana e40 horas obrigatoriamente na semana
subsequente, com uma média de 44 horas semanais entre as duas semanas consecutivas, que devera ser feita
atraves do Contrato Individual de Horas de Trabalho.

50 — LICENCA CASAMENTO: A licenga casamento sera de 05 (cinco) dias Gteis, sem prejulzo de r natureza

para todos os abrangidos pelo presente acordo. . g< 4
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51 - LICENGA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias, subsequentes ao nascimento, considerados estes como de efetivo servigo prestado, para todos os fins.

Piracicaba, 15 de maio de 2018.
Pelo

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

el
CASSIA AYANTE SERRA BASSAN

Advogadainscrita na OAB/SP sob n® 253,218

Pela
SINPICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

e osesse—

Itacir Mozella
Presidente "
n L o /{‘{"d:’_(/ C—-—"g:;y
A
Luis Roberto Lordello Beltrame

Advogado inscrito na OAB/SP sob n® 201.062

ZJ:IS':IEEJDE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAC PAULO
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