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SdoPaulo,dezembrode2018.

Foi assinada em 04 de outubro a Convenc&o Coletiva de Trabalho com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO, com
abrangéncia no municipio de SAO PAULO com vigéncia até 31 deagosto de 2019.

Seguem as principais atualiza¢des salariais e de obrigagoes:

REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2018, data-base

dacategoriaprofissional, medianteaplicagdodopercentualde4,4% (quatrovirgula quatroporcento) incidente sobre os salarios ja

reajustados em 12 de setembro de 2017.

COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE01/09/2017 ATE 31/08/2018"” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2017 a 31/08/2018, salvo os decorrentes de
promocgao, transferéncia, implemento de idade, equiparac¢do e término de aprendizagem.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro de 2018, inclusive o 132 saldrio e férias, em razdo da data da
assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser complementadas junto com o pagamento do
salario de competéncia do més de outubrode 2018.

Paragrafo 22 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributdria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo 12 desta cldusula serd a data de pagamento destas.

Paragrafo 32- Nasrescisdes de contrato detrabalho, tantoasque ocorrerema partir dadata de assinatura da presente Convengao,
quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipotese de projec¢ao do aviso prévio,
as eventuais diferengas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unicavez, compondo a basede calculo
das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa
norma, paracomparecernaempresaafimdereceberasdiferencas rescisorias.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2017 ATE 31/08/2018: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabelas abaixo:

MULTIPLICAROSALARIODE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218
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DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000

SALARIOS DE ADMISSAO:
SALARIO DE ADMISSAO: Fica estipulado, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme

artigos 32 e 49, da Lein212.790/13, o seguinte salario de admissdo:
SalariodeadmissdodeR$1.396,00(miletrezentosenoventaeseisreais) Garantiade

ComissionistaR$1.692,00 (mil e seiscentos e noventa e dois reais)

DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI’s, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar tratamento diferenciado e

favorecido as empresas de menor porte (MEl's — Micro-empreendedores Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP’s— Empresas
de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagGes de regéncia), tendo como parametro o nimero de empregados, que
pelas caracteristicas especificas da categoria econdmica nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS, cuja prética fica sujeita as seguintesregras:

a) RequerimentodaempresaaoSINCOVAGA-www.sincovaga.com.br-regimeespecialdesalarios—MEI's, ME’se EPP’s—

clausula 5.

b) Compromisso e comprovagdo do integral cumprimento desta Convengdo;

¢) Emissdo e entrega a empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na vigéncia desta convengdo, 3 prética, desde
que cumprida, ou compensada, integralmente a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos seguintes salarios de

admissdo:

| - MEV's, ME’S E EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

Comerciario-R$1.256,00(mileduzentosecinquentaeseisreais) Garantia do

Comissionista—R$ 1.504,00 (mil e quinhentos e quatroreais)

Il -ME’s, EPP’s EEMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) EATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.
Comerciario - RS 1.326,00 (mil e trezentos e vinte e seis reais) Garantiado

Comissionista—R$1.606,00(mile seiscentoseseisreais).

Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as empresas receber3o, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO
DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em caso
deirregularidade, a empresa deverd ser comunicada para regularizagdo de sua situagdo junto a entidade.
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Paragrafo 22 - A contratagdo de empregados de forma irregular (sem a detengdo da CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa
infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “SALARIOS DE ADMISSAQ”, sendo-

Ihe ainda imposta multa de RS 1.000,00 (mil reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 32 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados naempresa nodia 31 de agosto de 2018, sem prejuizo da
apresentacdo da copia do CAGED.

Paragrafo 42 - Em atos de assisténcia ao termo de rescisao de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da
apresentacio da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 52- Nos atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais diferencgas de salarios normativos
diferenciados (itens | e Il, desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisério.

Paragrafo 62 - Na hipotese de definigdo no Saldrio Minimo Nacional de valor maior do que qualquer dos fixados na norma, aquele
prevalecerd a partir da data determinada para sua vigéncia.

AUTORIZAGAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA
PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade,
dependera, exclusivamente, de autorizagdo das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogdo de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAO especifica que autorizara,
apos verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, a prética da jornada. A
solicitagdo devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br.

| -JORNADAPARCIAL-Considera-sejornadaparcialaquelacujaduracdondoexceda30(trinta) horassemanais, vedadas as
horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentrodasemanaajornadapoderaserfixadaemqualquerperiodo (horasedias), desde que ndoexcedao limite de
08 (oito) horas diarias;

b) osalario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior
aosaldriohora do empregado paradigma contratado para trabalharemtempointegral na mesmafuncdo;

¢) apdscadaperiodode12(doze) meses,oempregadoterddireitoafériasnaproporgdoprevistanoart.130da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) operiododasférias serd computado, paratodos os efeitos, como tempo de servigo.

Il -JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta) horase inferiora 44
(quarenta e quatro) horassemanais, obedecidas as seguintes disposicGes:
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a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferiorao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral namesma fungao;

¢) apdscadaperiodode 12 (doze) meses de vigénciado Contrato de Trabalho, oempregado com jornadareduzida terddireito
afériasde30(trinta)diasounamesmaproporcionalidadeprevistanoartigo130daCLT,conformeo caso.

Il - JORNADA ESPECIAL12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e

seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndosofrendo incidéncia
de adicionalextraordindrio.

b) Tambémn&oserdoconsideradascomoextrasashoraslaboradasalémdas44 (quarentaequatro)semanais, desdequeo
excessosejacompensadonasemanaseguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

¢) Fica vedada a presente jornada aos comercidrios que executem fungdes que sejam consideradas insalubres em laudo

técnico de seguranca do trabalho.

IV -SEMANA ESPANHOLA - previsdo na 0J 323 da SDI-I do TST.
Fica autorizada a compensacdo da duracdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que determina
compensagdo dajornada de trabalho que alterna entre a prestagdo de 48 horas semanais para uma semana de 40 em outra,

com divisor de 220 horas mensais.

10 - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPACAO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento e participa¢do dos representados
do sindicato empresarial na vida sindical e nos temas que permeiam as negocia¢des entre a categoria empresarial e a laboral,

fica estabelecido:

1) As empresas que pagarem a contribuigdo patronal e a contribui¢do sindical facultativa ficardo isentas do ressarcimento da
remuneragao devida ao seu sindicato pela prestagdo de servigos decorrentes das cldusulas adesivas que cuidam de: JORNADA
PARCIAL,JORNADAREDUZIDA,JORNADAESPECIAL12X36;e,SEMANAESPANHOLA.

Paragrafo Unico - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicdo patronal terdo reducdo de 50% no
ressarcimento da remuneracgao devida ao seu sindicato pela prestacdo de servigos decorrentes das cldusulas adesivas que cuidamde:

JORNADAPARCIAL,JORNADAREDUZIDA,JORNADAESPECIAL12X36;e,SEMANAESPANHOLA.

QUEBRADECAIXA:Oempregado(a)queexercerasfungdesde CaixaouOperadorde Caixateradireitoa “quebradecaixa”

mensal, nos seguintes valores:
EMPRESASEMGERAL......covveveeiceeeeerceeeereeeeee s R$87,00(oitentaesetereais) EMPRESASADERENTES

AOREGIMEESPECIALDESALARIOS:



Com até 05 empregados....cccccvveeerceereeeiereeeeeeree e RS 77,00 (setenta e sete reais);
Com de 6 até 20 empregados..........cccveeeecuveeeennnenn.. RS 81,00 (oitenta e um reais)
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme revisdo da clausula 5, itens IL.b, Il.c e lll, do acordo celebrado nos autos do

Processo n? 0000207-76.2015.5.02.0071 (Acdo Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original n? 0002839-
80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as empresas se obrigam a descontar do saldrio de cada

integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de SGo

Paulo, uma contribuigdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de setembro de 2018, limitada ao teto de RS 50,00
(cinquenta reais).

Paragrafo 12- O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
sindicato profissional, que devera ser obtida somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo22-Eventuaisdiferencasdorecolhimentorelativasaomésdesetembrode 2018, emdecorrénciadadatade assinatura
desta norma coletiva, deverdo ser descontadas e recolhidas em duas parcelas mensais, considerando-se as folhas de pagamento
dos meses de competéncia de outubro e novembro, de 2018.

Paragrafo 32 - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto em data anterior a admissdo, serao
descontados no primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢do, conforme
previsto no pardgrafo 52 desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de
Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos 12 e 22 serd
acrescidodemultade 2% (doisporcento)nos30(trinta) primeirosdias.Ocorrendoatrasosuperiora30(trinta)dias, alémdamulta
de2%(doisporcento),correrdojurosdemorade 1% (um porcento)aomés,sobreovalor principal.

Paragrafo 52 - Os empregados poderao exercer o direito de oposi¢do a cobranga da contribuicdo prevista nesta cldusula, a ser
manifestado de maneira individual, pessoalmente, por escrito e de prdprio punho, contendo o nome, o RG e o CPF do empregado,
bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura desta Convencdo ou de eventuais acordos e/ou termos de adesdo celebrados, cujas datas deverdo ser informadas no
site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebracdo, e ser entregue na sede do sindicato, ou nas subsedes de Santo Amaro e Sdo
Miguel, das 09h00hs as 17h00hs., sem outras formalidades. No caso de admissdao do empregado apds a data-base, este podera
exercitar seu direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira,
das 09h00hs as 17h00hs, na sede e/ou subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel. Os enderecos estdo disponibilizados no site do
Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo - www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 62 - O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuigdo assistencial na forma prevista nesta cldusula,
devera entregar a empresa, até a data adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestacgao,
fornecida pelo Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo72-Ocorrendo disputajudicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera
dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado sob protocolo ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, acompanhado da
comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, no prazo de 10 (dez) do recebimento, pela empresa da
notificagdo / intimac&o judicial sob pena de se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo resultado da acdo; ficando sem efeito,
neste caso, o disposto no paragrafo anterior. Havendo a comunicag¢do no prazo acompanhada dos documentos comprobatérios
do desconto e recolhimento em caso de
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condenagdo desses valores, o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, de forma proporcional excetuados quanto aos valores repassados
a Federagdo dos Comerciarios de Sao Paulo, deverao ressarcir a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em
julgado da sentenga condenatdria, mediante recibo correspondente ou ordem de pagamento identificada.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os atestados e/ou declaracdes, de
médicos/odontdlogos firmados, em ordem preferencial e excludente de validade: 12) da empresa ou de convénio por esta
mantido; 22) do sindicato profissional; 32) do SUS — Sistema Unico de Saude; e, 42) de reparticdo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado;

Paragrafo 22 - A apresentacdo da declaragdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao prazo limite de 5 (cinco)
dias da data de sua emissao.

Paragrafo 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente ou nio, pelo mesmo motivo fica ele
obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as
determinagées estabelecidas pelo e social.

Paragrafo 42 - Na hipétese do paragrafo anterior, a empresa mantera em seu quadro de avisos, ou Regulamento Interno, os prazos
previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comercidrio um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por
cento) sobre o salario de admiss3o previsto nas clausulas 4 e 5 - “SALARIO DE ADMISSAO” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA
MEI’s, ME’s e EPP’s”, limitado aos empregados que recebem saldrio de até RS 2.072,00 (dois mil e setenta e dois reais), desde que
atendidas as seguintes condigGes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho, sendo aceitas somente as auséncias
decorrentes de Casamento, Falecimentos, previsto em lei e na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA”,
Licenca Paternidade.

b. N&o tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da lei, como auxilio doenga, auxilio
acidentdrio, auxilio maternidade ou gozando férias, além das previsdes esta convencgao.

C. 0 vale compra-assiduidade somente poderd ser utilizado para aquisigdo de produtos comercializados na propria empresa;

Paragrafo unico-Fica desobrigada daconcessdao dovale compra-assiduidade aempresa que comprove ja conceder aseus empregados
qualquertipo de beneficio ndo previsto nesta Convencgao Coletiva ou nalegislacao.

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 12- Poderd, também, amae comerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar de reunido escolar 02 vezes ao ano.
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Paragrafo 22 - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos e a licenga municipal para funcionamento, atendendo a legislagao federal de
regéncia e, em especial a Lei Municipal 13.473/02 e seu decreto regulamentador 45.750/05 para empregados das empresas ho
comérciovarejistadegénerosalimenticiosdeS3oPaulodependeradeobtenciodeCERTIDAO.

Paragrafo 12 - Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de novembro de 2018, ser solicitada ao SINCOVAGA — modelo em
www.sincovaga.com.br - CCT 2018-2019 — SINCOVAGA — SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO - TRABALHO A0S
DOMINGOS - pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou seus representantes, desde que comprovem o integral

cumprimento das clausulas desta Convengao.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO seré expedida pelo SINCOVAGA - copiada ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - e chancelada pela
Municipalidade de Sdo Paulo, e autorizard e tornard regular o trabalho dos empregados aos domingos, bem como outorgard a
necessarialicencamunicipal paraofuncionamentodasempresasemtodososdomingos.

Paragrafo 32 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagio do cumprimento integral da CCT pelo sindicato laboral torna irregular o
laborem domingoseimplicanacominacdoaempresade multadeR$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem
prejuizo do previsto na Clausula “MULTA”.

OPGOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de
descanso,atitulodeDSR,devendoesteserconcedido,nomaximo,apds06(seis)diasdetrabalhoconsecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos
DSR’s, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos. Pelo o trabalho em tal sistema, ao
comerciarioseraassegurado, durante avigéncia danorma, mais umafolgaadicional ou, alternativamente, o recebimento de um vale-
compra de valor equivalente a um dia de salario, a ser concedido até folha de pagamento de julho de 2019, ou em caso de rescisdao
contratualsem justacausaarespectivaindenizacao.

¢) adogdodosistema2X2,ouseja,acadadoisdomingostrabalhadoscorresponderaomesmonimerodedomingosde
descanso,semprejuizodos DSR’s, devendoesteser concedido,nomaximo, apds06 (seis) diasde trabalho consecutivos;

TRANSPORTE AOS DOMINGOS

As despesas com transporte —ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o empregado, tanto no Regime
1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERAGAO AOS DOMINGOS

| - A jornada efetivamente trabalhada serd remunerada como dia normal de trabalho;

ll-Excedidaajornadade 8 (oito) horas didrias, a hora extraserdremuneradacomoadicional de 60% (sessenta por cento);
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Il — E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos na compensacdo de horas
autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

REFEIGAO AOS DOMINGOS

| -Asempresasquetém cozinhaerefeitdrios propriosefornecemnosdemaisdiasrefeicdesouvale-refeicdodiarionos termos do
PAT oferecerdo nas mesmas condi¢Ges alimentagdo nos domingos trabalhados, ficando proibida a utilizagdo como substituto o
uso de “marmitex”;

Il - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indeniza¢do pela alimentacdo, em dinheiro ou no
fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

I-Jornadadeaté 6 (seis) horas: R$ 16,00 (dezesseis reais); Il -
Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: RS 22,00 (vinte e dois reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 24,00 (vinte e quatro reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 39,00 (trinta e nove reais).

PENALIDADES

1 -Serdonulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores
as aquiestabelecidas.

2 —-Odescumprimentodasregrasfixadasnestaclausulatornairregularotrabalhodoscomerciariosaosdomingos.

3 - Eventuais irregularidades que resultem do n3o-atendimento do regramento aqui estabelecido para o trabalho e
funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicacdo das legislagGes federal e municipal, no pagamento da multa
previstanaclausula“MULTA”, porempregado, revertidaestaafavordosquetiveremseativadoemdomingos.

TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em feriados para empregados das empresas no
comércio varejista de géneros alimenticios de Sdo Paulo, atendido o disposto na Lei n.2 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62 da Lei n.2 10.101/00, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem como a legislagdo
municipal, dependerdo da obtencio de CERTIDAO.

Paragrafo 12- Devera a CERTIDAO, até no maximo 30 de novembro de 2018, ser solicitada pelas empresas ao SINCOVAGA, desde que
comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convengao, em www.sincovaga.com.br — CCT TRABALHO EM FERIADOS
- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO. As empresas constituidas apds

outubro/18 terdo 30 (trinta) dias para regularizar sua situagdo.

Paragrafo 12 - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagdo de empresas que requereram e obtiveram a
CERTIDAO para aplicagdo da clausula.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados sera expedida sem 6nusparaas
empresasquequitarema Contribui¢do Patronal previstanaclausula 20, pelo SINCOVAGA.
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Paragrafo32-Quando oferiado recair nodomingo prevalece o convencionado para o trabalho noferiado, sem prejuizo do DSR.
Paragrafo 42 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificacdo do cumprimento integral da CCT pelo sindicato laboral torna irregular o

labor em feriados e implica na cominacdo a empresa de multa de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem
prejuizo do previsto na Clausula “MULTA”.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS
| -N3o é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servicos indispensaveis de seguranca e

manutencao, nosferiadosde Natal (25 de Dezembro) e DiaMundial daPaze da Confraternizagdo Universal (12deJaneiro);

Il - As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colherdo, por escrito, a manifestacdo de vontade do empregado, assistido
0 menor por seu representante legal;

lll — Do referido instrumento deverdo constar:

a- Osferiadosaserem trabalhados;e,
b- Adiscriminagdo dajornada aser desenvolvidaem cada um.

IV - Pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa
remuneragdo corresponderaao valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencdo se ativarem em feriados, sera concedido, como prémio,
folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de férias.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

VI -AconcessdodoDSR, gozadoouindenizado, ndo desobrigaaempresaao pagamento dashorasem dobrotrabalhadas nosferiados,
ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

VII -E proibidaainclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na compensacdo de horasautorizada
pela cldusula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

VIll-Asdespesascomtransporte—idaevolta—deverdoserressarcidassemdnusoudescontoparaoempregado;

IX - REFEICAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitorios prdprios e fornecem nos demais dias refeigGes ou vale-refeigdo nos termos do PAT
oferecerdo nas mesmas condig¢des alimentagdo nos feriados trabalhados, proibida a utilizagdo como substituto do uso de
“marmitex”;

B - As demais concederao, alternativamente, documento-refei¢do ou indenizagdo pela alimentagdo, em dinheiro ou no
fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

A - empresas com até 20 empregados: RS 22,00 (vinte e dois reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 24,00 (vinte e quatro reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 39,00 (trinta e nove reais).
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X-Otrabalhoemferiadosndoserdobrigatorioparaosempregados, cabendoaosmesmosafaculdadedeopcio;

Xl - Aconcordanciado empregado dasuainclusdo naescala detrabalho no feriado, na hipdtese de falta injustificada ensejard o
direito da empresa ao desconto pela falta.

XII - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a
abertura de seu estabelecimento;

XIlll - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula tornairregular o trabalho emferiados.

TRABALHONODIA12DEMAIO-ParaotrabalhonoDia12de maioficamdefinidasasseguintes especificase especiais regras, sem
prejuizo do disposto no item Xl —Refei¢do, da cldusula anterior:

| - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;
Il - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.
lll - As pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - Concessédo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em quest&o, no dia de seu aniversario natalicio. Em caso de rescisdo
do contrato de trabalho sem justo causa, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de
trabalho.

V -Pagamento de RS 23,00 (vinte e trés reais) em vale compras ou dinheiro.
VI -Asdespesascomtransporte—idaevolta—deverdoserressarcidassemoénusoudescontoparaoempregado;

VIl -odescumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejard paraaempresainfratora multa de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais) por empregado, revertida ao empregado prejudicado.

Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos, com uma jornada mensal de 36 horas semanais, terdo salario de admissdo de
no minimo RS 844,00 (oitocentos e quarenta e quatro reais).

MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$117,00 (cento e dezessete reais), a partir de 01 de setembro de 2018, por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e de pagar contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado, ressalvadas as clausulas que contemplam multas especificas.

TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisdo contratual a partir da assinatura desta
Convencao Coletiva serd obrigatério, para contratos de trabalho com prazo superior a 180 dias, para:

a- Empresas que sejam aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS;
b- Empresasquecontém,em01desetembro de 2018, até 10 (dez) empregados.

Paragrafo 12 - E direito do comerciario requerer a assisténcia ao ato da rescisdo contratual perante o Sindicato dos
Comercidrios de SdoPaulo

Paragrafo 22 - Nas duas hipdteses previstas, a do caput e a do paragrafo 12 desta cldusula, o custo dos servigos de assisténcia a
rescisdo contratual provido pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, ficara a cargo da empresa empregadora.

Paragrafo32—Ficafixadamultadeumpisosalarialemfavordoempregado, paraempresaquedeixardeconcretizaras assisténcias

1



sincovaga sp

de rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a data da dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa
respeitar o paragrafo 62 do Art. 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo 42 - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho
terd eficdcia liberatdria geral das verbas consignadas

Paragrafo52- Aempresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora darealizagdo do ato de assisténcia na rescisdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo 62 - Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdao contratual previamente
comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o Sindicato Profissional, Certiddao atestando a auséncia, ficando a empresa
isenta da multa estipulada nesta clausula.

DEFINICAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos
controles de frequéncia dos empregados a partir do 152 dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSocial.

CLAUSULAS 632 65- APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAM EM 12 SETEMBRO DE 2018 COM 350
(Trezentos e Cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO. (...)

64 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convengio, com custos fortemente subsidiados,
Plano Médico atodos os seus empregados, conforme Resolugdo Normativa n® 279 de novembro de 2011 que regulamenta os artigos
30e31dalein°9656de3dejunhode 1998, da Agéncia Nacional de Saude.

(...

ACORDOS COLETIVOS: - Considerando que a convengao coletiva é instrumento de regulagdo do mercado de trabalho, que assegura e
garante patamares minimos, evitando efeitos danosos as categorias profissional e empresarial, que assegura o equilibrio de forgas,
sendo assim instrumento de prevengdo a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos coletivos de trabalho, a definicdo de
diferentes pisos salariais e de adicional de horas extras, inferiores ao estabelecido em convencgao coletiva detrabalho.

Paragrafo 12 —Adiscussdoemacordos coletivos de trabalho de cldusulas que detenham caracteristica intersindical, assim entendidaa
matéria objeto de negocia¢do (pauta) entre as entidades convenentes, devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser
avencgado, obrigatoriamente, a participacdo da entidade empresarial.

Paragrafo 22- Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula, o Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo comunicara a entidade
patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da dara prevista para a realizacdo da reunidoagendada
peloSindicatoProfissionalviae-mail:juridico@sincovaga.com.breadm@sincovaga.com.br

Fica também estabelecida a taxa retributiva pelos servigos relativos a emissao de certidGes para empresas nao contribuintes:

TIPO DE EMPRESA REPIS DOMINGOS FERIADOS
CONTRIBUICAO MINIMA

EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
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SUPERMERCADOS EM GERAL — POR EMPREGADO

R$ 0,00

Qualquer divida consulte o SINCOVAGA: 11 -3335-1100/ 11-2229-6141 Visite

nosso site: www.sincovaga.com.br.




