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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL/SINCOVAGA
2018/2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONDUTQRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE SAO PAULD, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.2 00.769.148/0001-95 e
Carta Sindical Processo n.2 46000.006815/95, SR02307, com base no municipio de S3o Paulo e
sede na Rua Conselheiro Crispiniano, n2. 398, 12 ao 42 andares, Centro, S3o Paulo, SP, Cep:
01037-909, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Almir Macedo Pereira, CPF n2
703.352.578-87 e demais diretores que assinam no final, assistidos pelo advogado, Silvio César
Bueno Camargo, OAB/SP n®. 192.826 e CPF n?%. 258.622.978-98, conforme procuracio anexa, e
de outro, como representante da categoria econbémica do comércio varejista de géneros
alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREINSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO
DE SAQ PAULO — SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sdo
Paulo, sede & Rua 24 de Maio, n2 35, 132 Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, 530
Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n®
045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuracio, devidamente autorizados pelas
assembleias gerais extraordindrias realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados na
Rua Conselheiro Crispiniano, n2, 398, 12 ao 42 andar, Centro, S0 Paulo, 5P, Cep: 01037-909, na
data de 21 de julho de 2018 e no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 162 Andar, CEP
01041-003, na data de 22/08/2018 que aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para
negociagdo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO da convengdo coletiva celebrada em 28 de novembro de 2018, aplicavel
as empresas do comercio varejista de géneros alimenticios, em conformidade com as clausulas e

condigdes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 12 de setembro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante aplicacio do
percentual de 4,4% (quatro virgula guatro por cento) incidente sobre os salirios j3 reajustados
em 12 de setembro de 2017.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2017 ATE 31/08/2018: O
reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabelas
abaixo:
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MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAD ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.17 ' 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 11,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17  1,0365
| DE 16.11.17 A 15.12.17 o 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 ' 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03,18 o 1,0218
DE 16.03.18 A 15.04.18 : 1,0181
DE 16.04.18 A 15.05.18 " 1,0145
| DE 16.05.18 A 15.06.18 ) 1,0108
DE 16.06.18 A 15.07.18 - 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
| A PARTIR DE 16.08.18 - 1,0000

Paragrafo dnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio de admiss3o da fungio
correspondente, conforme previsto nas cldusulas “SALARIO DE ADMISSAQ” e “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME’s e EPP’s”.

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIALY e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2017 ATE 31/08/2018”" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacfes e abonos, espontaneos e
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2017 a
31/08/2018, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagio e término de aprendizagem.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro, outubro e novembro
de 2018, inclusive o 132 saldrio e férias, em razdo da data da assinatura desta Convencio ter se
efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser complementadas junto com ¢ pagamento do
salario de competéncia do més de dezembro de 2018.

Paragrafo 22 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais i
paragrafo 12 desta clausula sera a data de pagamento destas.
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Paragrafo 32 - Nas rescisGes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de
2018, considerande-se, inclusive, a hipotese de projegdo do aviso prévio, as eventuais diferencas
salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a
base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na empresa a
fim de receber as diferencas rescisérias.

4 - SALARIO DE ADMISSAQ: Fica estipulado, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 {duzentas e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 49, da Lei n2 12.790/13, o
seguinte salario de admissdo:

MOTORISTA: RS 1.893,00 (hum mil oitocentos e noventa e trés reais)
AJUDANTE DE MOTORISTA: R$ 1.370,00 {hum mil trezentos e setenta reais)

5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP’s; Tendo como objetivo dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI's - Micro-
empreendedores Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte,
definidas como tal nas respectivas legislacées de regéncia), tendo como pardmetro o nimero de
empregados, que pelas caracteristicas especificas da categoria econdmica nelas usualmente se
ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes
regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br — regime especial de
salarios — ME!’'s, ME’'s e EPP’s — cldusula 5.

b} Compromisso e comprovagdo do integral cumprimento desta Convencio;
¢) Emissdo e entrega & empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAD DE ADESAD, gue autoriza, na

vigénecia desta convencdo, a pratica, desde gue cumprida, ou compensada, integralmente a
jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos seguintes salarios de admissao:

a) MOTORISTA: RS 1.705,00 (hum mil setecentos e cinco
reais)
h} AJUDANTE DE MOTORISTA: RS 1.234,00 (hum mil duzentos e trinta e

quatro reais)

Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as empresas receb P S
assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO com vahdade coincidente com a da te =
g

&" norma, garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregu

d

presa deverd ser comunicada para regularizacdo de sua situacdo junto 3 entidade.
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Paragrafo 22 - A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a detencio da CERTIDAD
DE ADESAQ) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor
praticado e o fixado na cldusula “SALARIOS DE ADMISSAO”, sendo-lhe ainda imposta multa de RS
1.000,00 (mil reais) por empregado, gue revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 32 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2018, sem prejuizo da apresentagiio da coépia do CAGED.

Paragrafo 42 - Em atos de assisténcia ao termo de rescisio de contrato de trabalho e
comprovagdo perante a lustica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios de
admissdo previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacio da
CERTIDAO DE ADESAQ.

Paragrafo 52 - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisio do contrato de trabalho, eventuais
diferengas de saldrios normativos diferenciados (itens | e Il, desta clausula) quando apuradas
serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisdrio.

Paragrafo 62 - Na hipétese de definicdo no Saldric Minimo Nacional de valor maior do que
qualquer dos fixados na norma, aquele prevalecerd a partir da data determinada para sua
vigéncia,

6 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas “DO
REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP’s” e “SALARIOS DE ADMISSAO” nio serdo
incorporados abonos ou antecipagtes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

7 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lein® 12.790/2013 e
ao inciso V do artigo 7°, da Constituigio Federal, a jornada normal do empregado n3o podera ser
superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais permitida a sua distribuic3o durante a semana,
respeitande o Repouso Semanal Remunerado, que ndo poderd ser concedido apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho.

8 — AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacio de
outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL
12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependerd, exclusivamente, de auterizacio
das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogdo de qualguer das modalidades deverdo obter
CERTIDAO especifica que autorizara, apds verificagdo do cumprimento integral da CCT
pelo SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DE SAO PAULO, a pratica da jornada. A solicitacdo deverd ser dirigida
SINCOVAGA em www sincovaga.com.br.
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| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde que ndo exceda o limite de 08 {cito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma funcdo;

€) apos cada periodo de 12 {doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na proporgio
prevista no art. 130 da CLT;

d) e vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas
as seguintes disposigdes:

a} horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional 3 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado

para trabalhar em tempo integral na mesma funcio;

¢} apods cada periodo de 12 (doze} meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36

Mos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 {doze) horas
diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais,
ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

w4 b} ~Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das
4 ¥ {quarenta e quatro) semanais, desde que © excesso seja compensado na s
\—7\‘ seguinte, o que & proprio dessa modalidade de jornada.
| ]
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¢) Fica vedada a presente jornada aos motoristas e ajudantes de motoristas gue executem
fungdes que sejam consideradas insalubres sem laudo técnico de seguranca do trabalho.

IV — SEMANA ESPANHOLA - previsdo na QJ 323 da 5DI-1 do T5T.

Fica autorizada a compensagio da duracdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos
legais, que determina compensagdo da jornada de trabalho que alterna entre a prestacio
de 48 horas semanais para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas
mensais.

9 — INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPACAO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento e
participacdo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical e nos temas que
permeiam as negociacdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

1) As empresas que pagarem a contribui¢3o patronal e a contribuigdo sindical facultativa ficario
isentas do ressarcimento da remuneracdo devida ao seu sindicato pela prestagio de servicos
decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA,
JORNADA ESPECIAL 12X36; e, SEMANA ESPANHOLA.

Paragrafo Unico - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicdo patronal terdo
reducdo de 50% no ressarcimento da remuneracdo devida ao seu sindicato pela prestacio de
servicos decorrentes das cldusulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e, SEMANA ESPANHOLA.

10 - NAQ INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas cldusulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP's” e “SALARIOS DE
ADMISSAQ”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/17 ATE 31/08/18".

11 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/17 até 31/08/18, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/17 ATE
31/08/18" e as demais cldusulas constantes desta Convencio.

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 12 - CQuando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicio comercial a
em regado que as cumprir.
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Paragrafo 22 - Em face das peculiaridades das atividades desenvolvidas da categoria econdmica
nao aplicavel o previsto no art. 384 da CLT.

13- CDNTRFBUICEI‘J ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS - As em presas descontarao
mensalmente, a partir de 12 de setembro de 2018, de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normative, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que
regem a matéria, em favor do Sindicate dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargos
Préprios de Sdio Paulo, 2% (dois por cento) do saldrio ja reajustado, a titulo de contribuicdo
assistencial, limitado ao teto de RS 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo 12 - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacio da Assembleia
Geral do Sindicato Profissional, bem como das normas e determinagdes constantes dos autos do
Inquerito Civil Publico n2 001977.2014.02.000/8, instaurado pelo Ministério Pablico do Trabalho
da 22 Regido, que originou o TAC n? 174/17, de 26 de maio de 2017, garantindo ao empregado o
direito de oposiciao.

Paragrafo 22 - O direito de oposigdo ao desconto podera ser exercido a qualquer momento, seja
pessoalmente pelo empregado, na sede do sindicato profissional, por meio de simples
declaracdo, ou por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento {AR).

Paragrafo 32 - Na hipétese de o exercicio de oposicdo ocorrer via postal, o requerimento devera
estar devidamente assinado pelo empregado e acompanhado de cépia de documento que
comprove a assinatura do requerente, salvo se este optar pelo reconhecimento de firma.

Paragrafo 42 - Os recolhimentos dessa contribuigio pelas empresas deverdo ser efetuados até o
dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida
pelo sindicato profissional.

Pardagrafo 52 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 12 serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) e jurcs de
mora de 1% (um por cento] ao més, incidira corre¢io monetéria pela variacdo do IPC/FIPE,
aplicando-se as sancdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 62 - Os empregados admitidos apds a data-base e que nio sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recolhido pela empresa até o
dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo devera respeitar a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 72 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial na
forma prevista nesta cldusula, deverd entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias tteis a partir da
ata do protocolo, copia de sua manifestagdo, para que ndo se efetuem os desconto
onvencionados.
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Paragrafo 82 - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artige 462, da CLT.

Paragrafo 92 - Ocorrendo disputa judicial em que o objete da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa deveré dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacio da empresa na devolugdo desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagio
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importincia devida.

14 - CONTRIBUICAD PATRONAL: Com previsio na alinea "e” do artigo 513 da CLT, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica
instituida uma CONTRIBUICAQ PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros
alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAQ PATRONAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULD, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada:

Paragrafo 12 - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em fungdo dos servicos decorrentes da aplicagiio das eldusulas 5, 41 e 42

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2019,

VALOR EM RS
CONTRIBUICAD MINIMA R RS 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS RS 350,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 - RS 600,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 R$ 800,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 RS 950,00
EMPREGADOS
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AUTOSSERVICOS ~SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3,

Nimero total de empregados da empresa Valor da Contribuicio
De01a30 R$  1.050,00 i
De 31250 RS  1.200,00 ]
| De 51 a 100 _ RS  1.600,00
B De 101 a 200 RS 4.000,00
De 201 a 300 _ R$  5.500,00
De 301 a 400 R$  7.000,00
De 401 a 500 RS  8.500,00
De 501 a 1000 RS  20.000,00
De 1001 a 2000 R$  22.500,00
De 2001 a 3000 R$ _ 27.000,00 7
De 3001 a 4000 R$  32.500,00

Paragrafo 22 - Os recolhimentos serfo efetuados até o dia 10 de novembro de 2018, através de:

FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacio da
Contribuicdo Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacio, até a data limite 30/10/2018.

Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel em qualquer banco do Sistema de
Compensacao; e,

Em caso do nao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagio para pagamento,
solicitar 22, via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento)} ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento)

a0 més.

Paragrafo 42 - A Contribuicdo Patronal 2019 para empresas abertas a partir da celebracio da
norma terd, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio 8 mesma pelo SINCOVAGA de ficha
de compensagdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme
previsto na letra "c¢” do paragrafo 28.

15 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias

; correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os p
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela f_.-!(“;
empresa.
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Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativacio do empregado em fungio gue
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escritc ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissio que fizer jus ndo
podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta cldusula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada Ihe ressarcir o valor
retido.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados efou declaracfes, de médicos/odontélogos firmados, em ordem
preferencial e excludente de validade: 19) da empresa ou de convénio por esta mantido; 22) do
sindicato profissional; 32) do SUS — Sistema Unico de Saude; e, 49} de reparticio federal,
estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/fou declaracBes deverio obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordincia do empregado;

Pardgrafo 22 - A apresentacdo da declaracio/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissio.

Paragrafo 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente ou
hdo, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar
imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinagbes
estabelecidas pelo e social.

Paragrafo 42 - Na hipdtese do paragrafo anterior, a empresa mantera em seu guadro de avisos,
ou Regulamento Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

17 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQ: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n? 3.048/99, com a redagiio
dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE ,
| EMPRESA — il
| I 20 anos ou mais 2 anos _ A
i 10 anos ou mais - 1ano ,..-7 §
5 érigs ou mais : 6 meses L
/ 1o
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a} devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 6.722/08, no
prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou & meses restantes para a implementagio do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou
ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes previdencidrias
no prazo estipulado no pardgrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condicdo, ndo fard jus & garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as condicBes para
aposentadoria em vigor obrigam-se os signatdrios a manter nova negociacdo.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada a garantia provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18
anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporacio, o
que primeiro ocorrer,

Paragrafo (nico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

19 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmagdio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade,
salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta cldusula poderad ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

20 - DIA DO MOTORISTA: Pelo Dia do Motorista — 25 de julho - serd concedida ac empregado
motorista, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacio
Erlr'denizaz;ﬁr:- correspondente a 01 (um) ou 02 {dois) dias da sua respectiva remunera¢io mensal
{a'uferida no més de junho/2019, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comercid
jus ao beneficig;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comercidrio fara jus a 01 {um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fard jus a 02 (dois) dias.

Pardgrafo unico - Fica facultada a conversio de um dia de descanso obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da Convencio.

21 - VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao motorista e ajudante de
motorista um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o saldrio de
admissdo previsto nas clausulas 4 e 5 - “SALARIO DE ADMISSAQ” e “DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS PARA MEl's, ME’s e EPP’s”, limitado aos empregados que recebem saldrio de até RS
2.072,00 (dois mil e setenta e dois reais), desde que atendidas s seguintes condigbes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o motorista e ajudante de motorista gue ndo
faltar ao trabalho, sendo aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos,
previsto em lei e na cldusula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRQ QU NORA”, Licenga
Paternidade,

b. Nao terd direito ao vale compra-assiduidade of{a) motorista e ajudante de metorista
afastado nos termos da lei, como auxilio doenca, auxilio acidentario, auxilio maternidade ou
gozando férias, além das previsbes esta convencio.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicio de produtos
comercializados na propria empresa;

Paragrafo (nico - Fica desobrigada da concessdo do vale compra-assiduidade a empresa gue
comprove ja conceder a seus empregados qualguer tipe de beneficio nio previsto nesta
Convengdo Coletiva ou na legislacdo.

22 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracdo diaria de trabalho,
atendidos os preceitos legais, fica permitida, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horério normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 g
(duas} horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, cnnta:gs/a/‘ /'r

partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superiar
& I3
cem)'horas, nesse mesmo periodo.
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b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o guadrimestre posterior, do saldo
maximo positivo ou negativo de até 20 {vinte) horas;

c} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas 3
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

d} as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més: o
saldo eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracio final da compensacgo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diadrio de
horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “d” desta cldusula, implicara na suspensio do direito a
compensagaoe de horas;

h) a suspensdo do direito a3 compensagiio prevista na alinea “g” obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacdo da situacio
sob pena da proibi¢do da utilizagdo do sistema de compensacio até final vigéncia desta norma,
sem prejuizo das demais penalidades legais.

23 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direito ao aviso prévio & irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor
respectivo, salvo declaracdo do demitido por escrito, comprovada posteriormente, da obtencio
de novo emprego.

24 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo
de ferias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concess3o no periodo de 2 {dois) dias que

antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remuneradao. 7
: /Y
Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de féria Fig
g P/'}fetuadn até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 2
1
13
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oportunidade em que, também, serd pago o abono de gue trata o inciso XVIl do artigo 79 da
Constituigdo Federal.

25 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nio coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo 3 empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

26 - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO; As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

27 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acio penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fung@es e na defesa do patriménio da empresa.

28 - ABONO DE FALTA A MAE MOTORISTA: A motorista que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes,
comprovada nos termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 12 - Podera, também, a mie motorista deixar de comparecer ao servico para participar
de reunifo escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 22 - O direito previsto no caput serd extensivo ao pai motorista.

23 - ABONO DE FALTA AO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA ESTUDANTE: O empregado,
desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior poderad deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condico fica
garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as
hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicacio & empresa, sendo
indispensavel comprovacdo posterior.

30 — ABONO DE FALTA: Alem dos casos previstos em lei, o motorista poderd deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, quando da renovago de sua Carteira Nacional de
Habilitacio — CNH.

31 - SALARIO SUBSTITUICAD: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter

meramente eventual, 0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido. / {
l" {

32‘*"'- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de segur
acacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fome
ratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

14
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33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE): As empresas concederiio até o dia 20 (vinte) do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados.

34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU S0GRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de S0gro
ou sogra, genro ou nora, o empregade poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério,

35 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o
beneficidrio com valor equivalente a um saldric de admiss3o, conforme a funcdo, para auxiliar
nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concesséo da indenizacio prevista no caput
desta cldusula.

36 - AUTORIZACAQ DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo 12: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a assisténcia médica efou odontolégica, seguro satde, compensacdo de
valores pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a reconsideracio do aviso
prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, mensalidade sindical, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiade o empregado efou seus
dependentes.

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula observario o limite mensal de 30 %
(trinta por cento), salvo condicdes mais benéficas.

37 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos e a licenga municipal para
funcionamento, atendendo a legislag3o federal de regéncia e, em especial a Lei Municipal
13.473/02 e seu decreto regulamentador 45.750/05 para empregados das empresas no comércio
varejista de géneros alimenticios de S3o Paulo dependera de obtencio de CERTIDAD.

Paragrafo 12 - Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de novembro de 2018, ser solicitada ao
SINCOVAGA — modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2018-2019 — SINCOVAGA — SINDICATO
DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO -
TR;_{J{BALHD AQS DOMINGOS - pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou

sells representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta
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CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULD - e
chancelada pela Municipalidade de Sao Paulo, e autorizard e tornard regular o trabalho dos
empregados aos domingos, bem como outargard a necessaria licenca municipal para o
funcionamento das empresas em todos as domingos.

Paragrafo 32 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificacio do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em domingos e implica na cominaco 3 empresa de multa
de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula
“MULTA",

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados {1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b} adogdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSR’s, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos. Pelo o trabalho em tal sistema, ao comerciario serd
assegurado, durante a vigéncia da norma, mais uma folga adicional ou, alternativamente, o
recebimento de um vale-compra de valor equivalente a um dia de saldrio, a ser concedido até
folha de pagamento de julho de 2019, ou em caso de rescisdo contratual sem justa causa a
respectiva indenizaco.

c} adogdio do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o mesmo
numero de dominges de descanso, sem prejuizo dos DSR’s, devendo este ser concedido, no
maximao, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE AOS DOMINGOS

As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o
empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERACAQ AOS DOMINGOS

| - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

xcedida a jornada de 8 (oito) horas didrias, a hora extra sera remunerada com o adicional de
% (sessenta por cento);
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Il — E proibida a inclusio de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos na
compensacao de horas autorizada pela cliusula “COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO”.

REFEICAC AOS DOMINGOS

| - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes ou
vale-refeicdo nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condicies alimentagdo nos domingos
trabalhados, ficando proibida a utilizagio como substituto o uso de “marmitex”;

Il — As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicio ou indenizacdo pela
alimentagdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme
segue:

I - lornada de até 6 (seis) horas: RS 18,00 (dezoito reais);

Il - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: RS 23,00 {vinte e trés reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 25,00 (vinte e cinco reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: RS 39,00 {trinta e nove reais).

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condicGes inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta cldusula torna irregular o trabalho dos
comerciarios aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui estabelecido
para o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicacic das
legislacdes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA”, por
empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em domingos.

38 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em
feriados para empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de S3o
Haulo atendido o disposto na Lei n.2 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.2 27.048/49,
J’c o artigo 62 da Lei n.2 10.101/00, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem como a legislagio 4.
municipal, dependeriio da obtencdo de CERTIDAOD.

Pardgrafo 12 - Deverda a CERTIDAO, até no méaximo 30 de novembro de 2018, ser solicitad
empresas ao SINCOVAGA, desde que comprovem o integral cumprimento das cliusulas
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Convencdo, em www.sincovaga.com.br — CCT TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS
CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO. As
empresas constituidas apos outubro/18 terdo 30 (trinta) dias para regularizar sua situagio.

Paragrafo 12 - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relacdo de empresas gue
requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicaco da cldusula.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO que autorizara e tornard regular o trabalho dos empregados em
feriados sera expedida sem 6nus para as empresas que guitarem a Contribuicdo Patronal prevista
na clausula 20, pelo SINCOVAGA.

Paragrafo 32 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho
no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 42 - A auséncia da CERTIDAQ ou da verificacio do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominacdo a empresa de multa
de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula
“MULTA",

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Ndo € permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos
indispensaveis de seguranca e manutencdo, nos feriados de Natal (25 de Dezembro) e Dia
Mundial da Paz e da Confraternizagio Universal (12 de laneiro):

Il — As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colheriio, por escrito, a manifestacio de
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;

Il = Do referido instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados; e
b- A discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um.

IV - Pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragio correspondera ac valor de mais 1 {(um)
descanso semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencdo se ativarem em
feriados, sera concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu
periodo de férias.
7

Paragrafo Gnico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de cal
terco adicional e demais incidéncias.
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VI - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista.

VIl - E proibida a inclusio de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacao de horas autorizada pela cldusula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

Vil - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem &nus ou desconto
para o empregado;

IX - REFEIGAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes ou
vale refeicio didrio nos termos do PAT oferecerio nas mesmas condicdes alimentagdo nos
domingos trabalhados, proibida a utilizac3o como substituto do uso de “marmitex”:

B - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacio pela
alimentagdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme
segue:

A - empresas com até 20 empregados: RS 23,00 (vinte e trés reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 25,00 {vinte e cinco reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 39,00 (trinta e nove reais).

X — O trabalho em feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcio;

Xl - A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na hipétese
de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

XIl - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Xl - O descumprimento das regras fixadas nesta cldusula torna irregular o trabalho em
feriados.
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I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%.

Il - As pagamento em dobro das horas trabalhadas {12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV — Concessdo de uma folga ao motorista e ajudante de motorista, que se ativar no feriado em
guestdo, no dia de seu aniversario natalicio. Em caso de rescis3o do contrato de trabalho sem
justo causa, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 {um) dia de
trabalho.

V - Pagamento de RS 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou dinheiro.

VI - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto
para o empregado;

VIl - o descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejard para a empresa infratora
multa de RS 483,00 (guatrocentos e oitenta trés reais) por empregado, revertida ao empregado
prejudicado.

40 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$117,00 (cento e dezessete reais), a partir de 01
de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e de pagar
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as cldusulas que
contemplam multas especificas.

41. - CAFE DA MANHA: As empresas com mais 30 (trinta) empregados por estabelecimento e que
iniciam o seu turno de trabalho até as 08h00min fornecerdo, gratuitamente, café da manh3 acs
trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente matutino, n3o sendo
computado esse tempo como jornada ou para quaisgquer outros fins.

42 - ACORDOS COLETIVOS: - Considerando que a convengdo coletiva € instrumento de regulacio
do mercado de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando efeitos danosos
as categorias profissional e empresarial, que assegura o equilibrio de forcas, sendo assim
instrumento de prevengido & concorréncia desleal, fica proibida, em acordos coletivos de
trabalho, a definigdo de diferentes pisos salariais e de adicional de horas extras, inferiores ao
estabelecido em convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo 12 — A discussdo em acordos coletivos de trabalho de clausulas que detenham
caracteristica intersindical, assim entendida a materia objeto de negociagdo (pauta) entre as
entidades convenentes, devera ter, sob pena de nulidade do gue venha a ser avencado,
. br}'éaturiamente, a participacio da entidade empresarial.

I/
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Paragrafo 22 - Para fins do cumprimento do disposto nesta cldusula, o Sindicato dos Condutores
em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias de 53o Paulo comunicard a entidade patronal,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da dard prevista para a
realizagdo da reunido agendada pelo Sindicato Profissional via e-mail: juridico@sincovaga.com.br
e adm@sincovaga.com.br

43 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagio de empresas em razdo de denlincias de irregularidades em
face da legislagio ou de descumprimento desta Convenciio, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econémica para que, sempre gue possivel, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

44- GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao motorista e ajudante de
motorista gue retorna ac trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 1 [um) més, a partir da alta
previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizac&o.

45 — COMBATE A INFORMALIDADE — O nio registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, 3 multa didria de RS
79,00 (setenta e nove reais), revertida em favor do trabalhador.

46 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo
podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do final da fruicdo, facultada 3
empresa a conversao da garantia em indenizagdo,

Paragrafo Unico — Na hipétese do previsto no §12 do art. 134 da CLT, a garantia de emprego serd
proporcional aos dias de férias gozados.

47 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL — O ato de assisténcia na rescisdo
contratual a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva serd ohrigatdrio, para contratos de
trabalho com prazo superior a 180 dias, para empresas:

a- Empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS;
b- Empresas que contém, em 01 de setembro de 2018, até 10 (dez) empregados.

Paragrafo 12 - E direito do motorista e do ajudante de motorista requerer, por escrito, a
assisténcia ao ato da rescisdo contratual perante o Sindicato dos Comerciarios de 5o Paulo

Paragrafo 22 - Nas duas hipdteses previstas, a do caput e a do paragrafo 12 desta cldusula, o
custo dos servicos de assisténcia a rescisdo contratual provido pelo SINDICATO DOS
CDN!;IUTDRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAQ PAULO, ficara

( rgo da empresa empregadora,
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Pardgrafo 32 — Fica fixada multa de um piso salarial em faver do empregado, para empresa gue
deixar de concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a
data da dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo
62 do Art. 477 da CLT, quanto ac pagamento.

Paragrafo 42 - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficicia liberatéria geral das verbas consignadas.

Pardgrafo 5% - A empresa comunicard aoc empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 62 - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia 3 rescisio
contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecerda o Sindicato
Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta
clausula.

48 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS QU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administracdo, desejem negociar com seus empregados a participagio nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirio comissio intersindical para oferecer orientagdo
£ apoio na implantacdo do programa.

49 - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZACAO - A caracterizagio de grupo econdmico, para
efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das
relagdes de trabalho, inclusive para aplicacdo dos dispositivos desta norma, nio depende da
mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstragio do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes, nos termos do disposto no § 39, do art. 22, da CLT.

50 — DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando
a projecdo do aviso prévio (Simula 182 - TST), 0 empregado somente fard jus a percepcdo da
diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregio salarial.

51 — SINDICALIZACAQ: As entidades convenentes envidario esforcos visando ao agendamento,
em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizacio, quer
dos trabalhadores, quer das proprias empresas.

52 — DEFINICAQ DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as
empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados a3
partir do 152 dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSocial,

ﬁsa\;ﬁiTENsﬁo DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As v
|degta convencdo coletiva de trabalho, que sdo apliciveis aos cfnjuges dos e
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abrangem os casos em que a relacio decorra de unido estivel e de uniso decorrente de relag3o
homoafetiva estdvel, devidamente comprovadas, mediante certidio expedida pelo Cartdrio
competente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento em ambas as hipoteses, dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela previdéncia social conseante disciplina o artigo 45 da instrugdo
normativa INSS/PRES, N9 45, 06.08.2010. (Didrio Oficial da UniZo. 08.2010),

54 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados
se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo brancos.

25- CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que deverd ser entregue,
mediante recibo e com a discriminagio individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de
dezembro.

56 — PROTECAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIiRUS HIV: Considera-se discriminatéria a
despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adguirida {AlDs), conforme entendimento da Sumula 443 do C. T5T.

CLAUSULAS 57 e 58 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAM EM 12 SETEMBRO
DE 2018 COM 350 (Trezentos e Cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAD.

57 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeicio a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do saldrio do funcionério, nos limites previstos no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

58 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizario na vigéncia da presente convencio, com
custos fortemente subsidiados, Plano Médico a todos os seus empregados, conforme Resolucio
Normativa n® 279 de novembro de 2011 que regulamenta os artigos 30 e 31 da Lei n® 9656 de 3
de junho de 1998, da Agéncia Nacional de Sadde.

Pardgrafo 12 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensio de
beneficio.

Paragrafo 22: A disposicio do caput sé é exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

Paragrafo 32: As determinacdes desta clausula ndo afetam contratos de trabalho ja estabelecidos A
com condigGes mais benéficas. [

Fry
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59 - SE_@UR/Q“DE VIDA: Em conformidade com a Lei 13.103/2015, as empresas ficam ubrigy-:k,s«r
. g

h]

manter seguro de vida em grupo a todos os empregados motoristas.

o
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60 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de

prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogagio total ou parcial desta convencio sero observadas
as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

61 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

62 - VIGENCIA: A presente Convencio terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12
de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019,

530 Paulo, 04 de dezembro de 2018.

Sindicato dos Condutores em Sindicato do Comércio Varejista de
Transportes Rudowarms de Cargas Géneros Alimenticios i
Proprias de;-Sau Fauja | 1 530 Paulo ;/‘:
’{,'{‘_ﬂl,ﬂ"q/i-f"' ;/11 gl."'r J:.‘l",f{_{f;ﬂj
A|m|r Macedo Pereira Alvar
'l.
il ;/
L] L) /{"',)'J
Mauyp ricio Dias ﬁ_,e Andrade Furtado
. OAB/SP 220.947
/ neiro Duque
UAB,J"SP 205.523
24
SINCCWAGA — SLHD. COM. VoA GEN, 0LIM, ESTADO DF SE0 FALULT SINCICATT mhll‘.lUTORES TRANEP, CARGAS
PROPRLOS DE SAG POULD
WINTE E QUATRD DE MAID, 35 - 130 ANDGR - CITO. 1313 AL Cansabeien Crispiniara, 98
CEP [2041-001 - CENTRD - 540 PAULD - 57 CEP 01037909 - CENTRD - S50 PALILO - 57

TEL. 11-2335.1100 - SITE! sk Sinooaga, oo br TEL 11-3333-5161 - SITE: mwe, Sl nGasarapliag. o



