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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIARIOS DE JUNDIAI
SINCOVAGA - 2018/2019

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI — CNPJ n.2 50.981.489/0001-06 & Registro
Sindical n.2 46000.010058,/01-51, com sede na Rua Prudente de Moraes, 377 — Centro = lundiai = 5P,
CEP 13201-340 neste ato representado por seu presidente MILTON DE ARAUIO, portador do CPF/MF ne
150.947.663-68, com Assembleia Geral realizada no dia 17/08/2018, e de outrn, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO — SINCOVAGA — CNPJ
n® 49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, que representa a categoria econdmica do
comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de Sdo Paulo, sede 3 Rua 24 de Maio n2
35, 132 andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041- 001, 580 Paulo, 5P, neste ato representado pelo seu
presidente, ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO, CPF/MF n? 045.467.768-53, devidamente autorizado
pela Assembleia Geral Extraordinagria realizada na data de 22/07/2018, celebram, na forma dos artigos
611 e seguintes da CLT, cbservados os termos da Certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, em 27 de abril de 2010, aplicdvel, conforme decisfo da Justica do Trabalho, com
transito em julgado, a todas e quaisquer empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos dos
municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Louveira e ltupeva, a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

1- DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS: De acordo com a lei n. 12,790 de 14 de marco de 2013, a
empresa devera anotar a CTPS dos a;uéi_l_s e dos novos contratos, o cargo como “Comercidrio” e, a
funcdo efetivamente exercida pelo Embregado comercidrio serd consignada nas folhas para “anotacfes
gerais”, sendo vedada anotacdo de ﬁenﬁ]ﬁinacﬁes senéricas, tais como; “auxiliar geral”, "servicos
gerais”, ou, ainda, “atribuicfes correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a funcdo exercida, in]::_lusiue mianut_ehr_;ﬁ'o e limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da categoria
representada pela entidade sindical prbfi;s;ional canvenente serdo reajustados a partir de 12 de outubro
de 2018 mediante aplicagdo dn per;rzntqal de 4,73% (quatro virgula setenta trés por cento}, incidente
sobre os saldrios reajustados em 12 de Qutghm de 2017, pela aplicagio do reajuste de 1,9% (um virgula
nove por cento)} definido pela l:q_:bmrﬂn;au Ceietma celebrada pelo Sindicato Comercidrio e o Sindicato do
Comércio Varejista de Jundlai’

Pardgrafo 12 - Além da recompos/¢do salarial prevista no caput as empresas deverdo conceder abone
pecuniario de RS 60,00 {sessentg £gi_\i$:'¢__a_ ser pago em 02 [duas) parcelas, juntamente com os saldrios
de dezembro de 2018 e janeiro de 2019, ndo havendo a incidéncia de encargos.

Paragrafo 22 - Em face da ndo assinatura de t__Z‘{J__!wenq‘ﬁD'Cnletiua de Trabalho para o perindo de 01 de
outubro/17 a 30 de setembro/18, as &li}preSas’ que nio concederam antecipacdo salarial, e gue ndo
aplicaram reajuste de 1,9% [um wrgula nove pur cento) ajustado entre o sindicato varejista local e o
sindicato laboral, referente ao penqdp dg.- 01 de outubre de 2017 a 30 de setembro de 2018, deverdo
pagar integralmante as diferengas sqlariais reatn.ras aquale periodo nas folhas de janeiro/2019,
fevereiro/2019, margo,/2019.
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Paragrafo 32 - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de autubro e novembro de 2018, em
razdo da data da assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser
complementadas junto com o pagamento do saldrio de competéncia do més de dezembro de 2018,

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2016 ATE 30/09/2017 E
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 ATE 30/09/2018:

3.1 Para os empregados admitidos entre 01/10/2016 e 30/09/2017 fica assegurado um reajuste
salarial proporcional, 3 razdo de 1/12 [um doie avos) por més trabalhado ou fracdo igual ou
superior a 15 [guinze) dias.

3.2 Para os empregados admitidos entre 01,/10/2017 e 30/09/2018 fica assegurado um reajuste
salarial proporcional, 3 razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhade ou fragdo igual ou
superior a 15 [guinze) dias.

Pardgrafo dnico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme
previsto nas clausulas "PIS0OS ’%ALAF{IAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e
EPPJS L

4 - COMPENSACAQ: Fica autorizada a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados
no periodo entre 01/10/17 a BDIQ?Aﬁ;ﬂ;E até ,3- data da assinatura da presente norma coletiva, salvo os
decarrentes de promogida, t_:r"arj;s_ﬁgré_h.n;i;g.. implemento de idade, equiparacdoc e término de
aprendizagem. J Ui v

5 - PISO SALARIAL: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a partir de
01/10/2018, desde gue cumprida ihtggrai[ﬁe:}.kg, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44
{quarenta e quatro) horas senﬁhaig, :::é'_ujfg__rmg artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13, o piso salarial de RS
1.407,00 {um mil e quatrocentos e sete reals).

Pardgrafo Unico: Em consondncia com o inciso V do artigp 7¢ da Constituicdo Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores gam bgse no piso do comercidrio para as fungdes de:

a) comerciario Operador da (__E_ai;;_a._.__........,..,.,,...,..,,..RS 1.511,00 {um mil quinhentos e onze
reais): ' '

b) comercidrio faxineiro e copeiro,.......eeerpeeeee.RS 1.240,00 {um mil duzentos e quarenta
reais); ' '

t) comerciario Office boy e empacnladur..,...........,....._ ..... RS 1.031,00 (um mil e trinta & um
reais). -

6 - GARANTIA SALARIAL MINIMI& PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente 2 hase g:ie comissfes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
{comissionistas puros), fica aﬁsegurada a garantua de: remuneracau mini e RS 1.651,00 (um
mil seiscentos e cinquenta e um raals} nela j& incluido o descanso sefa remunerado, e que
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somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 {guarenta e guatro)
horas semanais, conforme artigo 32 da Lei 12.780/2013.

Paragrafo Primeiro - A garantia de remuneracio minima nio serdo incorporadas abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

Paragrafo Segundo — O comerciario comissionista fica isento de gualquer reponsabilidade pelo
inadimplementa nas vendas a prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.

Pardgrafo Terceiro — Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto praporcional ou integral dos
custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas instituices
financeiras.

Pardgrafo Quarte - Aprovado o crédite e concretizada a venda, a empresa ndo podera deduzir as
comisstes pagas ou devidas a seus empregados comercidrios, quando ocorrerem casas de devolugdo ou
retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma ver que a liberacdo do crédito é de inteira
responsabilidade da empresa.

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP’s: Tendo como objetivo dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de menor porte {MEFs = Microempreendedores Individuais,
ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas
legislacBes de regéncia), tendo como pardmetro o nimero de empregados que nelas usualmente se
ativam, fica definido o R'EG'!_ME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguirites regras:

a) Reguerimento da empresa ac SINCOVAGA - www.sincovapacom.br — REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS — MEI's, ME's & EPF‘s, acompanhado da dltima guia do CAGED;

b} Compramisso e comprovacdo do integral cumprimento desta Convengao,

¢} Validacio do Sindicato dos Empregados da certiddo de adesdio que autorizara na vigéncia dessa
convencdo a pratica dos pises normativas abaixo;

d) Emissdo e entrega 3 empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAD, que autariza, na vigéncia
desta convencdo, 3 pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44 {quarenta e quatro)
noras semanais, dc:_s seguintes saldrios normativos:

I- MEl's, ME’'S COM ATE 5 (CINCO} EMPREGADOS:
a) COMEICIANIO. .o oo 3 1.285,00 (um mil duzentos e oitenta e cinco reais);

b) Comercidrio operador de caixa
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c) Comerciario faxineiro e copeiro.................... RS 1.150,00 {um mil cento e cinguenta reais);
d) Comercidrio Office boy e empacotador............................R5 1.017,00 {um mil e dezessete reais);
e} garantia do comissionista...........ccoc e RS 1.504,00 (um mil e quinhentos e gquatro reais).

11— ME's, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a) comercidrio... .ot i e, RS 1.345,00 {um mil trezentos e quarenta e cinca reais);
b) comercidrio operador de caixa........... RS 1.442 00 {um mil quatrocentos e quarenta e dois reais),
¢} comercidrio faxineiro e copeiro. ..............R5 1.181,00 (um mil cento e cento & oitenta e um reais);
d} comerciario Office boy e empacgt.qf.._'lg_rj:_j::,_..............,.....H$ 1.017,00 (um mil & dezessete reais);

&) garantia do cnmissionista.........::_._..,..“..,_35_ 1.579,00 [um mil quinhentos e setenta e nove reais).
Pardgrafo 1% - Cumprido o dlsposm nas Eutraﬁ "a", "b", e, "c" do caput, as empresas receberdo em ate
03 (trés) dias (teis, sem qualgquer g._q;;u_, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAQ com
validade coincidente com a ;_jag ..Etif_‘_s.!i_ﬂt.E “norma, garantindo a pratica dos salarios normativos
especificados. Em caso de irrég'uiari;.iadé, zrempresa devera ser comunicada pelo sindicato labaral para
reguiarizacdo de sua situacdo junto a entidade patronal.

Paragrafo 22 - O SINCOVAGA encaminhard, mensalmente, & entidade laboral, para fins estatisticos e de
verificacBo em atos de assisténcia a rescisdo, relagdo das empresas que receberam a CERTIDAD DE
ADESAC.

Pardgrafo 32 - A contratacio de empregados de forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAC DE
ADESAD) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferengas salariais entre o valor praticado 2 o
fixado na cia’;..l%,_ul.a.-i, sendo-lhe ainda imposta multa de RS 825,00 {oitocentos e vinte & cinco reais) por
empregado, que _féverteré a favor do prejudicado {empregado).

Pardgrafo 42 - Para efeite desta cldusula considera-se o total de empregados na empresa no dia 30 de
outubro de 2018, med|ante comprovagdn atraves da guia do CAGED.

Paraprafo 5% Em atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho e COMprovacsio
perante a }ustiga Fﬂderai da Trabalho do direito ac pagamento dos saldrios de admissdo previstos nesta
clausula, a prova tju empregador se fard através da apresentacio da CERTIDAO DE ADESAO.

Pardgrafo 62 - Nos gt:rj; de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais
diferencas de saldrios normativos diferenciados (itens | e |l desta clausula} quando apuradas serdo

consignadas coma rassalva no Termo Rescisorio,
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8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de operador de caixa nas
empresas em geral tera direito, a partir de 12 de outubro de 2018, a indenizacdo por guebra de caixa
mensal, na valor de:

Empresas com até 05 empregados. ..o, .....RS 77,00 (setenta e sete reais);
Empresas com 06 a 20 empregados. ..o RS 82,00 (oitenta e dois reais);
Dy Al I A o T T e RS 89,00 {oitenta e nove reais).

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operadar e, se houver impedimentoe por parte da empresa, ficard aquele isento de qualguer
responsabilidade.

Pardgrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da in;_i:_e_r_;i;q;ﬁo por quebra de caixa prevista no coput desta clausula.

9 - REMUNERACAD DAS HORAS EHTBM IZ!EI COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das haras
extras, em se tratando de comlssmmsla puru sera calculado tomando-se por base o valor das comissfes
auferidas no més (1} ou adotando- -5, ;:chl [eferenu:ua o valor da garantia minima do comissionista (i), o
gue for maior, cbedecidas as segumlﬂs rﬁgras

! - Quando o valor das comissfes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista: ' e

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b} divide-se o montante total das mmi;sﬁes auferidas no més pelo nimero correspondente a sama das
220 horas normais e das horas extraurdmanas trabalhadas no més, O resultado equivalerda a media
horaria das comissbes;

) multiplicar o valor apurado na alinga “6" por 0,60, confarme percentual previsto na clausula 15. 0

resultado € o valor do am"_ésEcimq;

d} multiplicar a valor apurado na alinea "c* ﬂ&lu nimera de haras extras laboradas no més, O res'ultadr_‘:
obtida equivale ao acre’s;ifgcé salarial das hpras extras.

I

Il — Quando o valor das comissdes auf_e:r":das no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista: RS

a) divide-se o valor da garantia minjma por 220, gbtendo-se a media horaria,

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 16. O

resultado é o valor da hora ext_'rai._}rdi_néria;

¢} multiplica-se o valor apurado pa alinea “6” pelo nimero de horas extras labora o més. O
resultado obtido equivale ao acrésc_j_m;_; ':%.g,_ie_lﬁa_j das horas extras.
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10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos i e
ll, que serdo calculadaos da seguinte farma;

1 - Cilculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

av

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "g” por 1,60, conforme percentual prevista na cldusula 16. O

resultado é o valor da hora extracrdindria;

£} multiplica-se o valor apurado na alinea "&" pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il - Cilculo da parte varidavel do saldrio:
a) apura-se o montante total das comissBes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissties auferidas no més pelo ndmero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més, O resultado eguivalera & média
horaria das comissbes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 16, O
resultado é o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o wvalor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
abtido equivale ag agréscima salarial das horas extras da parte variavel do salaria.

11 - REMUNERAC&Q DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso
semanal das cqml;sipmstas sera calculada tomando-se por base o total das comissBes auferidas durante
0 més, dwldldq p-r,}r 25 {vinte e cinco) e multiplicada a valor encantrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, a_!_;g_rjlg;n__ﬂ_p o disposto no art. 69, da Lei n.?2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracao
das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 [gquinze) primeiros dias por motivo de doenga ou
acidente de trghaihﬂe do 132 salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como
base a média":éia.s :jr_g.rnunera{;ﬁes dos 6 [seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - IORNADA NQBMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e ao
inciso W do artigo 2, ﬂa Eunsmmgaa Federal, a jornada normal do empregado comercidrio ndo podera
ser superior 3 44 {quarmjtg g.guatro haras} semanais permitida a sua distribuicdo durante a semana,
respeitando o Repouso ':'_::I;;?'manal Remunerado, que nio poderd ser concedido apds o sétimo dia
consecutive de trabalho, r,&_spei"cado g limite minimo de 6 (seis) horas didrias e 36 (tripfa ¢/seis) horas

semanais.



. = f
COMERCIARIOS Sincovaga sp

14 - AUTDRIZA{;ﬁD PARA A CDNTHATAQE.D DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacdo pelas
empresas de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sera onerosa & sob pena de nulidade, dependers,
exclusivamente, de autorizacdo das entidades convenentes, sob a modalidade de cidusula adesiva,
sempre de forma onercsa para a empresa, onde sera discutido as condicbes especificas para
implantacdo da jornada pretendida.

As empresas interessadas na adogiio de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAD
especifica que autorizard, apds previa andlise da viabilidade de sua implantagdo, dos impactos
na seguran¢a e sadde dos trabalhadores, bem como na verificacdo do cumprimento integral
da CCT pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE JUNDIAIL, a pritica da jornada. A solicitagdo
devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovagacom.br, e, ao SINCOMERCIARIOS DE
JUNDIAL em arrecindavaws e ianio.og by

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracio ndo exceda 30 {trinta}
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a} dentro da semana a jornada podera ser fixada em gualgquer periode (horas e dias), desde que
nido exceda o limite de 08 (oito) horas didrias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregada paradigma contratado para trabalhar
em tempo |ntegral na mesma funcio;

¢} apds cada ]J-ErIDdD de 12 (doze} meses, o empregado terd direito a férias na propargdo
prevista no art, 13.!1 da CLT;

d} & vedado de:aeuntar do periodo de férias as faltas do empregadoe ao servigo,

e} o periodo gi_g_:s férias serd computado, para todos os efeitos, como tempa de servigo.

fl Fica cunvq_lj;i_j;;adu rque, para contratagdo de comercidrios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PABQ[AL, o limite percentual méximo é de 50% [cinquenta por cento) do guadro total de
empregados pas Iojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma,
cnmprif;;..lrg;iu pula apresentacdo da ultima RAIS;

gl A emmasa sg ubrlga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma copia
da CEHTIFEC.&DG DE ADESAQ DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a ela
refative;

h) — Fifa viedada a conversdo de contratos vigentes com regime de jornada integral para o regime
de mrnagda pam:ual aqui avencada, salve mediante acordo ou Convencdo Coletiva enlre as partes;
ij - Fma uEﬂﬂda a contratac3o, pelo regime de jornada parcial, de empregados cujos conlratos
tenham :.Idu rgmnd:dm pela mesma empresa, com menos de 150 (cento e cinquenta) dias
anteriores ;g__;,l_f_u_t_a da contratacda;

1l - IDRNADA REIEJL_.._!_E.IZQH - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30
[trinta) horas e infq;iu'r a 44 [guarenta e guatro) horas semanais, obedecidas as seguintes

disposicfes:
a} horario contrat ua_l;
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h} o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional 3 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempao integral na mesma funcio;
c} apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida terd direito a férias de 30 {trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista na artigo 130 da CLT, conforme o caso.

[l - JORNADA ESPECIAL 12X36
Mos termos do art. 55-A da CLT, fica autarizada a prética jornada de 12 (doze) haras didrias de
trabatho por 36 (trinta e seis] haras de folga ou descanso.

a) As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b} Também ndo serdo cansidera'das como extras as horas laboradas além das 44 [quarenta e
guatro) semanais, desde que 0 excesso seia compensado na semana seguinte, o gue &
proprio dessa mu::dahu:iadt—:- de jﬂrnada

c) Fica vedada a presente jﬂrnada aos comercidrios que executem fungdes que sejam

consideradas msalubres em laudo técnico de seguranca do trabalho.

IV — SEMANA ESPANHOLA - previsio na 0J 323 da SDI-| do TST.

A compensagdo da duracdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, gue
determina compensacdo da jornada de trabalho que alterna entre a prestacio de 48 horas
semanais. para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais, 50 podera ser
nmpiantal;ia mediante negaciacdo especifica devidamente homologada pelo sindicato iaboral
5|gnatau|q

15 - INCENTIH’D EMPRESARIAL A PARTICIPACAO SINDICAL: Como estimulo ao envelimento e
pammpagau dus representadns do sindicato empresarial na vida sindical e nos termas que permeiam as
negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

Paragrafo dnico — As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicdo patronal terdo reducdo de
S0% {cinquenia [;nr cento) no ressarcimento da remuneracio devida ao seu sindicato pela prestagao de
SErVICOs deml—‘rﬁntes das clausulas adesivas gue cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA,
JORNADA EﬁPEI‘..‘.].&.L 12X36 & SEMANA ESPANHOLA

16 - NAOQ iﬂEDRPQRﬂCﬁD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
cldusulas 6*‘ Ii e gs ndo se constituirdo, sob gualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1% e 22,

17 - REMUNERAQEEI DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% [sgssﬂnta por centa), incidindo o percentual sobre o valar da hora nermal,

18 - EDMPEN&&C&Q DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragdo didria de trabalho,
obedecidos aos 'p[gér;i.gﬁ_:} legais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras,
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a] manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistida o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b} na forma do dispasto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, nio estario sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 {cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, além do previsto acima, ficardo sujeitas 4 incidéncia do adicional legal de
60% {sessenta por cento), sabre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serSo aplicdveis, no caso do menar, ao trabatho em horério
diurno, isto €, até as 22h00min [vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto na inciso | do art. 413
da CLT,

e cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencio se obrigam,
guando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da
aplicagdo do regime de compensacio, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
carrespondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagfes, ficam os empregadares obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

g} na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quande da apuracdo final da compensacdo de
harario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente is eventuais horas ndo trabalhadas;

Pardgrafo 12 - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite digrio
de horas trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos respectivamenta nas
alineas “a", "b" e "f" desta clausula, implicara na suspensdo do direito 3 compensagao de horas;

Pardgrafo 22 - A suspenso do direito & compensacdo previsto no paragrafo 22 obrigard os sindicatos
convenentes em cuiiluntg, a convocacdo da empresa objetivando a regularizagio da situagdo, sob pena
da proibicdo da utlllzagﬁc do sistema de compensacdo até final da vigéncia, sem prejuizo das demais
penalidades Iegals e ﬁqnvenmanam

19 - CUNTRIBUIG&Q ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam a
descantar em folha d.é"'ggg-_amentu e recalher de seus empregados comercidrios, beneficidrios da
presente Acordo Cnle[ig_g de Trabalha, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicio
assistencial, o pEl’EEIﬁ_I.;aj_ de 1,36% {um virgula trinta seis por cento) de suas respectivas remuneracgdies
mensais, limitada ao'.}ge.gtﬁ"de RS 70,00 (setenta reais), por empregado comerciario, aprovado nas
assembleias dos _é'i:r;'di.cams da categoria profissional gue autorizaram a celebracdoc da pressnte
Convengdo Culet.iu_ghcfle Trabalho.

Paragrafo 12 - 4 _c;_.:hiribuir;éo referida no caput serd recebida pelo Sindicato da categoria profissional
através de guia ou huletu bancario onde, obrigatoriamente, deverd informar o percentual adotado.

Paragrafo 29 - A cuntrlbumﬁﬂ de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto no més em gue ocorrer o desconto da Contribuigdo Sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequente ao desconto, exclus)

bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Feder.

te em agéncia
0 dos Empregados
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no Comércio do Estado de S3o Paulo, ou na rede bancdria, quando recolhida através de ficha de
compensacdo (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniade pelo Sindicato da
categoria profissional, que se encarregara de encaminhar as guias ou boletos 35 empresas.

Pardgrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido a Fecomercidrios.

Paragrafo 42 - 0 modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior deverd conter, obrigatoriamente,
gue o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base
territorial e 20% (vinte por centa) para a Federacdo dos Empregados no Comércic do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 {guarenta
e oite) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela
agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafa 62 - O valor da contribuicda assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacio
dos Empregados no Comércio do Estado de 580 Paulo.

Pardgrafo 72 - Dos empregados comercidrios admitidos apos o més de outubro/18 serd descantado o
mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha
recalhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria.

Parigrafo 82 - O atraso no recolhimento da contribuicio assistencial sujeitard a empresa ao pagamento
do valor principal acresc'idé"d_e correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% [um por
cento} ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No
periodo do 312 (trigésimo f::r.ir.neircl} ao 402 (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por
cento} e, apds esse DEFI‘DI;?!_‘.J, a multa serd equivalente a 20% {vinte por cento) por més de atraso, até o

limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo 92 - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de

COrrecdo e juros.

Pardgrafo 102 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢do do empregado
caomercidrio, hEﬂEﬁleT(lﬂ da presente convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A npugig'a‘-u se for de vontade do comerciario serd manifestada por escrito, de proprio
punho, com a apresenl-aﬁc- de documento de identidade com fotografia e CTPS. A oposigdo serd
manifestada pelo Empréé'adc comerciario na sede ou subsedes do sindicato da categoria profissional em
até 15 {quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios. A manifestacdo pessoal do empregado
comerciario no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo
das valores arrecadados, O empregado que efetuar a oposicio ao desconto da contribuigiin assistencial,
na forma prevista nesta cldusula e seus pardgrafos, devera entregar & empresa, ae




COMERCIARIOS slfiGovaQd S

apos @ sua oposicdo, copia do protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para que a
empresa ndo efetue ps descontos convencionados.

Pardgrafo 112 - Os termos da presente cldusula estdo em consondncia com o teor do Termo de Ajuste
de Conduta — TAC n® 573/2015, objeto da Acdo Civil Pablica n® 01043-2006-038-02-00-8, & ndo suprime
direito complementar previsto na CLT,

Paragrafo 122 - Ocorrendo litigio judicial em gue o objeto da demanda envolva os valores
previstos na clausula anterior, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo
sindicato profissional, acompanhada da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento
dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagio
da empresa na devolucdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio
devera ressarci-la no prazo maximao de trinta dias contados do trinsito em julgado da sentenga
condenatdria ou da homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Pardgrafo 132 - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa
julgada, e sua anterioridade, ndo se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT.

20 - CONTRIBUICAD PATRONAL: Com previs3o na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica
instituida uma CONTRIBUICAD PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros
alimenticios, indepen_d_.entemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAD PATRONAL a
favor do SINDIEAI@I:QD COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAQ PAULO, ﬁq;}f'—p:l.l:;rES maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimente de despesas da
entidade em fungdo dos servicos decorrentes da aplicacdo das cldusulas 6, 13 e 51.

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2019.

SRCENE VALOR EM RS
CONTRIBUICAO MiNIMA RS 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS RS 350,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS R$ 600,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS R$ 800,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 950,00

s

AUTDSSERUIEQs%ﬁ_UEERfHIPERMERCADDS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3.

Ndmero total dé empregados da empresa Valor da Contribuigio

D"e"'fu'__g' 30 RS 1.050,00 / /

T
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1 De 31a50 RS 1.200,00
De 51a 100 RS 1.600,00
De 101 a 200 R5 4.000,00 !
De 201 a 300 R$ 5.500,00 .
De 301 a 400 RS 7.000,00 |
De 401 a 500 RS 8.500,00
De 501 a 1000 RS 20.000,00
De 1001 a 2000 RS 22.500,00
De 2001 a 3000 RS 27.000,00
De 3001 a 4000 RS 32.500,00

Paragrafo 22 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de novembro de 2018, através de;

1. FICHA DE COMPENSACAO - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacio da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualguer instituicdo financeira participante
do Sistema de Compensacio, até a data limite 30/10/2018,

2. Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel em gualguer banco do Sistema de
f_nmpensagaa g,

3. Em caso dd - n’ao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacdoc para pagamento,
solicitar 22, via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Pardgrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazes mencionados no pardgrafo 12 sera acrescido de
multa de 2% {dois por cento) ac més, além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més.

Pardgrafo 42 . A Contribuicio Patronal 2013 para empresas abertas a partir da celebragdo da norma
tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensagap. Em nido havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme previsto na
letra “c” do ge_u,ragrafn 2e,

21 - CDMFHHU&NTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
compruuanles 5'& ﬂagamenm dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das
|mp0rtanc|a.=. pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

22 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o comercidrio para a funcio de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercehdo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do empegado de
menor saldrig na funglo, sem considerar vantagens pessoais.

23 - SALEFH_Q EUE;EIITUTD: Enguanto perdurar a substituicio gue ndo tenha carater meramente
eventual, o &c.iru;;i'_';:i,é'i:ih‘_ﬁ_ubstituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

24 - CHEE[L!ES ﬁEUDL'-.r'IEIDS E vedado as empresas descaontar do empregado as importancias

currespondentes a ;heques sem fundos recebidos, desde que o mesmo te cdmprido os

procedimentos g np_rmi_a_ls pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, acgh

J
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Pardgrafo nico: A empresa deverd, por ocasidio da ativacdo do empregado em funciio que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o coput desta cldusula.

25 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no hararia
bancario, o tempo necessdrio ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os
atestados efou declaracdes médicos/odontdlogos firmados, em ordem preferencial e excludente de
validade: 12 da empresa ou convénio por esta mantido: 22} do sindicate profissional; 32) do 5US -
Sistema Unico de Saldde; e, 42) de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
assisténcia médica, higiene ou saude,

Pardgrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos previstes na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddizo
internacienal de Doengas [CID), nesse caso, com a concordéncia do empregado;

Parapgrafo 20 - A apresentagio da declaragdo/atestado, ensejande o seu reconbeciments, deve
ocbedecer ao prazo li_rp_.i&! de 5 {cinco) dias da data de sua emissdo.

Paragrafo 3% - Er'n tdSCI de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente ou nio,
pelo mesmao mntwu fica ele obrigado, sob pena de infracBo disciplinar, a apresentar imediatamente 4
EMpPIresa o ate&tad;} medtco a fim de que ela cumpra as determinagfes estabelecidas no eSocial.
Paragrafo 42 - Na !i]pﬁtese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu guadro de avisos ou
Regulamento Ir'lt%:rln_ajld ej_s'izi'fazus previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

27 - GARANTIA DE EMPREG'D DO FUTURD APOSENTADD: Fica assegurada aos empregados em geral,
em vias de aposemadnnq, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.045/9%
(redacio dada pe!q I;!_t_;_g:g:e_m n€ 4.729/03), garantia de emprega, coma segue:

TEME"E!I IJE TRA.BALHD A MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 ﬂr:;s ::m mals i 2 anos |
10 aqg; oy ais ~ |lano -

05 anﬂs I'.‘!I.I mais 6 meses

Pardgrafo 12 - 'Eg.[é'-?a"cances.séu das garantias acima, o empregade deverd apresentar extrato de
infarmagdes pr:r;glderutia:{_ias_, nos termos do art. 130 do Decreto n2. 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a i.mg']e,mg_.ﬂ;a'gﬁu do direito ao beneficio, A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacio dm._;.;qgﬁérgyéhte pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para apos
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Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
alividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 3 empresa o
extrato de informacgdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula,

Pardgrafo 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicBes para
apasentadaria em vigor, esta clausula deverd ser readaptada pelas entidades convenentes,

28 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assepurada
estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde gque este seja realizado no periodo de 12 de
janeiro até 30 de junho do ano em que o alistanda completar 18 anos, até 30 {trinta) dias apds o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer,

Pardgrafo dnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os refratérios, omissos,
desertores e facultativos.

29 — GARANTIA DE EMPREGOD A GESTANTE: Fica assegurado o emprego 3 gestante, desde a
confirmacio da gravides até 75 [setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo as
hipiteses de dispéﬁ;g porijusta causa e pedido de demiss&o.

Pardgrafo dnico - A garantm prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizagdo
correspondente aos Saianos ainda ndo implementados do periodo de garantia.

30 - GARANTIA DEEMFEEﬁG 0OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOEMNCA: Ao
empregado afas!@ﬂg"pgr'motiun de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 [quinze) dias, a
partir da alta pr_?}éjﬂgﬁ;-iaria, garantia de emprego ou saldric por periodo igual ao do afastaments alé o

limite maximo de '3_@ {trinta) dias.

311 - DIA DD QQMEREIﬁ.RID‘ Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro serd concedida ap empregado do
Camercia qug ps;rtencer ao quadra de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagdo correspandente
a1l {um)ou 2 {dms} d;gs da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro de 2018, a
ser paga ;untqm_gm,g ¢om esta, confarme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b] de 91 (noventa e um}. dias até 180 {cento e ocitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 {'_g}jn_] dia;

c} acima de 181 [cento e oitenta g um) dias de contrato de trabalho na empresa, o emp o fard jus a
2 {dois] dias.
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Paragrafo 12. Fica facultada a conversdo de um dia de descanso obedecida 3 proporcionalidade acima,
durante a vigéncia da Convencio,

Paragrafo 22 - Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante op¢io assinada pelo(a)
comerciario{a), converter a gratificagdo em descanso, a ser concedido dentro da vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho, obedecida a proporcionalidade acima.

Pardgrafo 32 - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comercidrios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

Pardgrafo 42 - Ficam obrigadas as empresas gue ndo efetuaram o pagamento ou concessio de folga do
Dia do Comercidrio do periodo 2017/2018 a gquitarem as obrigacBes até o pagamento da folha de
dezembro de 2018.

32 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo
de confianca, ficam vedadas alteragfies nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sab pena de rescisdo imediata do contrato, respondenda o empregador pela pagamenta do
restante do aviso prévio.

33 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso previo, ficard desobrigado de seu
cumprimento, desde r.ii.:;_t'e solicite a dispenza e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta
oita) haras, dispensadé: nesta hipdtese, a remuneracio do periodo ndo trabalhado.

34 - FDHNECIM_EE.ET_Q DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macaces especiais, f_QK__Exigidu pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-las gratuitamente aos
empregados, salvg injustificado extravio ou mau uso.

——y

35 - INICIO D,&S IE_E_HIAS: O inicio das férias, individuais ou caletivas, n3o podera coincidir com sabados,
domingos f_é(igﬂg‘_ﬁ ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias
que antecedem ags teriados ou dias de repouso semanal remuneradao,

Pardgrafo (nico - 8 pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado ate
02 (dois) dias Eur\rL_r:f;'-;-t do respectivo inicio, nos termos do artign 145 da CLT, oportunidade em que,
tambem, sera pago g abong de que trata o inciso XVl do artigo 7% da Constituigdo Federal.

= .
Ao

36 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo” coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més d'é\_ﬁ'_igg_de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com B0

(sessenta) dias de antecedé&ncia.

37 - ASSISTENCIA JURiDICﬁ; A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao ado que

for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no

o normal

das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa. =
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38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invdlidos/incapazes, comprovada nos lermos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas abonadas até o limite méaximo de 15 {quinze) dias, durante
0 periodo de vigéncia da presente Convencio.

Pardgrafo 12 - Poderd, também, a m3e comerciaria deixar de comparecer ao servico para participar de
reunido escolar 02 vezes ao ano,

Pardgrafo 22 - O direito previsto no caput serd extensivo ao pai comerciario.

39 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
Comparecer ad Servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabatho ou, no caso
de vestibular ou ENEM, este limitadao a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipateses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias & com
comprovacdo posterior.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de
"vale-compra” ou gualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deies.

42 - DEFINICAO DE EHMD DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as empresas
autorizadas a Efetifég o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados a partir do 152 dia do

o 05 prazos previstos no eSocial.

més civil, ndo se apii_;;g__;j
43 - FALEE!MENTt} DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
508ra, Eenro ou norad, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e
do sepultamentao, zmm H[_éjuizo do salario.

44 - AUXiUD FUMNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardc o
beneficiario com ga,_l';,t__l;-'EﬁUivalente a 40% {quarenta por cento) do valor do piso salarial do comerciario
em geral, previstos na ;[éuauFa 42 denominada “Piso Salarial”, desta Convengio Coletiva de Trabalho,

para auxiliar nas desgﬁsés com o funeral.

Pardgrafo lnico - As enﬁbresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicBes mais bendficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamente do beneficio previsto no

coput desta cléusuj'q.__
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45 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA — A Carteia de Trabalho e Previdéncia Social, berm
como certiddes de nascimento, de casamenlo e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra recibao,
em nome do empregado comercidrio.

46 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicio e

transporte aos empregados que forem chamados para assisténcia ao termo de rescisdo contratual fora
da cidade onde prestavam seus servigos.

47 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 100,00 (cem reais), a partir de 01 de outubro de 2018,
por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor do empregada.

Pardgrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na cldusula
“CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS",

48 - ACORDOS COLETIVOS: As partes convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, sempre gue possivel,
a negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termaos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo guaisquer empresas, associadas ou ndo, gue
integrem a respectiva categoria econdmica.

Pardgrafo Unico: As empresas e os Empregados comerciarios abrangidos pelo presente Acorde Coletiva
de Trabalho, cujos sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns ags outros, como dnicos e legitimos
representantes das respe;:twas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros
instrumentos legais gue enmluam a categaria, sendo gue para tanto gualquer tipo de negociagdo entre
empresas g empregadqs rj_euera ser realizada sempre com a participacdo dos sindicatos subscritores
deste Acordo Coletivo de Trabalha, sob pena de nulidade.

49 - COMUNICACAD PHEWA A entidade sindical representante da categoria profissicnal obriga-se, na
hipotese de cunuucagag de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face da legislagdo ou
de descumprimentg desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria ecunum_lg@ para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas. R -

50 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAQ CONTRATUAL - As homologagBes nas rescisges dos contratos
de trabalho, de trahglhadorﬁ com mais de seis meses de contrato, serdo feitas no Sindicato dos
Empregados do Ccme;;m de Jundiai,

Paragrafo 12. As entidades sindicais convenentes, de comum acordo e com igualdade de propdsitos,
estruturardo, durante a ':..-l_géncia dessa norma coletiva, um departamento para fins de prestar
assisténcia aos trabalhadores e empresas quando da homologagdo das rescisbes de trato de

trabalho.
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Pardgrafo 29 - E direito de qualquer o comercidrio requerer a assisténcia ao ato da rescisdo contratual
peranie o Sindicato dos Comercidrios de lundiai.

Paragrafo 32 - Nas duas hipdteses previstas, a do caput e a do paragrafo 12 desta clausula, o custo dos
servigos de assisténcia a rescisdo contratual provido pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOQS DE JUNDIAIL
ficard a cargo da empresa empregadora.

Paragrafo 42 - Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que deixar
de concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 20 {vinte) dias apds a data da dispensa
ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo 62 do Art. 477 da CLT,
quanto aoc pagamento.

Pardgrafe 59 - Qualquer que seja a forma de dissolucdo contratual, o Termao de Assisténcia na Rescisio
do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatdria geral das verbas consignadas, salvo gquanto a eventuais
direitas constantes de ressalvas aplicadas no ato de homologagfies.

Paragrafo 69 - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizacio do
ato de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho.

Pardgrafo 72 - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdo contratual
previamente comunicade e comprovado pela empresa, fornecerd o Sindicato Profissional, Certiddo
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

51 - TRABALHO EM FE_E_IADDS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamente em
feriados para emprega.dgg'_das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de
Jundiai, Varzea Paulis_"_l:'éf.i_‘;ampu Limpo Paulista, Louveira e ltupeva, atendido o disposto na
Lei n.2 605/49 e em seu Iﬁecreto Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62 da Lei n.2
10.101/00, altera.q;ié"peia Lei n.2 11.603/07, bem como a legislagio municipal, dependerdo da
abtencio de CEvl?f[.iDﬁD. gue deverd ser expedida em conjunto pelas entidade convenenteas,

Paragrafo 1% - Qeuﬁra a CERTIDAO, para cada feriado, ser solicitada individualmente, pelas
empresas ag __'..'i_l'ﬂﬁDUAGA, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, desde que comprovem o

integral cunﬁ_:;j;:r._imﬁntn das clausulas desta Convencdo, em www.sincovaga.com.br = CCT
TRABALHO EM FERIADOS, onde a mesma deverd ser validada no SINDICATO DOS
EMFREG&DOSINﬁ ECIMERCID DE JUNDIAI até 10 dias apos sua emissdo. As ermpresas
constituidas apos uufuhro,"l& terdo 60 (sessenta) dias para regularizar sua situacao.

Pardgrafo 12 - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagio de empresas que requereram
g obtiveram a CERTIDAD gafa aplicacio da cldusula, e anuéncia obrigatdria do sindicato laboral.

Pardgrafo 22 - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregadgs, em feriados
sera expedida para cada feriado especifico, e serd sem dnus para as empresas g guitarem as
ContribuicBes Patronais e laborais prevista nas cldusulas 18 e 19, dessa rdo Coletiva de
Trabalho.
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Paragrafo 32 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalhe no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 42 - A auséncia da CERTIDAD ou da verificagio do cumprimento integral da CCT pelo sindicato
labaral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagdo 4 empresa de multa de R$1.000,00
{um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA”,

52 - REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Ndo é permitido o trabalho & o funcionamento das empresas, salvo para servigos indispensaveis de
seguranga e manutengdo, nos feriado de 25 de dezembro de 2018, 12 de Janeiro de 2019 2 Dia do
Trakatho, 12 de Maio de 2019.

il - Pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 1 {um) descanso semanal
remunerado.

Il - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencdo se ativaram em feriados,
serd concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem gazados ao tinal de seu periodo de férias,
ou, indenizado na hipotese de seu desligamento,

Pardgrafo tinico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do terco
adicional e demais incidéncias.

IV - A concessdg _do D5R, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas em
dobro trabalh_;_iir]gii' nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra agui prevista,

W-E proibida a Intlusao de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na compensagdo de
horas autorizada pela cldusula “COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO”.

Wl = As despesas caap _t[_a'_r_]gporte —ida e volta - deverdo ser ressarcidas sem dnus ou desconto para o

empregado; ey
Vil - REFEICAD EM FERIADQS

As empresas deverda gfg|1ceder indenizacdo para alimentagdo, em dinheiro, no final do ferado
trabalhado ou no fechar_ri'{é'ﬁm de sua foltha de pagamento do més, da seguinte forma:

A. Empregados que se ativam em jornada de até 06 [seis) horas; RS 40,00 (gquarenta reais).

Empregados gue se ativam em jornada acima de 06 (seis} horas: R

reais).
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Vill = O trabalho em feriados ndo serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgle;

IX - A concordancia do empregado da sua inclusio na escala de trabalho no feriado, na hipétese de falta
injustificada ensejaré o direito da empresa ao desconto pela falta.

X - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimenta;

Paragrafo Onico — A Auséncia da CERTIDAO ou do descumprimento das regras especificas torna
irregular o labor em feriados, e implica na cominagio & empresa de multa de RS 1.000,00 {um mil reais),
por empregado, a ser revertida aos trabalhadores.

53 - DIA 12 DE MAIO - O trabalho no dia 12 de Maio fica autorizado, definidas as seguintes
especificas e especiais condigdes:

a) A jornada de trabalho serd a contratada de cada empregado:

b) O trabalho no dia 12 de Maio serd remunerado em dobro;

c) E vedada a prética de horas extras. A infracio acarretar a remuneracao delas com adicional
de 100% (cem por cento) para a primeira hora. Apés a primeira hora, o adicional permanecers
em 100% mas acrescer-se-3 a multa de RS 349,00 (trezentos guarenta nove reais) a ser paga
pela empresa a cada empregado prejudicado, cumulativa com a multa da cldusula nominada
“Multa” deste documento, e, ainda sem prejuizo das sangbes legais apliciveis pzlos argdos de
fiscalizacdo do trabalho. Os limites e san¢Bes aqui estabelecidos tém por objetivo inibir a pratica
indiscriminada g excessiva da extensdo da jornada de trabalho, visando a protecdo da salde do
trabalhador. ~ =

d} O comerciario que se ativar no dia 12 de Maio terd direito a 02 (duas) folgas. A primeira delas
serd gozada nq prazo de 30 (trinta) dias a partir do feriado trabalhado. A segunda serd acrescida
nas férias do Empm’gado Se houver rescisdo de contrato serd indenizado no TRCT, As folgas
serdo sempre em iqgr_:mdu integral de 24 horas, independentemente de eventual jornada
reduzida de trahalhg

e] As horas trabaihadgs no feriado de 12 de Maio ndo poderdo ser levadas para compensacio,
ainda que a emprggg_tgnha, nos termos desta norma, celebrado com seus empregados acordo
de compensagdo de horas.

f) As empresas q'ué l;é'n"l cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeicGes nos termos do PAT
oferecerdo a allmantaa;au nesse dia, ou alternativamente fornecerio vale-refeicdo ou
indenizacio em dinheifo no valor de RS> 50,00 {cinquenta reais), sem quaisquer dnus para os
empregados. Na hlpﬁtese de vale/dinheiro a entrega serd no inicio do expediente de trabalho.

54 - CARGDS DE Eq_ﬂfl_,__ﬂg.N(,‘A: Os empregadaos contratados como cargo de confianga ndo terdo jornada
de trabalho mntr‘h!gga por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.
Paradgrafo 12 - Para cara-.;'lg'ﬁ_[iz_al;éu de cargo de confianca, independentemente da gquantidade de atos de

gestio praticados, € necessadrio que o empregado, além de saldrio diferenciado, ex hierarguia

superior a um grupo de Empregédq;}, administrativamente ou operacionalmente.



T2
COMERCIARIOS SIncovaaa sp

Pardgrafo 22 - Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores diretos os hardrios de entrada e safda da empresa bem como eventuais
folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes seja, dentro do
passivel e razoavel, atendidas.

CLAUSULAS 55 a 59 APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAVAM EM 12 DE QUTUBRO DE
2013 COM 350 ({trezentos e cinquenta} OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAD. [assim
entendido come a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesme CNPl-raiz, efou nome
fantasia sediadas no Estado de 530 Paulo).

55 - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO: As empresas fornecerio refeigdo efou alimentacéo
a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do saldrio do funcionario, nos limites previstos no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

56 - ASSISTENCIA MEDICA: Eventuais planos de salide que vierem a ser disponibilizados pelas empresas
na vigéncia da presente convencdo Plano Médico aos seus empregados poderdo contar com a
negociagdo de participacio pecunidria anuida pelo empregado, conforme regras estabeiecidas pelo
plano, e respeitados os critérios adotados em cada empresa, assegurando e garantindo a idoneidade e
comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Pardgrafo Unico — As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensdo de heneaficio,
desde que ressalvadas condi¢Bes mais benéficas ja existentes.

57 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregadas, mediante custos
subsidiades na proporgdo a ser negociada entre as partes,

58 - REGRA DE APLICACAD: Considerando a complexidade e onerosidade da implantacio em
todas as lojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposicbes anteriores, desde que
comprovada a implementacdo parcial e paulatina delas, presente a disposicdo e dnimo de
atendimento, verificada e atestada por escrito pelos sindicates convenentes, consideram-se
satisfeitas, no periodo de vigéncia desta norma, as obrigacdes.

59 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Pardgrafo 12 - A adog3o de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias gue se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

I - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

i - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrnica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado;

V- comunicacdo pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanisma impr bobina de

papel, integrado ao relogio de ponte.
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Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sisternas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho nio
podem e ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacdo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada: e,
IV - a altera¢do ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

60 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderdio ser negociadas e fixadas outras condigies de natureza
econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representagdes sindicais de ambas as categorias.

61 - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVDGAGCAD TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, serdo ohservadas as
disposicbes constantes do art. 615 da Consalidagio das Leis do Trabalho.

62 - DATA BASE - Fica mantido o dia 12 de outubro como data-base da categoria profissional, relativa 4
presente negociagdo.

63 - ABRANGENCIA: A presente Convencio se aplica aos comerciarios das empresas do “comdrcio
varefista de géneros alimenticios” localizadas nos municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo
Paulista, Louveira e [tupeva.

64 - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas
contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

65 - VIGENCIA: A presghif.e_- Convencdo terad vigéncia de 12 [doze) meses, contados a partir de 12 de
outubro de 2018 e g}é_"_?.ﬂ de setembro de 2019,

E por estarem de pleno acordo com as condigfes ajustadas, firmam as partes a presente Convengio
Coletiva de Trabalhg, em 03 {trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgio
competente do Mihj;{@rjﬁ do Trabalho, produza os efeitos legais e posteriormente sejam distribuidas
entre as partes. T

de novembro de 2018.

Jundiai, 23
)



