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Ammmsma BATAaBASE 10/2018
cawmgﬁe COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
_ _ ARARAS/SP
: -N'ﬁMERgeﬁA-seumAcm:

'SINBICATO' DQS £MPR£GADOS NQ CQMI?RCiG DE ARARAS CNPJ n° 12 053 263/000148 e
Registro Sindical — Proc S 27
Centro, Araras[SP CEP' ' _“_00-180 com Asse; ’le:a Gerai reallzada no dxa 15[06/2018 neSte atc
_representado através de seu Presadente Danilo Sanchez Arruda, partador do CPF/MF n¢
229, 310. 528-84 como representante da categona iaboral comercidria; assustsdo por seu advogado
Alessandro Batista da Silva, OAB/SP 207.266, e de outro, o SiNDtCATO DD COMERC!O VAREJISTA
'DE GENERQS ALIMENT{CIGS DG EST ADG !JE SAO PAU ), CNPJ ne. 49. 087.273/0001-04, entidade
~ sindical do. primeirc pr: ' ategoria econdmica do comércio varejista de
géneros a 'lmentfx:ios, com -base no Estado de S3o Pauio sede 3 Rua 24 de Maio n2 35, 132 andar,
sp, neste ato representado pelo seu Pres;dente _
ﬁ!varo Luiz Bruzadin Furtado, CPF/MF ne 045, 467. 768-53, devudamerxte autonzado pela
__Assemblela Geral Extraordindria reahzada T data de 22/07/2918 assistido por seu advogado
M‘aurrc;o Dias de Andrade Furtada, OAB/SP 220 947, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
“celebram TERMO ADITIVO 3 CONVENCKO CQLHI\J’A DE TRAIALHO 201?-2019 estipuiando as
_ .condagees de trabalho prevrstas nas cléusulas segumtes' na

: _CLEGSULA&PRIME!_RA'JVIG’E"NC!A:EEDA?fA'-BA'SE-

- As partes fxam a vsgénc:a do presente Termo Adrtzvo a Convengdo Coletiva de Trabalho no

: periodo de 01¢ de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019 ¢ a data-base da categoria em 01¢
de outubro

Piso Salanai
' _cususm.teacz':m..,p:;so SALARIAL

- 3a- Piso SALARIAL: Fi;:a estipulado a partir de 01 de outubro de 2018 para os comercidrios e
---;desde que cumpnda mtegralmente a Jornada de traba!ho de 44 (quarenta e quatro) haras‘

: :m:l quatrocenfos ev‘inte e do:s reais)

Pardgrafo 12 — Em consonéncua com o inciso V do- artigo 72 da. Constntmgao Federal ficam
-~ estabelecidos os segumtes valores com base no piso do comerc:arlo paraas fungoes de: '

a) Comerctane Operador de Caixa = R$1.527,

i ""ire e copeiro = R$1.2¢ ,00 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais) ,
‘ _:y-e empacotadnr = R$1 042 00 (um mile quarenta e dols reais) 7//

oofl_um mil quinhentos e vinte e sete reais)
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-capetro e “c Cam&rc_l io ofﬁc _ boy e empac ad‘ar” delxarao de existlr a pamr____e_m/m/zmg
passando referidas fungoes a:-raceberem o p}so--geral-da categoria.

3.2 ~ GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO comnssmmsm Aos comerciarios
remunerados excluswamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
'(comlssmnEStas puros) ﬁca assegUrada a garantia de uma remuneragdo minima de R$1.668,00
(um milzselscentos e sessenta e o:ta reais) nela mclu:d:o” descanso semanal remunerado e que
somente prevaiecera no caso das COH’!!SSOES ‘auferidas em cada més n3o atingirem o vaior da

garant:a e se cumprida mtegralmente a jernada Iegai de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artlgo 39 da Le; 12 790/2013 '

_Parégfafo unlco s A garantia de remunera¢do minima ndo serao incorporados abonos ou

: antecspacﬁes demrrentes de eventual leguslagéo supervemente

33 -DO REGIME ESPECIAL QE SALAR!BS PARA MEi’s, ME’s e EPP’s Tendo como ob;etlve dar

tratamento diferenciado favorecido  as empresas de menor porte  (MEF's -
M uempreendedores indiﬁlduals, ME’s — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno Porte,
_ deﬁmdas como tal nas respectivas Iegrslagoes de regéncza) tendo como parémetro 0 numero de

empregados que neias usualmente se- attvam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALAR!QS, CUja:
= pratsta f‘ca Sujelta 3s segumtes regras

a) ReQUerlmento da ceaﬂnﬂo a0 SINCOVAGA — -u. [www sincovaga.co om.br/ - regime especial
- de s Iénos MEI’s_ ME'se EPP’s acompanhada cEe copla da ultuma RAIS R

b) Apresentagae ao Smd:cato Comercidrio DA CERTIDAO DE ADESAO, acompanhado,

i obngatqr;amente, de cépia da dltima RAIS e comprovacio de--ln-tegral cumprimento desta

 Comercidrio office boy e empa 0

Convengdo, no prazo de até 10 dsas apos éfmtlda pelo Smcwaga para que pmceda a sua
'_ 'EVALIDACKO no Sindicato dos. Empregados no Comércic dé'Araras ‘Que autorizard, na wgénc;a

~desta convenggo, a pritica, desde que cumpr&da lntegra mente a jornada !egal de traba!ho (44
horas/semana) dos segumtes sa!arms normativos

I- MI’:’l’s, _ME’S com ATﬁ 5 {CINCQ) EMPREGADOS

a) Comercrar:o = R$1.299,

um mil duzentos e naventa e nove reans) _

| = R$1.415,00 (um mil quatmcentos e quinze reais)
irio faxmeiro e copeiro = R$1.162,00 (um mil cento sessenta e dois reais)

-.d) Comerc:érto oﬁ'ice boy @ empacotador =R$1.028,00 (um mil e vinte e oito reais)

e) Garantla do comeraano com:ssmmsta R$1 520,00 (um mll qumhen’tos e vmte reals)

-.!Parégrafo dnico - Os piSOS sa[arlals previstos nos Etens ‘c - Comerc:ano faxineiro e copelro” e"d-

tador”, deixardo de EXISt!r a partir de 91/10/2{)19 passando
refendas fun;aes a receberern o plso geral da categona

e ms'--s_',';lsnefs_;aua :MANT-EM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

. a).iEQM'e_ﬁféié;r;iQ;-.‘-1_8$5t;ﬁéﬁﬂﬂ'ﬁ(ﬂmigmii&fgzentds-.e_ cinquenta e nove reais)




~ ADESA0Q) sujettaré a empresa i

e) 'arantlé‘:. do comercsario comtss;omsta = R$i 596,00' "(u'm mti e qainhentos e noventa e seis
~ reais) :

Paragrafo 12 - Os pisos saiar:ats previstos nos itens “c - Comercidrio faxineiro e ‘copeiro” e “d -
Comercidrio offi ce boy e empacotadnr" deixaraa de existir a partir de 01/10/2019, passando
referidas fungoes a receberem o pzso geral da categona

 Pardgrafo 20 - Cumprida 0 disposto nas letras “a” e “b” do caput as empresas. receberao em até
03 (tres) d;as uters sem qualquer custo, assmada pelo Sindicato des,fﬁrpregades n ércio de
Araras, CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a
_prat:ca dos saldrios normativos espec:f‘cados Em caso de irregularidade, a empresa devera ser
-cemumcada para regu{anzagﬁo de sua situagéo junto a entldade '

3Paragrafu 32-A contratagéo_ _de empregados de farma arregular (sem a detencdo da CERTIDAO DE

: fratara ao pagamento de dife engas salanais tre o valor
~ praticado e o fixado na cldusula PISO SALARIAL, sendo-lhe ginda iimposta multa RS$834, 00
e (oztncentas e tr'nta e quatro reais) por empregadb' 'q'u'e revertera a favor do. empregado

_ :Paragrafa 42 - Em atos homofagatonos de rescisdo de contrato de trabaiho e comprovagﬁo
perante aJustlga Federal do Trabalho do dlrelto ao pagamento dos saldrios de admiss3o previstos

i nesta clausuta a prova do empregador se fara atraves da apresentagﬁa da CERTIBAO DE ADESKO

o de :__perador de
ca:xa nas empresas em geraf tera direato a pamr de 1° de outubro de 2018,,a :mdemzagao por
quebra de caixa mensal no valor de: -

'Empresas com ate 05 empregados = R$78 00 (setenta e oito reais)
: :__.;Empresas com ﬂﬁ a 20 empregados = R$83,00 (oitenta e trés reais)
:r-Demals empresas._ R$89 no (mtenta enove reais) i

'Paragrafo 12-A conferénc:a dos valores do caixa seré sempre rEaIazada na presenga do respectivo

~operador e, se houver |mped|mento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabuftdade

Paragrafo 29 - As empresas que 'n‘ﬁ'o' descontam de seus empregados as even’cua;s diferengas de

caixa ndo estﬁo su jentas aa pagamento da mdemzat;'a’o por Quebra de caixa prewsta no caput desta:
'cléusula ' _

‘Reajustes/CorregBes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAIUSTE SALARIAL

41 - REAJUSTE SA;.AR!AL Os salarios frxos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
; representada pelas entldades smdicals pl’OﬂSSiGnE‘HS COnven"enfES serdo reajustados a pa‘ryﬁ°

/4
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Parégrafa 1¢ - AEém da recompcsigio salanal prevista no caput as empresas deverao canceder

.abon__ pecuméno de Rsso 00 (sessenta rea:s), a ser pago :jur;tamente com 0s salarios de margo
de 2019 ndo havendo a mc:dencia de encargos.

Pardgrafo 22 - A remuneracdo mensal do empregado que receber saldrio misto, entendido como
tal remu neragﬁo campesta'—de parte-i--flxa mais comissbes e RSR (Repauso Semanal Remunerado),
 nfo. 4 ser inferior o piso salarial do ‘comercidrio previsto na cldusula “Piso Salarial”
estaheiecido nesta Convengao Coletrva de trabaiho,

Parégrafo 39 - As dzferengas saiarla:s geradas peia apilcagﬁo do presente Termo Aditivo 3
Convengao Co!etwa de Trabalho, de _das aos empregados atwos, bem como aos ja dbmnt:dos cujo
_termm"‘ do contrato de trabalho tenha recaldc a partir de "1/10/20 =(conssn:!enrarndc} inclusive a
: ‘do aviso prévio mdemzado), retatwas ao periodo e utuhro/Z 18 afevereurolzeig em
razdo da assmatura deste Adltam'eritc ter se efetivado postenormente a data—base} de\refao ser
3quitadas na folha de pagamentos da cempetencaa de margo/ZOiQ e permltada a compensagao de
: quaisquer valores que tenham sndo antempados no per!odo entre 01/10/2018 ea assinatura do
presente Ad:tamento i :

'_;Parégrafo 4 - Os encarg&s de natureza trabalhista, prevrdencuéna e trlbuténa serdo recth idos na

 mesma epoca do pagamento das dsferengas salanats acima referldas

- 42- CQMERCIAR!OS ABM!TJBOS ENTRE 01 DE QUTUBRO DE 2017E 30 DE SETEMBRO DE. 2018*
- Para os empregados admitidos entre 01/10/2017 e 30/09/2018 e cujos contratos continuem

~ vigendo em 01/1912618, fica assegurado um reajuste salarial proporcsonal a razdo de 1/12 (um
doze avos) por mes traba}hado ou fragﬁo :gual ou supermr a 15 qumze) dras

'Parégrafo unim -0 salarlo reajustado nao podera ser mfertor ao pISO saiarlal da fu-ncao, conforme-
prewsto nas clausuias 3 1 3. 2e 3 3. - - -

: .43 - COMPENSACAQ.,. Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “REAJUSTE
SALARIAL" ”COMERCIARIOS ADMITIDOS EN ‘-_E'm DE OUTUBRD DE 2017 E 30 DE SETEMBRO DE
2018” serdo compensados autamatmamente_ todos os aumentos, antecnpat;oes e abonos,
= ;:-espontaneas e compuiSoms concedidos pe!a empresa no perlodo compreendzdo entre
i 01/10/2017 a 30/09/2018 e a data da assznatura do presente Ad#tamento a Convengau Coietl :
- 'Trabaiho, salvo os decorrentes de promogao, transferencia amp{emente de idade, equaragaa e

término de aprendtzagem

Grat:f‘ ca;&es, Adicionais; Auxiﬁns e Outros
S 0utras Gratlﬁcagoes

. _--cLAusumqumrA mA n; ;commcmmo

5.1 - DIA DO ¢ MERCIAR!G Pele Dia do Comemarro - 30 de outubro - serd concedida ! 20 !
_:comercrérsg, que pertencer ao quadra de trabaiho da- empresa nesse dia, uma mden.é?o_ _
: /oo




a)até 90 (noventa) dias de contrate de trabalho na emprglsa;eq;em_pr‘:’egaﬁg;--qomg_;_c:i‘afr;igj ndo faz jus
aoheaef‘c;o,_ i ; e

b) de91 (noventa e um) dias até 180 (cento e mtenta) daas de ‘contrato d& tréh{a‘!hq?hafg_rnpresaf-.o_'
empregado comerciario fard jus a 01 (um) dia; 5 :

Paragrafo 22.- A inden;zagao prevista_ no “caput" deste art" o fica garantida aos _empregados
come,;-nénes em'gum de fénas eas e’mpregadas em gozo de _ cenga matermdade

' . Dur‘a;aoel-tnréno

- ;cuiusum SEXTA - JGRNADA ms TRABALHO

=6 1 TRABA_LHG EM FER!ABOS Flca mtegralmente rattf”cada a ciéusula 222 da- ‘Convencdo
C ' _ ‘Trabalho ora adrtada, meirante as. seguintes alteracées corrég"oes de valores e

no comércio
: 1€ ticios, at a s. dESpOSIQﬁeS da : | u decreto
_ __regulamentador' '2'7 048/49 com a redagao trazida pelo Decreto 9.127/ rtigo 62 da Lei n2
- 10.101/00, alterada pela Lei n 11, 603/07 bem como das !eguslagees mumcipals dependera da
_ ;obtengao de CERTIDAO e das ebngag;oes abaixa ;

_;'Paragrafo 19 Devera a CERTIBAO até no maxlma 30 de mar(;o de 2019, ser solicitada pelas

~ empresas ao SINCGVAGA des e gt e comprovem o integral cumprimento das cldusulas desta
~ Convengéo, - modelo em www.si ovaga.com. br - CCT TRABALHO EM FERIADOS- SlNDECATO DE)S'
- EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAS. As empresas const“tundas apés 3G/ma

(trinta) dlas para so!acntar a CERT%DAO contados da sua c'




a‘ras no prazo de até 10 d;as apes emit:da peio Stn ga, que

'Ea fara, desdze'que a empresa comprove o mteg:ral cumpnmento das ciausukas desta
Canvem;ao

Pardgrafo 42 - A auséncia da CERT[BKO_ ou de sua VAL!DA(;A _‘.rmrna irregular o labor em feriados
e.im 3 cominagéo A empresa:d .mui {um reais} por empregado, que_
: _reverteré -em prol do smdmato Iaboral sem pre;uizo da previsto na Cla_ sula “MULTA”’ '

Parégrafo 5¢ . Nﬁo é permmdo e trabalho dos empregados, salvo para servu;os md;spensaVees e
-mad:évels de seguranga e manutencdo, nos ferzades de Natal (25 de dezembro), Dia Mundial da
Paze Confratermzagao Umversa[ (12 de 1aneum) e Dla do Trabalho (12 de Maio).

- a -"amfestagéo de vantade por escrito, pa:' parte do empregadot asszstido ° _menor . por seu
-representante IEga! em mstrumenw mdw;dua __u-plursmo, :

_ 5ﬁ)f;-b,il'a_b9r§-d'ever‘a ~r_esp.eit:ar __a.fjfbmad a; didria ‘co!ﬁﬁ"aﬁual- dﬁoz e‘mpregadb‘

_c} pagamento do d:a em doh'og referente a cada fenado, sem prejuizo de DSR. Para os
: comiss;ams_ puros o céleulo dessa rer 1neracio correspo,&era ao valor de mais 1 (um)
.descanso semanal 'remunerado, fucando vedada a transfcrmagao do. pagamento m fotga, ta‘nt‘of

: _pa?a ostrabalhadares com sa%ano ﬁxo quanto camess;onados L

: :d) 3 concessao do DSR gozado?:ou mdemzadc, ndo desobnga a empresa ao pagame‘nt'o das horas

em _dobfo, trabalhadas nos. feriadas ‘ndo padendo o DSR ser computado para a dobra aqui
_;prevista - :

‘) as horas extr‘as eventualmente trabalhadas nos fenados ndo poderao ser compensadas ou.i_

e ;;;exciulc!as no srstema de banco de horas*

-'ﬂ ressarr:imento de despesas com transporte de rda e volta sem nenhum onus ou desconto para o]
: ;empregado*
. g)as empresas. pagarao como verba mdemzatona ;untamente com o sa!ér:o do mé’s"kespectwo
um abono de R$73 00 (setenta etrés rea;s) por fenado Iaborado

-j;ﬂ fica. garant:do ao trabaﬁhader comermano oedescanso no peraodo de wgéncua dessa convengao,
em 3 (frés) feriados def‘ mdos e"' :




- 5Re‘a.¢5%$?f$iﬁ'diéai§-- -
Contribuicdes Sindicais

- :e::.%ﬁusum%;sﬁma euyéf:jc%iesmb‘um

; _7 1 CGNTRIBUICAO ASS!STENC!AL DGS £MPREGABGS As empresas se obrngam a descontar em

_céletlva, integrantes da categor:' ra
- de 15’% (um virguia cmco por c_,

: 1pmf‘ ss:onal que aprovou a pauta de reivmdicag&es e autorszou a
- ,Cnletlva de Traba[ho

'dos Empregadcs no Comercm do Estado de Sao Paulo - FECOMERC[ARiOS ou amda, na rede
bancér;a, atraves de ficha de compensagac (boieto), no modeio padrﬁo estabelecido pelo banco

: -Parégrafo 22 - Q respectlvo sindicato da categorla profssnonal se encarregard de encam:nhar as
guias ou baletos as empresas, mformando 0 percentual aprovado

Parég’ra"f'o' 3e-A contribuigﬁb 'a‘s‘si‘stenciat ndo poderé ser recolhida diretamente nos caixas dos

sindicatos da categorla proﬁss:onai sob pena da empresa arcar com o pagamento dobrado do
_,valor devido & FECOMERCIAR&OS

-Parégrafo 4! O compart:lhamento da total da cantribu;gao seré efetuado na proporgﬁo de 80%

: FECOMERCIAREGS




 sheoragasy

Patégrafo 59 - As empresas, quando notificadas, deverée apresentar no praz'difhéximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da centr:butgao assistenc;al devidamente autenticadas
pela agém:la bancéna juntamente com o livro au flchas de registro de empregados

Pardgrafo 6 -0 valor da contri ‘zgéo as ' tencral revertera em prol dos servicos sat:taus da

idade smdmal praﬂss nal b aria . _f' steio financeiro do Plano. de Expahsﬁo _.
Asststenctal da Federagdo des Empregados no Cemércao de Estado de Sdo Pau!a -
FECOMERC?ARIOS ;

Paragrafo 72 - Dos empregades adm;ttdm apos a data base sera descontado idéntico p percentual, a
partir do més de sua admissao comii excet;ao'de quem ja tenha reco ;saio a mes‘m_ contnbmg’a‘o.
em outra empresa : s

: .,O_recclhlmento efetuado fera do prazo menélonade no par_agrafo 12 desta clausula
: :sera acresc:do de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (tnnta) prlmeirasfdlas (}correndo atraso'
:supericr a30 (trmta) d:as, além da multa de 2% (do;s por cento) correrdo Juros. de mora de 1%
~ (um por centa) ao mes, sabre o valor prmmpal -

:Parégrafo 9e --A resgansabrhiade pela mstatulgae, percentuals de cobranga e abrangencna do
__5des 'nto é Ente:ramente de smdlcato representatwe da categana proﬁssmnal ﬁcando 1sentas as._

'prevnstos nesta cléusula, a empresa deveré dar cr nc:a expressa da agﬁo, atraVes de comumcadu
via SEDEX, com AR, ao respectwe smdlcato da categorfa profi sszonal envolvido, acompanhado da_
cemprovagﬁo das descontos e do efetivo recolhimento dos vaiores reclamados, até o
encerr; msnto da mstrucao pmcessual Em caso de condenagao da empresa na devetu;ao desses
 valores o sindicato da categoria profissional beneficiario deverd ressarci- -la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga condenatdria ou da hemologa;ﬁn do: :
- acordo judicial, mediante ordem de pagamersto identlﬁcada sob pemz de ;ﬁa_ a .ento em dobrs da;
“importancia devida """ : : e e '

‘7.2 - CONTRIBUICAO PATRONAL; Com prevlsao na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada pela

:_-Assembleia Geral Extraordména:da ‘categoria realizada no d:a 22 de agosto de 2018, fi ca instituida
~ uma CONTRIBUICAO PATRONAL. Assnm, observada a jurssprudenma dc Supremo Tribunal Federal,

as empr‘ééas integrantes da cati a econdmica do varejo de géneros aizmentlc:os :
 independentemente de seu port , fi ca a;ustada CQNTR!BUICKG PATRONAL a favor do SINDICATO

f-_;no COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, nos valores
- _méxlmos, confarme tabeia aprovada a segmr mdicada '

Paragrafo 1 - As empresas contribmntes ﬁcam |sentas do pagamento do ressarc;mento de

TABELA DA CQNTRlBun;ﬂa PATRONAL 2019. s
VA].OR EMR$ i /"7

” CONTRIBUICﬁDMIN;MA Euse e R$1.Sﬁi.0..0- i
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Parégrafo 20 Os recolh:mentos serao efetuados ate o dia 16 de novembre de 2018 através de:

- 2 ?;Apés a data de venc:mento, até 30(trtnta) dnas, pagavei em qua!quer banco de sttema de
- -'_-Compensa;ﬁo e, -

: 3 'Em caso do ndo receb:me" 0 ;:_em tempo hébsi da f‘fcha de compensagao para pagamento,
- ;selicntar 2a via atravésd

.;Parégrafo 32 - TO.--: ' 'ihimentn efetuado fora dos prazos-jmenc:onades no parégrafo 12 serd

o acrescudo de multa de ,2% (dms par cento) ao més, alem dej ;uros de mora de 1% (um pcr cento) ao

: _'Parégrafo 40 - A Centnbungﬁo Patronal 2919 para empresas abertas a partir da celebragao da

- norma terd, em até 30 dias da abertura da empresa, 0 envio A mesma pelo SINCOVAGA de f‘ chade ¥
' compensa;ao Em ndo havendo 0 _':eceblmento basta sohc:tar o envio de Zﬂ v;a, conferme prey istop . 1Y

na Ietra “e do paragrafo 29

Pégzna 9% e 10




CLAUSULA OITAVA - amsxcﬁe

8.1 - Fica garantsda aos empregados comercnérles, be_n,ef‘mérlas da presente Gonvem;ﬁo Coletwa;-
de Trabalho, mamfestacﬁc de eposzgﬁo ao
pessoalm te de uma { umca vez, pi

9.1 - MULTA: Fica estipulada "mu’ita n.a valor de R$120 oo(cento e vmte reais) por'm‘fragao e pora-
:empregado em caso de descu_mg im
a favor do prejudlcado

- sindicaté do/Comércio Vére
~ Alimehticios do

OAB/SP 22€3 947
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