CONVENGCAO COLETIVA 2018/2019
SINCOVAGA/ SINTRAMMSP

Pelo presente instrumento de um lado, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro
grau, com base no estado de S&o Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo, SP, neste ato representado por seu presidente Alvaro
Luiz Bruzadin Furtado, devidamente autorizado pela assembleia geral extraordinaria realizada, no
dia 22/07/2018, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO GERAL DE SAO PAULO —
SINTRAMMSP, CNPJ n° 43.147.784/0001-98, com sede na R. Cesario Ramalho, 122 - Cambuci,
Séo Paulo - SP, 01521-000, celebram na forma dos arts. 611 e 612 e seguintes da CLT a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para a respectiva categoria patronal e constantes no
registro sindical das entidades representativas, que sera regido pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

1 — ABRANGENCIA - A presente norma coletiva tem aplicacéo e abrangéncia em todas as
empresas do comercio varejista de géneros alimenticios no Estado de Sao Paulo, exclusivamente
em seus centros de distribuigdes, centrais de abastecimento, depositos e armazéns, compreende,
somente, empregados e trabalhadores em movimentacdo de mercadorias, que dentro da jornada
de trabalho se ativam em: carga, descarga, acomodacio e arrasto de sacas, fardo e caixas
sobre “pallets”, movimentagido de mercadorias utilizando empilhadeiras, mediante a
utilizagado de forga fisica, mecéanica ou outra forca auxiliar, neles nao se incluindo empregados
repositores com atividade no interior de lojas de supermercados.

Paragrafo 1° - Nos termos do art. 613 da CLT e da Portaria n°® 3.204/88 e art. 511 da CLT,
executam estes empregados e trabalhadores, exclusivamente as fungdes de movimentagéo de
mercadorias em geral, conforme mencionado no caput da cidusula, contratados pelas empresas
do comercio varejista, representados neste instrumento coletivo de trabalho pelos Sindicatos nas

bases organizadas e, pela Federagdo nas bases inorganizadas, nos termos do art. 611 § 2° da
CGLT,

Paragrafo 2° - O servigo de movimentag&o de mercadorias nas empresas de comércio varejista de
géneros alimenticios podera ser exercido por empregados da empresa tomadora ou por regime de
trabalhado avulso e, nos termos do art. 3° da Lei n® 12.023/2009, as empresas terdo a liberdade
para contratacao de empregados e indicarédo o local da prestagéo de servico.

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 1°
de setembro de 2018, mediante aplicacdo do percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por
cento), aplicando-se para todos os integrantes da categoria incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2017, obedecida a seguinte tabela:

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.2017 1,0440
De 16.09.2017 A 15.10.2017 1,0403

De 16.10.2017 A 15.11.2017 1,0365 ‘




De 16.11.2017 A 15.12.2017 1,0328
De 16.12.2017 A 15.01.2018 1,0291
De 16.01.2018 A 15.02.2018 1,0254
De 16.02.2018 A 15.03.2018 1,0218
De 16.03.2018 A 15.04.2018 1,0181
De 16.04.2018 A 15.05.2018 1,0145
De 16.05.2018 A 15.06.2018 1,0108
De 16.06.2018 A 15.07.2018 1,0072
De 16.07.2018 A 15.08.2018 1,0036

A PARTIR DE 16.08.2018 1,0000

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais correspondentes ao més de setembro a dezembro de
2018 e janeiro a junho de 2019 serdo pagas na folha de pagamento de fevereiro, junho e
julho/2019, oportunidade em que serdo recolhidas as diferencas tributarias e fiscais sobre os
valores tratados.

Paragrafo 2° — Em caso de demissZo nesse interregno, os valores indenizatérios serdo
computados pela integralidade da correcéo salarial.

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17 até
31 DE AGOSTO/18 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissio.

Paragrafo Unico - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da funcéo,
conforme previsto na clausula 42,

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados para os empregados da categoria, a viger a
partir de 01 de setembro de 2018, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
(44 horas/semana), os seguintes salarios de admissao:

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumagéo):
R$ 1.633,00 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais)

b) Movimentadores de Mercadorias com Empilhadeiras e Transpaleteiras:
R$ 1.835,00 (um mil, oitocentos e trinta e cinco reais)

5 — COMPENSAGCAO - E permitida a compensagéo dos aumentos compulsorios e antecipacées
concedidas apds setembro de 2017 a agosto de 2018, ndo podendo ser compensados os
aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia, mérito, equiparagao salarial, implemento de
idade, e/ou término de aprendizado.

6 - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAO SOCIAL: Quando a empresa
nao possuir empregados suficientes para exercer o servigco de carga e descarga, esta requisitara a
correspondente entidade sindical profissional, trabalhadores avulsos.

Paragrafo 1° - A requisicdo devera ser feita ao respectivo sindicato profissional com antecedéncia
minima de 4 (quatro) horas para permitir que se realize a chamada dos trabalhadores registrados
ou por ele cadastrados, observadas as condicbes especificas existentes em eventuais acordos
coletivos.
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de trabalhador avulso, nos termos do artigo 3° da Lei n° 12.023/2009, ficando vedado a empresa
utilizar-se de trabalhadores sem registro.

Paragrafo 3° - As atividades de movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos s3o desenvolvidas sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo

obrigatoria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencéo Coletiva do Trabalho, nos
termos da Lei n® 12.023/2009.

Paragrafo 4° - A remunerag&o dos trabalhadores avulsos ficara a cargo, da empresa tomadora do

servico ou da empresa transportadora, sendo que a mesma devera ser negociada com a entidade
sindical.

7 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalhadores avulsos integrantes
da categoria dos “movimentadores de mercadorias em geral” e que sdo abrangidos por esta norma

coletiva terdo garantidos, além dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal, aqueles
previstos na Lei n® 12.023/09, a saber:

| - Pagamento pelos servicos prestados, na forma constante nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho acrescido em sua remuneragéo o Repouso Semanal Remunerado.

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um terco) constitucional.

[l - 13° Salario.

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a ser depositado em conta vinculada.

V - Adicional de trabalho noturno (trabalho desenvolvido no horario noturno).

VI - Adicional hora extra (trabalho desenvolvido em horario extraordinario).

VIl - Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota
independente do numero de dias trabalhados no més, conforme determina o paragrafo 2°, do

artigo 82 do Decreto 3.048/99.

VIl - Indenizagdo no encerramento das atividades, correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido.

Paragrafo 1° - Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia
Social, objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de mercadorias avulsos o
recebimento do salario familia.

Paragrafo 2° - O salario familia ser4 pago ao trabalhador avulso pelo respectivo sindicato
profissional, o qual ird deduzir o valor correspondente da guia utilizada para o recolhimento
previdenciario de acordo com o paragrafo 2°, do artigo 82 do Decreto 3.048/99.

Paragrafo 3° - Para o recebimento do salario familia o trabalhador avulso devera apresentar ao

sindicato profissional a documentagdo que comprove a existéncia do filho, como por exemplo, a
certiddo de nascimento, além de outros documentos que constam da Instrugdo da Previdéncia

Social. ["
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Parégrafo 4° - Ao empregado que se ativar em horario noturno, apés as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, sera devido também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos dos artigos 6°
da Lei n® 12.023/09.

8 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avulsa que laborar para a empresa tomadora tera
direito de receber o salario maternidade consistindo numa renda mensal igual & sua remuneracéao
integral, nos termos do art. 72, caput, da Lei n°. 8.213/1 991).

Paragrafo Gnico - Ao contrario do que ocorre com empregadas registradas, a segurada avulsa
recebe o salario maternidade diretamente do INSS (art. 72, § 3°, da Lei n°. 8.213/1991).

9 - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalhadores avulsos
movimentadores de mercadorias em geral, que trabalham em regime de produgdo, fardo jus a
remuneracao do dia, quando forem requisitados pela empresa tomadora e no puderem trabalhar
em consequéncia da mercadoria, por qualquer motivo, n&o chegar até o local da descarga, ou por
outro motivo alheio & sua vontade como chuva ou outro agente fisico.

10 - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAO - Quando o servigo executado pelos
empregados e trabalhadores avulsos na movimentagdo de mercadorias for sob o regime de
producao, os empregadores fornecerdo uma ficha contendo o nome do trabalhador, quais servicos
foram executados, o total de toneladas/mercadorias/produtos, as horas e dias trabalhados, e o
valor da remuneracéo devida.

Paragrafo tnico - No caso de a jornada de trabalho n3o ser Gnica para todos os empregados e
trabalhadores avulsos na movimentacdo de mercadorias de uma mesma secdo ou turma, tal
informacéo devera constar da ficha de controle de producéo.

11 - CONTRATACOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM TEMPO
PARCIAL - As empresas tomadoras podero contratar empregados por prazo indeterminado ou,
mesmo, em tempo parcial, nos termos do Artigo 443 da CLT, bem como, o trabalhador avulso,
para executar as fungbes estabelecidas nos Artigos 2° e 3° da Lei n° 12.023/2009 e Artigos 34 e 35
da Lei n® 12.815/2013 (Artigos 1°, 5°, incisos II, XIIl e 6°, 7°, incisos XXXI e XXXIV e 170, 193
todos da CF/1988 e Orientagdo Normativa INSS n° 1/91)

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos terdo a liberdade de trabalho sem interferéncia,
respeitando o pacto de solidariedade e as condigbes estabelecidas nos acordos coletivos de
trabalho firmado entre o sindicato e a empresa.

Paragrafo 2° - A gestdo da mao de obra do trabalho n3o portuario avulso devera observar as
normas do contrato, convengéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria preponderante.

Paragrafo 3° - A prestacdo de servicos por trabalhador avulso ndo tera a pessoalidade e
subordinagéo direta, a empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela distribuicdo dos
servigos, este informara aos trabalhadores os servigcos a serem executados, o local e o horario do
trabalho. A empresa requisitante podera ser a transportadora, o fornecedor e o cliente, ou pela
empresa Tomadora. (Art. 896 do Caédigo Civil).

Paragrafo 4° - Nao podera haver distingdo entre o trabalhador movimentador de mercadorias com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, seja ele contratado em tempo int
parcial, assegurando aos empregados e trabalhadores avulsos a aplicabilidade da;ydgn
favoravel (Art. 7°, incisos XXXII e XXXIV da CF/1988). 7




Paragrafo 5° - Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou nao, que trabalham de forma
intermediada pela entidade sindical profissional de 1° ou 2° grau, ndo gozam de estabilidade de
emprego e nem se vinculam sob o prisma empregaticio, com a empresa e nem com as entidades
sindicais, conforme Lei n® 9.023/95 c/c Lei n® 5.433/68: Lei n° 12.023/09; Lei n® 12.815/2013 e art.
9° do Decreto-lei n° 5 de 04/04/1966, além dos Acorddos n°® 12.350/1997 e 2.967/94, do TST.

12 - ANOTAGAO NA CTPS - Fica determinado as empresas que detém em seu quadro de
funcionarios empregados que executam atividades constantes na CBO sob n°s. 7832-15, 7832-
10, 7822-20, 7832-25 e 4141-10, o enquadramento correto em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, com a retificagéo das anotagoes e indicacdo da vinculagdo para todos os
efeitos sindicais, e para contagem de tempo para aposentadoria especial que é de 25 anos de
trabalho conforme a lei 8.213/91 (Redagéo dada pela Lei n° 9.032, de 1995). A respectiva entidade
representante da categoria profissional dos movimentadores de mercadorias cuidara ainda para
que todas as contribuicbes legais sejam a ele recolhidas (Precedente Normativo n® 105 do TST).

Paragrafo unico - Para comprovagéo perante a Previdéncia Social a entidade sindical profissional
respectiva devera efetuar a anotagdo na CTPS dos trabalhadores avulsos a ela vinculada, em
conformidade com o artigo 34 da CLT.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas na clausula 3% ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa do
salario, ndo estando sujeitas ao reajuste previsto na clausula 22.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o

adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal
Art.7° inciso XXXIV da Constituicdo.

Paragrafo Unico: Quando trabalhar acima de 02 horas extras por dia e domingos e Feriados
Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, sera com acréscimo de 100%
(Orientag&o Jurisprudencial 97 da SDI-I, do C.TST).

15 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duracgdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario:

c) as horas extras trabalhadas, nZo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas &
incidéncia do adicional legal de 80% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula ser&o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

e) Em cumprimento a portaria n°® 1.510/09 para o controle das horas extras/é/r
compensagdes, fica as empresas obrigadas a fazer constar do recibo de pagameénto

pectivas
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das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacéo;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracéo final da compensagao
de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas.

Paragrafo Unico - Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive
em pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime de compensacao, salvo o da publicagéo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre a entidade sindical como representante
dos empregados e entidade patronal como representante dos empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial;

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tomadoras do servico
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacéo e a do empregado.

17 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos salarios por meio de cheques devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horério bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nado podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

18 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
empregador a transportar o empregado ou trabalhador avulso movimentador de mercadorias, com

a devida urgéncia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao trabalho, durante a jornada legal,
para local apropriado.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serso reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados e/ou declaracées, de meédicos/odontologos firmados, obedecida a
ordem preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta mantido; 2°) do sindicato profissional:
3°) do SUS - Sistema Unico de Saude; e 4°) de reparticdo federal, estadual ou municipal,
incumbida de assuntos de assisténcia médica ou sadde.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnoéstico codificado, conforme o Cdadigo Internacional de
Doengas (CID), neste caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser
apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emisséo.

Paragrafo 2° - Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos movimentadores de
mercadorias avulsos, so teréo garantia de um dia de remuneragéo. A partir do dia subsequente, o
trabalhador tera sua remuneracéo assegurada pela Previdéncia Social, conforme determina o
artigo 72, Il do Decreto n° 3.048/99.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos empregados

em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto
n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue/;/
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA . ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessé&o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apoés a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

21 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria & empregada
gestante, desde a confirmacgédo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licencga
maternidade.

Paragrafo nico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade
adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

22 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Tratando-se durante a substituicdo nao eventual, o empregado
ou trabalhador avulso substituto percebera salario igual ao do substituido, no periodo de férias e
licenca médica, excluidas as vantagens pessoais. Art.7° inciso XXXIV da Constituicéo.

23 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licengas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers3o ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipam
seguranca, macacdes especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas’o
fornecé-los gratuitamente aos empregados e trabalhadores avulsos, salvo injustifi
mau uso.



Pérégrafo Unico - As empresas forneceréo 1Kg de sabdo em p6 e um pacote com 5 pedras de
sab&o para higienizagao do uniforme.

26 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sa@bados, domingos, feriados ou dias ja compensados. Na hipétese de férias concedidas no més
de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda
e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

27 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES AVULSOS - A
forma de célculo para indenizagdo para os que percebem a sua remuneragio por regime de
produgéo deve ser a base media da producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se Ihe a tarifa da
data da concessao, em conformidade com o Enunciado 149 TST.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos em carater permanente, sindicalizados ou nao, terdo
direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracio,
conforme artigo 35 da Lei n® 12.815/13, observado os requisitos do artigo 130 da CLT.

Paragrafo 2° - A escala das férias, dos trabalhadores avulsos, serd definida no Pacto de
Solidariedade entre os trabalhadores e o sindicato em assembléia geral extraordinaria, que definira
o acordo coletivo de férias.

28 - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nédo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

30 - ABONOS DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que trabalham por tempo
determinado ou parcial que deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite
de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula
18, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai, se o mesmo
comprovar sua condi¢do de Unico responsavel.

31 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condi¢céo fica garantida nos casos de prestacao
de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as hipéteses haja, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao
posterior.

A )
32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato cLe-"e periéncia
quando o trabalhador tiver se ativado como avulso por um periodo superior a 90 djas,
de movimentador, na mesma empresa.




33 - ADIANTAMENTOS DE SALARIO (VALE) - As empresas concederéo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de

“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

34- FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de

Sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

35 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficiario com valor equivalente a 2 (dois) salarios normativos dos empregados em geral, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - As empresas interessadas em instituir seguro poderao opcionalmente valer-se das
tratativas desenvolvidas pelo Sagasp junto a Porto Seguro — Seguros — Vida em prol dos seus
empregados.

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

37 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclus&o daquelas com atividade
constante da relagéo anexa ao Decreto n° 27.048/49 e que j& possuem autorizacao legal, fica
permitido o trabalho em feriados, desde que:

a) Haja comunicagéo da empresa ao sindicato patronal da inteng&o, e comprovacdo de que
esta sendo cumprida integralmente a convencgdo, sendo este documento o indispensavel
comprovante da regularidade do trabalho.

38 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) ao dia por
empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes contidas no presente instrumento, a
favor da parte prejudicada.

39 - TAXA DE CUSTEIO PROFISSIONAL - A negociacdo coletiva sindical favorece todos os
trabalhadores integrantes da correspondente base sindical, independentemente de serem (ou nao)
filiados ao respectivo sindicato profissional. Dessa maneira, torna-se proporcional, equanime e
justo (além de manifestamente legal: texto expresso do art. 513, "e", da CLT) que esses
trabalhadores também contribuam para a dinamica da negociacgéo coletiva trabalhista, mediante a
cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do
Trabalho, 64 Ed. p. 114, LTR Editora, Sao Paulo, maio/2015 - grifados).

Fica, portanto, instituida a Taxa de Custeio, aprovada em assembleia, para todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, na base de 6% (seis por cento) do salario
liquido, a ser descontado em duas parcelas de 3% (trés por cento) a partir do més subsequente a
insercéo e transmiss@o do Acordo Coletivo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do M.T.E., a fim de custear as despesas com a elaboracéo e discusséof? norma
coletiva. d

manifestado pelo empregado durante os dez primeiros dias contados do inicio dd {&’de insergéq
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Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposicédo a TAXA DE CUSTEIOﬁ?&[SSIONAL



e transmissdo no sistema mediador do M.T.E. desta CCT, no qual serd divulgado no site da
Entidade Sindical no enderego o) empregado devera postar nos correios a carta de préprio punho,
individualmente, com Aviso de Recebimento (AR), constando na carta a identificacdo do
empregado (Nome, Fungdo/Cargo, RG) e a identificacio da empresa (Razdo Social, CNPJ,
Endereco), enumerar e mencionar esta clausula. O comprovante de recebimento do AR devera ser
entregue no setor responsavel da empresa para n3o efetuar o desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados que optarem por ndo contribuir (oposigdo), estdo cientes
que nao fardo jus a qualquer beneficio previsto nesta Convengédo-Coletiva de Trabalho, a saber:
ADIANTAMENTO SALARIAL, AUXILIO FUNERAL, HOMOLOGACAO DE RECISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO COM ASSISTENCIA GRATUITA DO SINTRAMMSP,
ESTABILIDADE DE FERIAS, ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE, ESTABILIDADE
PROVISORIA APOSENTADORIA, DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS, ACORDO EXTRA
JUDICIAL, ASSESSORIA JURIDICA, assim como convénios corporativos e parcerias firmadas
entre o SINTRAMMSP com: Faculdades, Universidades, Escolas de Idiomas, Cursos Técnicos,
Coldnias de Férias, Consulta e Exames Médicos, Lazer e entre outras parceiras que tem por
objetivo o desconto exclusivamente para. os Contribuintes do Sindicato, extensivel a seus
dependentes. o

Paragrafo Terceiro - As empresas deverio efetuar o pagamento, via boleto que sera previamente
encaminhado pelo SINTRAMMSP, por e-mail. Apos a quitagdo as empresas se obrigam a enviar o
comprovante e a relacdo dos trabalhadores contribuintes no prazo de 30 dias para o endereco

eletrénico.

40 - - CONTRIBUIGAO PATRONAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica
instituida uma CONTRIBUICAO PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, as empresas integrantes da categoria econémica do varejo de géneros
alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL a favor
do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO, nos valores méaximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SINCOVAGA

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2019.

VALOR EM RS
CONTRIBUICAO MINIMA R$ 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 R$ 350,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 R$ 600,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10| R$ 800,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19| R$ 950,00
EMPREGADOS

AUTOSSERVICOS -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-

3.
Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigao
De 01 a 30 R$ 1.050,00
De 31 a 50 R$ 1.200,00
De 51 a 100 R$ 1.600,00 7
De 101 a 200 R$ 4.000,00




De 201 a 300 R$ 5.500,00
De 301 a 400 R$ 7.000,00
De 401 a 500 R$ 8.500,00
De 501 a 1000 R$ 20.000,00
De 1001 a 2000 R$ 22.500,00
De 2001 a 3000 R$ 27.000,00
De 3001 a 4000 R$ 32.500,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario ou ficha de compensacio que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, o
qual devera ser quitado no dia estabelecido pelo Sindicato credor.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)

primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial é devida por todos os estabelecimentos, seja matriz ou
filiais. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula, cientes as
empresas que optarem por ndo recolher as contribuicdes devidas de que nZo fardo jus aos
beneficios ou aplicacdo desta CCT.

Paragrafo 4° - Empresas constituidas apos 01/09/2018 recolherdo a contribuicdo assistencial
relativa @ 2018/2019 no més de sua abertura, por intermédio de ficha de compensacao.

41 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem as respectivas categorias econdmicas.

42 - COMUNICAGCAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagio de empresas em razao de dentincias de irregularidades em
face da legislacéo ou de descumprimento desta Convengéo, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 05 dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

43 — ASSISTENCIA A RESCISAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual podera ser
realizado para dar seguranga juridica as empresas e sem énus para o trabalhador e empregador,
obedecidos os dias e hora designados pelas entidades profissionais para a realizacio do ato. As
empresas deverao fazer o agendamento para homologagao com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

44- COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabaltfista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econémica subscritora da
norma, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente Cofven




que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverZo ser submetidas ao
exame das Comissdes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, se existentes no
municipio de ativacdo do trabalhador, sob pena de nulidade.

45 - PRORROGAGAO, REVISAO, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacéo, revisdo, ou revogacgéo parcial das clausulas convencionadas constante nesta norma
coletiva sera cumprido o disposto do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os termos da presente convencédo sdo aplicaveis unicamente as empresas
efetivamente representadas pelas categorias econémicas contratantes e em suas bases de
representagao.

46 — FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serzo dirimidas pela Justica do Trabalho.

47— DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA — As entidades patronais divulgardo a norma
coletiva para as empresas de sua representacdo em seu site de comunicacdo. As entidades
sindicais profissionais representantes da categoria diferenciada tém a responsabilidade de divulgar
a norma coletiva, aos integrantes da categoria no site do sindicato ou na rede social da entidade.

48 — VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia até 31 de agosto de 2019, mantido 1° de
setembro como data base da categoria profissional, paragrafo tnico do artigo 613 da CLT.

Séo Paulo, 14 de junho de 2019.

Pela entidade patronal

Sindicato do Comércio Varejista deﬁéngﬂ?lime ticios do Estado de
Séo Paulo /SINCOVAGA ~ :
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MVIMENTAGKO DE MERCADORIAS EM GERAL E
AULO — SINTRAMMSP
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