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TERMO ADITIVO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINCOVAGA/SINCOMERCARIOS DE RIO CLARO

o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO- CNPJ n.2 44.664.407/0001-99, Carta
Sindical - Processo MTh n.2 305.591/75, com sede na Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro, SP- CEP -
13500-181, neste ato representado por seu Presidente DORIVAL BUENO DA COSTA, portador de
CPF/MF n? 190.164.848-68, com Assembieia Geral realizada no dia 30/07/2019, e de outro, o
SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS,
ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPéRIdS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES,
LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS,
DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO_ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ n®
49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, que representa a categoria econémica do
comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de S3o Paulo, sede a Rua 24 de Maio
n? 35, 13¢ andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041-001, Sdo Paulo, 5P, neste ato representado por
seu advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 devidamente autorizado por
procuracdo anexa,, CELEBRAM na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente Termo Aditivo
a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes, no dia 13 de junho de 2019, alterando as
cldusulas 2,5,7,8,16,17 e 48 da atual Convencdo Coletiva vigente, que passara aos seguintes termos:

Clausula 2. i

2- REAJUSTE SALARIAL:

O indice de reajuste para o saldrio dos empregados no comércio das respectivas empresas signatarias,
sera de 4 % (quatro por cento), e 4,28% (quatro virgula vinte e oito por cento) nos pisos, a partir de 12
de outubro de 2019.

Pardgrafo primeiro: As diferengas salariais referentes ao més de outubro, novembro, dezembro,
janeiro e fevereiro sera efetuada em dnica parcela no pagamento do més referéncia de margo.

Pardgrafo segundo: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da funcao,
tampouco menor gue o saldrio minimo estadual ou federal.

Pardgrafo terceiro: A presente Convengdo Coletiva compensa qualquer reajuste por for¢a de
convengdo coletiva firmadas entre os sindicatos que convencionarem reajustes, abonos ou
gratificagOes durante o periodo.
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Cldusula 05.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a partir
de 01/10/2019, desde que cumprida integralmente, a jornada legal de trabalho de 44 {quarenta e
quatro} horas semanais, os seguintes salarios de admiss3o:

| - Empresas em geral: .
a) Piso Salarial de ingresso de comerciario... RS 1.238,85 {um mil duzentos e trinta e oito reais);

'

b) Comerciario... RS 1.460,00{um mil e quatrocentos e sessenta reais);

¢) Comerciario Operador de Caixa... RS 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos);

d) comerciario faxineiro... RS 1.287,85 (um mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos);

e) garantia do comercidrio comissionista... RS 1.725,85 (um mil setecentos e vinte e cinco reais e
oitenta e cinco centavos)

Clausula 07.
|

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEV's, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI's — Microempreendedores Individuais,
ME’s — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno Porte, definidas como ta! nas respectivas
legislagSes de regéncia), tendo como pardmetro o nimero de empregados que nelas usualmente se
ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita ao compromisso e
comprovacdo integral do cumprimento'desta Convengio.

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br - regime especial de salarios -
MEl's, ME's e EPP's, acompanhado da ultima guia do CAGED;

b) Compromisso e comprovagdo do integral cumprimento desta Conven¢io;

¢) Emissdo e entrega a empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAOQ, que autoriza, na vigéncia
desta convengdo, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44 {(quarenta e
quatro} horas semanais, dos seguintes salarios normativos:

I- MEI’s, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:
a) empregados em geral... R$ 1.337,90 (um mil trezentos e trinta e sete reais e noventa centavos);
b) operador de caixa... R$ 1.458,90 (um'mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos);
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c) faxineiro... RS 1.198,20 (um mil cento e noventa e oito reais e vinte centavos);
d) Office boy e empacotador... RS 1.098,10 {(um mil e noventa e oito reais e dez centavos);

e} garantia do comissionista...R$ 1.564,20 {um mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte
centavos).

it ~ ME’s, EPP’s QUE MANTEM ENTRE G (SEIS) E ATE 20 (VINTE)} EMPREGADOS.

a) empregados em geral... RS 1.400,50 tum mil e quatrocentos reais e cinquenta centavos);

b) operador de caixa... RS 1.501,65 (urﬁ mil quinhentos e ufn reais e sessenta e cinco centavos);
c) faxineiro e copeiro... RS 1.230,50 {(um mil duzentos e trinta reais e cinquenta centavos);

d) Office boy e empacotador... RS 1.109,60 {um mil e cem reais e sessenta centavos);

e) garantia do comissionista... RS 1.649,35 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco
centavos).

Pardgrafo 12 - Cumprido o disposto nas'letras "a", "b", e, "c" do caput, as empresas receberdo em até
03 (trés) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SiNCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO com
validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios normativos
especificados. Em caso de irregularidade, a empresa deverd ser comunicada pelo sindicato laboral para
regularizagdo de sua situac3o junto a entidade patronal.

Pardgrafo 22- O SINCOVAGA encaminhara, mensalmente, a entidade laboral, para fins estatisticos e
de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam a CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 32 - A contratagdo de empréegados de forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAO DE
ADESAO) sujeitara a empresa infratora ac pagamento de diferengas salariais entre o valor praticado e
o fixado na clausula 4, sendo-lhe ainda imposta multa de RS 1.000,00 (um mil reais}por empregado,
que revertera a favor do prejudicado (empregado).

Pardgrafo 42 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 30 de
setembro de 2019, mediante comprovagdo através da guia do CAGED,

Paragrafo 52- Em atos de assisténcia ab termo de rescisdo do contrato de trabalho e comprovagao
perante a lustica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacio da CERTIDAO DE ADESAQ.

Paragrafo 62 - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabatho, eventuais
diferencas de saldrios normativos diferenciados (itens | e 11 desta clausula) quando apuradas serdc
consignadas como ressalva no Termo Rescisério.

L
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Cldusula 08

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito, a partir de 12 de outubro de 2019, a indeniza¢do por quebra de caixa
mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados.........coocvveennniene RS 80,30 {oitenta reais e trinta centavos)
Empresas com 06 a 20 empregados.........cco.uee.... R$ 85,50 {oitenta e cinco reais e cinquenta centavos)
DeMais @MPresas.....ccvierieriermiviersrresisieernenas R$ 92,00 (noventa e dois reais).

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver |mped|mento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por quebra de caixa prevista no caput desta cldusula.

Cldusula 16

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuigdo assistencial, 6,5% (seis virgula cinco por cento) de sua
respectiva remuneragdo limitado ao valor de RS 90,00 (noventa reais), divididos em trés meses, sendo
o primeiro pagamento no més referente a novembro.

Paragrafo 12 — A contribuigdo referida no caput serd descontada mensalmente, de acordo com o
caput, por ocasido do pagamento do saldrio vigente e recolhida ao sindicato profissional até o dia 10
de cada més recebida pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro através de guia ou
boleto bancério onde, obrigatoriamente, deverd informar o percentual adotado.

Paragrafo 22 - A contribui¢do de que trata esta clausula serd descontada, em trés parcelas, pela ocasido
do pagamento dos saldrios do meses de fevereiro, margo e abril de 2020, devendo ser recothida,
impreteriveimente, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo sindicato, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacio {boleto) no modelo padrao estabelecido
pelo banco conveniado pela Fecomercidrios. O Sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos s empresas.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do sindicato

da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor a
fecomercidrios.

!
i

Paragrafo 42 - A contribuigdo mencionada deverd ser recolhida em guia ou boleto bancdrio. O
compartilhamento do total da contribuicdo seré efetuado na proporgio de 80% (oitenta por cento) ao
Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro e 20% (vinte por cento) & Federagdo dos
Empregados no Comercio do Estado de S&o Pauio ~ Fecomerciérios.
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Paragrafo 52 — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas as guias de recolhimento da contribui¢3o assistencial, devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 62 — O valor da contribui¢do assistencial reverterd em prol dos servigos sociais, custeio e
investimentos do Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Claro e do custeio financeiro do plano
de expansdo assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo-
Fecomerciarios.

Paragrafo 72- O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
pardgrafo 22 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 92 - A presente clausula é inserida na Convenc¢do Coletiva de trabalho, em conformidade
com as deliberagdes tomadas na assembleia geral realizada pela entidade comercidria, sendo de sua
inteira responsabilidade o conteddo da mesma, ficando as empresas livres de quaisquer cominacdes
para todos os fins e efeitos de direito, inclusive, ficando assegurado o ressarcimento pelo sindicato
laboral de eventuais condenagdes que'da cldusula decorram e desde que relativas 3 vigéncia desta
norma. :

Paragrafo 102 O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & n3o-oposicdo do empregado,
integrante da categoria. A oposic3o, se for vontade do empregado, sera manifestada por escrito, em
03 vias, devendo ser entregue pelo prdprio empregado a empresa, outra ficard com o empregado e
uma via no sindicato laboral, que fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias antes
do pagamento mensal dos saldrios, conforme decis3o transitada em julgado, proferida nos autos da
Agao Civil Publica, Processo n? 0104300-10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 382 Vara do
Trabalho de Sao Paulo. Cabe ao empregado notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo
de 15 (quinze} dias de sua entrega, para que n3o seja procedido o desconto, sob pena do mesmo ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos acréscimos legais.

Paragrafo 112 -Ocorrendo litigio judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos na
clausula anterior, a empresa devera dar ciéncia expressa da ac¢do, ao respectivo sindicato profissional,
acompanhada da comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até
o encerramento da instru¢do processual. Em caso de condenag¢do da empresa na devolugio desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-ta no prazo maximo de trinta
dias contados do transito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologagdo do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo 122 - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa
julgada, e sua anterioridade, ndo se aplica a hipétese a regra do art. 545 da CLT.

Clausula 17 w

17- CONTRIBUICAO PATRONAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordindria | da categoria realizada no dia 22/08/2019, fica instituida

S
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uma CONTRIBUICAO PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, as empresas integrantes
da categoria econémica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica
ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir

indicada.

TABELA DA CONTRIBUICAQ PATRONAL 2020

VALOR EM R$
CONTRIBUICAQ MINIMA R$ 100,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS RS 215,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS R$ 450,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS R$ 560,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 730,00

AUTOSSERVICO ~SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES ~ CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigdo
De 01 a 30 . R$ 860,00
De 31a 50 R$ 930,00
De51a100 R$ 1.320,00

De 1012200 R$ 3.450,00
De201a300 R$ 4.620,00
De 301 a 400 R$ 6.350,00
De 401 a 500 _ RS 7.500,00
De 501 a 1000 R$ 16.170,00
De 100122000 R$ 19.635,00
De 2001 a 3000 R$ 24.255,00
De 300124000 R$ 28.875,00

Paragrafo 22 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de outubro de 2019, através de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacdo da Contribuicdo
Patronal, que poderd ser paga em qualquer instituicdo financeira participante do Sistema de
Compensacdo, até a data limite 30/12/2020.

b) Apéds a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer
banco do Sistema de Compensacdo; e,

¢) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdo para pagamento, solicitar
22, via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.
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Paragrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 12 serd acrescido
de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento} ao més.

Parégrafo 42 - Empresas com abertura posterior receberdo no més em que acontecer, ficha de
compensagao para pagamento, aplicando-se, caso ndo acontega, o disposto na letra “c”, do paragrafo
29,

Clausula 48

48 ~-TRABALHO £M FERIADOS:

a-) feriados das 07h00Omin s 19h00min {sendo permitida a finaliza¢do do atendimento aos clientes
: que se encontrarem dentro do estabelecimento comercial).

a-1) As empresas somente poderdo se utilizar da mido de obra remunerada para o trabalho
extraordindrio nos feriados de seus empregados que optarem em fazé-lo.

; a-2) Pagamento do acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

a-3) Concessdo de descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido pela empresa, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias apés-o feriado trabalhado.

a-4) caso o funciondrio opte em trocar o seu dia de folga por trabalho, isto serd permitido e o
pagamento devera ser efetuado junto com o holerite do més corrente, a titulo extraordinério.
|

a-5) fica assegurado que as empresas efetuaro a todos os empregados que laborarem nos feriados a
quantia de R$ 52,15 (cinquenta e dois reais e quinze centavos), pagos em folha de pagamento, a titulo
de indenizagdo, e concessdo do vale transporte aos que dele se utilizam, independentemente do
fornecimento de refeig¢io.

a-6) aos casais que laborarem na mesma empresa, as folgas compensatérias serdo concedidas no
mesmo dia, como forma de prestigiar o'convivio familiar.

a-7) O disposto nesta cldusula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relag¢do a abertura de seu estabelecimento;

a-8) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto
se 0s proprios se manifestarem por escrito; m

b) PROIBICAO DE TRABALHO: As empresas comprometem-se a hdo exigir o trabalho dos comerciérios
nos seguintes feriados previstos nesta alinea, inclusive os gerentes e empregadas que ocupem cargos
de confianca. )




) 4
SINCOMERCIARICS ™ n

Heme ez - DTI4—E3AN - BUIA-ATFL 1)
ey

] o’ .

RO AN DT g H 1T

RUAS_iddv Cratra FEW.13.500. T8O T @ slnawaua sp
T et

b-1) 25 de Dezembro (NATAL)
b-2) 12 de Janeiro (ANO NOVO}

b-3} 12 Maio (DIA DO TRABALHO)
b-4) Nas vésperas dos feriados de Natal'e Ano Novo, as atividades profissionais deverdo se encerrar as
20h00min.

c) As empresas deverdo conceder, de sua livre escolha, um 42 e 52 feriado aos empregados durante a
vigéncia desta Convengdo.

l
Paragrafo unico - MULTA — em caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos da presente
cldusula, a empresa ficard sujeita a multa de 01 (um) piso da categoria, a ser paga diretamente a cada
empregado prejudicado.

RATIFICACAQ: Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e alineas constantes da Convengéo Coletiva

de Trabalho objeto do presente Termo Aditivo.
i

Rio Claro, 28 de fevereiro de 2020.

Sindicato do Empregados do Comércio de Rio Claro

wval Bueno da Costa
Presidente

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut.
Sac. Lat. Minimercados, Supermercados, Hipermercados

Mauricid Dias de/Andrade Furtado
Advogado



