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CONVENCAO COLETIVA 2018/2019
SAGASP/SINCOVAGA

Pelo presente instrumento de um lado o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SAGASP, entidade sindical
do primeiro grau, que representa a categoria econdmica do atacado de géneros
alimenticios, com base em todo o Estado de Sdo Paulo, CNPJ n° 49.087.232/0001-18 e
Registro Sindical - Processo n° 46219016700/2012-11, SR06781, com sede a Av. Senador
Queiros, 605, 23" andar, Conj. 2312 — SP — CEP 01026-001, Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 02/08/2018, mediante a concessao de poderes das enipresas
da categoria, por seu Presidente Algirdas Antonio Balsevicius, brasileiro, CPF/MF n°
172.901.128-49, assistido pelo Advogado Joao Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP:
25.922; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
49.087.273/0001-04; Carta Sindical Processo n® 1.1131 e SR 02303 com base territorial
no Estado de Sao Paulo, com sede na Rua 24 de Maio n° 35 — 13° andar — Conjuntos.
1312/1315 — CEP 01041-001 — Sao Paulo — SP, Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 22/08/2018 mediante a concessao de poderes das empresas das categorias,
pelo advogado Mauricio Dias de Andrade Furtado OAB/SP 220.947, e de outro lado os:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MO\!I@ENTAG&O DE MERCADORIAS EM
GERAL E DOS ARRUMADORES DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO,
PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO,
MIRACATU, ILHA COMPRIDA, CANANEIA, PARIQUERA-ACU, JACUPIRANGA,
ELDORADO, BERTIOGA, SAO SEBASTIAO, ILHA BELA, CARAGUATATUBA E
UBATUBA, sediado a Av. Conselheiro Nébias, 257 — Vila Nova — Santos/SP, inscrito no
CNPJ n® 58.200.395/0001-56; representado por Francisco Erivan Pereira, inscrito na
OAB/SP sob n° 326.203 e CPF n°® 069.957.608-32; SINDICATO UNICO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES
AVULSOS NAO PORTUARIOS MARITIMOS DA ATIVIDADE DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, TRANSBORDO DE CARGAS E DESCARGAS DE
CAMPINAS E REGIAO - “SINTRACAMP”, inscrito no CNPJ/MF 03.307.935/0001-03,
sede na Rua Francisco Alves, 37 — Botafogo — Campinas/SP; representado por Mosair
Ribeiro do Nascimento inscrito no CPF sob o n° 075.394.668-80 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
PIRACICABA E REGIAOQ, inscrito no CNPJ n°® 56.979.677/0001-78, sede na Rua
Tiradentes, 124 — Centro — Piracicaba/SP, representado por Edson Rondini, inscrito no
CPF sob o0 n° 711.447.498-91; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE JAU, situado a Rua Rangel
Pestana, 1154, Vila Nova — Jau/SP, inscrito no CNPJ n°07.005.700/0001-18 representado
por Francisco Erivan Pereira, inscrito na OAB/SP sob n° 326.203 e CPF n° 069.957.608-32
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE MOGI GUAGU E REGIAO, situado a Rua Anténio Ventura de Oliveira Castro,
n® 57, Vila Bertioga, Mogi Guacu/SP inscrito no CNPJ n® 59.016.121/0001-74,
representado por Osmar Rodrigues de Oliveira, inscrito no CPF sob o n°® 369.218.829-34,
celebram na forma dos arts. 611 e 612 e seguintes da CLT a presente CONVENCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, para as respectivas categorias patronal e sindical constante 2=

no registro sindical das entidades representativas, que sera regido pelas clausulas e

condigcbes seguintes: £
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1 — ABRANGENCIA - A presente norma coletiva tem aplicacao e abrangéncia em todas
as empresas do comércio atacadista e varejista de géneros alimenticios no Estado de Sao
Paulo, exclusivamente em seus centros de distribuicoes, centrais de abastecimento,
depositos e armazéns, compreende, somente, empregados e trabalhadores em
movimentacdo de mercadorias, que dentro da jornada de trabalho se ativam em: carga,
descarga, acomodacao e arrasto de sacas, fardo e caixas sobre “pallets”,
movimentacao de mercadorias utilizando empilhadeiras, mediante a utilizagao de
forca fisica, mecanica ou outra forca auxiliar, neles nao se incluindo empregados
repositores com atividade no interior de lojas de supermercados.

Paragrafo 1° - Nos termos do art. 613 da CLT e da Portaria n® 3.204/88 e art. 511 da CLT,
executam estes empregados e trabalhadores, exclusivamente as fungdes de
movimentacao de mercadorias em geral, conforme mencionado no caput da clausula,
contratados pelas empresas do comercio atacadista e varejista, representados neste
instrumento coletivo de trabalho pelos Sindicatos nas bases organizadas e, pela
Federacdo nas bases inorganizadas, nos termos do art. 611 § 2° da CLT.

Paragrafo 2° - O servico de movimentacao de mercadorias nas empresas de comercio
atacadista e varejista de géneros alimenticios podera ser exercido por empregados da
empresa tomadora ou por regime de trabalhado avulso e, nos termos do art. 3° da Lei n°
12.023/2009, as empresas terdo a liberdade para contratacao de empregados e indicarao

o local da prestacao de servico.

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2018, mediante aplicagao do percentual de
4,4% (quatro virgula quatro por cento), aplicando-se para todos os integrantes da
categoria incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017,

obedecida a seqguinte tabela:

MULTIPLICAR O SALARIO
PERIODO DE ADMISSAO DE
ADMISSAO POR

ADMITIDOS ATE 15.09.2017 1,0440
De 16.09.2017 A 15.10.2017 1,0403

De 16.10.2017 A 15.11.2017 1,.0365

De 16.11.2017 A 15.12.2017 1,0328

De 16.12.2017 A 15.01.2018 1,0291

De 16.01.2018 A 15.02.2018 1.0254

De 16.02.2018 A 15.03.2018 1.0218

De 16.03.2018 A 15.04.2018 1.0181

De 16.04.2018 A 15.05.2018 1.0145

De 16.05.2018 A 15.06.2018 1,0108

De 16.06.2018 A 15.07.2018 1,0072

De 16.07.2018 A 15.08.2018 1,0036 £ .

A PARTIR DE 16.08.2018 1,0000 =




]
Y7 B
/ Sindicato do Comercio Alacadista

de Generos Alimenticios i
SAGASP no Estaco de Sio Paulo SINcovana Sp

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais correspondentes ao més de setembro/2018
serao pagos na folha de pagamento de fevereiro, marco e abril/l2019, oportunidade em
que serao recolhidas as diferengas tributarias e fiscais sobre os valores tratados.

Paragrafo 2° — Em caso de demissao nesse interregno, os valores indenizatérios serao
computados pela integralidade da correcao salarial.

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/17 até 31 DE AGOSTO/18 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admisséao.

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto na clausula 42.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados para os empregados da categoria, a
viger a partir de 01 de setembro de 2018, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho (44 horas/semana), os seguintes salarios de admissao:

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacao):
R$ 1.715,00 (um mil, setecentos e quinze reais)

b) Movimentadores de Mercadorias com Empilhadeiras e Transpaleteiras:
R$ 1.915,00 (um mil, novecentos e quinze reais)

5 — COMPENSACAO - E permitida a compensacdo dos aumentos compulsoérios e
antecipacdes concedidas apés setembro de 2017 a agosto de 2018, ndo podendo ser
compensados os aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia, mérito, equiparacao
salarial, implemento de idade, e/ou termino de aprendizado.

6 - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATACAO E INCLUSAO SOCIAL: Quando a
empresa nao possuir empregados suficientes para exercer o servico de carga e descarga,
esta requisitara a correspondente entidade sindical profissional, trabalhadores avulsos.

Paragrafo 1° - A requisicdo devera ser feita ao respectivo sindicato profissional com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas para permitir que se realize a chamada dos
trabalhadores registrados ou por ele cadastrados, observadas as condicdes especificas
existentes em eventuais acordos coletivos.

1)
Paragrafo 2° - O servico de movimentagcao de mercadorias nas empresas de {::f::rmérf:i4;:#@/L
atacadista e varejista de géneros alimenticios podera ser exercido por empregados d
empresa tomadora ou por regime de trabalhador avulso, nos termos do artigo 3° da Lei ne’
12.023/2009, ficando vedado a empresa utilizar-se de trabalhadores sem registro. )
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Paragrafo 3° - As atividades de movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos sao desenvolvidas sem vinculo empregaticio, mediante
intermediacao obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencéo
Coletiva do Trabalho, nos termos da Lei n°® 12.023/2009.

Paragrafo 4° - A remuneracao dos trabalhadores avulsos ficara a cargo, da empresa
tomadora do servico ou da empresa transportadora, sendo que a mesma devera ser
negociada com a entidade sindical.

7 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalhadores avulsos
integrantes da categoria dos “movimentadores de mercadorias em geral’ e que sdo
abrangidos por esta norma coletiva terdo garantidos, além dos direitos assegurados pela
Constituicao Federal, aqueles previstos na Lei n® 12.023/09, a saber:

| - Pagamento pelos servigos prestados, na forma constante nesta Convencao Coletiva de
Trabalho acrescido em sua remuneracao o Repouso Semanal Remunerado.

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um terco) constitucional.

Il - 13° Salario.

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a ser depositado em conta vinculada.
V - Adicional de trabalho noturno (trabalho desenvolvido no horario noturno).

VI - Adicional hora extra (trabalho desenvolvido em horario extraordinario).

VIl - Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota
independente do numero de dias trabalhados no més, conforme determina o paragrafo 2°,
do artigo 82 do Decreto 3.048/99.

VIl - Indenizagdo no encerramento das atividades, correspondente a 1/12 (um doze avos)
do pagamento recebido.

Paragrafo 1° - Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a
Previdéncia Social, objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de
mercadorias avulsos o recebimento do salario familia.

Paragrafo 2° - O salario familia sera pago ao trabalhador avulso pelo respectivo sindicato
profissional, o qual ira deduzir o valor correspondente da guia utilizada para o
recolhimento previdenciario de acordo com o paragrafo 2°, do artigo 82 do Decreto
3.048/99.

Paragrafo 3° - Para o recebimento do salario familia o trabalhador avulso devera
apresentar ao sindicato profissional a documentacao que comprove a existéncia do filho, “in
como por exemplo, a certidao de nascimento, além de outros documentos que constam da
Instrucao da Previdéncia Social.
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Paragrafo 4° - Ao empregado que se ativar em horario noturno, apoés as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, sera devido também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos
dos artigos 6° da Lei n°® 12.023/09.

8 - SALARIO MATERNIDADE - A trabalhadora avulsa que laborar para a empresa
tomadora tera direito de receber o salario maternidade consistindo numa renda mensal
Igual a sua remuneracao integral, nos termos do art. 72, caput, da Lei n°. 8.213/1991).

Paragrafo unico - Ao contrario do que ocorre com empregadas registradas, a segurada
avulsa recebe o salario maternidade diretamente do INSS (art. 72, § 3°, da Lei n°.
8.213/1991).

9 - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalhadores
avulsos movimentadores de mercadorias em geral, que trabalham em regime de
producdo, far&o jus a remuneragao do dia, quando forem requisitados pela empresa
tomadora e ndo puderem trabalhar em consequéncia da mercadoria, por qualquer motivo,
nao chegar ate o local da descarga, ou por outro motivo alheio a sua vontade como chuva
ou outro agente fisico.

10 - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUGAO - Quando o servico executado
pelos empregados e trabalhadores avulsos na movimentacdo de mercadorias for sob o
regime de producao, os empregadores fornecerao uma ficha contendo o nome do
trabalhador, quais servigos foram executados, o total de toneladas/mercadorias/produtos,
as horas e dias trabalhados, e o valor da remuneracao devida.

¥

Paragrafo unico - No caso de a jornada de trabalho ndo ser Unica para todos os
empregados e trabalhadores avulsos na movimentacdo de mercadorias de uma mesma
secao ou turma, tal informacao devera constar da ficha de controle de producéo.

11 - CONTRATACOES DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM
TEMPO PARCIAL - As empresas tomadoras poderao contratar empregados por prazo
indeterminado ou, mesmo, em tempo parcial, nos termos do Artigo 443 da CLT, bem
como, o trabalhador avulso, para executar as fungdes estabelecidas nos Artigos 2° e 3° da
Lei n® 12.023/2009 e Artigos 34 e 35 da Lei n°® 12.815/2013 (Artigos 1°, 5°, incisos I, Xl e
6°, 7° incisos XXXI| e XXXIV e 170, 193 todos da CF/1988 e Orientacdo Normativa INSS
n°® 1/91)

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos terdo a liberdade de trabalho sem interferéncia,
respeitando o pacto de solidariedade e as condi¢cbées estabelecidas nos acordos coletivos
de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa.

Paragrafo 2° - A gestado da m&ao de obra do trabalho nao portuario avulso devera observar

as normas do contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria * ~

preponderante.

Paragrafo 3° - A prestacao de servigos por trabalhador avulso nao tera a pessoalidade e
subordinagado direta, a empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela
distribuicao dos servigos, este informara aos trabalhadores os servicos a serem

£,7s a
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executados, o local e o horario do trabalho. A empresa requisitante podera ser a
transportadora, o fornecedor e o cliente, ou pela empresa Tomadora. (Art. 896 do Caédigo
Civil).

Paragrafo 4° - Nao podera haver distincao entre o trabalhador movimentador de
mercadorias com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, seja ele
contratado em tempo integral ou parcial, assegurando aos empregados e trabalhadores
avulsos a aplicabilidade da norma mais favoravel (Art. 7°, incisos XXXIl e XXXIV da
CF/1988).

Paragrafo 5° - Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou ndo, que trabalham de forma
intermediada pela entidade sindical profissional de 1° ou 2° grau, ndo gozam de
estabilidade de emprego € nem se vinculam sob o prisma empregaticio, com a empresa e
nem com as entidades sindicais, conforme Lei n® 9.023/95 c/c Lei n° 5.433/68; Lei n°
12.023/09; Lei n° 12.815/2013 e art. 9° do Decreto-lei n°® 5 de 04/04/1966, além dos
Acordaos n° 12.350/1997 e 2.967/94, do TST.

12 - ANOTAGCAO NA CTPS - Fica determinado as empresas que detém em seu quadro
de funcionarios empregados que executam atividades constantes na CBO sob n°s. 7832-
15, 7832-10, 7822-20, 7832-25 e 4141-10, o enquadramento correto em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, com a retificacao das anotacdes e indicacado da vinculacao
para todos os efeitos sindicais, e para contagem de tempo para aposentadoria especial
que € de 25 anos de trabalho conforme a lei 8.213/91 (Redacao dada pela Lei n°® 9.032, de
1995). A respectiva entidade representante da categoria profissional dos movimentadores
de mercadorias cuidara ainda para que todas as contribuicbes legais sejam a ele
recolhidas (Precedente Normativo n°® 105 do TST).

Paragrafo unico - Para comprovacao perante a Previdéncia Social a entidade sindical
profissional respectiva devera efetuar a anotacao na CTPS dos trabalhadores avulsos a
ela vinculada, em conformidade com o artigo 34 da CLT.

13 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas na clausula 3% nao se constituirao, sob qualquer hipétese, em salario
fixo ou parte fixa do salario, nao estando sujeitas ao reajuste previsto na clausula 22.

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal Art.7° inciso XXXIV da Constituicao.

Paragrafo Unico: Quando trabalhar acima de 02 horas extras por dia e domingos e
Feriados Municipal, Estadual ou Nacional o adicional de hora extra, sera com acréscimo /
de 100% (Orientacao Jurisprudencial 97 da SDI-I, do C.TST).

15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duracao diaria = )

de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

A £ A
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b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro
de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT;

e) Em cumprimento a portaria n°® 1.510/09 para o controle das horas extras e respectivas
compensacoes, fica as empresas obrigadas a fazer constar do recibo de pagamento o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e 0 saldo
eventualmente existente para compensacao;

f) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico - Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da
presente Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagao do regime de compensagao,
salvo o da publicacao de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre a
entidade sindical como representante dos empregados e entidade patronal como
representante dos empregadores, integrantes das respectivas categorias, na

correspondente base territorial;

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tomadoras do
servico ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacao e a do empregado.

17 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,

que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

18 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
empregador a transportar o empregado ou trabalhador avulso movimentador de
mercadorias, com a devida urgéncia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao

trabalho, durante a jornada legal, para local apropriado. Wr

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdao reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragbes, de medicos/odontdlogos ./ | -
firmados, obedecida a ordem preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta
mantido; 2°) do sindicato profissional; 3°) do SUS - Sistema Unico de Saude; e, 4°) de
reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica ou

saude. ;5;;
' /(— .~ '
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Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Caodigo Internacional de Doencgas (CID), neste caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

Paragrafo 2° - Os atestados meédicos e odontolégicos apresentados pelos
movimentadores de mercadorias avulsos, so terao garantia de um dia de remuneracao. A
partir do dia subsequente, o trabalhador tera sua remuneracaoc assegurada pela
Previdéncia Social, conforme determina o artigo 72, || do Decreto n° 3.048/989.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA |
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08,
que ateste o periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada
ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagcao correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informacgoes previdenciarias. dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacao superveniente que vier a alterar as condicoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito. %)]

21 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a {
empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés
o término da licenga maternidade. A

Paragrafo unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
previo, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de . .
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput g
desta clausula. \¢ /.
 Tud
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22 - SALARIO SUBSTITUICAO - Tratando-se durante a substituicdo ndo eventual, o
empregado ou trabalhador avulso substituto percebera salario igual ao do substituido, no
periodo de férias e licenca meédica, excluidas as vantagens pessoais. Art.7° inciso XXXIV
da Constituigéo.

23 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida,
nas licengcas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

24 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracoes nas
condi¢cbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
Previo.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacodes especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados e trabalhadores avulsos, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo 1Kg de sabdo em p6é e um pacote com.5
pedras de sabao para higienizacao do uniforme.

26 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. Na hipétese de férias
concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e
recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo
de 02 (dois) dias em suas férias.

27 — DO PAGAMENTO DAS FERIAS REMUNERADAS DOS TRABALHADORES
AVULSOS - A forma de calculo para indenizagao para 0s que percebem a sua
remuneragao por regime de producao deve ser a base meédia da producao do periodo
aquisitivo, aplicando-se |lhe a tarifa da data da concessao, em conformidade com o

Enunciado 149 TST.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores avulsos em carater permanente, sindicalizados ou nao,

terdo direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva f}
remuneracao, conforme artigo 35 da Lei n® 12.815/13, observado os requisitos do artign%{//'
130 da CLT.

W
e
[ e

Paragrafo 2° - A escala das férias, dos trabalhadores avulsos, sera definida no Pacto de ./
Solidariedade entre os trabalhadores e o sindicato em assembléia geral extraordinaria,
que definira o acordo coletivo de férias.

28 - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao

empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento,

A
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condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcoes e na defesa do patrimbénio da
empresa.

30 - ABONOS DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que trabalham por
tempo determinado ou parcial que deixarem de comparecer ao Servigco para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagées,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 18, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai, se 0 mesmo
comprovar sua condi¢gao de unico responsavel.

31 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidiremm com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao
fica garantida nos casos de prestagcao de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por
ano, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicacao a empresa, sendo indispensavel comprovacao posterior. g

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracido de contrato de
experiéncia quando o trabalhador tiver se ativado como avulso por um periodo superior a
90 dias, nas funcdes de movimentador, na mesma empresa.

33 - ADIANTAMENTOS DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

34- FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 2 (dois) salarios normativo dos /

35 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas -~
empregados em geral, para auxiliar nas despesas com o funeral. MJ(//

F

Paragrafo 1° - As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas
com funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do |
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

5’;‘1} _;H /’:E
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Paragrafo 2° - As empresas interessadas em instituir seguro poderdo opcionalmente
valer-se das tratativas desenvolvidas pelo Sagasp junto a Porto Seguro — Seguros — Vida
em prol dos seus empregados.

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao
da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

37 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusao daquelas com
atividade constante da relacao anexa ao Decreto n°® 27.048/49 e que ja possuem
autorizacao legal, fica permitido o trabalho em feriados, desde que: :

a) Haja comunicacao da empresa ao sindicato patronal da intengcdo, e comprovacao
de que esta sendo cumprida integralmente a convencao, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho.

38 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) ao dia por
empregado, em caso de descumprimento das obrigacdées contidas no presente
instrumento, a favor da parte prejudicada.

39 — CONTRIBUICAO PROFISSIONAL - A negociacédo coletiva sindical favorece os
trabalhadores integrantes da correspondente base sindical, independentemente de serem
filiados ao respectivo sindicato profissional. Assim, por ser legal, esses trabalhadores
devem contribuir para o sindicato a que se vinculam mediante a quota de solidariedade
correspondente a 4% (quatro por cento) do salario liquido, a ser descontado em 2% (dois
por cento) no salario do més em que for dada entrada da presente convenc¢ao junto ao
sistema MEDIADOR do MTE, o que sera informado a categoria pelos sindicatos
profissionais € 2% (dois por cento) 90 dias apds, valores que se destinam a custear as
despesas com elaboragao e discussao da norma coletiva.

§ 1° - Fica garantido o direito de oposi¢cado manifestado pelos empregados, durante os 10
(dez) primeiros dias contados do inicio da data de insercao no Sistema Mediador desta
CCT.

§ 2° - Os empregados que optarem por nao contribuir (oposi¢cao), ficam cientes que nao
farao jus a qualquer beneficio previsto nesta CCT.

§ 3° - As empresas que desrespeitarem essa clausula incorrerdo na multa, por
empregado, de 10% (dez por cento) do salario liquido. ;

§ 4° - O valor correspondente ao eventual desconto da contribuicdo do empregado devera
ser transferida ao sindicato profissional em até 10 (dez) dias do recebimento, pena de ser
L

majorada com a multa de 2% (dois por cento) sobre 0 mesmo e juros de 1% (um por ._
cento) ao més até o efetivo recolhimento. |
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40 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas sejam associados ou nao, e Independentemente de seu porte deverao
recolher ao Sindicato representativo da respectiva categoria econémica, uma contribuicao
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 at¢é R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 750,00
Acima de R$ 65.000,01 R$ 910,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOVAGA

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2019.

VALOR EM RS
CONTRIBUICAO MINIMA R$ 150,00 B
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 R$ 350,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 R$ 600,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10/ R$ 800,00 |
EMPREGADOS P
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 R$ 950,00 | 2
EMPREGADOS ;;,i )
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SAGASP ne Estacto d Sao Pauio SiNcOvaga p
AUTOSSERVICOS —SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES -
CNAE 4711-3.
Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuicao

De 01 a 30 R$ 1.050,00
De 31 a 50 R$ 1.200,00
De 51 a 100 R$ 1.600,00

De 101 a 200 R$ 4.000,00 ]
De 201 a 300 R$ 5.500,00
De301a400 |  R$7.000,00
De 401 a 500 R$ 8.500,00
T De 501 a 1000 R$ 20.000,00
I De 1001 a 2000 R$ 22.500,00
De 2001 a 3000 R$ 27.000,00
De 300124000 |  R$ 32.500,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de
boleto bancario ou ficha de compensacao que sera fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal, o qual devera ser quitado no dia estabelecido pelo Sindicato credor.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigcao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - A contribuicao assistencial € devida por todos os estabelecimentos, seja
matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta
clausula, cientes as empresas que optarem por nao recolher as contribuicdes devidas de
que nao farao jus aos beneficios ou aplicacao desta CCT.

Paragrafo 4° - Empresas constituidas apos 01/09/2018 recolherédo a contribuicao
assistencial relativa a 2018/2019 no més de sua abertura, por intermédio de ficha de - A
compensacgao.

41 - SINDICATOS PROFISSIONAIS CONJUNTAMENTE BENEFICIADOS - Os
signatarios da presente, concordam com a extensao desta convengao para as entidades
sindicais interessadas em subscreve-la na forma e condigées em que redigida. =00

Paragrafo Unico: As entidades que manifestarem interesse em aderir & presente J
convencao deverdao contatar com o SAGASP/SINCOVAGA e os sindicatos profissionais = *

para a elaboracao do aditamento. »
" /75"
) L
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42 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacdes trabalhistas e a solucao de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacao e a celebracao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria
econdmica.

43 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocacado de empresas em razao de denuncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencado, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para
que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

44 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual podera ser realizado
para dar seguranca juridica as empresas e sem Onus para o trabalhador e empregador,
obedecidos os dias e hora designados pelas entidades profissionais para a realizacdo do
ato. As empresas deverao fazer o agendamento para homologagcdo com dez dias de
antecedéncia.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

45 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica
subscritoras da presente norma, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente Convencao, ainda que entre empresas € empregados e seus
respectivos sindicatos, deverao ser submetidas ao exame das Comissdes de Conciliacao
Previa das categorias aqui representadas, se existentes no municipio de ativagao do
trabalhador, sob pena de nulidade.

46 — PRORROGACAO, REVISAO, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacao, revisao, ou revogacao parcial das clausulas convencionadas constante

nesta norma coletiva sera cumprido o disposto do art. 615 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Os termos da presente convencao é aplicavel unicamente as empresas
efetivamente representadas pelas categorias econémicas contratantes e em suas bases
de representacao.

47 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

48 — DIVULGAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA - As entidades patronais divulgardo a < 4
norma coletiva para as empresas de sua representacao em seu site de comunicacao. As v
entidades sindicais profissionais representantes da categoria diferenciada tem a

responsabilidade de divulgar a norma coletiva, aos integrantes da categoria no site do £ <
sindicato ou na rede social da entidade.

.
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49 — VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia até 31 de agosto de 2019, mantido

1° de setembro como data base da categoria profissional, paragrafo unico do artigo 613
da CLT.

Sao Paulo, 06 de fevereiro de 2019.
Pelas entidades profissionais:

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em Geral e dos

Arrumadores de Santos. Sao Vicente, Guaruja e Cubatao

Sindicato Unico da Categoria Profissional Diferenciada dos Empregados e dos
Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios Maritimos da Atividade de Movimentacao de

Mercadorias em Geral, Transbordo de-/gar asS e Descargas de Campinas e Regiao.

fosair Ribejrd ¢
CPF i 5.

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em Geral de

Piracicaba e Regiao

i
/{“
F o ,

Edison Rondini
CPF n®711.447.498-91

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em Geral de Jau
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Sindicato dos Trabalhadores na Movimentadores de Mercadorias em Geral de

Mogi Guacgu e Regiao

ol ;;) /m/%Cﬂ

igues de Oliveira
CPF n? 369.218.829-34

Pelas entidades patronais:

Sindicato do Comeércio Atacadista de Géneros Alimenticios
no Estado de Sao Paulo—- SAGASP.

i

Algi : Antdnio Balsevicius Jodo Antﬁnin Navarro Belmonte
Presidente OAB/SP 25.922 '

Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de
Sao Paulo — SINCOVAGA

o) =

OABISP 220.947
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