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ADITAMENTO A CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO
. COMERCIARIOS DA CAPITAL/SINCOVAGA
, ia .2019/2020. '

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, entidade

sindical de primeiro grau, CNPJ n.® 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n.°
4009/41, SR06625, com base no municipio de Sao Paulo e sede na Rua Formosa n.® 99 .
- Anhangabau - CEP 01049-000, nesta Capital, neste ato representado por selu
Presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n.° 674.109.958-15 e de outro, como’
representante da categoria econdmica do comercio varejista de géneros alimenticios, o
SINCOVAGA - SINDICATO DO _COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE__MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS
MERCADINHOS, * QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS,
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS,
DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATESSEM, E DE CONVENIENCIA, DO
ESTADO DE SAO PAULOQO entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de
Séo Paulo, sede & Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-
© *001, S&o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n® 045.467.768-53, devidamente autorizados pelas assembleias gerais
extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados na Rua
Formosa, 99, Centro, CEP 01049-000, na data de 20 de julho de 2019 e no sindicato
patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° andar, CEP 01041-003, na data de 15/08/2019, e,f;’,— J
. i ﬂ-

i

‘CONSIDERANDO o cenario de pandemia gue assola o .planeta decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), e os presentes e elevados riscos de sua proliferagao’no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja postas em pratica pelos érgaos publicos em
suas diferentes esferas, todas com o mesmo proposito: Mitigagao dos efeitos derivados
da propagacao do COVID-19,

CDMSIDEHAHDD&] funcao social das empresas, o statusde hipossuficiéncia dos

trabalhadores, caracterizada ainda a imprevisibilidade do evento & a necessidade de
buscar o equilibrio de todos os fatores; :

Soido
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CONSIDERANDO a vigente legislagdo trabalhista e a necessidade de sua efetiva
adequacdo para permitir medidas eficientes para garantia, nao apenas do bem estar
social e a contengdo do virus, mas, igualmente a superagdo dos efeitps nos
trabalhadores e empresas, especial e preferencialmente nas de menor porte, que
'sdo as que passam por maiores dificuldades, em CARATER EXCEPCIONAL, as .
PARTES celebram ADITAMENTO A VIGENTE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera conforme as condigdes e itens seguintes: '

1 - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE - As empresas abrangidas pelo presente
instrumento se obrigam a seguir as orientagbes do Ministério da Salde e das
autoridades municipais e estaduais para garantir a saudabilidade de clientes, seus
‘empregados e fornecedores,;

a — possibilitar a lavagem prévia das maos e fornecer o acesso a alcool gel 70% para
todos;

- *b - fornecer e verificar a utilizagio de mascaras nhriga;tf:rias pelos manipuladores de
alimentos, devendo, na medida do possivel, quando solicitadas pelos demais
empregados fornecé-las para o 8so;

¢ — operadores de caixas, que tém contato préximo com o publico externo, devem estar
protegidos em face da |mpt}55lbllldade de espagamento maior, com protetores de acrilico
ou outras formas que impegcam o compartilhamento de respiragdo mais proxima; como
‘manipulam com frequéncia notas, moedas e cartdes — que podem ter contato com
objetos ou superficies contaminadas — devem lavar as maos (com agua e sabdo)
periodicamente, usando, ainda com reiteragdo frequente alcool em gel 70%. as.
superficies e objetos do trabalho, como maquininhas de cartao de crédito devem
higienizados frequentemente.

2 - DA ADAPTACAO AO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE) - As emprésas -
.privilegiardo atividades remotas desde que compativeis com a natureza do servigo,
atendidas as condictes indicadas na Medida Proviséria n® 927/2020,

Paragrafo Unico — Transitoriamente, as regras trabalhistas e normativas serdo
relativizadas, sendo de responsabilidade de empresas e empregados as medidas de sua
. .adaptagdo com menor custo e a fegra de ndo execugao de horas extras, salvo
disposicdo expressa em contrario.

3 - DA CONCESSAO DE FERIAS - Fica facultado as empresas conceder férias
individuais ou coletivas de até 30 (trinta) dias ininterruptos, podendo inclusive antecipar o
gozo sem gue o empregado ainda tenha completado o periodo aquisitivo.

.4 — DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO - Além das regras convencionais e da
legislagao aplicaveis a todas as empresas da categoria terao elas a faculdade de poder -
reduzir a jornada de trabalho em 25% (vinte cinco por cento), 50% (cinguenta por cento)
ou 70% (setenta por cento) reduzindo, também, de forma proporcicnal, a remuneragao

de seus empregados, Q Qﬂ@ .
. Qe 2
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Paragrafo 1° Presentes as hipgteses do “caput” e atendendo as disposictes legais e a
decisao judicial; as empresas devem informar no prazo de 10 (dez) dias, através e pelo
site do SINCOVAGA, www.sincovaga.com.br, € com copia ao Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, através do e-
mail: acordoemergencial@comerciarios.org br, a relagdo de empregados que. foram
~abrangidos em acordos individuais, com copia digitalizada dos referidos documentos.

Paragrafo 2° - Todas as medidas ora estabelecidas/possibilitadas terdo duracdo de 90

(noventa) dias a contar de sua aplicagdo e deverao ser revertidas a normalidade apos
este periodo, salvo determinacgo legal em contrario,

Paragrafo 3°- Ap6s o decurso do prazo do paragrafo anterior os empregados que
‘tiverem seus salarios e jornadas reduzidas nos termos desta clausula terdo garantia
provisoria de emprego de 3 (irés) meses, salvo por pedido demissao, extingao do
contrato de trabalho por mituo consentimento, na forma da lei, ou rescisao por justa
causa, hipoteses em que a garantia provisdria ndo sera valida.

o ‘F'Erégrafn 4°- A demissdo por qualquer motivo duran.te a aplicagao do previsto no

paragrafo 3° anula as concessbes tratadas nessa clausula e obriga a empresa, além de
pagamento das devidas verbas Pescisdrias, ao seguinte:

| - Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do salério a que o empregado teria direit
no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao de jornada
trabalho e de salario igual a 25% (vinte e cinco por cento): . /

Il - Pagamento de 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o emprégado teria
direito no periodo de garantia provistria no emprego, na hipotese de reducao de jnmafd&

de trabalho e de salario igual a 50% (cinquenta por cento): ou.

lll - Pagamento de 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipdteses de redugao de jornada de
trabalho e de salario em percentual igual a 70% (setenta por cento).

5 — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — Em carater excepcional como
impedimento no funcionamento parcial ou total da empresa por decretos
- -governamentais, o empregador podera suspender o conirato de trabalho pelo prazo de
60 (sessenta) dias podendo ser parcelados por periodos de 30 (trinta dias), hipotese em
que os empregados deverao .receber o Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda previsto na MP n® 936/2020.
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Paragrafo 1° - Presentes as hipdteses do “caput” e atendendo as disposigbes legais e a
decisao judicial, as empresas devem informar no prazo de 10 (dez) dias, através e pelo
site do SINCOVAGA, www.sincovaga.com.br, e com copia ao Sindicate dos
Comerciarios de Sao FPaulo, atraves . do e-
Jmail: acordoemergencial@comerciarios.org.br, a relagdo de empregados que foram
abrangidos em acordos individuais, com copia digitalizada dos referidos documentos.

Paragrafo 2° - Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho suspensos terao
direito a garantia provisdria de emprego de 60 (sessenta) dias apds o fim da interrupgao,
salvo por pedido demiss&o, extingdo do contrato de trabalho por matuo consentimento,
na forma da lei, ou resciséo por justa causa, hlpthses em que a garantia proviséria nao
sera ualn:!a

Paragrafo 3°- A demissao sem justa durante do previsto no caput anula as concessoes’

tratadas nessa clausula e obriga a empresa, além do pagamento da rescisdo salarial, do
seguinte:

I - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
“garantia provisoria durante interrupgao temporaria do contrato de trabalho, como prevé a
MP n® 936/2020.

Paragrafo 4°- Fica proibido as empresas, durante o periodo de suspensédo do trabalho
do empregado, demandarfexigir do empregado, ainda que parcialmente, qualquer
- ‘atividade de trabalho, seja por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, sob pena, além do pagamento da remuneracido e encargos sociais, de,
também, multa pelo descumprintento da presente Convencao Coletiva, como preveem gs
itens |, Il e lll do §4° do art. 8° da Medida Provisoria 936/2020.

6 — DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO - A presente medida é adotada em carater
‘de URGENCIA com validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo 1° - Eventuais providéncias complementares as medidas aqui observadas,:

editadas pelos 6rgaos publicos federais, desde gue mais benéficas aos- Empmgadns
prevalecerdo sobre as regras aqui dispostas.

Paragrafo 2°- A .eventual anulacdo ou naoc conversdo das Medidas Provisdrias
mencionadas nas clausulas anteriores ndo invalida a presente norma coletiva de
trabalho.

Paragrafo 3° - A abreviacdo das medidas sera considerada e providenciada formal e
materialmente na hipotese de reestabelecimento da normalidade ou condigbes minimas
. -de funcionamento das empresas, sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas

medidas extraordinarias. Q f\\
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Paragrafo 4°- A prorrogagao destas regras, igualmente, dependera de expressa
manifestagao das entidades convenentes, pela mesma via, aditamento.

7 — DA ASSISTENCIA A RESCISAO - Considerando a situacao de emergéncia, mas
também, a necessidade da garantia da protecdo e verificacdo do cumprimento dos
direitos dos trabalhadores, o ato de assisténcia sera obrigatorio, sem qualquer
excegao, a partir da decretacdo do fim do estado de calamidade até.o término da
. vigéncia da presente Convengao Celetiva aditada.

8 - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencéo
Coletiva celebrada em 29 de agosto de 2019, com excecgdo daquelas que o estado de
calamidade nao permita sua efetivacdo, nao alteradas as demais ahrangldas pelo
presente Aditamento, que vigorarao até 31 de agosto de EEED

E, assim por estarem justos e avengados, assinam o presente Aditamento para que surta
os desejados efeitos de direto, coincidentes com a vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho 2019/2020.

Sao Paulo, 08 de abril de 2020.
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Ricardo Patah
. Presidente
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