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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA OSASCO/SINCOVAGA
2020/2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E
REGIAO - SECOR, entidade sindical de primeiro grau — CNPJ n.° 48.592.240/0001-59; Carta
Sindical Processo n.° 323.282/75 e SR06054, com base territorial nos municipios de
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, ltapevi, Jandira e Tabodo da Serra, com
sede na Rua Antonio B. Coutinho, 118 — Centro — CEP — 06013-020 — Osasco — SP —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/07/2020 neste ato representado por seu
Presidente, José Pereira da Silva Neto — CPF/MF n.° 014.037.848-09 e assistido pelo
advogado: Paulo César Flaminio — OAB/SP n° 94.266 e CPF n° 002.349.928-16, o
SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DE ___MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS
DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE_CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO
PAULO entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sdo Paulo, sede a
Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo, SP,
neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n°
045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220.947 e CPF 219.117.788-38 primeiro grau, com base no municipio de Séo Paulo, sede a
Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo, SP,
dar - CEP 01041-003 — SP - Assembleia Geral Extraordindria realizada em 15/08/2020, que
aprovaram as reivindicagbes e concederam poderes para negociacdo, celebram, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, o presente TERMO DE ADITAMENTO a Convencéao
Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes em 13 de agosto de 2019, conforme as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA NORMA ANTERIOR -
Objetivando a preservacdo do emprego, da renda e da atividade empresarial em face do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia em salde plblica decorrente do Coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, fica prorrogada até o término da situagéo emergencial,
conforme disposigéo legal (art. 1°, §§ 2° e 3° da lei 13.979/20), a vigéncia das condi¢des
estabelecidas, com uma excec¢do, na Convencgéo Coletiva de Trabalho celebrada entre as
partes em 13 de setembro de 2019, inclusive o constante termo aditivo;//_‘
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Paragrafo Primeiro - Com excegdo do reajuste salarial, ficam mantidas todas as condicdes
de natureza econdémica da norma coletiva ora aditada, inclusive os valores dos pisos
salariais.

Paragrafo Segundo - As condi¢oes ora prorrogadas devem observar as devidas e
necessarias atualizacoes.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a rever as condicdes da norma ora aditada
ao término da situagdo emergencial, nos termos do caput.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO DE EMISSAO DE CERTIDOES E DA
ASSISTENCIA NAS RESCISOES DAS EMPRESAS COM 20 (VINTE) EMPREGADOS
E/OU ADERENTES AO REPIS - Os procedimentos de emissdo de certiddes serao
realizados por via eletronica, podendo a assisténcia nas rescisbes dos contratos de trabalho
das empresas com 20 (vinte) empregados e/ou aderentes ao REPIS ser efetivada tanto
presencialmente quanto pela via remota, conforme indicagdo da representacéo laboral.

Paragrafo Primeiro - O prazo para solicitacdo, bem como de renovagéo da adesdo ao
certiddes, com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura
deste termo.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia
deste aditivo, o prazo para ades&o sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira
contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVALIDAGAO DOS ACORDOS INDIVIDUAIS EM FACE
DO ESTADO DE EMERGENCIA - Considerando-se as disposigdes contidas nas medidas
adotadas pelos ¢rgdos publicos em suas diferentes esferas, visando a preservagao do
emprego, da renda e da atividade empresarial, bem como a necessidade de flexibilizagao da
legislacdo trabalhista para o enfrentamento do estado de emergéncia em salde publica,
ficam convalidados todos os atos contidos nos acordos individuais pactuados com base nos
termos aditivos celebrados ente as partes, bem como 0s decorrentes da Lei n® 14.020/20,
devidamente comunicados as entidades laboral e patronal, produzindo seus juridicos e
legitimos efeitos.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS - Fica
autorizada a prorrogagdo das medidas emergenciais de redugdo de jornada e salarios e de
suspensao dos contratos de trabalho, nos termos constantes dos atos governamentais.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DA DATA-BASE - Fica garantida a data-base da

categoria profissional em 1° de setembro. //4
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CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL — O ato de
assisténcia na rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva sera
obrigatério para contratos de trabalho com prazo superior a 180 dias, a empresas:

a- Aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS; e,
b- Que contém, em 01 de setembro de 2020, até 20 (vinte) empregados.

Paragrafo 1° — O comerciario, independentemente do porte e situagao juridico-fiscal da
empresa, tem direito de requerer que a assisténcia ao ato de rescisdo contratual seja feita
pelo SECOR.

Paragrafo 2° — Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa
que deixar de concretizar as assisténcias de resciséo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias
apos a data da dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o
paragrafo 6° do Art. 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo 3° - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em eventual
questionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamagoes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera comprovada por meio do
Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Qualquer que seja a forma de dissolugéo contratual, o Termo de Assisténcia
na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatoria geral das verbas
expressamente consignadas, com excegéo daquelas expressamente ressalvadas, ficando
vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 5° - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizagdo do ato de assisténcia na resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo 6° - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a
rescisdo contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada nesta clausula.

Paragrafo 7° - As empresas desobrigadas aos termos da presente clausula, na hipétese de
questionamento do empregado em face de seu TRCT ao SECOR, comprometem-se a
encaminhar, observada a LGPD, através do SINCOVAGA, o Termo de Resciséo para exame
pelo SECOR.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas da
Convencdo Coletiva celebrada em 13 de setembro de 2019, e do Termo Aditivo da
Convengéo Coletiva celebrados.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA - Em observancia ao disposto no art. 614, § 3°, da
CLT e considerando o disposto na clausula nominada “DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

DA NORMA ANTERIOR", a vigéncia do presente aditamento ndo podera ultrapassar a data
de 31/08/2021.

Osasco, 07 de Outubro de 2020.

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Varejista de
Comércio de Osasco e Regido - Géneros Alimenticios do Estado de
SECOR Sdo Paulo
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