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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201972021
ARARAS/SP

NUMERD DA SOLICITACRO: MRO71144/2019

SINDICATD DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE ARARAS, CNFJ n®. 12.053.263/0001-48, & Reglstro
sindical — Processo n 47998 005093/2010-27, com sede ria Rua Lourenge DHas, n® 516 - Centro,
Araras/iP, CEP:13.600-180, com Assemibleiz Geral realizada no dia 15/07/2019 neste arn representado
atravis de seu Presidente Donilo Sonchez Arruda, portador do CPF/WE n® 229.310.528-84, como
representants da categoris laboral comerciaria, assistido por seu advidgade Alessandro Satiste do Sihva,
QAB/SE 207266, e de outra, o SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS,
FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS,
TABACARIAS, DOCEIRAS, LOIAS DE BEBIDAS, DE RAGAD ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADG DE SAD PAULO, CHE] ng,
48.087.273/0000-04, entidade sindical do primeire grau, que representa a categoria econdmica do
comércio varefista de géneros alimenticios, de mercados, armagzens, mercearias, empérios, mercadinhos,
quitandas, frutarias, sacoides, laticinios, minimercados, supermercados, hipermercados, adegas,
tabacarias, doceiras, lojas de bebidas, de ragdo animal, de produtos naturais, dietéticos, congelados e
delicatassom, e de conveniéncia, com base no Estads de 53n Paula, ede & Rua 24 de Maio n? 35,13%
andar, conjuntes 1312/1315, CEP:01.041-001, S8 Paulo, SP, neste aio representado pelo seu Presidents,
Alvare Lufz Bruzadin Furtado, CPE/MF nt 045 457,768-53, devidamente autorizado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada na data de 15/08/2019, assistido por sou advbgade Mauricio Dios de Andrerde
Furtado, DAB/SP 220947, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, celebram a presente COMVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho previstas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A5 paries fivam a vigéncia da precente Convengio Coletiva de Trabulhe no perisde de 012 de outuhro de
2018 2 30 de setembro de 2021 ¢ a data-base da categoria  em 012 de  gutubro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A gresente Canvengdo Coletive de Trabalho abrangerd afs) categoria{s) empregados no coméreln varejista
de géneros alimenticios, com abrangéncia territarial em Araras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 - PISO SALARIAL: Ficx estipulade s partir de 01
cumprida integralmente 2 jornads de trabaino de
3 e 42 da Lei n® 12.790/13, o piso salariz]
quatrocentos e oitenta e trés reais) por mas,

de outubro de 2019 para os comercidrios & desde gue
44 {guarenta ¢ quatra} horas semanais, conforme artigos
minimo a0 empregadeo comercidrio, de R51.483,00 {um mil

3& = UPERADOR DE CAIXA — Ac empregadn comerciario que opere caixa, fica garantido o pisoe minimoe de
R51.592,00 {um mil quinhentos & noventa e dois reais) por mis,
3.3 - GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Ao empregado comergidria

r2munerade  exclusivamente 3 base de  comissdes percentusis pré-asjustadas sobre as vendas

fcomissionistas puros), fics assegurada a garantia de uma remunerzcdo minima de R$1.739,00 {um il oh
!
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setecantos e trinta e nove reais) por més, nela incluldo o descanse semanal remunerade, e que somente
prevalecers no caso das comissdes auferidas em cada més n¥o atingirem o valor da garantia e se cumprida

integralmente 2 Jornada legal de trabatho da 44 {quarenta & quatro) horas semanais, conforme artlgs 32 da
Lef 12.7890/2013,

B 2

Pardgrafo Gnico - A garantia de remuasracio minlma ndo serdo incarporados abonos ou antecipagtes
decorrentes de eventual legislagio supervenients, -

3.4 - DD REGIME ESPECIAL DF SALARIOS PARA MEFs, ME’s & EPP’s: Tendo camo abletivo dar tratamento
diferenciado e favorecido bs emprgsas de menor porte {MEX's = Micreempreendedares Individuals, ME"s -
Micro Empresasie EPP's — Empresas de Pequeng Parte, defiridas como tal nas respactivas loglsiag8es de

regéneia), tendo como parimetro o il mero de empregados que nielss usualmente s& ativam, fics definido
0 REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita &s seguintes regras:

3} Requeriments ds CERTIDAD a0 SINCOVAGA ~ hito: i

htto:/fwww sincovaga.com.br/ ~ fegime especial de
saldrias ~ MEI's, ME's & EPP’s acompanhado de cipia da ditima RAIS; y

b} Apresentagio 2o Sindicsto Comerdlétie DA CERTIDAO DE ADESAD
zdpia da refagio completa de empregades do arquivo SEFIP dos filtim
integral eumprimento desta Convenglio, no prazo de até 10 dias
proceda a sua VAUDACAO Sindlcata dos Empregados no Comérel
desta conveniedo, 3 pratica, desde gue cumprida integraime
horasfsamang), dos segultes salérios narmativos

us 12{doze) meses, = com provacio do

apds emitida pelo Sincovaga, para gue
& de Araras, que autorizard, na vighnoia
nte a Jornada legal de trabatho (44
t- MEI's, ME’S Ctot ATE S{CinNca) EMPREGADODS:

a3} Comercidrio = R$1.355,00 {um mil trezentos e ¢<lnquenta e ¢inco reals)

b) Comerclirio aperador de caixg = R$1.476,00 (um mill quatrgeentos e setenta e sels reais)

¢} Garantla do comerclario comissionista = RE1.585,00 (um mil guinhentos e oltenta e cinco reals)
Il =~ ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 {SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADODS.

3} Comercldrio = R$1.417,00 {um mil quatrocentos e deressete reals)

b} Comerclérlo operador de calxa = R$1L.520,00 {urm il quinhentos e vintg reals}

¢} Garantla do comercidrio comissionista = R32.664,00 {um mil seisceritos e sessenta e quatro reais)

Pardgrafo 1% - Cumprido o disposto rias fetras "a" & "b"
flas dtels, sem qualguer ciste, assinada pelo Sindicata d
DE ADESAO com validade colnicidente com a da p
normatives especificados, Em casa de irtegularidade, a
de sua situagde junto 3 entidade,

do coput, as empresas receberdo em até 03 [trés)
0s Empregades no Comérelo de Araras, CERTIDAD
resente norma, parantinde a pritica dos saldrios
empresa deverd ser comunicada para regularizagio

Parigrafa 22 - A entidade leboral encaminhard mencalmente 2o SINCOVAGA, para fins estatisticos e de

verificagio em atos homologatdrias, relacio das empresas que TIVERAM a CERTIDAD DE aADEsfD
VALIDADA,

Pardgrafo 32 - A contratacio de empregados de forma irregular {sem a

detengio da CERTIDAQ pE
ADESAQ) sujeitaré a empresa Infratora =0 pagamento de diferencas salariais

A

+ dtompanhado, obrigetotiamente, de

entre o valor praticado & !
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fixade ne déusula PISD SALARIAL, sendo-lhe ainda imposta raulta de R$330,00 {oltacentos e-trinta reals)
por empregado, que reverters g favor do em pragado,

Farigrafe 4¢ - fm atos homologatérios de resclsdo de <ontrata de trabatho e ComMprovagio perante a
lustica Federal do Trabslho dn direito a0 pagamento. dos saldrios da admiss8o previstos nesia cliusula, 3
prova do empregador se fard através da apresentacio da CERTIDAD DE ADESAD,

Pardgrate 52 - Ngs homologacdes, evantuais diferencas de saldrios normativos diferenciades {irensi_'j:"_,-ﬂi:fﬁﬂ"
desta cldusula) quando apuradas serdio consignadas como ressalva m Tarmg Rescisdrin,

3.5 - INDENIZACEO DE QUEBRA DE CAA: O empregado que exercer & funclio de operader de calia nas

empresas em geral terd direlte, @ partir de 12 de outubra de 2019, 3 indenizacio por quebry da caixa
mensal, no valor de;

Empresas com ats 05 empregados = R$82,00 {oitenta & dajs reals)
Empresas com 06 a 20 empregados = RS87,00 {oitenta e sete reals)
Demais empresas = R$93,00 {noventa e tras reals)

Pardgrafe 18 - 2 conferfncla dos valores do calxa serd sempre realiza
OpErador e, se houver impedimento par parte da
responsabllidade.

da na presencs do respectivo
Smpresa, ficard aquele jsentp de qualquer

€ Seus empregados as eventuals diferencas de £3ixa nSo

Reajustes/Corresdes Sutarials
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1~ REAJUSTE SALARIAL: s saldrios fixos ou parte flkg tos saldrios mistos dos integrantes da categoria
representada pela entidade sindical profissional convenenite sergo resustados a partir de 12 de outubre de

2018 mediante aplicacso do percentual de 4% (quatro por cento), Incidente sobre os saldrios reajustados
am 12 de outubre de 2018,

econdimico garantidos na
- &M razdo da datz da assinatura dests

: er complementadas Junto com g
Regamento do saldrlo de competingis do més de dezembro de 2018, jd reajustado.

Parigrafo 22 . Ags empregados demitidos, tlo término do ayvisg prévio trabathado ou Indenizade
{computads inclusive a sua profeclio), tenha recaida 4 partir de 01/10/2019, fica Earantido o pagamento

das diferencas salarials & rescisdrias obtida na presents CCT, que deverfio ser quitadas pelas empresas até
3if12/201s, :

Pardgrafo 3e. 4 remuneracdo mensal do empregado que receber
remuneracio compasta de Rarte flxa, mals comiss@es o RER (Repnuss

ser inferioran pise salarial do comercliria na eldusula "Piso Salarial
de Trabalha, Sl

saldrio misto, entendida como tal
Semanal Remunersda), njo poderd
astabelecido nestz Convencio Coletiva

Pardgrafo 42 - g Encarges de natureza trabalhists, previdencidria 2 tributdria

. serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salarlafs acima referidas,

[
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8 razdo de 1/12 {um doza avos) por méé trabalkadp oy frachio igu

Pardgrafe dnico - O saldrlo reafustado nfio poders ser Inferlor ao plso salarial da fungio,

nascliusulas 3.1, 3,2, 3334

NTRE 01/10/2018 ATE 30/08/2019; Para os
fica assegurado um fegjugte saiarta[_pmpnr:iqnar;
al eu superiora 15 {Guinze) dias,

confarme previsty

4.3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas cliusulas nominadas “REAJUSTE SALARIALY o

“COMERCIARIOS ADMITIDGS ENTRE 01/10/2018 B 30/09/2019" serin compen

todos o3 aumentes, antacipactes abonos, as

Pagamento de Salsrio ~Formase
CLAUSULA QUINTA - PAGA MENTD DE SALARIOS

Pontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa ng
periodo compreendido entre 01102018 3 30/09/2019 ¢ 5 dyta da‘zssinatur

decorrentes de promocgo, transfarénca, implamento de idade, equigaragto

sados, amtematicamente

r

3 13 presente horma, salvo as
e término de aprendizagem,

Prazos

5.1 = COMPROVANTES pE PAGAMENTO BOS SALARIOS: As empreses ficam obrigadas a forecer

v

tUmprovantes de pagamento dos saldros e respectivos depdsitos do FETS, com diseriminagio das

Importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio a 3 do empr,

egada comerclirio,

5.2 ~ PAGAMENTD DOS SALARIOS pOR MEIO DE CHEQUES: Csando o emprégador efetuar o pagamento
dos saldrios por melo de cheques, devers conceder 20 comercidrio, no curso da jornada & no hordro
banedrio, 6 tempo necessdrio ao descontn do chegue, que h3o poderd exceder de 30 {trinta) minutos,

53 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederfo no

decorrar do mis, um

adiantamento de saldrio 203 52us empregados comercidrios, nio inferior a 403 liquids do salérlo base da

empregace, ressalyada a hipdtase do fﬁmecimentﬂmnmmnante’
elas concedidos, prevelecendo, nesses cagos, spenas um deles.

5.4 - DDS PAGAMENTOS DAS VERBAS SALARIAIS; Ficam 4s empresas obrl

de "vale-compra® oy qualquer outro por

gadas a efetuar o pagamento de

saldrios, férias mals um terga constitucional & o 132 salirig dentro dos prazos estabelecidos em fei,

Remuneracio Dsh
CLAUSULA SEXTA - BSRCO MISSIONISTA

6.1 » REMUNERACAC DD REPDUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: A ramuneraciio do
repouso semanal dog comissionistas serd caleulzda tomando-ge por base o total das comissGes auferidas

durznte o més, dividido por 25 fvinta e ¢inee) e multiplieads o valg
a que fizerem jus, atendide g disposto no art. 69, da Lel n.e 605/45,

Tsonomia Salaria]

a

. CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

7.1 - GARANTIA NA ADMISSAOD: Admitido o comerclério para a fun

causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd #ssegurada Ag
menor saldrio na funcdo, sem tonsiderar vantagans pessoals,

7.2 - SALARIO DD SUBSTITUTG: Engquanta perdurar a substitulcio que ndo tenha cardter mera
eventual, o comercidrio substituto fard jus ap saldrio contratual do substituldo,

r encentrado pelos domingos e ferizdos

3o de outro dispensado zem justa
uele, saldrlo igual ao do empregado de

Pag! 22
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Chitras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE SALARIOS

3.1 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O cilculo da
remuneracic das ferias, do swviso prévio, do afsstamento dos 15(guinze} primelros diss por motivo de
daenca o acidente de trabaihe e do 132 salacio das comissionistas, inclusive na rescisdo contratuzl, terd
como base 3 madia das remuneracies dos B{zeid) Glitimos meses anteriores ao més de pagamento,

8.2 — CHEDUES DEVOLVIDOS: F wadado 35 empresas descontar do comercidrio as importincias
correspondentes 3 chegues sem fundos recebides, desde gue o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer 4 devolugio das mercadorias, aceita pala empresa.

Pardgrafo Umico: A empresa deverd, por ocasido da stivagio do comerciario em fungio que demande o

recebiments de chegques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos @ normas
partinenies 2 que se refere o copur desta clausela.

Gratificaghes, Adiclonais, Auxilias & Qutros
Qutras Gratificaches

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO

g.1 - D4 B0 COMERCIARID: Pelo Dia do Comercidric - 30 de outubro - serd concedida 2o comeigidrio, que
partancer ao quadrg de trabaiho da empresa nesse dia, uma indenizagdo correspondente 2 01 fum) au 02
{doish dias da sua respective remuneracio mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com
asta, conforme proporeio abaixo:

g} atd 90 (noventa) diss de contrato de wrabaiho oa empresa, o empregado comerciario ndo faz jus ao
oeneficio;

bl de G1 {noventa o um) dias até 180 (cento e gitenta) diss de contralo de trabalho na empress, o
empregado comerciario Tard jus o 01 (um) dia;

c} acima de 181 {cento © oitenta & um) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado comerdidrio
fard jus & 02 [dois) dias,

Pardgrafo 12 . Fica facultado &5 partes, de comum acorda, converter 3 indenizagio em descanso, obedecida
a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo,

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida acs empregados mm&rmarms
em goro de férigs @ as emoregadas em goro de licenca matermidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

1(L1 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicignhal tegal
d GUY |sedssenta por cento), incidindo o percentual sotre o valor da hora normal,

10.2 - REMUNERRE@EO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIOMNISTA PURD: O atréscimo salarial l/
das horas extras, em se tratando de comissionista pure, serd calculado tomando-se poar base o valor das | 1
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cornissdes avfaridas no més (1) on adotando-se, toimo referéncia, o valor da garantia
comlssionista (i), o guo for matar, abodagidas as segulntes regras:

mifnifna do

| - Quando o valer das comissBes auferidas no mas for Superinr o walor

da garantia. minima do
romissionisea:

a} apure-sen monta neetotsl das comissdes auferidas na mas;

b} divide-se & montante total das comissiies auferidas 0 iy

hores mormais @ das horas extrdordingtias trabathadas no
Carnisaties:

pelo nimers gorrespendente 3 s0mia das 220
més, O resoltado equivaters 2 média hiordra das

£} multipliear o valpr apurado na alines "b” por 0,60, conforme percentual previsto na sldusuwa
"Remuraragio de Horne Extras”. O rosultado & evelor do azrégcime;

d} mltiplicar o valor apuiada na alines "t pels adrero de horas extras laboradas no s, O resultadg
abtido equivate 30 agitsime salarial das horas extras,

il - Quando o valor dus eomise

Bes suferidas no més for inferlar ao valer da garantia minima do
comissionizta:

8} divideese o valor da Hi¥rantia minima por 220, obtendo-se amédia heirdris;

B} multislicase o vaier sperade na alinza “o” por 160, conforme percentual previsto na chiustia
“Remuneraghic de Horas Extras®, 0 restitado .o valor da hora extraurdindria;

cf mubtipllea-se ovalor apurado na alines 4~ pele ndmera de hargs ex

tras laboradas o més, o resuliado
ohitlde equivala a0 acreseime sakarial das horas axtraEs,

10.3 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTD: O Ferdscimia

salaral des horasientras, em 4a tatands de corsissionisty miste, equivalerd 3 soma dos resultados ohtides
nos intisos | e fl, que sario caleutados daseglinte forma:

I+ Caleulo da parte fixs do salério:

8] divlide-sa o valar correspondente & parte fiva do salirio por 220, obtendo-ss 2 media herdr;
Bl multiplica-se o valor apurado na slines “g* her 180, conforme percentual provists na gldusula
"Rethuneracio dettoras Extras”. O resultado € o valords hora extraordindtin;

¢} multiphics-se o valor apurado ns alinds “b* pelo nimers da horas laborada

s no més. O resultado ablido
efuivale 2o acréscimo salarial das horas-extras da-parte fixa.dg saldrig,

W~ Caleulo da parte varkivel do sal3fio:
a) Bpura-se o montante total das com issfes suferidas o mes;

hi divide-se o montante total das comissdes auferidas no mas pelo nimers correspondente 3 soma das 220
harss normais e tas horas extraordingrise trabalhadas no mas, 0 fesuitado equivalerd 3 médi hararia das

Comlssbos;
el
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t} multiplics-se & valor dpurado na alines "4 per 0.60, conforme percentual previsto na cliusula
“Remuneracio de Horas Extras. 0 resultade é o valar da acrésimo,

d] multiplica-se o valor apurade na slines “c” pela nimerg de horas laboradas no mes, 0 resultade obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte vardvel do salario,

Auxllio Allmentagia

ELAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAD

OUTUBRO DE 2017 COM 350
CRD [assim entendido como a
_ iz, au sob & mesma denominagio
efou nome fantasia sediadas na Estado de 580 Paulo) - FORNECIMENTO DE REFEICAOD: As empresag

o saldrio do fundlondrie, nos limites

Auxflio Sagide
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

121 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM Em 1o
{trazentos o cinquenta] OU MAlS EMPREGADOS EM Sua ORGANIZACE O (assim entendido como 3
totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ - ralz, ou sob @ mesma denominagia
e/ou nome fantasla sedladas no Estade de S Paule) - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas
disponibillzaro nia vigéneia da presente convencdo Plang Médico 3 t .
gratuito, nfo descaracterizando 5 Eratuldade, eventyal partlelpagio i

fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano,
fomprometimento da empresa de Assisténcla Médica escolhida,

OUTUBRO DE 2017 com 330

igncla.

Pardgrafo 28 - As em Presas que estendem o plano de assisténcla médica aos dependentes
ficam autorizadas a efetuar as descontos que digam respeito a eetn
ressalvadas condicBes mals beridficas i3 exlstentes,

dos empregados
extensio de beneficio, desde que

Auxllio Morte/Funers}
CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

13,1 -~ AUXRIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento
indenlzardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% {oua
comercldrio em geral, prevista na cléusule “Piso. Salarial”
auxiliar nas despesas com o funeral,

Pardgrafo unico - As civtpresas que tenham SeRuUro para @ cobertura de despesas com fuperal em: condigiias

mais benéficas; ficam dispensadas da concessiin do pagamenta do beneficio previste no "caput” dests
cldusula,

Sepuro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
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14.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1 OUTUBRO DE 2017 Com 350
(trezentos e cinguenta) QU MAIS EMPREGADOS EM 5UA ORGANIZACAD {assim entendido como 2
totalidade de empregados em todas a5 [ojas sob o mesmo CNPL- ralz, ou sub 8 mesma denaminacio
&/ou nome fantasla sediadas ro Estady de S50 Pauls) - SEGURD DE VIDA: As empresas manterio deguro
de vida a todas o3 empregados, mediante custos forternente subsidiados.

Contrato de Trabalho = Admissiic, Demissic, Modalldades
Normas para Admissia/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS PARA ADMISSAD

15.1 - DO REGISTRO DO COMERCIARID EM CTPs — De acordo com a Letne 12.79
a empresa deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal, dos atusals e dos novos contratos, o
<argo como “Comerclario” ¢, a fungio efotivamente exarcida pelo Empregado comercldrio sars tonsignada
nas folhas para “Anotagfies Gerais® sendo vedada anotacin de denominacbes genéricas, tals como:
“auxiliar geral”, “servicos gersls®, ou ainds, “atdbuicdes correlatas”, sendo permitlda a exigénga da

desempenha das atlvidades inerentes 3 funciip mxarclda, inclusive manutengdo e limpeza do seter de
trabalho.

15.2 - CONTRATO DE EXPERIENGCIA: Flea vedada a celebracge

de contrsto de experitncia quando o
empregado comercldrio for readimitido para ¢ exerclcle da mesma

func3e na empresa,

15.3 ~ DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteirs da Trabaiho & Previdéncia Social, bam

coma certiddes de nascimente, de casamento e atestados, serdo recebldos peta empresa, contra recibo,
ém nome do empregado camercidrio,

Desligamente/Demissio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINCAG DO CONTRATG

16.1 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeiciio a
transporte 208 comercldrios que forem cha

mados para homologag®o da resclsio cantratual fora da cidade
onde prestavars seus e rvlgos.

16.2 ~ HOMOLOGACAO - As rescistias de contrate de frabalho com O(um) ano ou mais do empregade
comarcidrlo, Tndependentemants da modalidade da resdsZo, serd efetuads obrigetorfamente peranta o
sindleate profissional, sob pena de Ineficdcia do instrumento resclsdrio, sendo realizado sem &nus para o
trabalhader & empragador, em dia e hora agendado pela empress para a reallzaglio do ato.

Pardgrafo Primelro - Se, por convanitneia do empregador, este desejar ser atendido de forma espechal, em

carater urgente, em diz & hors de sua preferéncia, flcard sujeito a0 Pagamento de uma taxa retributiva 3
ser fixada pelo sindicato prafissionsl, destinads 5 despesas do setor de homologagso.

Pardgrafo Segundo - A formalizacio do ato de assisténeia e homologaclo das rescisfes do Contrate de
Trabalhe Junto a0 sindicato profissional, bam como entrega a0 emprégado de documentos que comprovem
8 comunicagdo da extingdo contratual aos Grpdos competentes, e o efetlyp Pagamento dos valores
constantes do TRCT deverfio ser efetuados até dez dias contados a partir do término do tontreto de

trabalho, Se-o 109 dia recair em sabado, domingo ou fariade, o termo final serd antacipado para o diz atil
imediatamente anterior,
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Pardgrafo Terceira — Tondo em wsta 3 adora0 da sistema digital de | sgendamento de homblogachns par
parie do sindicatn profissional, per mein de sgu. shte s sincomere

I-gri’gggmrgg.cgm:b{, a5 empresgs
deverfio proceder em sté trds dins toritados di formalizacio do avise e

revia [omunicasiio de dispensal, ag
devido agendamenio elettfnico, 4 fim do povsibilitar, em caso de n¥o recair s dute da harsolagacio duritrg
do prazo estabalecids na Preserite convencio, que entrem em contare pessoal no sindicato para
adequiacdo da agends, sem prejulio do cumprimento das obrlgacdes no prasg previsto no $5%, do artign
477 gy CLT.

SINCES

D A R AR el

Pardgrafo Quarto - Nio sends possivel reallzar @ homalg

ERFE0 nos prazos previsios atima;, por
impedimento ou recusa, sem fundaments lepal do drgdo asslstente, oy por ausénct do eripregads
tomergigrio g comprevadamente foi convidado POr eseita pela dmprosa Para o afe, serd fornecids
CERTIDAD ao empregador se salicitadn.

Pardgeafa Quints - A gusricla cu ateaso da homologacia mos Rrazas agul previstos, 2rseid em faver do
ompregads, mulka ciHreiphndente g E0%{cinguenta RO cento) s sew  yltmg saldtlo  base,
independentomente da multz-do artigo 477, parigrato oitave, da c1T,

Aviso Préyip

CLAUSULA BECINA SETIVA - AVISO PREVIG

7.1 - VEDAGAQ OE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AvisD PREVIC,
Frévio dade por qualquer das partes, salvo o caso de Teversin ao cargo efativg
confianca, ficam vadsdas Stcragies has condigties de trabathg, inclusive transfe

sab pena de resiso imedista da contrats, respondenda o ampregador pale
avigo privvio,

Rurante o prazo de aviss
Ror exercentes de cargn o
Fencia de lacal de trahalho;
Pagamento do restente do

17.2 - NOVD EMPREGO - DISPENSA RO AVISO PREVIO: O come
abtlyer sova EMprege antes ou dursnte o-prane do aviso prévio, ficars desdbrigada do ey cumptirnzenta,

deste que solicite a dispensa e comprove o alegado com anteceddnia de 48 {quarenta o gite] horas,
dispensada, nesta hipdtase, » remuneracis do periodo ndo trabathado.

reldrlo dispensado sem fusta causa que

Relagbes de Trabalho - Condictes de Trabaltho, Normas de Passoal e Estabilidades
Establlidade ie

CLAUSLLA DECINIA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

181 - ESTASIIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica as=egurada estabilidade orovisoria 3 comertiariy

pestante, desda 3 confirmagio ds gravidez amé 75 fsetenta o cnco) dias 3pas o téeming da licenga
maternjdade,

Pardgrafo Gnlco = na hipdtesé dao dispensa serm Justa causa, & empr

EEEta comarclaria deverd aprasentar 3
Empresa atestado médies comprobatério de grividesz, denitia de |

60 [sessents) dias apey a datg do
fecebimento do aviso, sob pena de perda do direito # estabilidade adigionat de 75 (setonta e cinco diag)
prevista no caput dests cliusula,

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADF SERVICO MILITAR

19.1 - ESTRBILDADE DO EMPREGADO COMERCIARID EM
assegurada estabifidads provisdriz ao empregado

IDADE O PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fics
payﬁ%ﬁiﬁz
5 \.‘ .

tomercidrio em idade de prectar servico militap”
L - -

s
ST
ek




Pardgrafo nico - Estin excliuidos da hipdtese prevists no "eaput® desta cléusula,
desertores e facultativas,

o5 refratdrios, Omissgs,

Estabilidade Portadares Duenga Ndo Profisslanal
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOENCA NAD PROFISSIONAL

0.1 - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AD EMPREGADD COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao empre Bado comerclirlo afastado pormotiva de daenca, fica concedidsa, nas licengas acima

de 15 {quinze] dias, a partir da alta previdencléria, garantia de emprego ou salério por periodo fgual a0 dg
afastamente até o limite mixima de 30 {trinta) dias,

Estabillidadge Apasentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILDADE FUTURD APOSENTADO

ABOQ: Fica assegurado aps empregados em geral,
, €M vigs de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de confarmidade com o

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
02 anos
20 anos-ou mais _
01 ano
10.anos ou mais =19
06 meses

05 anos ou mals

Pardgraly 12 - parg g toncessdo dac garantiag acima, o comercliro devers apresentar extrato de
Infarmasoes previdencidrias, nos termgs do art, 130 do Decreto nt, 6,722/08, que ateste o perfodo faltante
Para a implementaclio dg direito a0 beneflcio. A contagem da estabilidade inlda-se a partir da
dpresentacio do comprovante pelo comerclario, limitads an tempo que faltar parg aposentar-se,

Fardgrafe 2% - A concessiio Brevista nests diusula, ndo se aplica nas hipdteses de BncErramento das

atividades da Smpresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissda, podendo ser substituida por uma
indenlzagdo-correspondente 805 saldrios do perlode ngo implementado da garantia,

Parigrafo 3% - Na hipétese da dispensa sem justa tausa, o comercidrio devery apresentar & empresa ¢
eitrate de infarmagdas previdencidrias, dentrg de 30 {tdinta) dias apés a data do recebimanto do aviso
prévia, sob pena de decadéncia do direito RArevisto nesta eldusulg,

Pardgrafo 42 - Na hipstese de legislagdo supervenien

te que vier a alterar as condigBes para aposentadariz
emvigor, esta clfusula ficard sem ofeito.

jornada de Trabalhg - Duraglio, Distribuigdo, Controla, Faltas
Dura¢do e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - B
'Li_ k Pégi 2
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22.1 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido a0 disposto ne artigo 3*
Jomazds normal dos empregadas comercidrios rdo extederd 44 (quarents e
respeltads ¢ llmite minimo de § {seis) horas didrias & 36 {trintz e seis) horas s8ma;

da Lef p° 12.790/2013, a
Quatra} horas semanais,
rais.

Paragrafa Gnico - Jornadss diversas dag previstas ho ceput, com excecdo da Jornads notuma e da cliusuta
222, somente seria admitidas medants r:-elebra;!_u de Acordn l‘.:_aletwo, 0 qual deverd ser firmado pela
Empresa interessada, nos termos previstos na clausula "ACORDOS COLETIVDS",

212 - AUTORIZACKO PARA A CONTRAYACAOD DE OUTROS TiPOSs DE JORNADA: Sob pena

contratagio de JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA E JoRNADA ESPECIAL 12x38,
obtenciio de CERTIDAD, observando-se o ssguinte:

de nulidade, 3
dependerd da

E- JORNADA PARCIAL . Considera-se jornads parcial aquela cuja duragio nfo exceds 3g {trinta) horas
semanals, vedadas horas extras o chederidoz Os.seguintes reguisitos:

a} dentro da SEMana a jornads poderd ser fixada em qualguer periode {horas e dias),

desde que nis
exceds o limite de 0g {oito) horas didrias.

b} o salérlo do Empregade contratado am tempo parcial sers Rropordonal & jomadz trabalhada, ngo

podendo ser inferiar 80 saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar Bm tempo
Integral na mesma funca.

€} apds cada perfodo de 12 {doze} meses, o empregado terd direito g farias fa proporeio prevista no art,
130daciy,

d} évedado descantar do perlodo de Ferias as faltas do empregado ap SeTvico,

&) o perfodo das fé:rlas sera tomputade, para todos os efeltos, camg tempo de servico,

i - JORNADA REDUZIDA, - Considera-se jornada redusida aquela culs dura

t30 seja superior a 30 {trinta)
heras e inferior 2 44 {tiuarents & quatro) horas semanais, obedecidas as seg

vintes disposicdes:
3] hordrio contratual,

b) o salério do empregado cortratady Para jarnada reduzlda sepd proparcional &
podendo ser inferior ag salirio hora do
Integral na mesma fungio,

jornada trabalhada, nig
empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

€} 2pds cada perlodo de 12 {doze) mases de vigénela do Contrato de Traba he,

veduzlda terd diraito 5 térias de 30 {trinta} dias ou ng mesma proporcionalids
CLT, conforme o caso.

@ empregado com jornads
de prevists no artlga 130 da

I - SORNADA ESPECIAL 12X36 . Nos termos do art, 59-4 dg CLT,
{doze} horas disras de trabatho por 38 {irinta e seis) horas de fo
to setor de sefuranca e vigligng/a.

flea autorizada 8 pritica jornada de 17
123 ou descansg dpenas aos empregades

EH As 12 {doze} horas de eletivacso no

trabalhe sergg consideradas como horas normals, nEo
sofrendo incida ncla de adiclonal extraordindria.




SINCOMERCIARIDS 3))

AL e, VU 1 (MRS D MR, -

N

*

7
siipavagesy

b} Também n¥o serdo consideradas comp extras a5 horas laboradas além das 44 lquarenta s quatr?

semanais, desde gue o excessg sefa compenzads na samena seguinte, o qua & préprio desss madalid atle
de Jamada.

t) Flca vedada & presente

lomada 2o0s comarcidrios que exectem funcdes que sefam consideradas
insalubres,

Paragrafo 12 - As emnpresas Interessadas na adocSo de qualguer das modalidades doverdo obter CERTIDAD
eipatifica que autorizard a pritica dz jornada. A solicitacio doverd ser dirigida ao SINCOVAGA em
ywvssincovags. com.br desde que cumpridas a5 clausulas integralmente,

anteriores,

Pardgrafo 32 - A empresa interessada, para obtengio da CERTIDAO, devers
valor retributivo pelo Seivico. As empresas que pagarem a cankribuig
de 50% nie valor retributivo peloserviga,

pagar 8 entidade empresarial
do assistencial patronal tero redy L]

Pardgrafo 42 - O SINCOVAGA encaminhars mensalmente ao sindicato faboral relacio de empresas que
requereram e obtiveram a CERTIDAD para aplicagdo das jornadas previstas na clausifa,

223 - TRABALHO EM FERIADOS: Fica autorizado o trabalho dos comercidrios da cidade de Araras, SP. nos

feriados que ocorrerfio na viglneia da presente convencdo coletiva de trabalho, observadas as demas
candlgdes previstas nas legislac@ias correlatas, desde que atendidas as seguintes regras;

2} O trabalho em ferlados para empregados das empresas no comércio vargjista de géneros alimenticios,

atendldas as disposiciies da Lel 605/48 & sau decreto regulamentador 27.048/49, com & redagiio trazida
pela Decreto 9.127/17, artigo 62 da Laj ne 10.101/00, alterada pela Lel ne 11.603/07, bem como das

leglsfages municipals, dependerd da obtenclo de CERTIDOES e das obrigacBes abalxo.

Pardgrafo 12: Deverd ser obtida na vigénclz da presente Convengdo Colétiva de Trabalho quatre
CERTIDOES, uma para os ferlados ocorridos ho perfodo de 081/10/2019 2 31/03/2020, outra para os
feriados ocorridos na pedado de 01/04/2020 3 30/09/2020, outrs para s ferlados ocorridos no perlodo de
01/10/2020 2 31/03/2021 e outra pera os ferlados ceorrldos no perlads da 01/¢4/2021 a 30/09/2021.

Pardgrafo 22 As CERTIDOES devem ser requericas j
cumprimento das cliusulas destg Convencllo Col
TRABALHO EM FERIADOS,

lnka ao SINCOVAGA, desde que eompravem o integral
etlva de Trabalho, em www.sincovaga.com.br - ocr

Parigrafo 32: A CERTIDAO vilida para o petiodo da 01/10/2019 a 31/03/2020 davers ser requerlda até
31/12/2019 pars ser emitida com efeity retroative 2 01/10/2019. Se requerida apds 3171272019 serd
emitida com valldada somente para os feriados ocorridos 2 partlr de seu raquerime nto, até 31/03/2020,

Pardgrafo 4%: A CERTIDAD vilida para o perfodo de 01/04/2020 5 30/09/2020 devers ser requerida no
perlods de 01/02/2020 até 31/03/2020, e requerida apds 31/03/2020 sers emitida com validade somente
para os ferfacies ocorridos a partir de sey requerimento, até 30/09/2020.
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0 para os ferladas ecorfldos a partir de sey requefimento, até-sﬂfﬂﬂf 2021,

.. [Irabalhadas nos ferlados, ndo podenda o BSK ser computads pars a dobrg

i
sincovagasy
‘ﬁ;ﬁgmfo 5% A CERTIDAO vilids para a parlode de 01/10/2020 2 31/03/2021 devers ger requerida no

perfodo de 01/08/2020 at2 30/03/2020. 5e requerlda apds 30/08/2030 serd emitida com validade some
para os ferlados veorridos a partir de SeU requarimento, até 31/03/2021,

SICOMERCIAF

mte

Pardgrafo 62: A CERTIDAD vdllda para o perfodo de 01/04/2021 5 30/09/2021

deverd ser requerida [
periode de 01/02/2021 até 31/03/2021. Se requerida apds 31,/03/2021 sar

& emitlda com validade somente
4 & -'\'-I.:"

Pardgrafo 72; D SINCOVAGA se abriga a apresantar m

ensalmente relacio de Ermpresas gue requerersm e
obtiveram Certigso Fara aplicaglio da cldusuls,

Pardgrafo g2 - Ag CERTIDGES que autorizam & tornam regular o trabalhg dos empregados em feriados sars

eXpedida sem dnys para as empresas que quitarem as Contribuicaes Patronals e Laborais privistas na
cldusuls 30 desta Conven tén Coletiva de Trabathg,

Pardgrafo 59 a5 CERTIDOES para que tenham seu devido efeit,
Empregados no Comérelo da Araras, no prazo de até 10 dias apss
o fard, desde Gue s empresa comprove o integral cumprifsento das clausulas desta

a clpia Integral da relagio de empregados do arquiva SEFIP dos Git]
anteriores,

Parigrafo 10% - A auséncia da CERTIDAD ou de sua VALIDAGEO torna Irregular

o labor em ferlados o
tmpliez na cominaglio 3 empresa de multa de R$1.000,00 {um mil reals) por emprepado o por ferlado, que
ravertera 50% ag trabalhador prejudicado e 50% ao sindicato I3 boral, sem prejufzo do previsto na Cldusila
"MULTA®,

el b %

b) ndo & permitida a trg balho dos empregados, salvo pg
& manutengis, nos ferfados de Natal (25 de dezembro
{12 de Janeiro} e Dia do Trabatho (12 de Mala),

ra setvicos indispensdvais & inadidveis de SEgurance
}. Dia Mundial da paz € Confraternizagso Univarsal

€} manlfestacio de vontade por escritp, por parte do empregady,

assistido o mengr Har seu representante
legal, em instrumento Individual ou plitdime,

d) 2 jornada a ser cury prida no ferfado sers 3 mesma do contrato de trabalho, restrita das 08h00 as 20heo,

&} pagamento do diz em dobro refetente a cada feriado, sem prejufzp do ps

¢ célculo dessa remuneragio correspondera ao valor de mais 1 {um}) d
fleando vedada 3 transformacin do Pagamente em folga, tantn Para ps
quanto comissfonados,

R. Para s comisslonistas puros
BECANSD Sermanal remunerado,
trabathadores com saldrio fiko

1} a concessin do D3R, gozade au indenizadg, nio desobriga 3 empresa a0 Pagamento das-horas em daobro,

aqul prevista,

g) 85 horas extras eventualmente trabalhadas nos fer

lados no poderiiy Ser compensaias oy excluidaz no
slsiema de banco de horas,

h) ressarcimente de despesas com transporte, de ida & valta sem

nenhum Bnus. oy desconto para o
empregadn,

I} as empresas pagardo como verhs indenizatdria, juntamente com ¢ saldrio do més respectivo, um abong
de RSBS00 {oitents e sels reaist por feriadp |a borade.

TRt
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[} ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% o acréscimo da Jernada no ferizdo em fmites -
superiores aos da jornada didria contratual normal

"

k) o trabalho nesses dias no serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos 3 faculdade de
Opgdo. Entretants, caso o empregado assine o termo concardande com o trabalho nessefs) dials), sug

austnddz aos semvicos no feriado desighado, serd considerade faita injustifeada, sufeltando-o as
penalidades legals,

I} quando ¢ ferlado a ser trabalhado recair em domingo,

serdo-aplicadas e observadas as normas atinentes
ao trabalho em ferlados ors estabelecidas,

™} para os empregados que durante o perfodo de vigdnela dests Convengdo se ativarem em ferladas, serd

concedide, come prémio, folga de 3 {trés) dias a-serem gozados a0 final de sets perfode de férlas, desde que
gozadas tsmbém na vigBncls desta CCT, ra seguinte proporgdo:

a) Uma folga para os emprezados qite trabalharem 01 fariado.
b} Duas folgas para os ampregados que trabalharem 02 ferlados,
¢} Trés folgas para os empregados que trabalharem 03 ou mals farlados,

Parfgralo 12 - Caso o empregado ndo usufrua de férias no perfodo de vigénela desta CCT, mas, tenha
trabalhado em feriados, devera receber indenizacdo pecuniiria na propurcie definida nos itens 3, bouc do
inciso VI, na falha de setembro de 2020; Da mesma forma, em ocorrendo rescisdo contratual sem que

tenha o empregado usufruldo das férias no perfode de vigéneia desta CCT, mas tenha trabalhado em
ferlados, devers receber a indenizacdo equivalante em sey TRCT,

Pardgrafo 2¢ - Este beneficio ndo se |

heorpora ao perlodo de féras para efeita de cdleulo do tergo adicional
e demais Incldénelas,

rj o dispesto nesta clausula nde desabriga as Brmpresas a satlsfazer as dernais exigéneias dos poderes
piblicos em refacio a cobertura de sau estabelecimenty,
o) Ficam as empresas, a partlr da vigénela da prasente norme, ob

rigadas @ manter controle da jormada
Independentemente do nirmera de empregados comercidrios.

Prorrogagdo/Reduglo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAD DEHORAS

23.1 - COMPENSACAD DE HORARIC DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo didria de trabalho,

obedecidos os preceltos legsis, & permitids, desde que comunlcada aos sindicatos canvenentes, as
emprasas, atendidss as seguintes regras:

P4

a) manifestagdo de vontade por ascrit, por parte do empregaco, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instruments individusl ou plirime:

k) na forma do disposto nos paragrafos 28 e 3¢ do ary, 59 da CLT, ndo estardo sujeltas 5 acréscdmo salarlal
as horas suplementares trabzlhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas dentro de
120{tento e vinte) dias, contades 5 partlr da data do trabalho extraordindrio;

cles horas estras trabalhadas, n¥o compansada: no praZo acima previste, ficario sujeltas & [acidéncia do
sdiclonal de 60%{sessents por centa), sobre o valor da hora rrermal;
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) as regras canstantes desta cldusuls serme aplicvars, no case do Frenar, do trabialho em Rordrio durme,
ista €, até a5 22h00min (vinte e duas) horas, obadecida, pordm, o dispesta no inciso | do art, 413 da CLT:

b,

t} cumpridos. o3 disposttives dests cliusula, b5 entidades slgnatirias da presente
quandy sollcitadas, 3 dar assistincla sem &nus par gs Rartes, inclusive em pe
apliczgda do regime de compensagha, salva o da publicagio de egitais,
celelirados entre empregados & ampragadores, ihtegrantes das respectiva
hase territoriaf;

Convengllp ge ehrigam,
nddeciag decorrentes da
oS acardes que verham o ser

f} para o controle das haras aytras & respectivas compensagbes, foam Us empregadores obrigados o fazer
Lonstsr do recibo de PRRAMENTD 0 montante das horas axtras laboradas ni mBL, 8t hurzs exfras
Lompensadas e o saido evertuslminte ekistenta PER S gensacie;
8) na rescisdo contrafyal par Inigiative do smpragador, quandg da apuragio

final da compensacio da
fordrio, flea vedado descorar do-empragada o valor equivalents &5 eventusis ho

i ndo trabalbadas,

Pardprafo 1* . ¢ exerticio. do direito Rrevisto nesta cldusils fea tonditionadn an ancaminthzment
empresas, de counlcado a0 Singicato dos Empregadps n

o, belas
o Coméreio de Araras, copiada ao SINCOVAGA,
itformanido acarca o adogo dp sistema de Compensacie aqul previsto, sob pend de nulidade dos seardos
cafebradas individug Imente COM.03 empregados,

Pardgraip 2° ~ A ausénele de-acordo individual oy [liirime, o descumprimento habitual do limite didrip da
horas trabalkadas e 5 felty de anctagio no reclbd de Pagamenstn provistos respectivaments nas aiingas s i
T e P dasty cldustta, imglicars s suspensiods direito s tompensaco de horas;
Pardgrafo 37 - a SUspensdo do direita 3 tompensacio pravisto g pardgrafe 2°, ohri

tonvenantes, em conjunte, & tonvaiacis da empres ebjetivandg a regulariragie o

A sitliagdo, sob pery da
proibligio da utilizagtio do sistemy de tompensacde até final vigincis desta horma,

SOM prejuio Has demals

Controle da Jornada

caﬁ.usum-.waﬁsma QUARTA - CONTROLE ALTERNATIVO

.1 - HFLtC#iVEL SOMENTE PARK EMPFRESRS. QUE CONTERs EM 12 DUTUBRD DE 2817 Comt 350
{trozentos o cinquentaj OU MALS EMPREGADOS &M sus ORGANIZACAD (assim entendido comp. 3
tetalidade de emprepados em todas a5 Iolag sob o miesme CNPI - rafy, ou gok 3 mosma denaminagta
cfou nome fantasia sediades no Estado de st Pauls] - conTROLE ALTERNATIVO ELETRAMICO DE

i Ficam as empresas autorizagas 5 adotarem sistemas eletrinions alternativs de

o de 2011 do

1- estar disponivel nio locgl de trabatha;
th- permitir a identif tafic de empregadar e empregado;

I~ possibilitar, atraviés da ceritral de dados, 2 extracio gletiiinica
realadas paloom pregado;
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Paragrafo 22 - Ficam a3 empresas desabrigadas de utilizar fuasanismo.impressor em bobing de pape,
integrado so reldgio de ponto.

Paragrafo 22 - As empresas dispanibilizaric para todos ossous empregados, mensalments, copia de seu
ieglstro de ponto,

Paragrafo 4% - Os sistemas eletrdnicos alternativos de conerale de jornada de trebalho a3e podem e nfio
devem admitir:

1-restrigdes & marcacdo do ponto;

il - mareasio automstica do wanta;

Hi- exigénela de sutoriza ¢do prévia para marcagiio de subre jornads; e,
W-a a’itnm;’in-nu.etimina;ﬁ tdeos dados registrados bete emprezado.

Faltas

CLALSLILA VIGESIA QUINTA - ABONG DEFALTAS

231 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciiria que deivar de chfparecar ap servigo para
stompanhamento em. cansultas médicas do seus filhos mentrts de fdade, du Invdlidos oy incapazes, no

iimike dg uriE por mis, e e casos de internaglies, devidamenta compravada nos termos da cldusitla
hominada “Atestados Médicos oy Odontoldgicos”, terd suas faltas abonadas até o limite mivimo ile 15
{mulnze) dins, durante o5 respectives perivdos de vigénea da presente Convencio.

Pardgralo dnlco - Caso mie ¢ pai trabalben Na mesma empresa, este beneficio poderd serconcedido 3 um

ou gutro, sltermativamente, a critdrio do empregadar, obedecidas as condicbes estabelecidas no "caput®
desta cldusula,

25.2 - ABONO DE F&LTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE; O comercidrig eitugante que dejxar e
COMParecer a0 servico pary grestar exames finais que coincidam como hordtlo de tralialho ou, ne case.de
vestibular e ENEM, terd suas faltas aboriadas desde que, em ambas s hipdteses, haja comunicacio prévin
&3 empresas com antecad@ncla de 05 feinza] dlas e com comprovaco posteriar.

25.3 - FALECHVIENTO DE S0GRT OU SOGRA, GEMRO DU NORA: No caso de falecimente de spgro ou sogra,

EBArS ou ncrd, o comerctirlo poders delkar de Lomparecar an servico nos dias de falecimento. & da
seplitamento, seni preltizo do sabaric.

Férias ¢ Licengas
Outras disposicles sobra férlas & licencas

CLAUSULA VIGESHVA SEXTA - EERIAS

261 - DA CONCESSACH As férias 5780 concedidas por ato do empregader, e um 58 perioda, nos 12
fdoze) meses subseqiientes 4 daty am que o empregado tiver adguirido o direfto. Desde que haja
concardincia do empregado, as fdrias boderfo ser usufruidas em até trég pird

odos, sends que Um deles
ndo poderd ser (nferioe a Quatocrze dias corridos e os demeis nin padaerie ser inferiores a ﬁrpyhs
corridos, cada tm. A

" . __."' ﬂd;?,.
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262 - INICIO DAS FERIAS: £ vedado o infeio das férias Individuais ou cp)
antecede dominge, ferlado ou dias 4 compensados e repoyso semanal remunerads,

a ndo coincldéncia COMn-g
b R més de pico de Vandas da empresg, Hor ela estsbelecido, & comunicacdo com &0 {sessenta) dias das
Y b . 4 r!l a.

Satde & Seguranga do Trahathador
Uniferme

CLAUSULS vigESIMA SETIMA ~ UNIFORMES

271 - FORNECIMENTD DE UMIFORMES: Quando o uso de unifarmes, egquipamerntos de Seguranga,

Mataches espacials, for exigide pelas empresas, ficam estas obrigadas a3 fornect-dos gratuitamente 305
empregados Comercidrios, salve injustificado extravio.ou mau usp,

Aceitacin de Atestadys Médicos
CLAUSULA ViGEsia OQITAVA - ATESTADOS

281 - ATESTADDS MEDICDS E ODONTOLGGICDS: Serdp reconhecidos o3 atestados médicos /oy
odontoldglcos firmados par proflssienals habilttadas unto zo sindicato Fepresentativo da Categoria, desde
tho ot 082 QUB menclonads o objeto do atendimento, & desde qQue este mantenha convéniy ¢y

m Grgfo oficlal PR
tompetente da Previdéncla Social; serfio reconhecidos também, os atestados médicos dos drgfos da saiide o

estadual ou munic pal, Prevalecendo, sempre, a ordem de prictidade prevista N0 parigrafo 12 dg art. 75 do
Decreto n.o J.048755,

Parfprafo 12 . 4 dpresentacdo da de::laraﬁufa;e::vtaﬁu. ensefando o sey reconhecimenta, deve obedecer
80 prazo limite de 03 (trés) dias da-data de SU3 emissio, fodenda, desds que legivel, gar transemitida por e

mall, whatsApp, oy qualquer outrg meig digital @ eletrénicg, 5endo necessério apresentacio do original
2pds o retorna do vmpregado o trabialhg,

RelagBes Sindicals
Sindicalisacqp {Campankas e Contratacda de Sind lealizaiog)

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ RELACOES stnpicals

9] - SIHEICALIZA;ﬁIJ: As empresas da tetagoria econdmica, Quando Moyyer solicdtacso firmada B

conjunto pelas entidades convenentes, se obrigam ag agendamento de visitas 85 suas dependéncias,
permitindo o contato eom $eUs empregados objetivandg & 5Ua sindicalizagsp,

28,2 - CONDUTA ANTISSINDICAL; Ficam vedadas todas fuatsquer
direta oy ndirets no llvre exercltio da direito dy opcic do Empregado da contribulr, participar gy fillarsa

a0 sindicato laboral, Mg ﬁlpéteae_ de constatagio de praticas que ROssam taracterfzar interferﬁncia_. tais
aclies sardg reportadas ac Ministério Piblico do Trabalhe Para as devidas medigas iegals,

agdes que constituam interferdneia

Contribuicdes Sindleats
CLAusuLa TRIGESIMA ~ caTa NEGOCIAL
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30.1 - COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DUS EMPREGADOS - As empresas se obrigam = descontar em folha
de pagamiento recother de seus empregados comerclirios, beneficlérios da presente norma coletiva,
integrantes da categoria profissional, 3 titulo de cota assistenclal negocial, o percentual de 1,5% {um
virgula tinto por cento) de sua remuneracio mensal, limitada ac teto de RESO.00 {cinquenta reals) por
emoregado, conforme decldido na assemblela do sindicato da categoria profissional que aproveu 3 pauta
de refvindicagdes e autarlzou a celebragio de Convengdo Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo 12 - A cota assistenclal negociel de que trita esta clusula serd descontada menselmante,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o diz 15 {quinze} do més subsequente as do desconto, por

melo da guia de recolhimento no modelo padréo estabelecido pelo sindicate profissional (boleto bancério),
encaminhado 3s empresas pelo sindicato profisslonal,

Pardgrato 22 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as gulas ou
boletos &5 empresas, informando o percentual aprovado,

Pardgrafo 32 - A cota assistencial negoclal
da categorla profissional, =
FECOMERCIARIOS,

ndo poderd ser recolhlda diretamente nos caixas dos sindicatos
ob pena da empresa srear com o pagamento dobrado do valor devids 3

Paridgrafo 42 - O compartilhamento do total da cota assistencial negocial serd efetusdo na proporgio de

&0% (oltenta por cento) parz o sindicate da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para 3
FECOMERCIARIOS,

Pardgrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverfo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

35 gulas de recolhimento da cota assistencial negoclal, devidamente autenticadas pela agéncla bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Fardgrafo 6% - O recolhimento efetuade fora do praze menclonade no pardgrafo 12 desta cliusula serd
acresclda de multa de 2% {dals por cento) nos 30

{trinta} primeiras dias. Qcorrendo atraso superior a 30
{trinta} dias, além da multa de 2% {dols por centa), corrersio juros de mora de 1% {um por cento) a0 més,
sobre o valor principal.

Paragrafo 79 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuals de cobranga e abrangéndia do desconto &
Intelramente do sindicate represantativo da categoria profissional, ficando Isentas as empresas de

guaisquer Gnus ou consequineias perante seus empregados, ¢stando ainda o presente desconto ao abrigo
o disposto no artigo 462 da CLT,

Pardgrafo 8¢ - Ocorrenda disputa Judicial em que o obleto da demanda envalva os valores previstos nesta
cliusua, a empresa deverd dar ciBncia expressa da acdo, através de comunicade via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria prafissional envolvido, scompanhado da com ptovaclo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encarramento da Instrucdo processual, Em case de.
condenacio da empresz na devolucSo desses valores o sindicato da categorla profissional beneficidrio
deverd ressarciHa, no prazo méximo de 30 {trinta) dias, contados do trénsite em julgado da santenca

condenatdria ou da homelogacis do acordo judicial, mediante ordem da pagamenta identificada, sob pena
dé pagamento em dohre da importincla davida,

30.2 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsdo na alinea “e” do artige 513 da CLT, & da
daclsdo, com efeito, "erga omnes” proferida na AD 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi
aprovada pela Assembleia Geral Extracrdingria da categoria realizada no dis 15 de agosto de 2019,

Contribuic3o Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E STF, reconhesids & competé a
assembleia geral sobre a definico da tontribui¢Eo Imposta a todos e qualsquer membros da
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ecoridmica, independentements da Seu porte e regime Juridico-fiscal, tenda em yists a prestacio de

refevante e fundaments| servico, fica institulds CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favar do
SINCOVAGA, nos valores miximes, conforme aaprovada tabela, comg SEegLe;

Pardprafo 10 . ax empresas contribuintes ficam Isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em funglio dos servicos decorrentes da aplicagio das cliusulas 3.4 & 22.3,

TABELA DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2015, | Mwﬂ
VALOR EM RS i e
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADD R$100,00 |
EMPRESAS COM m 02 EMIPREGADOS RS 215,00
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS R$ 450,00
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS RS 550,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS RS 730,00 i}
CNAE'S 4711.3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVIGOS-SUPER £ HIPERMERCADOS-SACOLOES E
CONGENERES
Nemaro total da empregados da empresa Valor da Contrlbuigio
De 01 até 50 RS __ 1.050,00
- . De3iatésp B§  1.200,00
. De 51 até 100 R$  1.500,00 bl
i __Da101 214 260 B a.000,00 g o
Da 201 até 300 RS 5.500,00 :
De 301 até 400 RS 7.000,00
De 401 até 500 RS 850000
Dg 501 até 100D T RS _ 20.000,00 _
De 1001 até 2000 RS _ 22.500,00
ki De 2001 até 3000 RS 27,000,060 ]
& De 3001 até 4000 = __ RS 32.500,00

Pardgrafo 20 - Og recalhimentos deverdo sar efetuados atd o dia 10 de outubro de 20183, stravés do:

FICHA DE COMPENSACAD — serd remetida, por via postal, ficha de tompensago da Contribuiggp

Assistenclal, que poders ser Paga em gualguer instituicie financeira Particizante do Sistema de
Compensaciio, atd a data fimite 30/10/2a19,

Apdesa data de vencimento, até 30 {trinta} dias pagdvel em qualquer banco do Sisterna de Com PEnSacdD; e,

Em caso do nga recebimento, em tempo hébil, da fichs de Lompensacio para Pagamento, solicitar 29, Via
" através do tel, 11-3335-1100 oy 22796141,

Pardgrafo e - cdntr;rbui'q;an Asslstencial/Negoclal 2018 para empresas abertas a partir d celebracio da
norma terd, em atd 30 dias da abertura da efprasa, o

fompensacao. Em n3o havends o recebimento basta solicitar 0 envio de 29 vig, ¢
“¢" do pardgrafo 22,

envio & mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
onforme previsto na letra _
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Direlto de Qposicio an Desconto de Contribulgbes Sindicals
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — OPOSICAD

2L1 - Fica garantida aos empregados comercldrios, beneficidrios da presente Comvenclo Coletlva de
Trabalhe, manifestacdo de oposicSo a0 desconto aqui previsto, que devers ser feita pessoglmente, de uma
Unica vez, por escrito e de proprio punho, em duas vias, com apresentacio de dorumento com fotografia,
em até 15 (quinze} dias antes do pagemento mensal dos saldrios, na se

valores arrecadados,

Pardgrafa 1% - Em sendo formalizada g manifestaciio de oposiglo prevista na
restringe apenas até o perlodo de 30/05/2020, devendo ser manifastada nove o
celebrado o competents terma aditiva a esta CLT raferente a data-base 10/2020.

clausula 31,1, esta ce
peio de oposicio apss

Fardgrafo 20 - A manifestaclio de oposicdo poderd ter retratsc3c no decorrer da vigéncia desta norma
toletiva,

: . Pardgrafo 39 - O emprogado que efatiar oposizis
prevista nesta ddusula, devery entregar 3 empres
pretocols, cépla de sua manifectacio,

2t desconto da cotz asslstencial negocial, na forma
2, em até 05 (cinco) dlas Gtais 2 partlr da data do
para que nlo se efetuem os descontos conventlonados.

Disposigdes Gerals
Regras para a Negoclacio

CLAUSULA TRIGESIVIA SEGUNDA — NEGOCIACBES

3LL - FIXACAD DE DUTRAS CONDICOES: Flca convencionado
Convencdo Coletiva de Trabalhe, poderSic ser nepocladas e
econBimica efou sociais nela ndo previstas, sendo
representaches sindicais de ambas a5 categorias,

que, durante a vigénclz da presente
fixadas outras condicies de naturezs
indispensdvel, para tanto, a assistanely das

32.2 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindlcatos convenentes, objetivands o aprimoramento das relacBas
traballistas e 2 solugiio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, sampre que possivel, &
hegoclaglo e & celabracds conjunta, sab pena de ineficiclz e invalidade, de termos de compromissa,

ajustes de conduta ou acordos colatives enveolvendo qualsquer empresas, assocladas ou ndo, gue integrem
4 respactiva categorle econtmica.

Mecanismos da Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ CONFLITOS

33.1 - COMUNICACAOD PREVIA: A entidade sindlcal representante da cate
hipdtese de convocaciio de eMmpresas em razdo de denlincias de irregularidades em face
descumprimento desta Convenclio, 5 comunicar, previamente, a entidade sindical reprasentante da
categorla econdmica psra que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcla @ acompanhe suas

representadas,
e -
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Descumprimento do Instrumento Coletivg

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = MULTA

RenovagHe/Rescisio do instrumento Coletivo

CLAUSULA ‘TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA, Ou REVOGACAD TOTAL QU
PARCIAL

351 - PROAROGACKD, REVISEO, DENUNGA, ou REVOGACAO TOTAL ou PARCIAL: Mos casos de
Prorrogacio, revisso, dendncia, ou revogacdo total ou pargal desta convenclo, serso observadys as
disposicbes constantes dg art. 615 da Consolidaco gas Leis do Trabalha,

Qutras DisposicBas
m.ﬁusuwrnlﬁés_lmn SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

36.1 - NAD INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIRREITD ADQUIRIDO: As garantias

previstas nas
i 5 clausulas 3.1, 3.2,33,34 235 nio se constituiriio, sob qualquar hipbtese, em saldrige fixes ou parte fixa N g
s g5 dos salrlos, ndo estando suleitas aos regjustes previstos nas cliusulas dle4.z2, Yo el e
e R B

36.2 ~ AsSISTENCIA JURIDICA: A emprass Proporcionard assisténcia juridica Integral a0 empregado
romerclirio que for indiclado em inquérito eriming! oy responder a agdo penal por ato praticado 5]
desempenho normal das suas fungBes e na defesa do Patriménlo da empresa,

2 empregados
ecorrantes das

Pregadores da categoria profissional e da econdmica do coméreio, bem come aquelas d
normas estabelecidas na Presente convencdo, alnda gue ent

sindicatos, deverso ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comlssdes de Conciii

36.3 - COMISSHES DE CONCILIACAG PREVIA: Qualguer demanda de natyreza trabalhistz entr
& em

Pardgrafo Unleo - Fica Instituida umz taxs retributiva 2-ser acordada entre os sindicatos
ComlssBes, que serd Paga pelss empresas o destinada ap ressardmento dae despesas baslcas despeniidas
Pdra manutencdo e desenvoivimento das Camaras Intersindicais de Conclliagio Prévia - CINTEC's marca
idehtificadora das comissfes existentes ng dmbito de representasdo da FECOMERCIARIOS & ds
FECOMERCIO 5P, '

Instituldores das

36.4 - REPRESENTACAD SINDICAL: Todo trabalhador que prestar servi
econdmica representada Peio SINCOVAGA, ng base territorial de r
Comercldrios de Araras, vinculam-se aos benefidos e obrigacdes da
Trabalho celebrada entre a5 entidades patrona| e laboral,

$05 para empresas da categotia
epresentaclo do Sindicato dos
Presente Convenglo Coletiva de

Pardgrafo Onfco — A Cldusula nfio se aplica a empregados de categ

orias diferencladas, previstas em [aj,
qusntls houver norma coletiva celebrada com o sindieato empresarial
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36.5 - VIGENCIA: As partes fiam a vigéticia da presente Conven

outubire de 20019 3 30 de setembro de
ubjetn de nagociacio coletiva termo de

Araras, 14 de novembro de 2010,

Sindicato dos Empregados na Coméreio de
Araras

Sinenvagasy

2021 ¢ 2 datp-basg da cale
editamento refurente a proxima dats-ha

¢do da Trabalho no periodo de 01 de
goria em 19

de cutubre, devends ser
s& de 0171072020,

Shndicato do Comercig Varefista de Géneros

Alimenticlos do Estado de S3a Paule

o
A
e
v
Y |

/@:;J ol

AtvarfsulBrytag

]
ik

o
s

i

e
[ t ,n-' 5
Maurdeid Diay de Andrade Furtado

DABJSE 220.047

For '_'.‘?
/__.. L] &
,/r .*;‘I{fj # ’i";

A4
LB
3

iy i
g ] I‘{aﬁ]n
Prefidghre,
- [ §

pa——
o

o ;
w g et
o

Pagina 22 du 22



