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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR069875/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
localizado(a) & Praga Addo José Duarte do Pateo, 32, Vila Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). PAULO CESAR DA SILVA, CPF n. 016.446.858-75,

conforme deliberagdo da (s) Assembléia {s) da Categoria, realizada (s) em 15/07/2019 ngo municipio de
Limeira/SP:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADC DE SAD PAULO,
CNPJ n. 49.087.273/0001-04, localizado(a} a Rua Vinte e Quatro de Maio - lado Impar, 35, 13 - 1313,
Replblica, S&o Paulo/SP, CEP 01041-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALVARQO
LUIZ BRUZADIN FURTADO, GPF n. 045.467.768-53, conforme deliberago da {s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 15/08/2019 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consclidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Narmativa n? 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vialido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Trabalho @ Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR069875/2019, na data de 27/11/2018, 4s 17:30.

, 27 de novembro de 2018.

PAULO CESAR DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPHEGADE}S*ND Cg RCIO DE LIMEIRA
P P 7 7

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE'GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
CONCHAL, CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS E LEME

NUMERO DA SOLICITACAO:MRO69875/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNP] n2. 56.977.002/0001-90, e Registro
Sindical — Processo n.? 46000.008136/99, com sede na Praca Ad3o José Duarte do Pateo, n.? 32 — Jardim
Paulista, Limeira/SP, CEP:13.484-044, com Assembleia Geral realizada no dia 15/07/2019, neste ato
representado atraveés de seu Presidente Poulo Ceser do Silva, portador do CPF/MF n2 016.446.858-76,
como representante da categoria laboral comercidria, assistido por seu advogado Alessandro Batista do
Silva, OAB/SP 207.266, e de outro, o SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS,
FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS,
TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAD ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICCIS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CDNUENIENCIA, DO ESTADO DE SAD PAULD, CNP] n®.
49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, que representa a categoria econdbmica do
camércio varejista de géneros alimenticios, de mercados, armazens, mercearias, empérios, mercadinhos,
guitandas, frutarias, sacolBes, laticinios, minimercados, supermercados, hipermercados, adegas,
tabacarias, doceiras, lojas de bebidas, de ragio animal, de produtos naturais, dietéticos, congelados e
delicatassem, e de conveniéncia, com base no Estado de S3c Paulo, sede a3 Rua 24 de Maio n® 35, 132
andar, conjuntos 1312/1315, CEP:01.041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente,
Alvare Luiz Bruzadin Furtado, CPF/MF n® 045.467.768-53 devidamente autorizado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada na data de 15/08/2019, assistido por seu advogado Mauricio Dias de Andrade
Furtado, OAB/SP 220.947, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 e a3 data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio varejista
de géneros alimenticios, com abrangénciz: territorial em Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Iracemdpolis/SP e

Leme/SP.

Salédrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

"'_-"'F-"\_
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3.1 - PISO SALARIAL: Fica estipulado a partir de 01 de outubro de 2019 para os comerciarios e desde que \_/’"H
cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos

32 e 42 da Lei n? 12.790/13, o piso salarial minimo ac empregado comercidrio, de R$1.471,00 (um

mil quatrocentos e setenta e um reais) por més.

R$1.579,00 {um mil gquinhentos e setenta e nove reais} por més.

3.2 — OPERADOR DE CAIXA — Ao empregado comercidrio que opere caixa, fica garantido o piso minime de/:
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3.3 — GARANTIA SALARIAL MiNIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Ao empregado comerciario
remunerado  exclusivamente 3 hase de comissbes percentuais pré-ajustadas spbre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remunerac3o minima de R$1.749,00 (um mil
setecentos e quarenia e nove reais} por mes, nela incluido o descanso semnanal remunerado, & que
somente prevalecera no caso das comissBes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integraimente a jornada legal de trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigo 32 da Lei 12.790/2013.

Paragrafo dnico - b garantia de remuneracic minima ndo serio incorporados abonos ou antecipaciies
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

3.4 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP's: Tendo como objetivo dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEl's — Microempreendedores Individuais, ME's =
Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagdies de
regéncia), tendo como parametro o nimero de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido
o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita &s seguintes regras:

a) Requerimento da CERTIDAO ao SINCOVAGA — h‘rtn:;’;’www,sincwaga,mm.hr,." — regime especial de
<gl4rios — MEl's, ME's e EPP's acompanhado de copia da dltima RAIS;

b) Apresentacdo ao Sindicata Comercidrio DA CERTIDAO DE ADESAO, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia da relagdo completa de empregados do arquivo SEFIP dos Ultimas 12{doze) meses, e comprovagdo do
integral cumprimento desta Convencdo, no prazo de sté 10 dias apds emitida pelo Sincovaga, para gue
praceda a sua VALIDACAO Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, gue autorizara, na vigéncia
desta convencdo, a pratica, desde gue cumprida integralmente & jornada legal de trabalho (44
horas/semana), dos seguintes salarios normativos:

I- MEI’s, ME’S COM ATE 5 {CINCO}) EMPREGADOS:
a) Comerciario = R$1.348,00 (um mil trezentos e quarenta e oito reais}
b) Comercidria operador de caixa = R%1.470,00 (um mil gquatrocentos e setenta reais)
¢) Garantia do comerciario comissionista = R%1.579,00 {(um mil quinhentos e setenta e nove reais)

Il - ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a) Comerciaria = R$1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais}

i b

fli %

b) Comercidrio operador de caixa = R$1.515,00 (um mil quinhentos e quinze reais) k T
', I

c) Garantia do comerciario comissionista = R$1.658,00 (um mil seiscentos & cinguenta e oito reais) S

paragrafo 12 - Cumprido 0 disposto nas letras aq% o *h* do coput, as BMpresas receberdo em até 03 (trés)
dias Gteis, sem gqualquer custo, assinada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira,
CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a prética dos

salgrios normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para /f

regularizagdo de sua situacdo junto a entidade. f
e w\ Pagina 2 de(g’ /i
K N

/



Sincovaga sp

Paragrafo 22 - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos e de
verificacdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que TIWERAM a CERTIDAO DE ADESAO
VALIDADA.

pParigrafo 32 - A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAO DE
ADESAD) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre © valor praticado e 0
fixado na clausula PISO SALARIAL, <endo-lhe ainda imposta multa de R$830,00 {oitocentos e trinta reais)
por empregado, que revertera a favor do empregado.

Paragrafo 42 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo previstos nesta cldusula, a
prova do empregador se fara através da apresentagao da CERTIDAO DE ADESAQC.

paragrafo 52 - Nas homologagBes, eventuais diferencas de salarios normativos diferenciados litens 1 e |l
desta cldusula) quando apuradas serjo consignadas como ressalva no Termo Rescisario.

3.5 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado que exercer a funcio de operador de caixa nas
empresas em geral tera direito, a partir de 12 de outubro de 2019, 3 indenizagdo por quebra de caixa
mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados = R582,00 (oitenta e dois reais)
Empresas com 06 a 20 empregados = R$87,00 (oitenta e sete reais)
Demais empresas = R$93,00 (noventa e trés reais)

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de gualguer
responsabilidade. #

Paragrafo 22 - As empresas gue nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo
estdo sujeitas 2o pagamento da indenizacio por quebra de caixa prevista no coput desta clausula.

Reajustes/Corre¢Bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da categoria
representada pela entidade sindical profissional convenente serdo reajustados a partir de 12 de outubro de
2019 mediante aplicacdo do percentual de 4% (quatro paor cento), incidente sobre 0s salarios reajustados
em 12 de outubro de 2018.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais bem como de beneficios de carater econdémico garantidos na
presente CCT relativas aos meses de outubro e novembro de 2013, em razio da data da assinatura desta

Convencio ter se efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser complementadas junto com 04 s
|

pagamento do saldrio de competéncia do més de dezembro de 2019, ja reajustado.

Paragrafo 22 - Aocs empregados demitidos, cujo término do aviso prévio trabalhado ou indenizado
{computade inclusive a sua projegdo), tenha recaido a partir de 01/10/2019, fica garantido o pagamento

das diferencas salariais e rescisorias obtida na presente CCT, que deverdo ser guitadas pelas empresas
30/12/2019. -

/ /
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parigrafo 3°- A remuneragdo mensal do empregado gue receber saldrio misto, entendido como tal
remuneracio composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), ndo poderd
ser inferior ao piso salarial do comerciario na cliusula "Piso Salarial” estabelecido nesta Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 42 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo recalhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

4.2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 ATE 30/09/2019: Para os
empregados admitidos entre 01/10/2018 e 30/09/2019 fica assegurado um reajuste salarial proporcional,
3 razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracio igual ou superior a 15 (quinze] dias.

paragrafo dnico - O saldrio reajustado nao poderd ser inferior ao piso salarial da funcio, conforme previsto
nas clausulas 3.1,3.2,3.3e 3.4, :

4.3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJIUSTE SALARIAL" e
“COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2018 E 30 DE SETEMBRO DE 2019" serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipages e abonos, espontineos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/2018 a 30/09/2019, salvo os decorrentes
de promocio, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das
impartincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificaciio e a do empregado comerciario.

5.2 - PAGAMENTO DO5 SALARIOS POR MEID DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de chegues, devera conceder ao comercidrio, no curso da jornada e no horario
bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nido poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

5.3 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos seus empregados comerciarios, ndo inferior a 40% liquido do saldrio base do
empregado, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gualguer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

5.4 — DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS SALARIAIS: Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento de
salarios, férias mais um tergo constitucional e o 132 salario dentro dos prazos estabelecidos em lei. ~
i \
Remuneragio DSR i,\ N

B

CLAUSULA SEXTA - DSR COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas” /

/
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durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados
a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

7.1 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o comercidrio para a fungio de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confiancga, serd assegurado aquele, salario igual ao do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

7.2 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente
eventual, o comerciario substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DITAVA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE SALARIOS

8.1 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDEN!ZATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15(guinze) primeiros dias por motivo de
doenga ou acidente de trabalho e do 132 salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracdes dos 6(seis) dltimos meses anteriores ao més de pagamento.

8.2 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercidrio as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou acorrer 3 devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa deverd, por ocasido da ativacio do comercidrio em fungdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a gue se refere o caput desta clausula.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutras Gratificactes

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO

9.1 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedida ao comercidrio, que
pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacdo correspondente a 01 {um) ou 02
(dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubrof2019, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comercidrio ndo faz jus ao ff\*;
beneficio;

i
A
b) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comerciario fard jus a 01 {um} dia;

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario /)
fara jus a 02 (dois} dias. t /

A %/ Pégina 5de23
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Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso, obedecida
a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 22 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados comerciarios
em gozo de férias e 4s empregadas em gozo de licenca maternidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

10.1 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal
de 50% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

10.2 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das
comissBes auferidas no més (I} ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (I1), o que for maior, cbedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera 3 média hordria das
comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneracao de Horas Extras”. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras |laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “o” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
"Remuneracdo de Horas Extras”. O resultado & o valor da hora extraordindria;

, i
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado / - ‘}
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. t"

10.3 - REMUNERACE;D DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, eguivalerd 3 soma dos resultados obtidos

nos incisos | e |I, que serdo calculados da seguinte forma: !
1 5 ;
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I - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salaric por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "g” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
"Remuneracio de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo ndmero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimao salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220

horas nermais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horédria das
comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na cliusula
“Remuneracio de Horas Extras. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

11.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM COM 350 {trezentos e cinguenta) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAD (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as
lojas sob o mesmo CNPJ — raiz, ou sob a mesma denominagdo efou nome fantasia sediadas no Estado de
Sdo Paulo) - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeigdo a custos subsidiados,

podendo efetuar desconto do saldrio do funciondrio, nos limites previstos no Programa de Alimentacio do
Trabalhador — PAT.

Auxilio Saide
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

12.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM COM 350 (trezentos e cinguenta) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as
lojas sab 0 mesmo CNPJ - raiz, ou sob a rniesma denominagio efou nome fantasia sediadas no Estado de
$do Paulo) - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convencdo Plano
Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuite, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual
participagdo pecunidria anulda pelo empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo
plano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica
escolhida.

Paragrafo 12: A disposicdo do caput so € exigivel apds o término de contrato de experiéncia.
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Paragrafo 22 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos empregados
ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extens3o de beneficio, desde que
ressalvadas condicfies mais benéficas ja existentes.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

13.1 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comercidrio, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por centa) do valor do piso salarial do
comercidrio em geral, previsto na cldusula “Piso Salarial” desta Convencdo Coletiva de Trabalho, para
auxiliar nas despesas com o funeral. ;

Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro paraa cobertura de despesas com funeral em condicBes
mais benéficas, ficam dispensadas da concesséio do pagamento do beneficio previsto no “taput” desta
clausula.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

14.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM COM 350 {trezentos e cinquenta) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGCAD (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as
lojas sob 0 mesmo CNPJ - raiz, ou sob a mesma denominacdo efou nome fantasia sediadas no Estado de
S3o0 Paulo) - SEGURO DE VIDA: As empresas manterio seguro de vida a todos os empregados, mediante
custos fortemente subsidiados.

Contrato de Traba:ho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS PARA ADMISSAD

15.1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n2 12.780, de 14 de margo de 2013
a empresa deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos contratos, o
cargo como “Comercidrio” e, a funcao efetivamente exercida pelo Empregado comerciario sera consignada
nas folhas para “Anotagdes Gerais” sendo vedada anotacdo de denominagfes genéricas, tais como:
“auxiliar geral”, "servigos gerais”, ou ainda, “atribuices correlatas”, sendo permitida a exigéncia do
desempenho das atividades inerentes a funcao exercida, inclusive manutencdo e limpeza do setor de
trabalho.

15.2 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado comercidrio for readmitido para © exercicio da mesma fungdo na empresa.

A

LI
15.3 — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PCLA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem 1\__)4
como certiddes de nascimento, de casamento e atestadas, serdo recebidos pela empresa, contra recibo,

em nome do empregado comerciario.
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Casligamentof/Demissag

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a farnecer refeicio e
transporte aos comercidrios gue forem chamados para homologagdo da resciséio contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

16.2 — HOMOLOGAGAO — As rescisdes de contrato de trabalho com 01{um) ano ou mais do empregado
comerciario, independentemente da modalidade da rescisdo, sera efetuada obrigatoriamente perante o
sindicato profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio, sendo realizado sem énus para o
trabalhador e empregador, em dia e hora agendado pela empresa para a realizacdo do ato,

Paragrafo Primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a
ser fixada pelo sindicato profissional, destinada a despesas do setor de homologagdo.

Paragrafo Segundo - A formalizagio do ato de assisténcia e homologacdo das rescisBes do Contrato de
Trabalho junto ao sindicato profissional, bem como entrega ao empregado de documentos que comprovem
a comunicacio da extingSo contratual aos orgdos competentes, € O efetivo pagamento dos valores
constantes do TRCT deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato de
trabalho. 5e o 102 dia recair em sabade, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia atil
imediatamente anterior.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista a adocio do sistema digital de agendamento de homologag¢ies por
parte do sindicato profissional, por meio de seu site www.sinecol.com.br, as empresas deverdo proceder
em gté trés dias contados da formalizagdo do aviso prévio [comunicacdo de dispensa), ao devido
agendamento eletrdnico, a fim de possibilitar, em caso de nido recair a data da homologagdo dentro do
praza estabelecido na presente convencio, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequacdo
da agenda, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes no prazo previsto no §62, do artigo 477 da CLT.

Parigrafo Quarto - Njo sendo possivel realizar a homologacdo nos prazos previstos acima, por
impedimento ou recusa, sem fundamen:o legal do érgdo assistente, ou por auséncia do empregado
comerciario gue comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecida
CERTIDAC ao empregador se solicitado.

Paragrafo Quinto — A auséncia ou atraso da homologacio nos prazos agui previstos, enseja em favor do
empregado, multa correspondente 3 50%(cinquenta por cento) se seu ultime saldrio  base,
independentemente da multa do artigo 477, paragrafo oitavo, da CLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
el
17.1 — VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de auisoL )
prévio dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes decargode ! AL

confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicfes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do ,x'}
aviso prévio. -:- S ..""}
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17.2 — NOVD EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O comerciario dispensado sem justa causa gue
obtiver nove emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento,
desde gue solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 {gquarenta e oita) horas,
dispensada, nesta hipétese, a remuneracac do periodo ndo trabalhado.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

18.1 - ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a comerciaria
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do
recehimento do aviso, sob pena de perda do direito 2 estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias)
prevista no coput desta clausula.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

19.1 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado comercidrio em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde gue realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou
da dispensa de incorporagdo, © que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOENCA NAO PROFISSIONAL
20.1 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVD
DE DOENGA: Ao empregado comercidrio afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por perfodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE FUTURO APOSENTADO k 'xJ
71.1 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral,

sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o //
previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/99, garantia de emprego, cOMo segue:

Pégina 10 de ZQ/
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

02 anos
20 anos ou mais
) 01 ano
10 anos ou mais
3 06 meses

05 anos ou maijs

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o comerciario deveri apresentar extrate de
informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto ne. 6.722/08, que ateste o periodo faltante
para a implementacdo do direito ac beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo comercidrio, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedida de demissdo, podendo ser substituida por uma
indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o comercidrio devera apresentar a empresa o
extrato de informacBes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do aviso
previo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clusula.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condic8es para aposentadaria
em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

lornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

22.1 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 2° da Lei n® 12.790/2013, a
jornada normal dos empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e guatro} horas semanais,
respeitado o limite minimo de B {seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo dnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecio da jornada noturna e da cldusula
22.2, somente serdio admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula “ACORDOS COLETIVOS”,

22.2 - AUTORIZAGAD PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: Sob pena de nulidade, a
contratacdo de JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA E JORNADA ESPECIAL 12X36, dependerd da
obtengdo de CERTIDAO, observanda-se o seguinte:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aguela cuja duracio ndo exceda 30 (trinta) horas
semanais, vedadas horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualguer periodo (horas e dias), desde que nio
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias.

|
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b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional 3 jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcdo.

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o.empregado terd direito a férias na propergdo prevista no art.
130 da CLT.

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo.
e} o periodo das férias serd computado, para tadas os efeitas, como tempo de servigo.

Il - IDRNADA REDUZIDA - Considera-se jufnada reduzida aguela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta)
horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes disposicies:

a} horario contratual.

h) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo.

¢} ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12
(doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso apenas aos empregados
do setor de seguranca e vigildncia. :

a) As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordindrio.

b} Também n3o serSo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde gue o excesso seja compensado na semana sepuinte, o que é proprio dessa modalidade
de jornada.

c} Fica vedada a presente jornada aos comerciarios gue executem fungiies que sejam consideradas
insalubres.

Paragrafo 12 - As empresas interessadas na adogao de qualgquer das modalidades deverdo obter CERTIDAO
especifica que autorizard a pratica da jornada. A salicitacio devera ser dirigida ac SINCOVAGA em
wwiw.sincovaga.com.br desde que cumpridas as clausulas integralmente.

Paragrafo 22 - A CERTIDAD para que tenk:am seu devido efeito tera que ser VALIDADA no Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limeira, no prazo de até 10 dias apds emitida pelo SINCOVAGA, que somente
o fard, desde que a empresa comprove o integral cumprimento das clausulas desta Convengdo e apresentefﬁ\‘.
a copia integral da relacdo de empregados do arquivo SEFIP dos ultimos doze meses imediatamerite --1.,,'5
anteriores. '
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Paragrafo 32 - A empresa interessada, para obtengdo da CERTIDAQ, devera pagar a entidade empresarial
valor retributive pelo servico. As empresas que pagarem a contribuigdo assistencial patronal terdo reducao
de 50% no valor retributivo pelo servico.

Paragrafo 42 - O SINCOVAGA encaminhara mensalmente ao sindicato laboral relagio de empresas que
requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicacdo das jornadas previstas na clausula.

22.3 - TRABALHO EM FERIADOS: Fica autorizado o trabalho dos comercidrios das cidades de Conchal,
Cordeirdpolis, Iracemapolis e Leme, nos feriados que ocorrerdo na vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, observadas as demais condicdes previstas nas legislagcBes correlatas, desde que
atendidas as seguintes regras:

a) O trabalho em feriados para empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios,
atendidas as disposicbes da Lei 605/49 e seu decreto regulamentador 27.048/43, com a redagio trazida
pelo Decreto 9.127/17, artigo 62 da Lei n2 10.101/00, alterada pela Lei n 11.603/07, bem como das
legislacdes municipais, dependera da obtencio de CERTIDOES que devera ser expedida em conjunto pelas
entidades convenentes, e das obrigacdes abaixo,

Pardgrafo 12: Deverd ser obtida na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalha duas CERTIDOES,
sendo uma para os feriados ocorridos no periodo de 01/10/2019 a 31/03/2020, e outra para os feriados
ocorridos no periodo de 01/04/2020 a 30/02/2020.

Paragrafo 22: As CERTIDOES devem ser requeridas junto ao SINCOVAGA, desde que comprovem o integral
cumprimento das cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, em www.sincovaga.com.br — CCT
TRABALHO EM FERIADOS.

Paragrafo 3¢: A CERTIDAO vilida para o perfodo de 01/10/2019 a 31/03/2020 deverd ser requerida até
30/11/2019 para ser emitida com efeito retroative a 01/10/2015. Se requerida apds 30/11/2019 serd
emitida com validade somente para os feriados ocorridos a partir de seu requeriments, até 31,/03,/2020.

Paragrafo 42: A CERTIDAO vilida para o periodo de 01/04/2020 a 30/09/2020 devera ser requerida no
periodo de 01/02/2020 até 31/03/2020. Se requerida apds 31/03/2020 serd emitida com validade somente
para os feriados ocorridos a partir de seu requerimento, até 30/09/2020,

Pardgrafo 52: O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relacdio de empresas que requereram e
obtiveram Certid3o para aplicagdo da clausula.

Pardgrafo 62 - As CERTIDOES que autorizam e torna regular o trabalho dos empregados em feriados serd
expedida sem Onus para as empresas gue quitarem as Contribuicbes Patronais e Laborais previstas na
clausula 30 desta Convengdo Coletiva de Trabalho,

Paragrafo 72 - As CERTIDOES para que tenham seu devido efeito, tera que ser VALIDADA no Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limeira, no prazo de até 10 dias apds emitida pelo SINCOVAGA, que somente
o fara, desde que a empresa comprove o integral cumprimento das cldusulas desta Convencgdo e apresente

a copia integral da relagdo de empregados do arquivo SEFIP dos dltimos seis meses imediatamente
anteriores, ’

Pardgrafo 82 - A auséncia da CERTIDAO ou de sua VALIDACAO torna irregular o labor em feriados e implica
na cominacdo a empresa de multa de R51.000,00 {um mil reais) por empregado e por feriado, que
i ; Piginal1l3de 23
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revertera 50% ao trabalhador prejudicade e 50% ao sindicato laboral, sem prejulzo do previsto na Clausula
"MULTA".

b} Mo é permitido o trabalho dos empregados, salvo para servicos indispensiveis e inadidveis de
seguranga e manutengdo, nos feriados de Natal (25 de dezembro), Dia Mundial da Paz e Confraternizacio
Universal (12 de janeiro) e Dia do Trabalho {12 de Maio).

¢) O comercidrio deverd ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedé&ncia minima de sete dias, dando
sua concordancia com o laber neste dia, cuja comunicagdo devera conter a jornada a ser cumprida bem
como a data em gue ocorrerd a folga compensatoria do feriado a ser trabalhado ou a opcdo do trabalhador
em substituir esta folga pelo acréscimo na gratificagdo como estipulado no item |l, da alinea “k” abaixo, da
presente cldusula.

d} A jornada a ser cumprida no feriado serd a mesma do contrato de trabalho, bem como o funcionamento
dos estabelecimentos sera restrito das 08h00 as 20h00.

e) E garantido ao comercidrio, além dos feriados em que a empresa permanecerd fechada (Natal, Ano Novo
¢ Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés feriados no decorrer da
vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho em que nio trabalhara.

f} O trabalho em feriado & facultativo, motivo pelo qual, em caso de recusa do comerciario em trabalhar em
feriado, ndo constituira em infragio contratual e nem podera justificar qualquer sancdo ac mesmo, nem
t30 pouco qualguer desconto em sua remuneracio. Em tendo o comercidrio acordado com o trabalho no
feriado especifico, ndo podera faltar sem justificativa legal.

g} Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas atinentes
ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

h} O trabalho do comercidario menar sera permitido apenas com a autorizacdo de seu representante legal.

i} Quando existir na empresa comercidrios membros da mesma familia (pai, mée, filho, irm&c e cdnjuge),
faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatdria do trabalho do feriado na mesma data, o que
devera ser solicitado pelo empregado junto 3 empresa,

j) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle de jornada
independentemente do nimero de empregados comerciarios.

k) Concessdo dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:
| - Pagamento em dobro do dia laborado no feriado, independentemente da jornada cumprida.

Il — Pagamento de uma indenizacio no valor de RS104,00 (cento e gquatro reais) paga na folha da
competéncia do feriado laborado, ou, alternativamente, empresa e empregado, de comum acordo e por
escrito, poderdo substituir 2 indenizacdo pela concessdo de uma folga compensatdria em dia a ser
acordado entre as partes, a ser gozada no pericdc maximo de até 60{sessenta) dias ao do feriado
trabalhado mais o pagamento de uma indenizagio no valor de R$52,00 (cinguenta e dois reais) paga na
folha da competéncia do feriadeo laborado. -~
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lll - Optando o empregado e empresa pela concessdo da folga compensatdria, independentemente da
jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga compensatdria devera corresponder a um dia
completo de descanso, além de todas as vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento.

IV — Farnecimento do vale transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito.

V — As horas extras, consideradas como tal, aguelas laboradas além da jornada contratual didria do
comercidrio, serdo acrescidas de 100%, proibida a sua compensagdo.

VI - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencio se ativarem em feriados, serd
concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de férias, desde que
gozadas também na vigéncia desta CCT, na seguinte proporcio:

a) Uma folga para os empregados que trabalharem 01 feriado.
b) Duas folgas para os empregados que trabalharem 02 feriados.
c} Trés folgas para os empregados que trabalharem 03 ou mais feriados.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado ndo usufrua de férias no periodo de vigéncia desta CCT, mas,
tenha trabalhado em feriados, devera receber indenizagdo pecunidria na proporcio definida nos itens a, b
ou ¢ do inciso VI, na folha de setembro de 2020; Da mesma forma, em ocorrendo rescisdo contratual sem
que tenha o empregado usufruido das férias no periodo de vigéncia desta CCT, mas tenha trabalhado em
feridos, deverd receber a indenizaciio em seu TRCT.

Paragrafo Segundo - Este beneficio n3o se incorpora ao periodo de férias para efeito de cdlculo do terco
adicional e demais incidéncias.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS

23.1 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracio didria de trabalho,

obedecidos os preceitos legais, € permitida, desde que comunicada aos sindicatos convenentes, as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plarimo;

k) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, nio estarfio sujeitas a acréscimo salarial
as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas dentro de
120{cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordindrio;

c} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas 3 incidéncia do
adicional de 60%({sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d} as regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurng, /™
isto &, até as 22h00min {vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatdrias da presente Convencgdo se obrigam,
guando solicitadas, a dar assisténcia sem Bnus para as partes, inclusive em pendéncias decorre
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aplicacdo do regime de compensacio, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos gue venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados a fazer
constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas ne més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacgao;

g) na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensagao de
horirio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento, pelas
empresas, de comunicado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, copiada ao SINCOVAGA,
informando acerca da adogdo do sistema de compensaggo aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos
celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didrio de
horas trabalhadas e a falta de anotacio no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “g”,
“b” & “f* desta clausula, implicara na suspensdo do direito 4 compensagao de horas;

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito 3 compensacio previsto no pardgrafo 2°, obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situagao, sob pena da
proibigdo da utilizacdo do sistema de compensacgao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE ALTERNATIVO

24.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM COM 350 (trezentos e cinguenta) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAQ (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as
lojas sob o mesmo CNPJ — raiz, ou sob a mesma denominacio efou nome fantasia sediadas no Estado de
S3o Paulo) - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 12 - A adogSo de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Fain
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Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das marcagbes” | .
realizadas pelo empregado; NN

IV- comunicacio pela empresa ao sindicato profissional.




Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponta.

Pardgrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo
devem admitir:

| - restrigBes a marcagdo do ponto;

Il - marca¢io automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagiio prévia para marcagdo de sobre jornada; e

IV - a alteracdo ou eliminagdo dos dados r.egistradas pelo empregada.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

25.1 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamenta em consultas médicas de seus filhos menores de idade, ou invilidos ou incapazes, no
limite de uma por més, e em casos de internagfies, devidamente comprovada nos termos da clausula
nominada “Atestados Médicos ou Odantolégicas”, tera suas faltas abonadas até o limite méximo de 15
(quinze} dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao.

Pardgrafo 12 - Poderd, também, a mde comercidria deixar de comparecer ao servigo para participar de
reunifo escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 22 - O direito previsto no caput serd extensivo ao pai comercidrio.

25.2 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O comercidrio estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular e ENEM, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacio prévia
&5 empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao pasterior.

25.3 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRD OU NORA: No caso de falecimento de sogro au sogra,
genro ou nora, o comerciario poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

Férias e Licengas P et
Outras disposigdes sobre férias e licengas 3 j
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS

{doze) meses subseglientes 3 data em que o empregado tiver adquiride o direito. Desde g
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26.1 - DA CONCESSAOD: As férias serdo cancedldas por ato do empregador, em um so permduw
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concordéncia do empregado, as férias poder8o ser usufruidas em até trés periodos, sendo gue um deles
ndo podera ser inferior a quatorze dias torridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

26.2 — INICIO DAS FERIAS: £ vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no perfodo de dois dias que
antecede domingo, feriado ou dias j§ compensados e repouso semanal remunerado,

26.3 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao comercidrio gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o

més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 80 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES

27.1 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de segurancga,
macaciies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas ocbrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados comercidrios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS

28.1 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os atestados médicos efou
odontalégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde
que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com érgdo oficial
competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados médicos dos drgéos da salide
estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 12 do art. 75 do
Decreto n.2 3.048/99,

Paragrafo 12 - A apresentacdo da declaracdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer
ao prazo limite de 03 (trés) dias da data de¢ sua emissdo, podendo, desde que legivel, ser transmitida por e-
mail, whatsApp, ou qualguer outro meio digital e eletrinico, sendo necessario apresentacio do original
apos o retorno do empregado ao trabalho.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacio [Campanhas e Contratacado de Sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA — INFORMES SINDICAIS

29.1 - SINDICALIZACAO: As empresas da categoria econdmica, quando houver solicitago firmada em
conjunta pelas entidades convenentes, se ohrigam ao agendamento de visitas as suas dependéncias,
permitindo o contato com seus empregados objetivando a sua sindicalizacdo.

20.2 — CONDUTA ANTISSINDICAL: Ficam vedadas todas e quaisquer agdes que constituam interferéncia

direta ou indireta no livre exercicio do direito de opcdo do empregado de contribuir, participar ou filia
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acbes serdo reportadas ao Ministério Plblico do Trabalho para as devidas medidas legais.

ContribuicBes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA — COTA NEGOCIAL

30.1 - COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se ohrigam a descontar em folha
de pagamento recolher de seus empregados comerciarios, beneficidrios da presente norma coletiva,
integrantes da categoria profissional, a titulo de cota assistencial negocial, o percentual de 1,5% {um
virgula cinco por cento) de sua remuneracio mensal, limitada ao teto de RS50,00 (cinquenta reais) por
empregado, conforme decidido na assembleia do sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta
de reivindicagbes e autorizou a celebracdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

Parigrafo 12 - A cota assistencial negocial de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {guinze) do més subsequente ao do desconto, por

meio da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecide pelo sindicato profissional (boleto bancario),
encaminhado as empresas pelo sindicato profissional.

Paragrafo 22 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias ou
boletos &s empresas, informandeo o percentual aprovado.

Pardgrafo 32 - A cota assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos

da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com o pagamento dobrade do valor devido 3
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 42 - O compartilhamento do total da cota assistencial negocial serd efetuado na proporgio de

80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 [quinze) dias,
as guias de recolhimento da cota assistencial negocial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafo 62 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 12 desta clausula serd
acrescido de multa de 2% {dois por cento} nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% [dois por cento), correrfio juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor principal.

Paragrafo 72 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
guaisguer Gnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 82 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, atraves de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devalucio desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario
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condenatdria ou da homologagdio do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena
de pagamento em dobro da importancia devida.

30.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsio na allnea “e” do artigo 513 da CLT, e da
decisda, com efeito, "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi
aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria realizada no dia 15 de agosto de 2019,
Contribuicdo Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF, reconhecida a competéncia da
assembleia geral sobre a definicio da contribui¢iio imposta a todos e guaisquer membros da categoria
econdmica, independentemente de seu porte e regime jurfdico-fiscal, tendo em vista a prestagdo de
relevante e fundamental servigo, fica instituida CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favor do
SINCOVAGA, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela, como segue:

Pardgrafo 12 - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungdo dos servigos decorrentes da aplicagdo das cldusulas 3.4 e 22.3.

TABELA DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2019,

VALOR EM RS
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO RS 100,00
EMPRESAS COM ATE 02 EMPREGADOS RS 215,00
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADQOS RS 450,00
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS RS 560,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS RS 730,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E

CONGEMNERES
Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuicio
De 01 até 30 R$  1.050,00
De 31 até 50 R$  1.200,00
De 51 até 100 ) RS  1.600,00
| De 101 até 200 RS 4.000,00
' De 201 até 300 ~ RS 5.500,00
De 301 até 400 RS  7.000,00
De 401 até 500 RS  8.500,00
De 501 até 1000 R$  20.000,00 |
De 1001 até 2000 R$  22.500,00
De 2001 até 3000 RS  27.000,00 ]
De 3001 até 4000 R$  32.500,00

Paragrafo 22 - Os recalhimentos deverio ser efetuados até o dia 10 de cutubro de 2019, através de:
FICHA DE COMPENSACAO — Serd remetida, por via postal, ficha de compensacio da Contribuicdo

Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicio financeira participante do Sistema de o N
Compensacdo, até a data limite 30/10/2019, i
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Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacéo para pagamento, solicitar 22, Via
através do tel, 11-3335-1100 ou 22239-6141.

Paragrafo 32 - O recolhimento efetuade fora dos prazos mencionados no paragrafo 12 sera acrescido de
multa de 2% {dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% [um por cento) ao més.

Paragrafo 42 - A Contribuicdo Assistencial/Megocial 2019 para empresas abertas a partir da celebracdo da
norma tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensagdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme previsto na letra
“t" do paragrafo 22.

Direito de Oposicdo ao Desconto de ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OPOSIZAD

31.1 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, manifestagdo de oposicio ao desconto agui prevista, gue deverd ser feita pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de préprio punhe, em duas vias, com apresentacdo de decumento com fotografia,
em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja
descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para gue tome conhecimento do programa de aplicacdo dos
valores arrecadados,

Pardgrafo 12 - A manifestacio de oposicio poderd ter retratagio no decorrer da vigéncla desta norma
coletiva.

Paragrafo 22 - O empregado que efetuar oposicio ao desconto da cota assistencial negocial, na forma
prevista nesta clausula, deverda entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifestacdo, pary que ndo se efetuem o5 descontos convencionados.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES

321 - FI)(AQED DE OUTRAS CDNDICﬁES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigbes de natureza
econdmica ofou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categorias. :

32.2 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, 3 negociacdo e a celebracgio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONFLITOS

33.1 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na
hipdtese de convocagdo de empresas em razio de dendncias de irregularidades em face da legislagio ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas,

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MULTA

34.1 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de 50% do piso normativo da categoria, por infragao e por
empregado em caso de descumprimento desta norma, 3 viger a partir de 01 de outubro de 2019.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula nao serd cumulativa com as multas previstas nas clausulas
30.1, nominadas “COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS".

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA, QU REVOGACAOQ TOTAL OU
PARCIAL

35.1 — PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos cascs de
prorrogacdo, revisdo, dentncia, ou revogacio total ou parcial desta convencao, serdo observadas as
disposigbes constantes do art. 615 da Consalidagdo das Leis do Trabalho.

Dutras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

36.1 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSHLAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausulas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5, ndo se constituirdo, sob gualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 4.1 e 4.2,

36.2 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
comerciario gue for indiciade em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimanio da empresa,

36.3 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados
e empregadores da categoria profissional e da econdmica do comércio, bem como aguelas decorrentes das
normas estabelecidas na presente convencdo, ainda que entre empresas € empregados e seus respectivos
sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, 3o exame das Comisstes de Conciliagio Prévia das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador.
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paragrafo dnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
Comissées, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca
identificadora das comissfes existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARICS e da
FECOMERCIO SP.

#

Limeira, 14 de novembro de 2019.

sindicato dos Empregados no Comércio de sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Limeira alimenticios do Estada de Sdo Paulo
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Presidente
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