8 SINCOMERCIO®D

SINCOMERCIARIOS )
slnﬂn‘aga sl] FeromendcSP REGIDNAL SAD CARLOS

Sl s Erzmeres ro ki B 5z Gorkare Regls 2o

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TAMBAU - GENEROS ALIMENTICIOS - 2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
CARLOS E REGIAO, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS CNPJ N° 57.716.342/0001-
20, REGISTRO SINDICAL N° 005.133.86188-1, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n°
2599 Centro, Sao Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 1% a 31 de julho do ano de 2018, e de outro,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE SAO CARLOS E REGIAO - SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ N°
59.621.136/0001-61, REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua
Riachuelo, n® 130, Centro, Sao Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2019 e SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINCOVAGA, CNPJ N° 49.087.273/0001-04, representando a categoria economica do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios no Municipio de TAMBAU, Assembleia
Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2019, estabelecem a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, Xl e XXVI, do artigo 7° e Incisos
Il e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes
aplicével aos empregados no comércio nu municipio de TAMBAU.

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pelas entidades sindicais convenenies serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2019, mediante aplicacao do percentual de
4,28%, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais referentes aos meses de Setembro, Outubrg
e Novembro, poderdo ser quitadas na folha de pagamento até fevereiro de 202
permitida a compensagédo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no period
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ", bem como

proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DO
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/18 ATE 15 DE AGW*Q
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, no
paragrafo 1° desta clausula.

CLAUSULA 22 - REAJL_FSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°
DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE AGOSTO/9: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

[ Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por: l
Até 15.09.18 _ _ _ 1,0428

de 16.09.18 a 15.10.18 1,0392

de 16.10.18 a 15.11.18 1,0355

de 16.11.1B a 15.12.18 1,0319

de 16.12.18 a 15.01.19 1,0283

de 16.01.19 a 15.02.19 1,0247

de 16.02.19 a 15.03.19 ) 1,0212

de 16.03.19 a 15.04.19 1D‘|?5

de 16.04.19 a 15.05.19 1,0141

de 16.05.19 a 15.06.19 1,0105 |
de 16.06.19 a 15.07.19 1,0070

de 16.07.19 a 15.08.19 1,0035

A partir de 16.08.19 1,0000

Paragrafo Gnico - O salério reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS E REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL — REPIS.

CLAUSULA 3* - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2018 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e termino de aprendizagem.

||'.f. \ “5
CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes piscs salariais, 2 \ l
viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integralmente ou compensada a ]ornad |”'
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°d

Lei n® 12.790/13:
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EMPRESAS EM GERAL
a) SMPregacns BT GBRAL i v s i s i S s — R$ 1.470,00
(um mil, quatrocentos e setenta reais);
D) TAXINEITD € COPBIND..eiieeieieeie ettt et e e sar e e sr e e s s e ae st s senee e et e eneees RS 1.294,00

{um mil, duzentos e noventa e quatro reais);

€) office Doy £ - CMDRGOIANION oo s T e e S T T s R$ 1.031,00
(um mil e trinta e um reais);

d) Qar AR O OO S S O SR e v U e B i s Hiwar s 31 e e memmrmm s e R$1.731,00
(um mil, setecentos e trinta e um reais);

- Beelo = L T (o] ey e e R$1.580,00
{um mil, quinhentos e oitenta reais);

CLAUSULA 5° - REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS — 2019/2020
CLAUSULA POR ADESAQ: Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor
Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicao Federal e na Lei 123/06,
consideradas as alteragoes legislativa posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL,
fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas
interessadas poderdo formalizar sua adesdo e que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (rezentos e sessenta mil reais) e
Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior a RS 81 .000,00
(oitenta e um mil reais), que prevalecerdo até que venham a ser alterados por legislagao
superveniente.

Paragrafo 2° — Para adesd@o ou renovacao ao REPIS, as empresas enguadradas na
forma do caput e pardgrafo 1° desta clausula, deverao requerer a expedicao de’
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2019/2020 para cada estabelecimento \
interessado, encaminhando reguerimento ac Sincomércio, pelo sistema SindMaig'. L
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br, contendo as }'{”

seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital \\3
Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Codigo Nacional de Ativi
Econdmicas — CNAE; enderego completo; nimero de empregados no estabel
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identificagéo do socio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

) declaracao de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ac més
da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS - 2019/2020;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, inclusive com as Contribuicbes devidas aos Sindicatos Representantes da
Categoria Profissional e Econdmica previstas nesta CCT;

Parégrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2019/2020, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias (teis. A auséncia de manifestacao
dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessao automatica do Certificado
requendo.

Paragrafo 4° — A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de p|sos
simplificados — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2019/2020, gue da direito a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a
garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei 12. ?QGHS
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Il - Microempresas (ME) - Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

a) piso salarial de ingresso (180 dias) St e . RO1,142,00
& (um mil, cento e quarenta e dois reais)
b) empregadosem A e R e e e E$1..322,m‘:lh
{um mil, trezentos e vinte e dois reais)
ok “operadnidetiaia tur  cr S i T e e e e R$1.333,00
: fum mil, trezentos e trinta e trés reais)
g} Empacntadﬂr HSi.031,ﬂﬂ
i {um mil e trinta e um reais) ; :
'd:l garantia do comissionista ..o.oocovvveriosses, R$1.555.00 |

{um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais)

Il - Microempreendedor Individual (MEI) - Pisos Salariais para apenas 1 empregado

Ll T L e e U LU g R$1.031,00
{um mil e trinta e um reais)

Paragrafo 6° — O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e I
e respectivas alineas, a critério da empresa, excecdo daquelas previstas para as
fungdes de office boy e empacotador, segundo com o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas, a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderdo
praticar os valores do REPIS — 2019/2020 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicacao retroativa a 1° de
setembro de 2019.

Paragrafo 8° — A adesd@o ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
eletuada até o dia 31/03/2020. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data
podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 9° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto na clausula 187 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
em seu paragrafo 1°, bem como das obrigagbes previstas nas alineas “a” e “e” de seu
paragrafo 5°, sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificac@o
pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ac Sindicato Patronal, no prazo de 10

(dez) dias, relatdrio de compensacao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ,I".e \
comprovagédo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pis¢'s| "LL

salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard pela apresentacéo do |
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2019/2020 a que se refere o parégrafo 5°.
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Paragrafo 11° — Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

Paréagrafo 12° — Os efeitos das autorizagoes para a Adesao ao REPIS - Regime Especial
de Pisos Simplificado prevaleceréo até a assinatura da proxima Convengao, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 13° — As Adesodes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderio ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2019 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao a vigorar 0s novos
prazos e condicoes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13,

Faragrafo Unico — Aos valores de garantia de remuneracdo minima fixados nesta
clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacoes decorrentes de eventual
legislagao superveniente,

CLAUSULA 72 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-
58, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

@) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comisses auferidas no més pelo nimero

Correspondenie a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das hocrs

extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria
Comissoes:

€) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto L@
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo:

d) muitiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas extras labora no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

ﬁ 77
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Il — Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinéria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
mes. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 82 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO;
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
a soma dos resultados obtidos nos incisos | e II, que serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas exiras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b) divide-se o montante ftotal das comissbes auferidas no meés pelo ndamero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas
no més. O resultado equivalerd a média horaria das comissoes:

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado ¢ o valor do acréscimo;

&
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢" pelo nimero de horas extras laboradas ho
mes. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varial' el \\
do salario.

T

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por \.

base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte € cingg) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, aterdido o
disposto no art. 6%, da Lei n® 605/49.

I
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CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O cdlculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho
@ do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd como base a
media das remuneracgdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 11° - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas cldusulas nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA" ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
"REAJUSTE SALARIAL" e REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO/2018 ATE 15 DE AGOSTO DE 2019”.,

CLAUSULA 12° - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras diarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo tinico: Ndo sera permitida a prorrogacao de jornada mediante acordo coletivo
de trabalho ou individual de trabalho, & excecao de acordo para fins de compensacao da
jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 13° - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS As empresas deverao descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicao assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua
remuneracao mensal, que serd descontada e repassada mensalmente na mesma
proporcao, a excecao do més em que recair a contribuicao devida por lei, limitado ao valor
maximo de R$80,00 (oitenta reais) por més, na forma da legislagao vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembleia da
entidade profissional que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuicho assistencial em folha de pagamento,
conforme itens ¢ e d do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sag Paulo, edicao’, |
do dia 6 de Junho de 20189, Caderno Empresarial, pagina 129. b

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagbes estabelecidas
nos autos da Acao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38 Vara do Trabalh o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgada.

X
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Paragrafo 2° - A contribuicao de que trata esta clusula sera descontada por ocasiao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2019, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, no modelo padrao estabelecido pela Federagcao dos
Empregados no Comeércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida
atraves de ficha de compensacdo no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 41
deste instrumento.

Parégrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, gue o valor serd recolhido na proporcao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do
recolhimento se dar atraves de ficha de compensacao, as empresas deverio preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servicos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Faulo.

Pardgrafo 6° - Dos empregados admitidos apos o més de setembro de 2019, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do praz:} tL
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trr 1

primeiros dias.

1

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois por 4
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do pring

| /};
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Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, manifestagao de oposigao ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de prdprio punho, com
apresentacao de documento com fotografia ou enviado por Correio mediante A.R., em até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados.

Paragrafo 10 — A manifestagao de oposicao podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo 11 — O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo ou recebimento do A.R., cépia de sua
manifestacao, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo méximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigido assistencial devidamente
auteniicadas pela agéncia bancéria.

Parédgrafo 13 — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

'l
Paragrafo 14 — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolvalos i| L&;
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acéo, atralrés
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional |
envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos |
valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de l
condenacao da empresa na devolucao destes valores o sindicato da categoria profissional

beneficiario devera ressarci-la do valor da condenacao (valor propriamente dito, gustas
processuais e honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional & gévoldcao
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do desconto, quande a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do tréansito em julgado da sentenca condenatéria ou da
homologacao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 14% - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de operador
de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por quebra de caixa,
no valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), no més em que houver a ocorréncia, a partir de
1° de setembro de 2019, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA 15° — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO - Além da jornada normal de até 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n°
12.790 de 14 de margo de 2013), as empresas do comércio varejista poderdo contratar
empregados mediante os seguintes fipos de jornadas, regidas pelos dispositivos
especificados nesta clausula, sob pena de nulidade da contratacéo, a saber:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracao nao exceda
25 horas semanais vedadas horas extras e obedecidos os seguintes requisitos
acordados:

a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na
CTPS onde deverao estar especificadas as horas e os dias trabalhados a tempo
parcial, desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas didrias e 25 (vinte e cinco)
horas semanais;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada,
trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, nao podendo |
ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcao;

c) Apods cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias anu ,
conforme a jornada semanal contratada nos termos do capitulo IV da CLT — Artigo

130-A;
d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao ) ao
substituir ou alterar o regime de trabaiho dos funcionarios que se ativam rario

11



& SINCOMERCIO &3

s i “ En"aua sp Frreemerdcdl RECIONAL SA0 CARLOS

4 -\-"‘u—
SINCOMERCIARIO

A cus ERpredes 69 exvine o Sz Cerkon ¢ Rogide .

habitual convencionado para jornada parcial;

e} Para aderirem a implantagéo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
as empresas deverao preencher requerimento para expedicdo de Certificado de
Adesao ao Regime de Trabalho a Tempo Parcial, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar
a ultima copia da CAGED e a relacdo de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado,

[ 1)

f) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer onus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do Contrato
de Trabalho em Regime a Tempo Parcial.

g) So terdo validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirao
em 7 (sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento
tacito.

h) Fica convencionado para contratacdo de comercidrios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% {trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma comprovado pela apresentacao da ultima
copia da CAGED;

i) A constatagao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea “h” oy
o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratacoes,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal,
nos termos da lLei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, por empregado;

|} As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE
ADESAQ DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a
ela relativo;

k) As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ag |
controle de jornada de trabalho de seus empregados. “f, ﬁl{

superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semana

il JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao EEKE ) ,L': |
obedecidos aos seguintes requisitos acordados: ~ l

|
a) Para aderirem a implantagao do Contrato de Trabalho em Regime de Jornada \J

Reduzida as empresas deverdo preencher requerimento para expedicag-tle
Certificado de Adesao ao Regime de Jornada Reduzida, pelo sistema Sindlais,

B /ff”]
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disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar
a ultima copia da CAGED e a relacdo de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo reduzido e respectiva jornada de trabalho, guando solicitado.

b)a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
deverao estar especificadas as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida;

c) o salario do empregado contratado em jornada reduzida serd proporcional a
jornada trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao;

d) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o
empregado com jornada reduzida tera direito a ferias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso;

e} As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

f} Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem
preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 {quarenta e
cinco) anos de idade.

il — JORNADA ESPECIAL SEMANAL - Considera-se “JORNADA ESPECIAL
SEMANAL", aguela cujo duracao ndo seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e que poderao ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo 6 (seis) horas,
e acrescidas de horas no final até a totalizacdo das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais possibilitando ao empregador a organizacdo da equipe atendendo maior
demanda em ponto concentrado da semana, obedecidos aos seguintes requisitos
acordados:

a) Para aderirem a implantacao da "JORNADA ESPECIAL SEMANAL" as empresas

deverao preencher requerimento para expedicao de Certificado de Adeséo ao Regime

de Jornada Reduzida, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do

SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a Ultima copia da CAGED, é\ p,L
HL\\

a relagdo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo pan:rai e
respectiva jornada de trabalho, quando solicitado. ‘

b) A jornada acordada devera constar na escala de horarios onde deverdo est
especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em “Jornada Especi
Semanal”.

c) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos g
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho

e
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empregados.

CLAUSULA 16° - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 — CLAUSULA POR ADESAO Nos
termos do Art. 59-A da CLT, ficam as empresas coniribuintes, autorizadas a praticar
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso.

a) Para aderirem a implantagdo da “jornada especial 12x36" as empresas deverao
preencher requerimento para expedigio de Certificado de Adesao ao Regime de
“Jornada Especial Semanal”, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO:; www.scvsaaocarlos.com.br e apresentar a Ultima cépia da CAGED
e a relacdo de empregados contratados em regime de “Jornada Especial 12x36"
& respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

h) As 12 (doze horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais nao sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

¢) Também néo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana
seguinte, 0 que e proprio dessa modalidade de jornada.

d) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungoes que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranca no trabalho.

CLAUSULA 17° - TRABALHO INTERMITENTE - CLAUSULA POR ADESAQ - Nos
termos do Art. 611-A-VIIl; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condigoes
estabelecidas nesta clausula, as empresas do comércio varejista poderdo contratar
empregados para trabalho em regime intermitente, regidas pelos dispositivos
especificados nesta clausula, sob pena de nulidade da contratacio, a saber:

a) O saldrio do empregado contratado em contrato intermitente sera proporcional a
jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicao Federal, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma fungao,

_."'\._ h
b) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderdo 1[5
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horargio ,”!(

habitual convencionado para jornada parcial; Il

¢c) Para aderirem a implantagdo do Contrato de Trabalho Intermitente as empresla.a! II
deverdo preencher requerimento para expedicao de Certificado de Adesao ao |
Regime de Contrato de Trabalho Intermitente, pelo sistema SindMai
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e apre

77
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trabalho intermitente, quando solicitado.

d) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e” as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adeséo do Contrato
de Trabalho Intermitente.

e) So terdo validade os certificados de Adeséo do Contrato de Trabalho Intermitente
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirao em 7 (sete)
dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento tacito.

f) Fica convencionado para contratacao de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento)
do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma comprovado pela apresentacéo da ultima
copia da CAGED,;

g) A constatacao, a qualguer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea "f ou 0
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE descaracterizara todas as contratacoes, tornando-se de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;

h) As empresas gue optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a
ela relativo,

i} As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao
controle de jornada de trabalho de seus empregados.

GLAUSULA 18° - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO - : A compensacao da duragdo diaria de trabalho, e permitida as empresas,
atendidas as sequintes regras, sob pena de nulidade da compensagao:

Paragrafo 1° - Para a adesdo, as empresas deverao requerer a_expedigao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS -,
~ 2019/2020, para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento & ]
Sincomércio, via sistema SindMais, contendo as seguintes informacoes: / I

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Codigo Nacional d
Atividades Econémicas — CNAE; endereco completo; nimero de empregados no |
estabelecimento, identificagido do socio/proprietario da empresa e do contabilista
responsavel;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Con

ry
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f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

g) Ficam dispensadas das obrigacdes previstas nas alineas “a” e “e” as empresas com
Adesao ao REPIS - Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 6° — As empresas que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO
DE HORAS - 2019/2020 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro
das marcacoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bohina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

¢} as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada nao podem adrmitir:

d.1) restricbes & marcacao do ponto;

d.2) marcacao automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagio prévia para marcacao de sobre jornada;

d.4) a alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizacoes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da proxima Convengao, nos termos
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 8° — As Adesdes para a Compensagéo de Horéario de Trabalho, para o proximo
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderdo ser

efetuadas a partir de 1° de setembro de 2018, até assinatura da proxima Convencao, nos, :
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando '1

passarao a vigorar 0s novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos. I
III."
CLASULA 19 . CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS: Os estabelecimenios das empresas integrantes |
calegoria econdmica, quer sejam associados ou nao, deverao recolher uma contribuigao
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria economica
patronal em decorréncia das negociacoes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a
seguinte tabela: ~
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAD VALOR
Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS - R$ 330,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADQ,

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada R$ 680,00
_r_'u_g REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento com ate 20 Empregadcns R$ 900,00
Etabeiemmenm com mais de 20 Empregados R$ 1.380,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$ 200,00
PREFEITURA

| OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
1 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, ISENTO
sem Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, R$ 250,00
com Empregado

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 21/08/2019.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Parégrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da Contribuicao, sera efetuado
por cada estabelecimento da empresa.

Paragrafo 4° — A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada r?f:- Q}
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2019/2020, medlar(\ Q
|

requerimento, terd devolvido o valor da diferenca da contribuicao paga a maior.

—

|
Faragrafo 5° - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a cuntribui"gél
correspondente a faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apreser?%f \
copia da GFIP - Guia de Recothimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, no \
prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais-@e 20

empregados”, N
14 ﬁ/!
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CLAUSULA 20° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagao e a do empregado.

CLAUSULA 217 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa deverd, por ocasido da ativagao do empregado em fungao
fue demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 222 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 23% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
nrioridade estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto n° 27.048/48 e entendimento da
Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos efou odontélogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Parigrafo Gnico - Os atestados méedicos deverao obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como, para sua eficacia, deverdo ser apresentados a empresa em ate 48 (quarenta e
oito) horas de sua emissao.

CLASULA 24° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n®

4.729/03), garamla de emprego, como segue: ij
TEMF’O DE TRABALHU MA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE I |
20 anos ou mais 2 anos J
_ — . |
B 10 anos ou mais _ ] 1ano 1
5 anos ou mais 6 meses |

Parag rafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/99
(redagdo dada pelo Decreto n® 6.722/08), que ateste, o periodo faltan para a
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implementacéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cliusula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizacéo correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagdes previdenciarias ou protocolo do requerimento perante
0 INSS, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que em caso de contagem
insuficiente para garantia do direito, seré retomado o curso do aviso prévio interrompido,
quando da modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 25° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenca maternidade, salvo na hipotese de dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 1° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado meédico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
previo, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados no periodo da garantia.

CLAUSULA 26° — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisoria ao empregado
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até
final de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
termino do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o gue primeiro ocorrer, T

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula bs I
refratarios, omissos, desertores e facultativos. iLé :

CLAUSULA 27° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADY’ \
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limi aximo
de 30 (trinta) dias.

20 ﬂ/ f 7
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Paragrafo Gnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisoes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ - Resp 936308-RS), nao
sofrerao incidéncia de contribuicao previdencidria.

CLAUSULA 28° - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro, sera
concedida ac empregado do comércio que fizer parte do quadro de trabalho da empresa
nesse dia, abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2019, a ser paga juntamente com a
folha de pagamento até dezembro de 2019, conforme proporcao abaixo:

&) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢} acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencéo.

Paragrafo 2° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

CLAUSULA 29° - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteracoes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 30° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacoes especiais ou guaisquer vestimentas promocionais~, |
do préprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los | ]1;
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. L | L\

o

CLAUSULA 312 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, n
podera coincidir com sdbados, domingos, feriados, dias ja compensados.

ol
i

i

i

CLAUSULA 32° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facuitado ao empregado gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pic vendas

— .-,-'/’?/ / ! m ~
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da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 337 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia
juridica integral ao empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a acao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e na defesa do
patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 34° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar
de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
menores de 14 (guatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internagbes, devidamente comprovadas, podera justificar a sua auséncia por
declaragdo medica de acompanhamento efou atestado medico do filho, comprovada nos
termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
sar concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigoes estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA 352 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
desde gue comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, fil:.:andﬂ abonadas as suas faltas mediante
sua compensagao com o DIA DO COMERCIARIO.

A mesma condicao fica garantida nos casos de prestacao de exames vestibulares e
ENEM, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias comunicagdo por escritc e protocolado a empresa, sendo indispensavel
comprovacgao posterior.

CLAUSULA 36% - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato
de experiencia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo e
atividade na mesma empresa. i

—

decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese fo |/
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedid __r:;ﬂ
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. '

CLAUSUL 38* - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso

de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem Wm do

salario.
22 %. >
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CLAUSULA 392 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas “PISO SALARIAL" e *REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS", para auxiliar nas despesas com o
funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigoes mais benéficas, ficam dispensadas da concesséo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 40° - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas
verbas salariais efou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizado por
escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico — Os descontos objetos desta clausula compreende os previstos no
Artigo 462 da CLT e os referentes a Seguro de Vida em grupo, Assisténcia Médica efou
Odontologica, Seguro Salde, deducao de valores pagos a titulo de verbas rescisdrias nos
casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegracio do empregado,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mutuo ou de consumo desde que os objetos dos descontos tenha direta ou
indiretamente tenha beneficiado os empregado efou seus dependentes.

CLAUSULA 41° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicédo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagéo da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus SErvicos.

CLAUSULA 42° - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho
em datas especiais, sua duragdo e a compensagao do horario de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1 a 3 e demais disposicoes
pertinentes da CLT, desta convencao e legislacao municipal correspondente, serdo objeto
de convengao coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA 437 - MULTA: Fica estipulada a multa no valor de R$ 105,00 (cento e cinco
reais) a partir de 1° de Setembro de 2019, por empregado pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico — a multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas™
prevista nas clausulas nominadas: “CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL D g | D ;
EMPREGADOS PARA CUSTEIQ DAS NEGOCIACOES COLETIVAS® | \ g
‘“CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACO / i
COLETIVAS’ vl

|

CLAUSULA 44® - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o 1
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéao de problemas envolvendo seus °
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragao conjunta de termos—ge
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer?gf/q?s,

£

-
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associadas ou nao, gue integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso VI, do artigo 8° da ConstituicAo Federal, sob pena de ineficacia e
invalidade dos instrumentos pactuados, sendo vedado, ainda, acordos individuais, ainda
que previstos em lei.

Paragrafo Unico — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao
dar ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a direcao dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.,

CLAUSULA 45° - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipotese de convocagdo de empresas em razdo de
denuncias de irregularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta
Convengaﬁ a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

CLAUSULA 46° - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: As empresas poderao aderir a utilizagao de
sistema_eletronico alternative de controle de jornada de trabalho, ficando autorizadas a
adotarem esse sistema conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, desde
que observado o seguinte:

a) Para aderirem a implantagdo do CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO as empresas deverdo preencher requerimento para
expedicao de Certificado de Adesao ao Controle Eletrénico Alternativo de Jornada
de Trabalho, pelo sistema SindMais, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
www.scvsaocarlos.com.br e apresentar a (ltima copia da CAGED, quando
solicitado.

b) a adocéo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se sequem:;

b.1) estar disponivel no local de trabalho:

b.2) permitir a identificacao de empregador e empregado;

b.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do
registro das marcacées realizadas pelo empregado.

c) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina dé"-.

papel, integrado ao relogio de ponto. Y

d) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmen e .1
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento 7
salario. )
e) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
e.1) restrigdes a marcagéao do ponto:;

e.2) marcacao automatica do ponto; (% ; .
i
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e.3) exigéncia de autorizac@o prévia para marcagao de sobrejornada;
e.4) a alteragdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 47° - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualguer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aguelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convencao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverd ser submetida, obrigatoriamente, ao exame das Comissoes de
Congciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde gue
instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador, nos termos do disposto no art. 75 da
Lei Complementar n® 123/2006 e obedecidas os artigos 625 a 625 H, da CLT.

Paragrafo Gnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas bésicas despendidas para manutencao e desenvolvimenio dessas
Comissoes.

CLAUSULA 48% -TERMO DE QUITAGAO RESCISORIO: O ato de assisténcia na
homologacéao do Termo de Quitacao Rescisorio sera obrigatorio, obedecidos aos dias e
horarios designados pelo sindicato profissional para a realizacdo do ato.

Paragrafo 1% - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
aspecial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre 05 sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo,

Parégrafo 2° - E obrigatoria, em qualquer hipétese, a homologacéo do Termo de Quitagdo
Hescisdrio, junto ao Sindicato da cateqoria profissional, de todas as rescisdes de contrato
de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragao.

Paragrafo 3° - O empregador devera proceder a homologacdo do Termo de Quitagéo
Rescisorio do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta e cinco)
dias da rescisao contratual, independentemente do pagamento das verbas rescisorias ne-
prazo do artigo 477 da CLT. =

Pardgrafo 4° - A inobservAncia do prazo de homologacdo do Termo de Quit Em,f_.
Rescisorio das verbas rescisorias previsto nesta clausula sujeitara a empresa\fgg);"

pagamento, em favor do empregado, de multa no valor equivalente a seu ultimo salario, a II".

ser paga no ato da homologacao, nao sendo cumulativa com a multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 5° - No ato da homologacéo do Termo de Quitacdo Rescisério o e /r@ﬁ)dur

7/
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devera comprovar a quitagdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
FPARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS, bem como a quitagao das
contribuigoes devidas ao sindicato profissional.

Paragrafo 6° - Perante o referido servico poderdo ser firmados os TERMOS DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da
CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e
formalizadas as petigdes conjuntas de HOMOLOGACAQ JUDICIAL desses acordos de
que trata o art. 855-B da CLT.

Paragrafo 7° - O procedimento estabelecido nesta cldusula podera ter a participacido do
respectivo sindicato patronal, mediante a celebracdo de convénio a ser assinado por
ambas as representagdes.

CLAUSULA 49° - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A caracterizagdo de
grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagao dos
dispositivos desta norma, nao depende da mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuragéo do grupo, cumulativamente, a demonstracdo do interesse integrado,
a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes,
nos termos do disposto no § 3°, do art. 2°, da CLT.

CLAUSULA 502 - CONTROVERSIAS: Dividas e controvérsias acerca da aplicagao de
clausulas contidas neste instrumento, serdo dirimidas, preferencialmente entre os
sindicatos convenentes, que poderdo recorrer a Justica do Trabalho, no caso de
frustracao da conciliagdo de interesses.

CLAUSULA 519 - COPIA DA CAGED AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuragéo
do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas na
CLAUSULA 42 e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar
caso notificada, a copia do CAGED ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Carlos e Regido até 15 (quinze) dias do recebimento da notificacao

Faragrafo tnico - Constatada irregularidade por descumprimento as obrigagdes desta
clausula, o Sindicato Patronal serda comunicado para que, em 15 (quinze) dias, haja |,
solugao amigavel, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis pelo Sindicato ||

WL

Profissional. Il

CLAUSULA 52 - DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PA :
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: O processo de jurisdicdo voluntaria
previsto no artigo 855-B de redagao dada pela Lei n® 13.467/2017 devera ser precedido
de homologacao e conferéncia de quitagdo das verbas rescisérias e cumpri o da

26 %
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legislagao trabalhista e condigdbes das negociacoes coletivas da categoria, mediante
assisténcia obrigatoria dos sindicatos das categorias profissional e econdmica.

CLAUSULA 53* - NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAOQ: Os prémios e abonos nao
integrardo a remuneracao do empregado nos termos do pardgrafo 2° do artigo 457 da
CLT (redacao dada pela Lei n® 13.467/2017) quando estabelecidos mediante convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 54° - CONTRATACAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA
(TERCEIRIZAGAQ) - CLAUSULA POR ADESAO A contratacao de trabalhadores por
empresa interposta sera feita através do SISTEMA SINDMAIS a saber;

a)

b)

c)

Para aderirem a implantagdo da “TERCEIRIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL"
as empresas deverdao preencher requerimento para expedi¢cao de Certificado de
Adesdo a Contratagdo de Pessoal por Empresa Interposta, pelo sistema
SindMais, disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarlos.com.br e
apresentar a ultima CAGED e a relagao de empregados contratados em regime de
trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado.

Uma vez preenchidos os requisitos da alinea "e", as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer o6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio a
Contratagao de Pessoal por Empresa Interposta.

S0 terdo validade os Certificados de Adesdo a Contratagio de Pessoal por
Empresa Interposta, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirao em 7 (sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de
reconhecimento tacito.

Paragrafo Unico: A adesao obrigatdria prevista no caput engloba todas as atividades, a
excecao da contratacao para fins de:

| - trabalho temporario nas hipoteses da Lein® 6.019, de 03.01.1974:

complementar de servicos, sendo esta demanda, a oriunda de fatores imprevisiveis,
quando decorrente de fatos previsiveis, tenha natureza, periodica ou sazonal,

Il - servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983);

Il - conservacao e limpeza.
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IV — atividades que n&o sejam essenciais & atividade da empresa, ou seja, nao se
destinem diretamente a execugao do negdcio.

CLAUSULA 54° - ORGANIZACAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE
CARREIRA: A organizacdo de pessoal mediante quadro de carreira, se implementado
pela empresa, devera ser formalizada através de acordo coletivo de trabalho, sendo
obrigatéria a ciéncia do Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos, e devera
estabelecer critérios de merecimento ou antiguidade, dentre outros a serem fixados pelas
partes.

CLAUSULA 55° - VIGENCIA: A presente Convencéo terd vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebracéo de nova
Convengéao, respeitado o prazo limite de dois anos.

Sao Carlos, 18 de Novembro de 2019.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SAO  Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CARLOS jzREGIAO SAO CARLOSEREGIAO _——
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