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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS,
MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS DE SAO PAULO E REGIAO — SINTECESTA.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO
PAULO E REGIAO — SINTECESTA, com base territorial nos municipios: Aruja, Barueri, Carapicuiba, Cotia,
Embu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana do Parnaiba, Sao Paulo e Tabodao da Serra,
Codigo Sindical n2 000.406.91010-8, Registro no MTE n2 46000.009156/2004-99, inscrito no CNPJ sob n?
05.642.189/0001-30, com sede na Rua Barra Funda n? 933 — 22 andar, conjunto 02 — Barra Funda — S3o
Paulo — CEP 01152-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Elisio Golbertbd, RG
7.150.862-4, CPF 692.970.538-15, e assistido por seu advogado, Wagner de Souza Santiago, OAB/SP n®
272.779 conforme procuracao anexa, assembléia dos trabalhadores em 30/07/2019, e de outro, como
representantes das categorias econémicas, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP, Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n®
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical - Processo n? 46219016700/2012-11, SRO6781, com sede na Av:
Senador Queirds n? 605 — 232 andar - Conjunto 2312 - SP - CEP 01026-001, Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 27.08.2019, neste ato representado por seu Presidente, Algirdas Antonio Balsevicius, RG
2.776.222-1, CPF 172.901.128-49 e assistido pelo advogado, Jodao Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP n®
25.922, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINCOVAGA, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n? 49.087.273/0001-04; Carta Sindical Processo n®
1.1131 e SR 02303 com base territorial no Estado de S3o Paulo, com sede na Rua 24 de Maio n2 35 — 139
andar — Conjuntos. 1312/1315 — CEP 01041-001 — S&o Paulo — SP, Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 15.08.2019, neste ato representado pelo seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220.947, conforme procuragdes anexas celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condicdes seguintes:

2 . VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS E MONTADORAS
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22 — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)fh

1



SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS
EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS

BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAO.
Codigo Sindical N° 000.406.91010-8 - C.N.P.J./MF N° 05.642.189/0001-30
e-mail: 5intacasm5@1arra.cum.br Fone/Fax: (11) 38255669 - 38255704
| REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N° 46000.017643/82
7 Rua Barra Funda, 933 - 2° Andar cj. 02 - Barra Funda Sao Paulo/SP - CEP 01152- 000

DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS DE SAO PAULO E REGIAO, com abrangéncia territorial em Aruja,
Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana do Parnaiba, Sdo

Paulo e Tabodo da Serra.

32 - REAJUSTAMENTO OU REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serao reajustados a partir de 01 de setembro de
2019, mediante a aplicagao do percentual de 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento) incidente sobre os
salarios vigentes em 12 de setembro de 2018.

§12 - Além da recomposi¢dao salarial prevista nos incisos desta clausula, as empresas deverdo conceder
abono pecuniario de RS 200,00 (duzentos reais) a serem pagos em duas parcelas, a primeira delas na folha
de pagamento de Janeiro/2019 e a segunda na folha de pagamento de Fevereiro/2020 ndo havendo
incidéncia de encargos.

§ 22 - Eventuais diferencas salariais poderdao ser pagas juntamente com a folha de pagamento dos meses
de competéncia Janeiro e Fevereiro/2020, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQO”, bem como a
proporcionalidade constante da clausula “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12/09/18 Até 31.08.20109.

§ 32: Os encargos de natureza previdenciaria e tributdria serdo recolhidos na mesma época do pagamento
das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei.

42 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019: O reajuste
salarial sera proporcional e incidirad sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

(]

[ MULTIPLICAR O SALARIO DE
DATA DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0328
DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0300
DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0273
DE 16.11.18 A 15.12.18 1,0245
DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0217
DE 16.01.19 A 15.02.19 1,0190
DE 16.02.19 A 15.03.19 1,0163
DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0135
DE 16.04.19 A 15.05.19 1,0108
DE 16.05.19 A 15.06.19 1,0081
DE 16.06.19 A 15.07.19 1,0054
DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0027
A PARTIR DE 16.08.19 1,0000

2 . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01.09.18 até 31.08.19, serdo compensados automaticamente
todos os aumentos, antecipagbes e abono, espontdneos e compulsérios concedidos pela empresa no
periodo compreendido ente 01.09.18 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem. || °

38 € 4.
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2 . AUTORIZACAO DE DESCONTOS: As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do
empregado, as parcelas relativas a empréstimos, bem como prestacdes referentes a financiamento de
tratamento odontoldgico, mensalidades de seguros, convénios odontolégicos e outros feitos junto ao
Sindicato profissional, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e tenham beneficiado
direta ou indiretamente a ele e ou seus dependentes, e desde que ndo excedam a 30% (trinta por cento) de
sua remuneracao mensal.

§ 12 - As autorizacdes para desconto serao encaminhadas as empresas, até o dia 10 do més subseqliente,
sendo que as inclusdes de novos socios deverao ser informadas nesse mesmo prazo.

§ 22 - As exclusdes de socios serao informadas pela empresa ao Sindicato profissional, até 10 (dez) dias apds
sua ocorréncia.

2 . SALARIO DE ADMISSAOQ: Ficam estipulados para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho (220h/més) o saldario de RS 1.436,00 mensais, a partir de
setembro de 2019, excecao feita aos Office-boys e faxineiros, cujo piso sera o constante abaixo:

a) Office-boy................. T T S o RS 1.064,00

D) FaXINGINO . iciviiinnsissssssnissmpinssssssssansnsssssasiasssisusiidssins s svsioaisisnivaasvis st RS 1.306,00

Paragrafo unico — Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacées
decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

L]

2 . SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo igual ou superior a 20 dias, o substituto fara
jus ao salario nominal do substituido.

§ 12 — em se tratando de substituicdo definitiva, sera garantido ao empregado que substituir outro, o
mesmo salario pago ao exercente da mesma fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

§ 22 - Nas hipoteses de substituicao de fungdes individualizadas, ou seja, daquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio, sera garantido ao substituto o saldrio equivalente pago pela média de
mercado, nos termos do art. 460, da CLT, obtido no site oficial do Governo do Estado:
http://www.salariominimo.sp.gov.br.

92 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, em ate 48 horas do efetivo
pagamento com discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e do empregado.

102 — GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base de comissdes (comissionistas
puros), fica assegurada a partir de 12/09/2019, a garantia de uma remuneracdo minima estabelecida pela

empresa nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes

auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia (e se cumprida integralmente a jornada de%j\

trabalho). Sobre o valor excedente a garantia havera incidéncia de DSR.
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112 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia do comerciario, no qual se incluem os “cesteiros”,
concede-se aos empregados nas empresas fornecedoras de cestas basicas de alimentos, gratificacao
semelhante a concedida aos comerciarios e correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més de outubro/14, conforme proporc¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na mesma empresa, o empregado nao fara jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na mesma empresa, o
empregado fara jus ao correspondente a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na mesma empresa o empregado fara
jus ao correspondente a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em folga, obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente convencao.

122 - ABONO POR ANUENIO: Com o objetivo de estimular a permanéncia do empregado em seus quadros,
a empresa pagara ao empregado que tenha completado 3 (trés) anos de trabalho para a mesma empresa,
um abono mensal por tempo de servico de 1% (um por cento) do salario do empregado, por ano de
trabalho contado a partir do terceiro e, limitado ao teto de 50% (cinqiienta por cento) do salario nominal.

132 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus @ uma
indenizagao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na mesma empresa, sem prejuizo do
direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

142 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia
de insalubridade, as empresas pagarao um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classificam nos graus maximo, médio
e minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

Paragrafo unico - Nas mesmas condi¢des acima, constatadas a condi¢dao de periculosidade sera assegurado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remunera¢ao do empregado,
nos termos do § 12 do art. 193 da CLT.

152 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR): O Sindicato de trabalhadores e empregados fica
autorizado a contatar as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho para estudo
de eventual possibilidade de negociacao alusiva a Participacao nos Lucros e Resultados — PLR, sendo que no
caso de concordancia do empregador, o acordo coletivo de trabalho devera contar com a assisténcia do
Sindicato Patronal.

162 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas que desejarem oferecer Plano de Assisténcia Médica aos seus
funciondrios poderdo fazé-lo por intermédio da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, cobrando do trabalhador até 30% (trinta por cento) do custo d?m

plano escolhido.
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§ 1° - Fica facultado ao empregado optar ou nao pela inclusao no plano de assisténcia médica hospitalar,
desde que comunicado pessoalmente ao Sindicato Profissional.

§ 22 - As empresas obrigam-se, a exibir formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de assisténcia
meédica, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

§ 32 - Optando a empresa por plano de saude de oferta de cobertura superior a concedida pela Federacao
dos Trabalhadores de Refeicdes, podera cobrar do empregado que a ele aderir, até 30% (trinta por cento)
do custo do mencionado plano.

172 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto
na clausula nominada “REAJUSTAMENTO” para auxiliar nas despesas com o funeral.

§ 12 - As empresas poderao, facultativamente, contratar seguro de vida, ficando dispensadas da concessao
do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro contratado devera atender as normas
regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular

- RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
- RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;
- RS 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacdo especial por doenca, conforme previsto nos contratos das

seguradoras; :

- RS 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de
morte; e

- Até RS 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

b) relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do cdnjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por cento) da garantia
por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18 (dezoito) anos de idade,
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural prevista para o empregado titular.
Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizacdao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com
funeral.

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho(a) de empregado(a) segurado(a) com
caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por doenca congénita,
cabera ao mesmo uma indenizac¢ao de 25% da garantia por morte acidental.

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que comunicado a empresa
em até 30 (trinta) dias apds o nascimento, o(a) mesmo(a) recebera um “kit mamae e bebé”, com itens
especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae. I?ﬂ/
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c) relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisao trabalhista em razao de obito do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma indenizacao de
10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas, valor esse
que nao sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do empregado falecido.

§ 22 - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de RS 5,00 (cinco reais) por empregado
beneficiado, como consta de apodlice mantida pelo SAGASP.

§ 32 - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 42 - Os empregados afastados ndao poderao constar da apodlice, podendo aderir ao p'lano quando
retornarem ao trabalho, excecado feita as empregadas afastadas por licenca maternidade e aos empregados
afastados para o servigo militar. Se o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura, a empresa devera
continuar a recolher o valor do seguro informando o motivo do afastamento.

§ 52 - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser entregue o respectivo
comprovante, emitido nos termos da legislacao em vigor, pela empresa seguradora contratada.

§ 62 - As empresas poderao aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes ou ainda
contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de mercado, devendo, no caso comprovar tal
contratacao em beneficio de todos os seus empregados no prazo de 30 dias da celebracdo da presente
convengao. '

182 - REEMBOLSO CRECHE, ESCOLA OU BABA: Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas que nao possuirem creches proprias ou contratadas, reembolsardao as (os)
empregadas (os) com filhos de até 6 (seis) anos de idade o valor limitado a 30% (trinta) por cento do salario
normativo da categoria por més para manutencao de cada filho em creche ou escola infantil de sua livre
escolha ou baba registrada pela CLT.

§ 1° A (O) empregada (0) com interesse neste reembolso devera comprovar tal situacdo através de certidao
de nascimento do filho e declaragao da creche ou escola onde o menor estiver inscrito , ou comprovante do
registro da baba.

§ 2° Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta cldusula, a (o) empregada (o) devera
apresentar recibo do pagamento da entidade ou recolhimento previdenciario mensal no prazo maximo de
30 dias da data do respectivo pagamento.

§ 32 - As concessdes das vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos §§ 1°
e 2° do artigo 389 CLT, Portaria n° 01 D.N.H.T de 15/01/1969, bem como da portaria n° 3.296 do
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO de 03/09/1986.

192 - CESTA DE ALIMENTOS: E recomendavel que as empresas fornecam, mensalmente, aos seus
empregados, uma cesta de alimentos, contendo os seguintes itens: p [}N
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10 kg arroz longo fino tipo 1

01 It.c/140g. de ervilhas em conserva

04 kg feijao carioca tipo 1

0,5 kg farinha de mandioca

05 kg acucar refinado

| 05 It ¢/900ml éleo de soja

01 kg café moido (selo Abic)

02 Pt. C/200g biscoito doce

02 Pt. ¢/500g macarrao espaguete

01 achocolatado ¢/ 200g

02 polpa de extrato de tomate ¢/520g

10,5 kg fuba

01 kg farinha de trigo

02 It ¢/135g sardinha em conserva

01 kg leite em po

01 It ¢/300g goiabada

02 Pt. Biscoito Cream Cracker

01 kg sal refinado

§ 12 Todos os Trabalhadores e Empregados terdo direito a este beneficio, inclusive os que estiverem em
gozo de férias, exceto aqueles que faltarem sem justificativas.

§ 22 Consideram—se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislacdo em vigor.

§ 32 Os Trabalhadores e Empregados, contribuirdo com o valor de RS 6,00 (seis reais), a titulo de
participacao da cesta de alimentos, quando esta for concedida.

§ 42 A cesta de alimentos devera ser entregue, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
aquisicao do beneficio.

§ 52: Os produtos e quantidades acima exemplificados, na hipdtese de vir a ser concedida a cesta de
alimentos, podera ser modificado de comum acordo com os beneficiarios da mesma.

202 - KIT DE LIMPEZA A titulo de manutencdo e conserva¢dao dos uniformes a empresa fornecera
mensalmente um kit de limpeza aos trabalhadores contendo os seguintes itens:

01 kg de sabdao em po

03 unidades de sabao em pedra

01 litro de alvejante ou agua sanitaria
500 ml de amaciante para roupas

212 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢ao penal por ato praticado no desempenho normal das
suas funcoes e na defesa dos interesses da empresa.

222 - AVISO PREVIO: O aviso prévio observara os termos do art. 12, da Lei n2 12.506/2011, reforgcada pelo
paragrafo 5%, do art. 477, da CLT, bem como pela Nota Técnica n2 184/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

232 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador dispensado
do pagamento de salarios, sempre que no curso do aviso prévio, o empregado apresentar comprovacido de
obtencdo de novo emprego através de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

Paragrafo unico: Caso a Empresa necessite, solicitard a permanéncia do mesmo por um perlodo de até 5
(cinco) dias apo6s o prazo do aviso prévio dado, para encerramento de pendenmas

s
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242- READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdao na empresa, no prazo de até 12
(doze) meses, contados do efetivo desligamento.

252 - CARTA DE REFERENCIA: Mediante solicitacdo, a empresa fornecerad ao empregado carta de referéncia
por ocasiao da rescisao contratual sem justa causa ou pedido de demissdo.

262 — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO: O ato de assisténcia
nas rescisdes contratuais dos empregados, independentemente do tempo de servico, alcancarda os
empregados demitidos sem justa causa ou que solicitaram demissao a partir de 01/09/2018.

| — As rescisdes contratuais dos empregados de estabelecimentos montadores de cestas basica de
alimentos deverao obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, ser submetidas a
aprecia¢ao e homologac¢ao do sindicato profissional, que em face da eventual regularidade do pagamento
das verbas rescisorias especificadas, emitira Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho,
mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva fixada de comum acordo pelas Entidades
patronal e laboral.

Il = Uma vez realizado o ato, o mesmo tera eficdcia liberatdria e manutencao juridica em relagdo as rubricas
trabalhistas consignadas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Il = A empresa que realizar o ato de assisténcia sindical devera apresentar certificado de quitacdo das
contribuicdes sindicais emitido conjuntamente pelos sindicatos signatarios desta convencdo coletiva de
trabalho. ;

IV — No ato do procedimento previsto no caput as empresas deverdo comprovar o integral cumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho e demais exigéncias previstas na CLT.

V - As empresas que optarem por homologar as rescis6es em suas sedes ou unidades operacionais poderao
fazé-lo, desde que enviem ao Sindicato Profissional mensalmente cépias de todas as rescisdes realizadas
dentro do més, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos respectivos
comprovantes de pagamento do saldo de rescisao e do FGTS, assim como, comprovante do recolhimento
da multa fundiaria.

VI - Os prazos para quitacao das verbas rescisorias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela Lei
13.467/2017.

VII - Constatado pelo Sindicato diferencas a serem pagas ao empregado de forma complementar, apds
notificacdo, a empresa tera 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do
saldo rescisorio em favor do empregado.

272 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o
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empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa
de incorporag¢ao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no "caput" desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

282 — TEMPORARIOS: Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios os direitos estipulados na
legislagao especifica, na legislacdo complementar e na Constitui¢do Federal, destacando-se os seguintes:

a) Remuneracao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculado a base da jornada legal;

b) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) e 132 Salario proporcional ao periodo trabalhado;
c) FGTS nos termos da Lei n2 8.036/90;

d) O Contrato de Trabalho Temporario deverad ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade
transitoria da empresa tomadora ou cliente, ndo podendo exceder o prazo previsto na legislacdo especifica,
no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua quitacdo, findo cada Contrato, em cada
empresa tomadora ou cliente.

e) A quitagdo do empregado temporario sera efetuada até 10 (dez) dias apds o termino de seu contrato.

§ 12 — Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho, na
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuirdo com a CONTRIBUICAO SINDICAL, na mesma forma do
contido no artigo 452 da CLT.

§ 22 — As empresas descontardo dos trabalhadores temporarios com mais de 15 (quinze) dias de trabalho, o
mesmo valor do desconto da COTA SOCIAL previsto na clausula 46 desta norma, efetuado dos empregados
das empresas tomadoras ou clientes.

§ 32 - E vedada a contratacio em periodo experimental dos empregados admitidos na seqiiencia de
contrato temporario.

292 - ESCALA DE REVEZAMENTO: As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento de
horario deverdo divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixada no local visivel durante
a sua vigéncia.

§ 12 — As empresas que alterarem os horarios de trabalho dos empregados, do dia para a noite e vice-versa,
num prazo inferior a seis meses apds a ultima alteracdo semelhante, serdo obrigadas a converter a nova
alteracdo para turno ininterrupto de revezamento, sem reducio dos salarios e com pagamento como extra
do periodo excedente de seis horas.

§ 22 - A alteracdo prevista no paragrafo anterior ndo prejudicara o intervalo minimo de 1 (uma) hora.

302 — REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, nao poderao fazé-las por elemento do
sexo oposto do revistado.
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312 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: Obedecido ao disposto na Lei 605/49, o artigo 61 da Lei
10.101, de 19/12/00 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a pelas seguintes
disposicoes.

1—-DOMINGOS:
a) concordancia do empregado;

b) trabalho em domingos alternados;

c) concessao, nos domingos trabalhados, de vale transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

d) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

e) remuneracao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 8 (oito) horas,
bem como quando o domingo trabalhado for folga do empregado;

f) quando a jornada de trabalho exceder a 6 (seis) horas, as empresas fornecerdo refeicao aos empregados,
em refeitorio proprio, se houver; nao existindo refeitério, pagarao ao empregado o valor de RS 25,00 (vinte
e cinco reais) ou concederao vale refeicao de igual valor;

g) formalizag¢do de Termo de Adesao a ser disponibilizado pelos respectivos sindicatos patronais, do qual
constara:

| - manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

Il - relagao dos domingos trabalhados e dos domingos a que o empregado fizer jus ao Descanso Semanal

Remunerado.
Il - discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada domingo de trabalho, e discriminacao dos dias

em que serao gozadas as folgas correspondentes aos domingos trabalhados.

h) serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em condicdes inferiores
as ora estabelecidas, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a
assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, observado o disposto na clausula que se segue;

i) as empresas se obrigam a apresentar, na primeira semana de cada més, a partir de outubro de 2019, em
3 (trés) vias, na sede de seu sindicato representativo, o Termo de Adesdo a que se refere esta cldusula, de
maneira a assegurar a prévia assisténcia conjunta dos sindicatos convenentes, sob pena de ineficacia e
invalidade do ajuste;

j) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

k) o descumprimento de qualquer disposicdao desta clausula ensejara para a empresa infratora a multa no
valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais) devidas a cada empregado.

2 - FERIADOS:
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a) As empresas deverao encaminhar requerimento ao Sindicato que a represente o qual, apos analise
conjunta com o Sintecesta e uma vez verificado o cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, poderdo autorizar o trabalho.

b) Exceto nos dias, 25 de dezembro e 12 de janeiro, o trabalho nos dias de feriado é facultativo,
condicionado na vontade do empregado em laborar nesses dias, vedada a convocagcao compulsoria por
parte das empresas.

c) A empresa devera comunicar o sindicato patronal, com antecedéncia de 7 (sete) dias, para cada feriado,
da intencdao de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragao de que esta sendo cumprida
integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabalho.

d) O empregado que espontaneamente concordar em trabalhar no dia de feriado tera sua jornada
estabelecida em até 7h20, no maximo e fara jus ao recebimento das horas trabalhadas, acrescidas do
adicional de 100% (cento por cento) sobre a hora normal, sendo que eventual jornada extraordinaria sera
remunerada com adicional de 120% (cento e vinte por cento).

e) Fica proibida a inclusdao das horas trabalhadas em feriados em qualquer sistema de compensagao ou
banco de horas.

f) Para o feriado trabalhado, sem prejuizo de outras vantagens, o empregado tera direito a uma bonificacdo
que sera paga durante o expediente (abrangendo o valor do vale-transporte e vale-refeicdo) a titulo de
mera liberalidade e de carater indenizatdrio, consistente em RS 35,00 (trinta e cinco reais). ;

g) O empregado que laborar em feriado tera direito a uma folga compensatoria a ser gozada em até 30 dias
do trabalho, sendo que aqueles que trabalharem 1/3 dos feriados na vigéncia desta Conveng¢do Coletiva de
Trabalho, serdo concedidos mais 03 (trés) dias adicionais junto ao gozo das férias. As fra¢cdes que ndo
resultarem em numeros inteiros devem ser arredondadas para baixo.

h) O disposto nos paragrafos acima ndao desobriga a EMPRESA a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento, bem como o cumprimento das demais legislacbes
federais, estaduais e municipais correlatas.

i) O descumprimento de quaisquer dos paragrafos acima ensejara para a EMPRESA infratora multa de RS
70,00 (setenta reais), por empregado, a favor destes.

322 - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA: Fica estabelecida garantia de emprego de 60 (sessenta) dias, apos
a alta da Previdéncia Social, ao empregado afastado por auxilio doenca.

332 - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU ADOTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizacio correspondente aos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, sendo que as empregadas adotantes tera
garantia de emprego na forma da Lei n? 10.421 de 15 de abril de 2002. m
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342 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em vias de
aposentadoria, em seus prazos minimos, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano

“ 5 anos ou mais 6 meses

§ 12 - Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar comprovante fornecido
pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n? 3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano e 6 meses restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagcao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 22 - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia,
nao se aplicando nas hipéteses de encerramento de atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

§ 32 - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia de emprego e/ou indeniza¢do correspondente, previstas no paragrafo anterior.

§ 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficara sem efeito.

352 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso
regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de comparecer ao servico para prestar
exames finais quando estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condi¢ao fica garantida nos casos de prestagao de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde
que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicado a empresa, com
indispensavel comprovacao posterior.

362 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75
do Decreto n2 3.048/99, e entendimento da sumula n? 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaracdes, medicas ou odontolégicas, firmadas por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontologos dos 6rgdos da sauide estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

§ unico — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 5 (cinco) dias de sua emissao.

372 - ABONO DE FALTA A MAE/PAI TRABALHADORES: A M3e ou Pai que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalido-incapazes, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da present R
Convencgao. \ | @ J
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§ Unico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador obedecidas as condicdes estabelecidas no caput desta clausula.

382 — AUSENCIAS LEGAIS: Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473
da CLT, no artigo 10, § 12 das Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal e acrescidas outras,
respeitados os criterios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econOmica;

b) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, em virtude do casamento;

c) 5 (cinco) dias uteis de trabalhos consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
d) 1 (um) dia para doacao de sangue, devidamente comprovada;

e) Nos termos da Lei n2 9.853, de 27/10/99, quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

f) 3 (dias) uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora.

§ 12 — Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internagao ou consulta, filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovacao escrita, atraves de atestado ou declaracao Médica.

§ 22 — |gualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar sé nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante mediante
comprovacao escrita, atraves de atestado ou declaracdao da Entidade Hospitalar.

392 - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. A compensacdo da duracdo
diaria de trabalho — obedecidos os preceitos legais — fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desde que n3o
ultrapassem 120 (cento e vinte) horas e sejam compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data do trabalho extraordinario, nao sendo considerado para compensacdo domingos ou
feriados.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto no “caput”
desta clausula, obrigando-se a empresa a consignar no comprovante de pagamento mensal de saldrio a
posicao do saldo de tais horas;

d) as horas extras realizadas em domingos ou feriados serao remuneradas com adicional de 100% (cem pﬂl_'.%&
cento), sobre o valor da hora normal. \| 7
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e)as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

f)cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, salvo o da publicacdao de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

g) E facultado as empresas acordarem a criacdo de banco de horas com o sindicato.

402 - CONCESSAO DE FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de iniciq do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir com o primeiro dia util subsequente ao
descanso semanal remunerado ou feriado ndo trabalhado e jamais podera coincidir com sabados, domingos
ou dias ja compensados.

§ 22 - O pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que também sera pago o
abono de que trata o inciso XVIl do artigo 72 da Constituicdao Federal.

§ 32 - FERIAS EM DEZEMBRO, COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: Na hipdtese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo, recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
e em se tratando de férias individuais os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

§ 42 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50%
(cinquienta por cento) do 132 salario, desde que requerido pelo empregado por ocasido do aviso de férias,
exceto quando as férias ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e dezembro.

§ 52 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico
de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

§ 62 - Com a concordancia do empregado as empresas empregadoras poderdao conceder as férias em até
trés periodos de no minimo 10 dias corridos cada um.

412 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias n3o podera ser
dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a
conversao da garantia em indenizacao.

§ unico — Em ocorrendo parcelamento das férias, como autorizado pelo § 12 do artigo 134, da CLT, a
estabilidade de que se trata, s6 se operara no ultimo periodo gozado.

422 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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432 - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdao em suas dependéncias materiais de primeiros
socorros para atendimento de seus empregados em caso de necessidade, sem Onus para 0s mesmaos.

2 - ALTA MEDICA: No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar,
imediatamente, o empregado, mediante avaliacao propria, efetuara o pagamento dos dias nao cobertos
por aquele Orgdo, até a solucdo do impasse.

452 - LOCAL PARA SINDICALIZACAO: Quando solicitado, a empresa cedera ao Sindicato Profissional, local
apropriado em suas unidades, a fim de facilitar a sindicalizacdo de seus empregados.

462 — COTA SOCIAL: As empresas descontarao dos salarios de todos os empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados pela presente norma, desde que por eles devidamente autorizados, nos
termos dos artigos 545e 611-B, da CLT, uma contribuicdao assistencial em favor do Sindicato dos
Trabalhadores e Empregados nas Empresas Fornecedoras, Distribuidoras, Montadoras de Cestas Basicas

de Alimentos e Merenda Escolar de S3o Paulo e Regiao — SINTECESTA, conforme estabelecido em
Assembléia Geral Extraordinaria em 30/07/2019, devidamente convocada e realizada nos termos do artigo
513, “e”, da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal e artigo
35° do Estatuto Social da Entidade Profissional.

| = 1,1% (um virgula um por cento) sobre o salario do més de setembro de 2019, limitado ao teto de RS
29,00 (vinte e vinte reais), por empregado.

§ 12 - A contribuicao prevista no item | desta clausula devera ser recolhida até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao do desconto.

[ ]

§ 22 - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Trabalhadores e Empregados nas
Empresas Fornecedoras, Distribuidoras, Montadoras de Cestas Basicas de Alimentos e Merenda Escolar
de S3ao Paulo e Regiao — SINTECESTA atraves de guia ou boleto bancario no qual, obrigatoriamente devera
constar o percentual adotado.

§ 32 - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical
profissional.

§ 42 - O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no paragrafo 12 desta clausula sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

§ 52 - Na eventual revogacao da autorizagdao prévia em posse do Sindicato Profissional a que se refere o
caput, o empregado devera apresentar manifestagdo de oposicdo ao desconto da contribuicdo em
referencia, posteriormente ao prazo inicial, devera entregar no sindicato profissional documento alusivo a
oposi¢ao para que ndo se efetuem os descontos convencionados, a ser formalizada junto ao Sindicato dos
Trabalhadores e Empregados nas Empresas Fornecedoras, Distribuidoras, Montadoras de Cestas Basicas
de Alimentos e Merenda Escolar de Sao Paulo e Regidao — SINTECESTA, por meio de notificacdo escrita e
individualizada, assinada pelo empregado, podendo ser pelos correios, com aviso de recebimento (AR),
devendo ser protocolada a qualquer tempo, sem efeito retroativo. /aﬁ
{7
|
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§ 62 - O empregado que efetuar oposicdao ao desconto da contribuicdo assistencial na forma prevista no
paragrafo anterior, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da data do protocolo,
copia de sua manifestacdo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

§ 72 - A responsabilidade pela instituicido, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 82 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da a¢ao, através de comunicado via SEDEX, com AR, aq respectivo
sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacdao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instru¢do processual. Em caso de condenacao
da empresa na devolucdao desses valores o Sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-
la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologa¢ao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida.

§92 - O trabalhador ja associado ao sindicato SINTECESTA fica dispensando do desconto referido no caput
desta clausula

472 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA: As empresas descontarao, devidamente autorizadas, em folha de
pagamento as mensalidades sociais de seus empregados no valor de RS 29,00 (vinte e nove reais), que
abrange utilizagao de plano odontolégico oferecido pelo SINTECESTA. N3o concordando o empregado com
a inclusdao do plano odontoldgico o valor sera o estabelecido no inciso | da clausula 46. O Sindicato
profissional remetera as empresas, em tempo habil para processamento, carta com a listagem dos sécios
para o desconto. As empresas informarao eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiguem o nao
recolhimento. Os recolhimentos serao efetuados nas guias proéprias, fornecidas pelo Sindicato de
empregados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

§ 12 - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e relacdao onde
conste o nome, data de admissdo, salario e o valor descontado de seus empregados, até 10 (dez) dias apds
sua efetivacao.

§ 22 - O nao recolhimento dentro do prazo previsto implicara em multa de 2 (dois por cento), mais juros de
mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

§ 32 - Os trabalhadores e empregados em empresas fornecedoras, distribuidoras e montadoras de cestas
basicas de alimentos, associados do Sindicato Profissional e que recolherem mensalmente a contribuicdo
associativa, ficam isentos do recolhimento da Cota Social.

482 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas sejam
associados ou nao, e independentemente de seu porte deverdo recolher ao Sindicato representativo da
respectiva categoria economica, uma contribuicao assistencial no valor maximo, conforme a seguinte
tabela:
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social Valor

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 530,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 870,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 975,00
De R$ 65.000,01 até R$ 550.000,00 R$ 1.180,00
Acima de R$550.000,00 R$ 2.500,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCOVAGA

EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO
EMPRESAS COM ATE 02 EMPREGADOS
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS

EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS

RS 100,00

RS 215,00

RS 450,00
RS 560,00

RS 730,00

VALOR EM RS \

E CONGENERES

Numero total de empregados da empresa

De 3001 até 4000

Valor da Contribuicao

De 01 ate 30 RS 1.050,00
De 31 até 50 R$ 1.200,00
De 51 até 100 RS 1.600,00

De 101 até 200 RS 4.000,00
De 201 até 300 RS 5.500,00
De 301 até 400 RS 7.000,00
De 401 até 500 RS 8.500,00
De 501 até 1000 RS 20.000,00
De 1001 até 2000 RS 22.500,00
De 2001 até 3000 RS 27.000,00

RS 32.500,00

\X

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES

zﬁ
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§ 12 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancario ou ficha
de compensagao que serao fornecidos a empresa pela entidade sindical patronal correspondente, os quais
deverao ser quitados nos dias estabelecidos pelos Sindicatos credores.

§ 22 - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 12 sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 32 - A contribuicdo assistencial € devida por todos os estabelecimentos, seja matriz ou filiais. Os valores a
serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

§ 42 - Empresas constituidas apos 01/09/2019 recolherdo a contribuicdo assistencial relativa a 2019/2020
no més de sua abertura, por intermédio de ficha de compensacao.

492 — DIARIAS: Caso ocorra prestagdo de servicos externos, que resulte ao empregado despesas superior as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo, e desde que tais despesas ndo estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

502 — ANOTACAO DO REGISTRO EM CTPS: As empresas que ndo efetuarem o registro na CTPS dos
empregados em até 48 (quarenta e oito) horas da admissdo ou efetuarem o registro com data de admissao
posterior ao efetivo inicio do empregado, estarao sujeitas ao pagamento de multa diaria, no valor de 01
(um) dia de salario nominal do empregado prejudicado.

Paragrafo unico: Sem prejuizo do pagamento da multa referida no “caput”, a empresa devera efetuar a
correcao da data de admissao na CTPS do empregado.

512 - COMISSAO DE CONCILIACAO: Fica estabelecida entre os Convenentes a obrigatoriedade de, antes de
acionar o Poder Judiciario, ser submetido a Camara Intersindical de Conciliacdo existente no sindicato,
quaisquer conflitos individuais surgidos entre as empresas e 0os empregados, na tentativa de dissipar as
possiveis divergéncias, obtendo conciliagdao, devendo estar presentes os Sindicatos representativos de
ambas as categorias.

522 — ACORDOS COLETIVOS: AS Entidades Sindicais convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solu¢ao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e
a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica.

532 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as em presas autorizadas a
adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdao da Portaria
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante

formalizagdo de acordo coletivo de trabalho, firmado nos termos da clausula gliinquagésima segunda desta
convencao e desde que observado o seguinte:

§ 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem: /)fb
Ny
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| — Estar disponivel no local de trabalho;
Il — Permitir a identificacao de empregador e empregado;

Ill — Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro das marcacoes
realizadas pelo empregado.

§ 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto.

§ 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente cépia de seu registro de
ponto.

§ 42 - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndao podem e n3o devem
admitir:

1 — Restricbes a marcacao do ponto;
2 — Marcacao automatica do ponto;
3 — Exigéncia de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada; e,

4 — A alteragao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

»

542 - JORNADAS DE TRABALHO - Atendido o disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n? 12.790/2013 e o
inciso Xlll do artigo 72 da Constituicao Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera ser superior a
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana
e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndao poderd ser concedido apos o 72 (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

§ 12 - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas
poderao contratar empregados mediante outras modalidades de jornada através da celebracdo de TERMO
DE ADITAMENTO a presente Convencdo, a que desde ja se obrigam as respectivas entidades patronal e
profissional, observadas as condicdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

| - JORNADA PARCIAL

Considera-se jornada parcial aquela cuja duragcdao ndao exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas
extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que n3o
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias:

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, nio
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funcio;




SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS

EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS
BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAO.
Caodigo Sindical N° 000.406.91010-8 - C.N.P.J./MF N° 05.642.189/0001-30

e-mail: sintecesta@terra.com.br Fone/Fax: (11) 38255669 - 38255704
| REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N° 46000.017643/82
7 Rua Barra Funda, 933 - 2° Andar cj. 02 - Barra Funda Sao Paulo/SP - CEP 01152- 000

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a ferias na proporg¢ao prevista no
art. 130 da CLT.

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico.
e) o periodo das férias sera computado, para os efeitos, como tempo de servigo.
Il - JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracao seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, obedecidos 0s seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral
na mesma funcao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa func¢ao.

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da
CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 '

Jornada de 12 (doze) horas diarias do trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado
0 seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacao no trabalho serao consideradas como horas normais, nao sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) também ndo serdao consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que e proprio dessa modalidade de
jornada.

IV — SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adoc¢ao do sistemas de compensacao de horario denominado
“SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana
seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do TST.

§ 22 - A solicitacdao para celebracao de TERMO DE ADITAMENTO sera encaminhada online a respectiva
entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua admissibilidade.

552 - TRABALHO INTERMITENTE — Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT,
observadas, ainda, as condigdes estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adocao do regime de
trabalho intermitente atraves da celebracao de acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato
laboral, sendo obrigatoria a assisténcia da respectiva entidade patronal. () ~ g'b
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§ 12 - Ao final de cada periodo mensal de prestacao de servicos, o empregado recebera o pagamento da
remuneracao a que tem direito;

§ 22 - O valor da remuneracao do empregado contratado para esta modalidade de trabalho devera
corresponder ao do salario-hora do paradigma exercente da mesma funcao ou, inexistente este, ao do
salario-hora apurado nos termos das clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e
“GARANTIA DO COMISSIONISTA”, conforme o caso dessa Convencao Coletiva.

§ 32 - A solicitacdao para celebracao de acordo coletivo prevendo a hipotese sera encaminhada online a
respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua admissibilidade.

562 — CAFE DA MANHA: A partir da assinatura desta convencdo as empresas que iniciam o seu turno de
trabalho até as 08h fornecerdo café da manha aos seus empregados em até 15 minutos antes do inicio do
expediente matutino, nao sendo computado esse tempo como jornada ou para quaisquer outros fins.

572 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento das clausulas contidas
na presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

592 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), por empregado, pelo
descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

592 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorroga¢ao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencdo, serdao observadas as
disposicoes constantes do art. 615 da Consolidacdao das Leis do Trabalho e o entendimento da Sumula 277

do C. TST.

602 — COMUNICAGCAO PREVIA — A Entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da legislacao ou de
descumprimento desta convenc¢dao, a comunicar, previamente, a Entidade sindical representante da
categoria econOmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

612 — E de responsabilidade do Sindicato profissional promover o registro formal da presente Convencio
- Coletiva de Trabalho junto aos Orgdos competentes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2019.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS,
MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAO -
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SINTECESTA.

-
de Souza Santiago %’)
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SAGASP.

_ - r—
Algir nio Balsevicius Joao 10 Navarro Belmonte
residente OAB/SP 25.922

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA

Mauricio Dias de Andrade Furtado
OAB/SP 220.947

22




