\h | .
\:s‘uﬁncomsacmmos i

-
SSDATATD LOS EMPAELALUS b DEMEALID St BRAGSNS PRLL T4 SInnn'aga sp

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
SINDCOMERCIARIOS DE BRAGANCA PAULISTA X SINCOVAGA

De um lado como representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BRAGANCA PAULISTA, CNPJ n? 45.625.324/0001-53 e Carta Sindical — Processa MTIC n® 3820/43, com
sede na Rua Coronel Assis Gongalves, n® 774, Centro, Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo, CEP 12900-
480, neste ato representado por seu presidente, JOAC PERES FUENTES, CPF n® 287.198.508-16, com
Assembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada entre os dias 15/07/2019 & 26/07/2019, e de outro, 0
SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS,
ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES,
LATICINIOS, MINIMERCADQS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS,
DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAQ ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS,
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, com sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar,
conjuntos 131211315, CEP 01041- 001, S&o Paulo, Estado de S&do Paulo, neste ato representado pelo seu
presidente, ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO, CPF n® 045.467.768-53, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data de 15/08/2019, celebram, na forma dos artigos 611 e
sequintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 (sempre considerando a
atividade preponderante), aplicavel &s empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, (2°Grupo
- Comércio Varejista = Plano CNC - Artigo 577 CLT)", compreendendo, na Divisdo 47 do CNAE -
“Comércio Varejista®, os subgrupos e classes que se seguem: 47.2. "Comercio varejista de produtos
alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-T “Comércio varejista de bebidas"”; 47.21.1 - “Comércio varejista
de produtos de padaria, laticinio, deces, balas e semelhantes”; 4721-1/04 "Comércio varejista de doces,
balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comércio vargjista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03
“Comercio varejista de laticinios e frios” {leite e derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e
coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01
“Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios -
hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de
produtos alimenticiocs — minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - supermercados”- Area de venda
de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -,
embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de ragao e outros
produtos alimenticios para animais de estimagao®, para os municipios de BOM JESUS DOS PERDOES,
HOLAMBRA, JAGUARIUNA, JARINU, JOANOPOLIS, LINDOIA, MONTE ALEGRE DO SUL, MORUNGABA,
NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PEDREIRA, PIRACAIA, TUIUTI e VARGEM, em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS. De acordo com a Lei n® 12,790, de 14 de margo de 201
empresa devera anotar na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, dos atuais e dos novos contratos, o
como “Comerciario” e, a fungéo efetivamente exercida pelo Empregado comerciario sera consignada nas
para "Anotagbes Gerais" sendo vedada anotagdo de denominagbes genéricas, tais como: "auxiliar
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*servicos gerais’, ou ainda, “atribuices correlatas’, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a fungéo exercida, inclusive manutengéo e limpeza do setor de trabalho.

2 — REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria
representada pela entidade sindical profissional convenente serao reajustados a partir de 1° de outubro de 2019
mediante aplicago do percentual de 4,00% (quatro por cento), incidente sobre os salarios reajustados em 1°
de outubro de 2018.

Parégrafo Gnico. Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2019, incluindo 13° salério, janeiro e fevereiro de 2020, em razéo da data da assinatura desta Convencao ter
se efetivado posteriormente & data-base, deverdao ser complementadas em duas parcelas, junfo com o
pagamento dos salarios de competéncia dos meses de margo e abril de 2020.

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2018 ATE 30/09/2019. Para os
empregados admitidos entre 01/10/2018 e 30/09/2019 fica assegurado um reajuste salarial proporcional, 8
razzo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungao, conforme previsto nas
clausulas "PISOS SALARIAIS" e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP's”.

4 - COMPENSAGAO. Fica autorizada a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo entre 01/10/18 a 30/09/2019 até a data da assinatura da presente norma coletiva, salvo os decorrentes
de promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

5 - PISO SALARIAL. Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a partir de
01/10/2019, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44 (quarentae
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13, o piso salarial de R$ 1.476,00 (mil
quatrocentos e setenta e seis reais).

Paragrafo Unico. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constitui¢ao Federal ficam estabelecidos os
sequintes valores com base no piso do comerciario para as fungbes de:

a) Comerciario Operador de CaiXa.....ummmesssins R$ 1.585,00 {mil quinhentos e citenta e cinco reais);
b} Comerciario Faxineiro @ COpeir. s R$ 1.305,00 (mil trezentos e cinco reais);
¢) Comercirio Office Boy & EMPacotator. ... s sseesee R$ 1.072,00 (mil e setenta e dois reais).

§ — GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA. Aos empregados
remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de remuneracao minima de R$ 1.755,00 {mil setecentos e cinguenta ;
cinco reais) nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso /
comissBes auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente & jonie
legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artige 3° da Lei 12,790/2013.
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Paragrafo unico. A garantia de remuneragio minima ndo sero incorporados abonos ou antecipagbes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente,

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP’s. Tendo como objetivo dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI’s - Microempreendedores Individuais, ME's -
Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagdes de
regéncia), tendo como parémetro o nimero de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido o
REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujgita 3s seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ac SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS
— MEl's, ME's e EPP’s, acompanhado da (iltima guia do CAGED:

b} Apresentagéo ao Sindicato Comerciario DA CERTIDAO DE ADESAQ, acompanhada, obrigatoriamente, de
copia da ultima RAIS e comprovacao do integral cumprimento desta Convencéo para que proceda a sua
VALIDACAO o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista, que autorizara, na vigéneia
desta convencao, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (44 horas/semana),
dos seguintes salarios normativos:

| - MEI's, ME'S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

B OB .. 5o ivosi s i ssanasisineiias ssdsesissnsshasaan, R$ 1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais);
b) Comerciério Operador de Caixa...........cccoorerrrrrvurens R$ 1.476,00 (mil quatrocentos e setenta e seis reais);
¢} Comerciario Faxingiro @ COPeiro........o.ceeveermeeeeusrnsssessesssessssmss RS 1.213,00 {mil duzentos e treze reais);
d) Comerciario Office Boy @ Empacotador.......uuusiccessennes R$ 1.072,00 (mil e setenta e dois reais);
e) Garantia do Comissionista..........ciceiircceneessannne. R$ 1.585,00 (mil quinhentos e oitenta e cinco reais).

Il - ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 {SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS:

8) COMEICIANO.......coeerees s s s s s R$ 1.417,00 {mil quatrocentos e dezessete reais);
b) Comerciaric Operador de CaiXa..........orvimrrmsssmsissssns R$ 1.520,00 (mil quinhentos e vinte reais);

¢) Comerciario Faxineiro e Copeiro.......cccocueeceeenee. R$ 1.245,00 (mil duzentos e quarenta e cinco reais);
d) Comerciaric Office Boy e Empacotador.......nniniicieennannn. R$ 1.072,00 {mil e setenta e dois reais);

e) Garantia do Comissionista..............coosrmnminnnsnn R$ 1.665,00 {mil seiscentos e sessenta e cinco reafs).

Paragrafo 1° Cumprido o disposto nas letras “a" e "b" do caput, as empresas receberdo em até 03 (trés) 4
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(teis, assinada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganga Paulista, CERTIDAO DE ADESAQ
com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a prética dos saléarios normativos especificados.
Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para regularizagao de sua situagao junto &
entidade.

Paragrafo 2°. A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos e de
verificagio em atos de assisténcia & rescisao, relagao das empresas que TIVERAM a CERTIDAQ DE ADESAO
VALIDADA.

Paragrafo 3°. A contratagéo de empregados de forma irregular (sem a detengéo da CERTIDAO DE ADESAD)
sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais enfre o valor praticado e o fixado na clausula
PISO SALARIAL. sendo-he ainda imposta multa de R$ 871,00 (oitocentos e setenta e um reais) por
empregado, que revertera a favor do empregado.

Paragrafo 4°, Em atos de assisténcia ao termo de rescisao do confrato de trabalho & comprovagao perante a
Justiga Federal do Trabalho do direito a0 pagamento dos salarios de admissao previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentagéo da CERTIDAQ DE ADESAOQ.

Paragrafo 5°. Nos atos de assisténcia ao termo de rescisao do contrato de trabalho, eventuais diferencas de
salarios normativos diferenciados (itens | e Il desta clausula) quando apuradas serdo consignadas como
ressalva no Termo Rescisorio.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exercer a funcéo de operador de caixa nas
empresas em geral tera direito, a partir de 1° de outubro de 2019, 4 indenizagao por quebra de caixa mensal,
no valor de:

Empresas com até 05 empregados. ... R$ 81,00 (oitenta e um reais);
Empresas com 06 a 20 empregados....cu s R$ 87,00 (oitenta e sete reais);
DEMAIS BMPIEBES . ..e.esecssssmssrrssrisssmssssis s s s s R$ 94,00 (noventa e gquatro reais).

Paragrafo 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador
e. se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°. As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao
estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa prevista no capuf desta clausula.

9 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURQ. O acréscimo salarial das horas
extras, em se fratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes
auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do mmlssiupfst/',
/

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero correspondente a soma das 220
horas normais e das horas exiraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalers & média horaria das
comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula “Remuneragio
de Horas Extras". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido

equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a”por 1,60, conforme percentual previsto na clausula "Remuneragio
de Horas Extras™. O resultado & o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea 'b” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO. O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos resultados obtidos nos incisos | € II, que
serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula ‘Remuneragéo
de Horas Extras™. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissaes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero corespondente & soma das 220
horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das
comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula "Remuneragéo
de Horas Extras". O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas laboradas no més, O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A remuneracdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante
mes, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fize
jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.” 605/49.
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12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS. O calculo da remuneragao
das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente
de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisae contratual, tera como base a media das
remuneractes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores a0 més de pagamento.

13 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO. Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/2013 e a0
inciso V do artigo 7°, da Constituigao Federal, a jornada normal do empregado comerciario ndo podera ser
superior a 44 {quarenta e quatro horas) semanais permitida a sua distribuicao durante a semana, respeitando
o Repouso Semanal Remunerado, que néo podera ser concedido apos o sétimo dia consecutivo de trabalho,
respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (frinta e seis) horas semanais.

14 - JORNADA DE TEMPO PARCIAL. Além da Jomada Integral de 44 horas, as empresas do comércio
varejista poderdo contratar empregados mediante o regime de trabalno em tempo parcial, previsto no art.58-A
da Lei 13.467/17. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragéo no exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja durag@o ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais e obedecidos os seguintes requisitos acordados:

a) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jomada frabalhada,
confarme inciso V do artigo 7° da Constituigéo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario hora
do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcao.

b) Asempresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poder&o substituir ou alterar
o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual convencionado para
jornada parcial.

¢) Para aderirem a implantagéo do Trabalho no Regime a Tempo Parcial as empresas deverao
preencher requerimento para expedicao de Certificado de Adesao ao Regime de Trabalho a
Tempo Parcial disponibilizado no site do SINCOVAGA - WWw.sincovaga.com.br e apresentar
08 sindicatos representativos de sua respectiva categoria econdmica ou profissional
acompanhado da (ltima RAIS e da relagéo de empregados contratados em regime de trabalho
a tempo parcial e respectiva jornada de frabalho.

d) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “¢" as empresas receberdo das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a presente
norma coletiva o Certificado de Adesdo do Contrate de Trabalho em Regime a Tempo
Parcial que |he facultara a implantagéo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial & partir da
data da expedigao do Certificado até 30/09/2020.

e} S0 terdo validade os Certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo
Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes.

f) Fica convencionado que, para contratagao de comerciarios sob o REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL, o limite percentual méaximo de 30% (tnnta por cento) do quadro total de
empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma,
comprovado pela apresentago da (ltima RAIS.

g) A constatagdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea f'
descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO AT
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PARCIAL, descaracterizara todas as contratacées. tornando-as de fato e de direito sujeitas ao
regime de trabalho em tempo normal, nos termos da lei e das regras convencionais pactuadas

pelos sindicatos convenentes, sem prejuizo da aplicagdo em dobro da multa da clausula
"MULTA", por empregado;

h) A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia
do CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO
PARCIAL a ela relativo.

i) As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de
jornada de trabalho de seus empregados.

i) Asempresas que aderirem esta clausula deverdo apresentar o certificado de ades&o ao regime

de trabalho em tempo parcial nos atos de assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de
trabalho.

15 ~ NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO. As garantias previstas nas
clausulas “Piso Salarial’, “Garantia Salarial Minima para o Comercidrio Comissionista™ e “Do Regime Especial
de Safafios para MEI's, ME's e EPP's" nao se constituirio, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salérios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas “Reajuste Salaria” e
‘Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01 de outubro de 2018 até 30 de setembro de 2019".

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias seréio remuneradas com o adicional legal
de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

17 - COMPENSAGAQO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensacdo da duracdo didria de trabalho,
obedecidos aos preceitos legais, & permitida as empresas, desde que comunicada aos sindicatos convenentes,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo:;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estarso sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

¢) as horas extras trabalhadas, além do previsto acima, ficarao sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60%
{sessenta por cento), sobre o valor da hora normal:

d) as regras constantes desta clausula ser&o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto
€, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art, 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengéo se obriga
quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive em pendéncias decorrent
aplicagéo do regime de compensagdo, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos que venha
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na corres
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f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgoes, ficam os empregadores obrigados a fazer
constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas
e 0 saldo eventualmente existente para compensacao.

g) na rescis&o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da compensagéo de horario,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas nao trabalhadas;

Paragrafo 1°. O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento, pelas
empresas, de comunicado ao sindicato comerciario, copiada ac SINCOVAGA, informando acerca da adocao
do sistema de compensagio aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com
0s empregados.

Paragrafo 2°. A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario de horas
frabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a’, “b* e "
desta clausula, implicara na suspenséo do direito 4 compensagao de horas;

Paragrafo 3°. A suspensao do direito & compensagac previsto no pardgrafo 2° obrigara os sindicatos
canvenentes em conjunto, & convocagio da empresa objetivando a regularizagéo da situaggio, sob pena da
proibicdo da utilizagéo do sistema de compensagao até final da vigéncia, sem prejuizo das demais penalidades
legais e convencionais.

18 - CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados. beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
infegrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinco por cento) de suas remuneragoes mensais, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais), por
comerciario, aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente norma
coletiva de trabalho.

Paragrafe 1°. A contribuicio de que trata esta clausula ser4 descontada mensalmente, exceto no més em que
ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze} do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia respectiva, em
modelo padréo estabelecido pela Federacéo dos Empregados no Comeércio do Estado de Séo Paulo -
FEGUMERCIAF{IDS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensag&o (boleto), no modelo padréo
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 2°. A contribuigo assistencial ndo poderé ser recolhida diretamente nos caixas do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganca Paulista, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

P

cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista & 20% (vinte por uen?y

Paragrafo 3°. O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta F%,)nr::r
ara
FECOMERCIARIOS. 4
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Paragrafo 4°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribuicso assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 5°. O valor da contribuico assistencial revertera em prol dos servigos do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Braganga Paulista e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federacdo
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,

Paragrafo 6°. O recolhimento fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula ser4 acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2% (dois por cento), correrio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 7°, Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convencao Coletiva de
Trabalhe, manifestacéo de oposicao ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de praprio punho, com apresentacao de documento com fotografia, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salrios, na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganga Paulista, nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A
manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem como para que fome conhecimento do programa de aplicaco dos valores arrecadados,

Paragrafo 8°. A manifestacdo de oposigéo podera ter retratagéo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 9°. O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuicao assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de
sua manifestacéo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 10. A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganga Paulista, ficando isentas as empresas
de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo
do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 11. Os termos da presente clausula estio em plena consondncia com o teor do Termo de Ajuste
de Conduta - TAC 573/2015, objeto da Agéo Civil Pablica n® 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38? Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transitada em julgado, bem como 2 decisio de
REPERCUSSAQ GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014,
segundo o qual a superveniéncia de deciséo do Supremo Tribunal Federal n3o desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 12, Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganga Paulista, acompanhado da comprovagéo dos descontos
e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenacéo da empresa na devolugio desses valores o Sindicato dos Empregados no Comércio de Bragancga
Paulista deverd ressarci-la, no prazo de 30 (tinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatéria ou da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

Em caso de inobservancia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria praﬂssimnaya@

desobrigado a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausula.

19 - CONTRIBUICAQ PATRONAL. Com previsao na alinea “e” do artigo 513 da CLT, apro

Fe

4. Y~
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Assembleia Geral Extraordiniria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica instituida uma
CONTRIBUIGAO PATRONAL. Assim, observada a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, 2s empresas
integrantes da categoria econémica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica
ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS

ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir
indicada:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungéo dos servicos decorrentes da aplicagao das clausulas 7, 14 e 49,

TABELA DA CONTRIBUICAO PATRONAL 2020,

VALOR EM R$
CONTRIBUICAC MINIMA R$ 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS | R$ 350,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS | RS 600,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS | R$ 800,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS | R$ 950,00

AUTOSSERVICOS -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3,

Nimero total de empregados da Valor da Contribuicéo N
empresa

De01a30 R$ 1.050,00
De31a’0 R$ 1.200,00
De 51 2 100 R% 1.600,00
De 101 a 200 R$ 4.000,00
De 201 a 300 R$ 5.500,00
De 301 a 400 R$ 7.000,00
De 401 a 500 R$ 8.500,00
De 501 a 1000 R$ 20.000,00
De 1001 a 2000 R$ 22.500,00
De 2001 a 3000 R$ 27.000,00
De 3001 a 4000 R$ 32.500,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de abril de 2020, através de:

1.

FICHA DE COMPENSAGAO — Ser4 remetida, por via postal, ficha de compensagdo da Contribuicio ‘4/
Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituigdo financeira participante do Sistema™d
Compensagao, até a data limite 30/04/2020.

Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer banco do Sistefifa de

Pagina 10



N ’ .
\;ﬂ\nocomencmmos 77

-
SRR L0 SR FREGADCS S5 DRG0 O & R TARLA FILINTA, slncn"ﬂ na sﬂ

Compensagio; e,
3. Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagio para pagamento, solicitar 22,
via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serd acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més. além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - A Contribuico Patronal 2020 para empresas abertas a partir da celebrago da norma tera, em
ate 30 dias da abertura da empresa, o envio 3 mesma pelo SINCOVAGA de ficha de compensagdo. Em nio
havendo o recebimento basta solicitar o envio de 2? via, conforme previsto na letra "¢" do paragrafo 2°.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam obrigadas a fomecer
comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

21- GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o comercirio para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do empegado de menor salario
na fung&o, sem considerar vantagens pessoais.

22 - SALARIO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o
comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

23 - CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer & devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico. A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do empregado em funcio que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos e normas pertinentes 3
que se refere o caput desta clausula.

24 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando 0 empregador efetuar o pagamento
dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario,
0 tempo necessario ao desconto do cheque, que nio podera exceder de 30 (trinta) minutos.

25 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados médicos efou
odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que
mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social; prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto
n® 3.048/99 e entendimento da Stmula n® 15 do TST.

Paragrafo 1° - A apresentacéo da declara¢ofatestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obede
prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissao, podendo ser enviado por quaisquer meios eletrhi
sendo necessario que o empregado exiba o oniginal ao refornar ao trabalho.
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Paragrafo 2° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou néo, pelo
mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infracdo disciplinar, a apresentar imediatamente & empresa o
atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinagdes estabelecidas no eSocial,

Parégrafo 3°- Na hipbtese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamento
Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

26 — GARANTIA DE EMPREGOQ DO FUTURQ APOSENTADO. Fica assegurada aos empregados em geral,
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto ne 3.048/99 (redagio
dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como seque:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA [ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano ]
05 anos ou mais 6 meses |

Paragrafo 1°, Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informages
previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°. 6.722/08. que ateste 0 periodo faltante para a
implementaco do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2°. A concessao prevista nesta cléusula, nao se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades
da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao. podendo ser substituida por uma indenizagéo
correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3°. Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar 4 empresa o extrato
de informages previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4°. Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigbes para aposentadoria em
vigor, esta clausula devera ser readaptada pelas entidades convenentes.

27 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR, Fica assegurada
estabilidade provisoria a0 empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra,
a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro ate 30
de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ou
da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estaréio excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE. Fica assegurado o emprego & gestante, desde a canfirm
da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as hipoteses 1"7Ie dis
por justa causa e pedido de demisséo.
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Paragrafo dnico. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagdo correspondente
aos salérios ainda ndo implementados do periodo de garantia,

23 - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA.
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida. nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir

da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

30 - DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao empregado do
comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizag&o correspondente a 1
(um} ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2019, g ser paga

Juntamente com esta, conforme propercao abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
farajusa 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo (nico. Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante Opgéo assinada pelo(a)
comerciario(a), converter a gratificagdo em descanso, a ser concedido dentro da vigencia da Convencéo
Coletiva de Trabalho, obedecida a proporcionalidade acima.

31 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigtes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

32 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado dispensado sem justa causa que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito} horas, dispensada,
nesta hipotese, a remuneragao do periodo ndo trabalhado.

33~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macactes
especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

34 - INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessio no periodo de 2 (dois) dias g
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo dnico, O pagamento da remuneragfo correspondente ao periodo de férias sera efetuado

(dois) dias antes do respeito inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que, também: pago
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0 abono de que trata o inciso XVIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

35-COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a na&o coincidéncia com o més
de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

36 - ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas
fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA. A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de intemagdes, devidamente comprovada nos termos da
clausula nominada “Atestados Médicos e Odontolégicos”, teré suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengéio,

Paragrafo 1°, Podera, também, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servico para participar de reunigo
escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 2°. O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comercidrio.

38 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, ho caso de
vestibular ou ENEM, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hiptteses,
haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 5 {cinco) dias e com comprovagéo posterior,

39 — CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungso na empresa.

40 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). As empresas concederao no decorrer do més, um adiantamento
de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra" ou qualquer
outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

41- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

42 - AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficirio
com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial do comerciario em geral, previstos
na clausula 4%, denominada “Piso Salarial”, desta Convencgo Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despe
com o funeral.

Paragrafo dnico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
mais beneficas, ficam dispensadas da concesséo do pagamento do beneficio previsto no caput desta
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43 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteia de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra recibo, em
nome do empregado comerciario.,

44 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicio e

transporte aos empregados que forem chamados para assisténcia ao termo de rescisdio contratual fora da
cidade onde prestavam seus servicos.

45 - MULTA, Fica estipulada multa no valor de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), a partir de 01/10/2019,
pelo descumprimento das clusulas contidas no presente instrumento, a ser revertida a favor do trabalhador
prejudicado, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Unico. A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na clausula
“Contribuigéo Assistencial dos Empregados”.

46 - ACORDOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacies
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, sempre que possivel, 4
negociagio e & celebrago conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes
de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a
respectiva categoria econémica.

47 — COMUNICAGAO PREVIA. A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se, na
hipbtese de convocagio de empresas em razéo de dentncias de iregularidades em face da legislaggo ou de
descumprimento desta Convengéo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO. O ato de assisténcia
ha rescisao contratual nos contratos de trabalho a partir de 12 meses. sera sem 6nus para o trabalhador e
empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizacdo do ato.

Paragrafo tnico. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, e carater
urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de
comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do sefor de
homelogacao.

49 - TRABALHO EM FERIADOS. O trabalho em feriados para empregados das empresas no comércio
varejista de géneros alimenticios de Bom Jesus dos Perdies, Holambra, Jaguariina, Jarinu, Joandpolis,
Lindoia, Monte Alegre Do Sul, Merungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pedreira, Piracaia, Tuiuti e Vargem,
atendido o disposto na Lei n.” 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n ° 27.048/49, cic o artigo 6° da
n.? 10.101/00, alterada pela Lei n.” 11.603/07, bem como a legislagao municipal, dependerdo da obt

de CERTIDAO, que devera ser expedida em conjunto pelas entidade convenentes, v/

Paragrafo 1°. As empresas deverao requerer CERTIDAO, comprovando o integral cumprimento das’élausulas
desta Convengdo, em www.sincovaga.combr - CCT TRABALHO EM FERIADOS - SINDI
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EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRAGANCA PAULISTA,

Paragrafo 2°, O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagao de empresas gue requereram e
obtiveram a CERTIDAQ para aplicacso da clausula, e anuéncia obrigatéria do sindicato laboral.

Paragrafo 3°, A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados sera
expedida para cada feriado especifico, e sera sem énus para as empresas gue cumprirem integramente as
disposigies da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4°. Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o frabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR.

Paragrafo 5% A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo sindicato
laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagao & empresa de multa de RS 1.040,00 (mil e
Guarenta reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula "MULTA".

Paragrafo 6°. REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS:

| - Fica proibido o trabalho dos empregados nos feriados de 25 de dezembro de 2019, 1°de Janeiro de 2020 e
1° de Maio de 2020:

Il - As empresas, em instrumento individual ou plurimo, colherdo, por escrito, a manifestacso de vontade do
empregado, assistido 0 menor por seu representante legal;

Il - Do referido instrumento deverdo constar:
a. Os feriados a serem trabalhados;
b. A discriminacéo da jomada a ser desenvolvida em cada um,

IV - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento). Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor
de mais 1 {um) descanso semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencéo se ativarem em feriados, sera
concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozados ao final de seu periodo de férias, desde que
usufruidas também na vigéncia da Convengao, na seguinte proporgéo:

a. Uma folga para os empregados que trabalharem em até 1 (um) feriado:

b.  Duas folgas para os empregados que trabalharem até 3 (trés) feriados:
c. Trés folgas para os empregados que trabalharem a partir de 4 (quatro) feriados. O

V.1 - O beneficio previsto no item “V" acima néo se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculyﬂ/:} 0
adicional e demais incidéncias. ’//

V.II - Empregado e Empresa, poderdo, em comum acordo, trocar as datas da concessao de tais
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documento escrito, desde que o empregado j& tenha recebido seu aviso de férias.

VIl - Caso o empregado ndo usufrua de férias no periodo de vigéncia da convencao, mas tenha trabalhado
em feriado(s), deve receber a indenizagdo pecunidria na proporgao definida nos itens "a", “b" e “¢" do item “V"
acima na folha de setembro de 2020. Da mesma forma, em ocorrendo rescis&o contratual sem que tenha o
empregado usufruido de férias no periodo de vigéncia desta CCT, mas tenha trabalhada em feriados, devera
receber a indenizagdo equivalente em seu TRCT.

VI - A concessédo do DSR, gozado ou indenizado, n3o desobriga a empresa ao pagamento do adicional de
100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas em cada feriado, nio podendo o DSR ser computado para
a dobra aqui prevista.

VIl - E proibida a inclusZo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na compensagéo de
horas autorizada pela clausula “Compensagéo de Horério de Trabalho™.

VIII - As despesas com transporte - ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o
empregado.

IX - REFEIGAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias refeicbes ou vale-refeicdo
nos termos do PAT (Programa de Alimentago do Trabalhador) oferecerdo em idénticas condigdes alimentagdo
nos feriados trabalhados, autorizados ainda convénios com restaurantes, desde que atendidas todas as
exigéncias de qualidade e de higiene, ficando proibida a utilizagao como substituto o uso de "marmitex”.

B - As demais concederao, alternativamente, documento-refeigio ou indenizagao pela alimentagso, em
dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

X - O trabalho em feriados no serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de
opcan.

X1 - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados feriado, exceto se os proprios
interessados se manifestarem por escrito na forma da lei.

XlI - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Xlll - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula toma irregular o trabalho em feriados,
50 - FALTA DE REGISTRO EM CTPS. O nZo registro na CTPS do empregado de contrato de trabatho sujeita

a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, & multa diaria de R$ 49,00 (quarenta e nove reais
revertida em favor do trabalhador.

91— CARGOS DE CONFIANCA. Os empregados contratados como cargo de confianga néo terio jom
trabalho controlada por registro de ponto, cabenda-lhes gerir sua propria jomada.

/l]/ |
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Paragrafo 1°- Para caracterizaco de cargo de confianca, independentemente da quantidade de atos de gestao
praticados, & necessario que 0 empregado, além de salario diferenciado, exerca hierarquia superior a um grupo
de empregados, administrativamente ou operacionalmente.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianca do empregador possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas,
de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoas destes seja, dentro do possivel e razoavel,
atendidas.

CLAUSULAS 52 a 56 APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAVAM EM 1° DE OUTUBRO
DE 2019 COM 350 {trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAOQ {assim
entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo GNPJ-Raiz efou nome
fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo).

92~ FORNECIMENTO DE REFEIGAO/ALIMENTACAO. As empresas fomeceréo refeiggo elou alimentagao a
custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionério, nos limites previstos no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT,

53 - ASSISTENCIA MEDICA. As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convencao Plano Médico
a todos os seus empregados, a custos subsidiados na proporgao a ser negociada entre as partes, e respeitados
0s criterios adotados em cada empresa, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da
empresa de Assisténcia Médica escolhida

Paragrafo 1°. A disposicdo do caput s0 é exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

Paragrafo 2°. As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos empregados
ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensdo de beneficio, desde que
ressalvadas condices mais benéficas ja existentes.

54 — SEGUROQ DE VIDA. As empresas manterao seguro de vida a todos os empregados, mediante custos
subsidiados na proporcao a ser negociada entre as partes.

55— REGRA DE APLICAGAO. Considerando 2 complexidade e onerosidade da implantagéo em todas as lojas
das empresas obrigadas ao cumprimento das disposicdes anteriores, desde que comprovada a implementagio
parcial e paulatina delas, presente a disposicéo e animo de atendimento, verificada e atestada por escrito pelos
sindicatos convenentes, consideram-se satisfeitas, no periodo de vigéncia desta norma, as obrigagdes.

96 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO. Ficam as empresas
autorizadas a adotarem sistemas eletrnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previs
da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1°. A adogéo de sistema eletrdnico altemativo que melhor atenda o controle de jomada
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

A%.__
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| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro das marcages
realizadas pelo empregado;

V- comunicacio pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 2°, Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao relogio de ponto.

Paragrafo 3°. As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

Paragrafo 4°. Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho néo podem e nao devem
admitir:

| - restrigies & marcagéo do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagao prévia para marcaco de sobre jornada; e
IV - a alteragdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

57 — FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES. Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderéo ser negociadas e fixadas outras condigbes de natureza econdmica
efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das representagbes sindicais de
ambas as categonas.

58 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAQ TOTAL OU PARCIAL. Nos casos de
prorrogagao, revisdo, denncia, ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serdo observadas as
disposigGes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59 — DATA BASE. Fica mantido o dia 1° de outubro como data-base da categoria profissional, relativa 4
presente negociagan.

60 - ABRANGENCIA. A presente Convengao se aplica aos comerciarios das empresas do “comércio vargjista
de géneros alimenticios” localizadas nos municipios Bom Jesus Dos Perddes, Holambra, Jaguariina,
Jarinu, Joandpolis, Linddia, Monte Alegre Do Sul, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pedreira,
Piracaia, Tuiuti, e, Vargem, sendo a aplicagdo de outra regra normativa nula de pleno direito.

61 - FORO COMPETENTE. As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas

na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica Federal do Trabalho, g

62 - VIGENCIA. A presente Convengéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° ti;vuut
de 2019 e até 30 de setembro de 2020, v/

Paragrafo tnico. Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragao de nova Conveng
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respeitando o prazo limite de dois anos, consoante disposto no art. 613, paragrafo 3° da CLT.

Braganga Paulista, 13 de margo de 2020.

Sindicato Dos Empregados n io de Braganga Paulista
Jodo Peres Fuentes

Presidente
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