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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2019/ 2020 ; :
SECOM X SINCOVAGA

L

Bor este instrumento @ na melhor forma de Direito, de um lade, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITU - SECOM, CNPJ N2,
66,841 982/0001-52, REGISTRO SINDICAL - PROCESSO N2 46000,019300/2005-86, com sedeha Rua 21 de
oAb, 213, Centro, ltu, Sdo Paule, CEP 12300-210, neste ato representado por seu presidente Luciano
Alves Ribeiro, CPF/MF 258.167.888-76, Azsembleia Geral realizada em sua sede no dia 16/08/2019, e de
outro, o SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE
MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRLITAHIAS

DUEEIRAS, LOJAS D_E_ BI:E!D‘%,_W[}_EM ,gggég_gmqg_h_gg PRDDUTDS N.ﬁ.TURAlS, DIET ETIEDS;.
CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAQ PAULO entidade sindical do
primeiro grau, com base no municipio de $3o Paulo, sede 4 Rua 24 de Maio, n? 35, 132 Andar, Conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, 580 Paulo, 5P, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz,
Bruradin Furtado, CPF n? 045.467.768-53, devidamente autorizado pelas assemblaia geral extracrdingriz
realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 167 Andar, CEP 0104 1-003, na data de 15/08/2019
que apravaram as relvindicacOes e concederam poderes para negociagdo, celebram CONVENCACQ .~
COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e sepuintes da CLT) [sempre considerando a- aTiuidﬂdF"ﬁi Vi
preponderante) -, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, {2°Grupo .+~ °
Comércio Varejista — Plano CNC - Artigo 577 CLT)", compreendendo, na Divisdo 47 do CNAE -
“Comércio Varejista”, os subgrupos e classes que se seguem: 47.2. "Comércio vargjista de produtos
alimenticios, bebidas é fumo”; 47.23-7 “Comércio varejista de bebidas”; 47.21.1 - "Comércio varefista [
de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes”; 4721-1/02 “Comerdo varejista de doces,
balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comégrcio varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03 [
“Comércio varejista de laticinios e frios” {leite e derivados, como manteiga, creme de leite, jogurtes e

" coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01
“Comércio varejista de mercadorias em pgeral, com predomindncia de produtos alimenticios. -
hipermercadﬂé“; 4721-1/00 "Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindndia de
produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios — supermercaidos”- Area de venda
de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 — "Comércio varejista de mercadorias em l'ni_as de
conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de produtes alimenticios em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -,

~embalados em pote e similares, lcjas de delicatessen”. 4789-0/04 — "comeércio vargjista de ragio e.
outros produtos alimenticios para animals de estimagio”, dos municipios de CABREUVA E BOITUVA, , na
forma dos Incisos VI, X1l e XXV, do artigo 72 e incisos Il e VI, do artigo 3%, ambos da Constituigdo
Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, gue se regera pelas
seguintes clausulas e condicbes: ;

R 21 de Abrid, 213 - Cenlre B 24 e Malo, 17 25, 13° Andar
sk - CEP 13208.213 ! Cis 13131315, So Paula/SP
Fone (11} 4312-8200 . CEP: 01041-000- Fand (11133351702
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1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistes dos integrantes da categaria

representada pela entidade sindical profissional convenente serdo reajustados 2 partir de 1% de setembro

de 2019 mediante aplicacdo do percentual de 4,28% (quatro virgula vinte e oito por centa), incidents
- sohre os saldrios reajustados em 19 de outubro de 20018, '

Pardgrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro, novembra e
dezembre de 2019, incluinde 122 salédrio, janeiro e fevereiro 2020, em razdo da data da assinatura desta
Convencdo ter se efetivado pesteriormente & data-base, deverdo ser complementadas em duas parcelas,
na pagamento do salario de competéncia do més de marco de 2020 = abril de 2020,

Paragrafo 22- A r_EmunE-.rm;;ED mensal do empregado gue receber salario misto, entendido comao tal
remuneracio composta de parte fixa, rmas comissdes e RSR (Repouso Semanal Remuneradol, nda poderd

' ser inferior Ao pis;:a salartal do comerciano na cldusula "Piso Salarial” estabelecido nests Cnnvenaﬁo'
Caletiva de. Trabalho.

Paragrafo 32 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciania e tributaria serdo recathidos na mesma W
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, A

Pardgrafo 42 - EMPREGADQS DESLIGADOS APOS DATA BASE: Aos empregados que tiveram os contratds
de trabalho encerrados apos a database, as diferencas salarials deverdo ser pagas em uima tnica parcels atéa L
folha do més de margo de 2020,

Paragrafo 52 - O salario reajustado ndo podera ser inférior aos pises salariais da fungdo conforme previsto
~onas clausulas “PISOS SALARIAISY, “PISOS SALARIAIS MAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e "PIS0S
SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS™.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2018 ATE 31/08/2019: Para os
empregados admitidas entre 01/09/2018 & 31/08/2019 fica assegurado um reajuste salarial propdrciona;,
a razdo de 1712 {um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 [gquinze) dias. -

Paragrafo Gnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso uatfz-rial da fungic, conforme
previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAISY e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEls, ME's o
EPP's.”.

3 - COMPENSACAD: Fica autcrizada a compensacdo de guaisquer valores que tenham sido antecipados
no periodo entre 01/09/18 a 311/08/2019 até a data da assinatura da presente notma coletiva, salvo os
decorrentes de promacan, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e terming dﬁ_ aprendizagem,

4 — REAIUSTE DIFERENCIADO: As empresas gue desenvolvem politicas proprias mais vaniajosas para seds
empregados, paderdo negociarqfndices diversos do acima definide, devendo para sse valer-se da
assisténcia das representacdes sindicals de ambas as categorias para a fixacdo do reajuste, que sera
formalizado em instrumento proprio por elas firmada.

2
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5 - PISOS SALARIAIS: Ficam fixados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partiy de 01/09/2019, desde
gue cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 44 {quarenia e guairo} horas
semmarais, conforme artigos 3% e 42 da Lein® 12790/13.

{ — Empresas am Geral:

a) Empregadgs em Geral ............ A A R S R$1.476,00
{hum mil e quatrocentos e setenta = seis resis)

b} Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy.....olinn, R$ 1.172,00
< Thum mil @ cento e setenta e dois reais)

c} Dperadure5 e Cabad:, oo i e e RS 1600060
{hum mil e seiscentos e nm.re:rlla rem:.:l )

d) Comissionistas Puros @ MISLOS. .........cooeceiivrmeecmersnriesnsssssssannrens RS 1.696,00
{hum mil e seiscentos e oitenta e seis reais)

& - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS — Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido &5 empresas de pequeno porte {EPP's) e microempresas (ME's), fica instituide o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, qus se regerd pelas narmas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 17 - Considera-se para os efeifos desta clausula, 3 pessoa jurldica qu._ aufira a‘ece:ta bruta
anual, nos seguintes fimites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com fatur.%memo superior a RS
360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4:800.000,00 (guatro milhdes o
oitocentos mil reais) e-Micro Err?;'srrasa {ME} aquela com faturamento igual ou infericr a RS 360.000,00 9
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislagia superveniente que vier alterar sses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.
|

- Paragrafo 22 - Pars adesdo ou renovagdo de ades3o anterior ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma. do coput e paragrafo 19 desta cldusuls deverdo, atendendo os requisitos estabelecidos pelas
entidades comvenentes, preencher o requerimento para expedicio do Certificado de Adaesdo an Repis -
Regime Especial de Pisos Salariais, disponibilizade ne sitic do Sincovaga — www.Sincovaga.com.br, 2
apresentar aos sindicatos de suz respectiva categoria econdmica ou profissional, em 032 {lnﬂi vias,
act}r‘npanhadﬂ dos seguintes documentos:

a} Copia de relagio dos empregadui. contendo nome, data de admiissdo, CTPS, FIS, funcio e salario
bruteo.

b) Formulario para requerimento previsio neste pardgrafo, contendo declaragdo da ciencla de que 3
falta de cumprimento das cldusulas da Convengio Coletiva de Trabalho em vigor ccasionardo a
exclusdo da empresa do REPIS, com a invalidacdo do certificado, além do pagamento de sventuais
diferengas salariais & de gualguer outro beneficio advinda do mesmo, como lamhem das multas
convencionais. 1

) "
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¢] Copia da Apolice de Seguro de Vida e’ Actdente Pesscal, juntamentz com o comprovante de
pagamento da respectiva vighncia, ficando dispensados do cumprimento "desta alinea, se 3
contratag3o do seguro tiver ocorrido através da apolice do Sindicato Profissional. '

gualques tempo, mas os efeitos somente retroagem por até 90 (noventa) dias s contar da data da
assinatura da presente norma, devendo as diferencas serem pagas em Unica parcela no mes seguinte a
adesao.

a) As empresas gue protocolarem o formulario a gue se refere o parégréfo 22 desta clausula pnderﬁp
praticar os valores do Repis 2019,/2020 2 partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito: Em caso de indeferimenta, deverdo adotar os valores dos pisos ssianiais previstos na
clausula “PISOS SALARIAIS" com aplicagdo retroativa a 12 de setembro de 2015.

' - ¥ i i .
b} Em se constatando gualguer irregularidade, a empresz sera camunicada para que regulariie sua

situacio no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, sob pena do indeferimento da emissdo &
arquivamento do procadimento.

Pardgrafo 42 - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalhe, = comprovacio perante a
Justica Eederal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas “PISOS
SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENG PORTE” e “PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS”, 2 prova do
empregador se fard através dz apresentacio do Certificado de Adesdo ao Repis a que se refere o
pardgrafo 52 desta-clausula, 3

Paragrafo 5% - Preenchidos os requisitos do parsgrafo 12 e alineas, as empresas receberao das entidades
sindicais correspondentes, no prazo maximo de 10 (de:z) dias tels, contades & partir da data. do
recebimenta da solicitacio, sem qualquer énus e com validade coincidente com 2 da presente norma

coletiva, CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facuitard, a partir da data de sua expedicdo ate &~

21/08/2020, a pratica dos pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula “PISOS
SALARIAS”, conforme o caso, desde que cumprida integralmente, ou compensada a jornada legal de
trabalho de 44 {quarenta e guatrg) horas semanais conforme artigos 32 e 42 da Lei 12790/13, a saber:

7 = PI505 SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP:

" a) Empregados em Geral .................. —— visisseriiness Ry 1.437,00

{hurn mil e quatrocentos e dezessete reais)

b) Faxineiro, Copeiro, Empacotador e Office-boy...................R% 1.125,00
{hum mil @ cento & vinte ¢ cinco reais)

) Operadores e CAIKA. ..o eesesansssnses s eeeece- RS 1,628,000 n

-M
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_ Pardgrafo 32 - O prazo para adesdo ac BEPIS ~ Regime Fspecial de Pisos Salariais, podera ser efetuado a,
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(hurm mil e seiscentos e vinte olto reals)

d} Comissionistas Puros e WMISEOS. e, RS 1.697,00 ‘
~{hum mil & seiscentos e noventa e sete reais) '

@) Auxitiar de Vendas... .., RS 1.298,00
{hum mil e duzentos e noventa e oito reais) '

Paragrafo 12 - Enguadram-se como “auxiliar de vendzs” empregados com nenhuma quﬂliﬁcagéﬂ,

experiéncia ou conheciments relacionados com a atividade comercial representada pelo signatario do

presente instrumento e, ainda, apenas o3 que auxiliam de forma direta os empregados da drea de vendas.

Pardgrafo 22 - As empresas poderdo manter em seu quadro dz empregados na funcio “auxiliar de
vendas”, por um periodo continuo cu descontinuo maximo de 2 (dois) anaos, sendo que apos esse periodo
passara o empregado nesta funcio automaticamente a receber no minimo o piso salarial de empregados
em geral, observando e respeitando as prcrpurgaes abaixe:

a) Empresas com 2 a 3 funciondrios, poderdo ter 1 {um) auxiliar de vendas.

b) Empresas com 4 a 5 funciondries, poderdo ter 2 {dois) auxiliares de vendas.

€) Empresas com & a 7 funcionarios, poderdo ter 3 (trés) auxiliares de vendas.

tl) Empresas com 8 ou mais funcionarios, poderaa ter 4 {guatro) auxiliares de vendas.

I - 8- PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS - ME

é} EMPregados em Garal . ... it i RS 1.342,00
fhum mil e trezentos e quarenta e dois reais)

b) Faxineire, Copeiro, Empacotador e Office-boy.......ccoooiiiac RS 1089,00
thum mil e nitenta e nove reais)

CY OPErad Ores iR CaTND. o ovmeruinsissiosisssermings it er s aissi s rigasn RS 1.553,00
_ thum mil 2 quinhentos e cinquenta e trés reais)

d} Comissionistas PUros @ MISTOS. .o ces i e see s s eiees R31.508,00

{hum mil e gquinhentos e noventa & ocito reais)

e} Auxiliar de Vendas... e P ST IR IR L=y [ 7 J 1.1
{hurh mil e duzentos e crnquenta e seta realsjl

=.
Pardgrafo 12' - Enguadram-se come "auxiliar de vendas”, empregados com nenhuma gqualificacdo
experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial representada pelo signatdrio do
presente instrumento e, ainda, apenas os que auxiliarm de forma direta os empregados da area de vendas.

Farégra[u 2% - As empresas poderdo manter em seu guadro de empregados na funcdo "auxibiar de
wvendas”, por um pericdo continuo ou descontinuo maximo de 2 [dois) anos, sendo gque apds gsses

e S —————— et TR A T s R I R R e e e e e e )
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pericdeo passara o empregado nesta funcdo automaticamente 2 receber no minimo o piso salarial de
empregados em geral, observando erespeitando as proporgdes abaino:

a) Empresas com 2 a 3 funcionarios, podesdo ter 1 (um) auxiliar de vendas,

b} Empresas com 4 a 5 funclonarios, poderdo ter 2 (dois} auxiliares de vendas.

c) Empresas com 6 a 7 funcionarigs, poderdo ter 3 (trés) auxiliares de vendas,

d} Erpresas com 8 ou mais funciondrios, poderdo ter 4 (quatra) auxiliares de vendas,

2 — PAGAMENTO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungoes de caixa tera direito ac
pagamento por "quebra-de-caixa a partir de 12 de setembro de 2019, nos valores seguintes:.

a} Micro Empresas ~ME- Clausula "REPIS” e paragrafos, RS 91,00 (noventa e um reaish. ;
b} Empresas de Peguenoc Porte —EPP- Clausula “REPIS” e pardgrafos, RS 87,00 (oitenta & sete
reais). ' E

¢} Demais Empresas — BS 97,00 (noventa e sete reais),

Paragrafo 19 - A conferéncia dos valores do caixa setd sempre realizada na presenca do respectivo
operador de caixz e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de qualguer
responsabilidade. . ;

Pardgrafo 22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caiva ndo
estdo sujeitas ao pagamento por “gquebra-de-caixa” prevista no "caput” desta clausula,

Paragrafo 32 - Os valores constantes da letra “¢” das clausulas “PISOS SALARIAIS", “PISOS SALARIAS NAS &,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE", “PIS0OS SALARIAS NAS MICROEMPRESAS" e "PAGAMENTO DE QUEBRA ! \
DE CAIXA” se aplicam somente para os empregados que exercem exclusivamente a funciio de operador
de caixa. ’

i

Paragrafo 42 - O empregado das empresas (ME e EPP) classificados na clausula "REGIME ESPECIAL DE
PISOS SALARIAS" e pardgrafos deste instrumento que exercer até 52 [cinquanta e duas) horas em cada
més suas atividades na funcio de CAIXA, conforme planitha de controle da empresa, receberd um:
gratificacﬁu de 5 1,51 (hum real e cinquenta e Um centavos) por hora trabathada, qom destaque no
recto de pﬁgaﬁmntn (holerite} & cumpridos os demais dispositivos desta clausula. :

10 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ: Fica estipulada muilta no valdr de um pIso salarial
de empregados em geral em favor do empregado, correspondente ao enquadramento das faixas salariais
empresariais das clausulas YPISO5S SALARIAISY, "PIS0OS5 SALARIAS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE",
“pIeas SALARIAS -NAS MICROEMPRESAS" |, multiplicado por empregado, peloe descumprimentc das
obrigaches de fazer, dar [entregar e pagar), contidas no presente instrumento.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na cldusula
“CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS".

11 - NAD INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO 'ADQUIRIDU: As garantias previstas nas
cliusulas “COMPENSACED", “PISOS SALARIAISY, "PISOS SALARIAS NAS EMPRESAS DE PEQUEND P's::lﬁrrE-",Iﬁ

5.
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PSS SALARIAS NAS MICROEMPRESAS" e "PAGAMENTO DE QUEBRA DE CAIXA" ndo se constituirdo,.sob
gualguer hipotese, am saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitos aos reajusies
previstos nas claosulas "REAJUSTE SALARIALY, "REAJUSTE DIFERENCIADO"Y e “REAJUSTAMENTO
PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDGS ENTRE 01 DE SETEMBRO/2018 ATE 31 DE AGOSTO/2019.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores se obrigam a descontar em

" folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrios da presente convencio coletiva de
trabalha, integrantes da cateporia profissional, filiados ou ndp, a titulo de contribuicde assistencial, o
percentual de 1,509 (um Inteiro e cinquenta centesimos por cento) de suas respectivas remuneracies
mensais, limitado ao teto de RS40,00 [quarents reais), por empregade, conforme aprovado nase
assembleias das entidades convenenies, fgue autorizaram & celebragau da cunv&ngao coletiva de
trabatho.

»

Pardgrafo 17 - O desconto preu':;t;:l nesta clausula atende as determinacBes estabelecidas nos autos da
Acdo Cwil Pdblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional da Trabalho
da 77 Regido transitada em julgado, bem comoe a decisio de REPERCUSSAD GERAL proferida nos autes
DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24!05!2014 segundo a qual a superveniéncja de decisdo
- do Supremo Tribunal Federal nde desconstitui a autoridade da coisa julgada. '

Paragrafo 22 - A contribuicio referida no coput serd recebida pels Sindicato da categona prﬂfﬁﬂmnai
através de guia ou boleta bancdrio onde, chrigatoriamente, deverd informar o percent tual.

Paragrafo 3° - A contribuicdo de gue treta esta clausula serd descontada mensahﬂente na folha de
pagamento, exceta nos meses em gue ocorreram o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recothida, a partir do més de setembro de 2019, impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente g0
do desconto, exclusivamente em agéncia bancédria constante da guia respectiva, em madele padric
estabelecide pelo sindicate, ou na rede bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacio
(boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios. O Sindicato da
categoria profissional se encarrega de encaminhar as gutas ou boletos as empresas.

Paragrafo 4° - A contribuigio assistencial n3o podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da ¢ategoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido 3
Fecomercidrios. o '

Paragrafo 5° - O modelo padriio da guia refenida no pardgrafo antenor devera conter, obrigatoriamente,
o valor que serd recolhida na proporcio de B0% [oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base

_territorial e 20% ({vinte por cento) para a Federacio dos Empregados no Comércio do Fdtadoe de Sdo
Paulo.

Paragrafo 67 - As empresas, guando netificadas, deveriio apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e
olte) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, dewdameme autenticadas, pela
agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiroc do Plano de Expansdo Assistencial da Federacioy

; ;

R, 2 de F‘...t].IH, 213 — Centio it 24 de Maio. n® 35, 137 Anda
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dos Empregados ne Comércio do Fstade de S3o Paulo.

Paragrafo 8" - O recolhimente efetuado fora do prazg mencionado no paragrafo 32 desta clausula sera
acrescide de multa de 2% (dois por centa) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso supericr a 30

" (trinta} dias, além da mulia de 2% {dois par cento} correrdio jures de mora de 1% {um por cento) ac més
sobire b valor principal.

Paragrafo 92 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposigde do empregado,
beneficidrio da presente convencao coletiva de trabalhe, integrante da categoria profissional. A
oposigdo, se for da vontade do empregado, serd manifestada por escrito, de prapric punhao e devera ser
gntregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de |dentidade com fotografia, na sede qu
subsedes do sindicato profissional, em até 15 {quinze) dias antes da pagamento mensal do saldrio, sendo
" exercida apenas uma vez durante a vigénoiz da norma coletiva.

Pardgrafo 10 - Cabera ao empregado. de posse do recibo da entrega da carta de opaosicia, comunicar sey -

empregador na prazo de 05 (cinco) dlas a contar do protocolo, para gue o deiconto deike de ser
Pfetuddu :

Q.
Paragrafe 11~ Expirada a vigéncia desta norma serd necessaria nova carta de oposicio.
Paragrafo 12 - A carta de oposicdo podera ter retratagao no decorrer da norma coletiva, -

Paragrafo 13 - A oposigdo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para devolucio de
valores ja descontados. '

Paragrafo 14 - A presuncio de ato antissindical por parte das empresas, consistente na produgdo ou ne

obrigagio imposta ao empregade de apresentar oposicdo ao Sindicate dos trabalhadores devera ser |

comunicada imedigtamente ao Ministério Piblico do Trabatho.

~ Paragralo 15 - Ocorrendo disputs judicial ern gue o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clavsula, 4 empresa devera dar cigncia expressa da acio, através de comunicado aa resgectivo Sindicato
da Categoria Profissional envelvido, acompanhade da comprovecio dos descontos e do efetivo

recolhimento dos valores reclamados, até 15 (quinze) dias contados do recebimento da citagio a fim de

possibilitar gue o mesmo exerca o direito constitucional ao devido processo legal com amplo direito de
defesa e ao contraditorio. Em caso de condenagio da empresa na devolugio desses valores, o sindicato
da categoria profisstonal beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 [trinta) dias, contados db
trinsitc em julgade da ac3o <O a respectiva homelogacio de calculos pelo Juizo e conseguente
intimac3o para pagamento, mediante ordermn de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida.

_ il
m
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" Em caso de inobservincia do procedimento pela empresa, o sindicato da categoria prefissional estard
desobrigada a qualquer tipo de ressarcimento objeto da presente clausuia,

13 ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Cam previsio na alinea “e” do artigo 513 da CLT, e da

= decisio, com efeito,

"erga omnes" proferida na AD) 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi

aprevada pela Assembleta Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 15 de agosto de 2013,
Contribuigdo Ass lstﬁﬂcrdlmﬁgﬂciat Em face do entendimento do E. STF, reconhecida a competancia :i'a
assembleia zeral sobre a :!metgam da contribuigdo imposta a todos e quaisquer membros da categornia
econdmica, independentemente de seu porte e regime juridico-fiscal, tendo em vista a prestagdo de
relevante e fundamental servico, fica instituida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favor do
SINCOVAGA, nos valores maximos, conforme a apmvaﬂa tabela, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2020.

i

VALOR EM RS
"EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO RS 100,00 !
EMPRESAS COM ATE 02 EMPREGADOS RS 215,00
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS RS 450,00
“EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS RS 560,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS RS 730,00 %

CNAE'S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS- SACOLOES E

= ; CONGENERES

_Deoiaté3o Lo RS 1.050,00
[ _De3latéso B RS 1.200,00
' DeSlaté100 Lo+ RS 160000
......... BN R A s b b RS  4.000,00
: . De201até 300 R RS  5.500,00
- De 301 até 400 o RS 7.00000 © . e
L . Deablaté500 RS 850000 .
" pespiatéiwpoo | RS 20.000,00 _
_ Dpeloolaté2000 | R$ 2250000 -
~ De 2001216 3000 B RS  27.000,00 )
 Dejooiatéacod RS 3250000 |

T Paragrafo 22 - Os recolhimentos deverSo ser efetuados até o dia 10 de abril de 2020, atraves de:
FICHA DE COMPENSACAC — Sera remetida, por via postal, ficha de compensagao da Ec}nmbm};éa
Assistencial, qgue poderd ser paga em qualquer instituic3o financeira participante do Sistema de

Compensagdo, até a data limite 30,/04,/2020.

/. 21 de Abril, 213 - Cenlro
5P — CEM™ 13300-210
Fone (11} 20125300
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Apds @ data de vencimento, até 30 {irinta) dias paﬁawl am gualguer trdncr:- do Sisterna de
Compensagao, e,

Em caso do ndo recebiments, em tempo habil, da ficha de compensacao para nagarrlenm solivitar 22,
Via atraves do tel. 11-2335-1100 au 2229-6141,

Paragrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados ne paragrafo 12 serd acrescido de
multa da 2% [dois por cento) ao més, zlem de juros da mora de 1% {um por cento) a0 més,

Paragrafo 42 - & Contribuicio Assistencal/Negocial 2020 para ermpresas abertas a partic da celebracio da
narma lerd, pm até 30 dias da abertura da smpresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensacdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o enyio de 22 via, conforme grevisto na
letra “c” do paragrafo 2¢. : :

14 — COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragio diaria de trabaihd,
obadecidos aos preceitos legais, convengia ou acordo coletivo existentes, fica autorizadas, desde gue,
atendidas as seguintes regras;

a) manifestacio de vontade por escritn, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
-feprasentante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o hordrio normal de trabalho S
o periodo :m*“i}en;auel das horis excedentes, ) . |Il .Ij'
I'l._F.-' f
b} n3o estardo sujeitas a acréscimo salanial as horas acrescidas em um ou autros dias, sem que seja
excedido o hordric contratual, respeitando-se o limite méximo a ser compensave| de 30(trinta) horas no
mes ou fechamento; ' :

¢) as horas acrescidas em um ou outro dia poderio ser compensadas no periode mdximo de até 90
{noventa) dias de sua realiracio, Eventuais horas negativas deverfo ser desconsideradas a cada,
fechamento mensal.

d} na impossibilidade de compensacio destas horas, na forma prevista na alines "< acima, o empregador
devera efetuar o pagamento destas com sdicional iegal de 60% (sessenta por cento) previsio na clausuls
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”, sobre o valor da hora normal, juntaments com o pagamento do
saldrio correspondente a0 més trabalhado; )

-

(-3
e} para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
farnecer junto com o recibo de pagamento, espeltho em gue conste o montante das horas extras
laboradas, a5 horas extras compensadas e o saldo eventuzimente existente para compensagan;

l

f) & imitada a jornada de trabalho a dez horas diarias, ou a realizecdo de duas horas extraordinarias, nas
termos do que dispoe o artigo 5% da CLT.

g) a comunicacdo por escrito ao empregado para a compensacdo das horas deverd ser feita, no praio
minimo de 24 {vinte & quatro) horas, !

16
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h} as regras desta clausula serdo aplicaveis. no caso da menor, ao trabalho em horarie diurno, ista @, até
25 22h00 horas, obedecido, poréem, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT: '

i} gualquer forma de flexibilizagdo de compensacio de horas de trabalho ultrapassando os limites
estabelecidos nesta clausula devBrdo ser obrigatoriamente ajustadas por acordo coletivo de trabatho na
forma do srtigo 612 da CLT, dando-se ciéncia obrigatoria 3 entidade patronal.

j) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convenciao se abrigam,
_guande solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salvo o da publicaciio dé editais, nos
acordes que venham a ser celebrados entre empregados e emﬁregadure:‘., integrantas das respectivas
categorias, na carrespondente base territorial.

15 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADQ: Fica assegurado aos empregados erm.vias de
aposentadoria, am seus prazos minimos legals, de conformidade com ¢ previsto ne pardgrafo 12 do art,
188 do Decreto n?. 3.048/99, com redacdo dada pelo Decreto n® 4729/03 garantia de emprego, como
Segue; '

TEMPQ DE TRABALHO NA MESMAEMPRESA |  ESTABILDADE |

20 anos ou mais 2 anos

!

10 anos ou mais ; Iano g

R S RO O A SR TSI ) [ A RLRPR e = B L L N AL LIS B L |
| "5 anos ou mais B meses

| ih |

S PP . W - T S \_

Pardgrafo 12~ Para a concessio das garantias acima, ofa) empregadoia) deverd apresentar cumprmrante
fornecido pelo IN5SS, nos termes  do art. 130 do Decreto n.2 3048/99, que ateste, respectivamente, os

. periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagdc do bensficio. A'contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo des comprovantes pelo empregadao, fimitada 3o tempo que
faltar para aposentar-se. :
Pardgrafo 22 - A concessdo previstz nesta cldusula ocorrerd uma tinica vez, podendo 2 obr'rgarﬁc»‘ 5
substituida por uma indenizacio correspondente aos salirios do periodo nde cumprido ou nib
implementado da garantia, ndo se aplicande nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa
efou dispensa por [usta causa ou pedido de demissdo.

~Paragrafo 3% - O empregado que demkar de apresentar o comprovante formecido pelo INSS no prazo.
estipulade no paragrafo 12, ou de pletear a aposentadoria na data em gque adquirs essa cendigdo, ndo

fara jus 3 garantia de emprego e/ou indenizacio correspondente, previstas no paragrafo anterior,

Pardagrafo 42 - Na hipotese de legislacio superveniente gue vier allr'rar as condicBes para aposentadoria

= am vigor, esta clausulz ficarsd sem efeita,

16 — GARANTIA DO EMPREGO A GESTﬁNTE Fica assegurado o emprego ¥ gestante, desde a confirmagio
B

R. 21 de Abrl, 213 — Centro 4 R 24 da Malo, n® 35 132 Anday
USSP — CEP 13300-210 Cis 131371315, 340 Padkel5H
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da gravidez até 75 (setenta e cinco} dias apds o termina da licenga maternidade, salvo as hipdteses de
dispensa por justa causa e pedido de demissao. y

Parigrafo Unico: A garanlia prevista nesis clausula poderd ser substituida por Indenizacdo
correspondente aos saldrios ainda nio implementados do periodo da garantia.

17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AOQ EMPREGADO AFASTADO FOR MOTIVO DE DOENCA: Ao :
empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 {quinze) dias, 2
partir da alta previdenciaria, .gargfrtia de emprego ou salirio por periodo igual ao do afastamento até o

firmite maximo de 30{trinta) dias.

18 — ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos efou
odontologicas firmados por profissionais habilitades junte ao sindicato repre&en‘ratiﬁo da categoria,

- desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com 0rgac oficial
compatente da Previdéncia Social; prevalecendo, sempre, 3 ordem de prioridade prevista no paragrafo 12
do art. 75 do Decreto nt. 3.048/95 # entendimento da S5Gmula n2. 15 do T5T. '

paragrafo 1% - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverio obedecer aos requisitos previstos na
portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo
Intemacionzl de Doencas [CID), nesse casa, Com 3 concordancia do empregado;

Paragrafo 22 - A apresentacio da declaracdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer
" ao prazg limite de 7 (sete] dias da data de sua emissio, podendo ser enviado por quaisquer MEeios
eletranicos, sendo necessario gue o empregado exiba o original 2o retornar ao trabalho,

Paragrafo 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou ndo,’
pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infrago disciplinar, a apresentar imediatamente &
empresa o atestado medico, a fim de que ela cumpra as determinacdes estabelecidas no eSocial.

.- - ¥ ¥
Paragrafo 42.- Na hipdtese do paragrafo antenor 3 empresa manters em seu guadro de avisos o
Regulamento Interno, os prazos previstos no eSacial, para ciencia dos empregados.

15 — ABONO DE FALTA A MAE E AD PAI COMERCIARIO: A comerciaria ou COMercianc gue deixar de
. comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus fithos menares de 14
{quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de Internacies,

devidamente comprovadas nos termos da clausula 18, tera suas faltas abonadas até o [imite maximo de
15 {guinze] dias, durante o periodo de vigéncia'da presente Convengdo.

paragrato Unico - Podera, tambeém, 2 mie comercidria deixar de comparecer ao servigo para participar de
reunido escolar 02 vezes ao ano.

20 - ABONO DE FALTA ACQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
' comparecer aD SErvigo para prestar axames finais Gue coincidam com o horario de trabalhc ow, no caso
de vestibular, este limitado & um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas a3 h'tp:‘:r.eu:es,
12
-"W

Ro29e Abril, 213 = Centro B 24 de Maio, n* 35, 13° Andar

5P - CEP 13300-210 s 131311315, Sc Paule/SP
Fome (11} 40125300 R GCEP: 01041008 Fone (11333351100

M



sincovagasy

. ML - £ MR - Serlaanti - B0 - Poiier Pl - Sal

haja comunicacdo prévia as empresss com antecedéncia de 5{cince) dias ecom comprovacio pnster'ian

21 ~ GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurado o emprego 2o empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio, inciusive Tiro de
Guerrs, 2 partir da data do-alistamento compulsorio, desde que realizado no primsire semestre do ano
em gue o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o términe do mesmo ou da dispensa de
_incerporagdo, © que primeiro ooorrer, '

Paragrafo anico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cldusula, os refratdrios, omissos,
desertores e facultativos.

22 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para’'a funcio de outro dispensade sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aguele, sararm sl 20 do empregado '[ft,'
menor salério na fungan sem cofsiderar vantagens pessoais.

23 - SALﬁﬂID DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio gue nac tenha caridter meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

.24 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mals de 5 (cinco} anos de contrato de trabalhe na
mesma Empres.a. dispensadaos sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 jquarenta e cinca) dias,
Paragrafo 1%: Em se tratando de avise prévie trabalhado, o empregade cumprrra a0 (b ml‘a; dias,
recebendo indenizacio em pecunia peles 15 {guinze} dias restantes, \
. v

Paragrafo 29: Os beneficios desta cldusula e do paragrafo primeiro, ndo se cumulam com os dispositivos
legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o enténdimento do que melhor atender
os empregados,

Paragrafﬁ 32: - Em se tratando de aviso prévio indenizado, respeitando decisées do Suprema Tribunal
Federal (5TF), e do Superior Tribunal de Justica (5T} - RE - 1198.968 - 5C 010/0114527-1) ndo incidira
sobre este valor contribuigdo previdenciaria, nem do E"\pregadm nem da empresa,

25 - INDENIZACAD POR DISPENSA: Ha hipétese de dlspensadus sem justa-causa, o empregado fard jus a
uma indenizacio em pecunia correspondente 3 1 {um) dia por ano complete de servigo na empresa, sem
prejuizo do direito ao aviso prévid a que fizer jus.

26 — NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa gue
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento,

_ desde que soficite 2 dispensa & comprove o alegado com antecedéncia de 48 {gquarenta b oito) horas,
dispensada nesta hipdtese, a remuneragio do periodo nio trabathado.

27 - HEDﬁCﬂG DE ALTERACAC CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: E!umntﬂ o prazo de aviso
previo dado por gualquer das partes, salvo de reversio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianca, ficam vedadas alteragBes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisio imediata de contrato, respondendo o empregadar pelo pagamento do
restante do aviso prévio. ; i

Lad
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28 — INICIO DAS FERIAS: © inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias j& compensados, sendo vedada 'sua concessSo no periodo de 2 (dois) dias que
.. antecedem as feriados ou dias de repouso semanal remunerado. '

79 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar de
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada & faculdade a ndo coincidancia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecide, e comunicagio com BO (sessenta) dias de
antecedéencia.

30 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratultamente aos
- empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. '

31 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQ DE CHEQUES: Quande o empregador efetuar o pagamento
dos salarios por melo de cheques, devera conceder ac empregado, no curso da jornada e ro hordrio
bancario, o tempo necessario ao desconte do cheque, que niic poderd exceder de 1 {uma} hora.

32 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento des salarics e respectivos depositos do FGTS, com discriminacdo das
importdncias pagas e descontos efetuadoes, contendo sua entificacio e a do empregado. :

33 -FALECIMENTO DE SOGRO OU S0GRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, ™
~ genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servige nos dias do falecimenta e dc‘u\
sepultamento, sem prejuizo do salaric. i

34 - CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes @ chegues sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e as normas legais pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
EMpresd.

pardgrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em fung3o que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos precedimentos e normas .
pertinentes a que se refere o coput desta clausula.

Parigrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, pelo néo astendimenio ao caput, 3
comissao gue fizer jus ndo poderd ser estornada. -

Paragrafo 32 - 5¢ o empregado pagar pelo cliente inadimplente, pela ndo atendimento go caput, fica sub-
rogada da titularidade do or éi:l'.mewsab pena da empresa ser obrigada lhe ressarcir o valor retido,

35 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido na empresa, ou Ne Mesmo grupo econdmico.

Lkl

.36 - DIA DO COMERCIARIO: Palo Dia do Comercidrio — 30 de putubre, devera ser pago a titulo de abornio
Ao emprﬂgadn do comércio uma indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias r;ia sua respectiva
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remuneracio mensal auferida no més de cutubro/2019, paga até o quinto dia atil do més de novembro
de 2018, conforme proporcio abaixo.

-

2.
a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado n#o faz jus ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um} dias até 180 (cents e oitenta) dias de contrato de trabathp na empresa, o
empregada fara jus a 1 {um]) dia; ;
¢} acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na émpresa, o Empregada [ard ;uJ a2
(dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanse,
ﬂhEdEEEﬁa a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao. :

Paragrafo 22 - 4 g'raiil’icacﬁﬂ prevista no “caput” deste artige fica garantida aos empregados em gozo de
ferias = as empregadas em goio de licenga maternidade,

37 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticade no desempenho normal ‘das
suas funcoes e na defesa do patrimdnio da empresa,

38 — DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A carteira de Trabalhe e Pravidéncia Soctal, bem
como as certidoes de nascimento, de casamento, atestados, ou gualquer outro documento serdo
recebidos pelg: empresa, contra-récibo, em nome do empregado,

39 - DESPESAS PARA RESCISAC CONIRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigde,
fransporte e estadia quando necessaria aos empregados que forem chamados para hﬂmcluga;aﬁ da
: rescisdo contratual fora da cidade ou estado onde prestavam seus servigos.

40 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal
de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, 2té o limite de 2 |:dll.l35}
horas extras didrias.

paragrafo tnico — Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), fica
vinculada a autorizagio do 6rgdo competente na forma do artige 61 CLT, devendo a empresa remunerar
¢om adicional de 100 % (cem por cento) & fornecer vale refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

41 — REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras, em
se tratando ‘de comissées, sera calculado tornando-se por base o valor da media horaria das comissoes
auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o gual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas remuneraveis, de conformidade
com o disposto na cldusula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS®, conforme segue:

a) apurar a média das comissfes guferidas nos ditimos 6 {seis) meses;

15
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b} di*ﬂdjr_ o valor encontradn por 220 {duzentos e vinte} para obter o valor da média hordria das
comissbes;

. B - CARAETAT + brtsbiui, T - P beby | S

¢} multiplicar o valor da media apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual
previsto na clausula “REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS". O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acrescime apurado na alinea “¢” pelo numere de horas extras laboradas no més.
O resultado € o valor a ser pago &titulo de scréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

42 - REMUNERACAC DO REPQUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das romissoes auferidas durante

.o més, dividido por 25 {vinte e cinco) & muitiplicado o valor encontrado pelos domingos & feriados a que
fizeram jus, atendido o disposto no art.n? 6, da Le: n2605/49.

43 — VERBAS REMUNERATORIAS £ INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O cilculo ds remuneragdo
das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {(quinze] primeiros dias por motivo de doenga ou
acidente de trabalhe = do 13% dos comissionistas, Inclusive na rescisio contratual, terd como base a
média das remuneragoes dos & {seis) ditimes meses de pagamenio,

paragrafo Gnico: Para a integracdo das comissies no cakulo do 132 saldrio sera adotada a media
comissional de julho a dezembra, podendo a diferenca da parcela do 132 saldrio, corresponderntes as-
camissdis de dezembro, ser paga até o 52 {guinto} dia util de janeiro.

a4 - DSR - DESCANSC SEMANAL REMUNERADO: As empresas comprometem-se a conceder a todos os

selus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas consecutivas a cada periodo

de 7 dias trabalhados, conforme artigd 62 da Convencdo 106 da OIT ¢/c artigo 79, XV, da Constituicdo

Federal. [ .
5.

Paragrafo anico: O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos, conforme determinagio

lagal, cbservando-se o disposto no paragrafo unico doart, 62 da Lei 10.101/2001.

45 — ADIANTAMENTO DE SALARIOQ (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 {vinte) de cada meés, um
 adiantamento de salario a0s empregadas, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério do més

a titulo de vale, ressalvada a hipotase do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer

outro por elas concedido, prevalecendo, nesse caso, apenas um deles, a critério do empregado. '

Paragrafo (nico: Ficam as empresas dispensadas da concessac do adiantamento salarial ao empregado
que manifestar formalmente sua vontade em nio o receber. '

46 — SEGURO DE VIDA - AMPARD FAMILIAR: As empresas pagario integraimente para todos o5 seus
funcicnarios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valer de RS

3,57 {trés reais e noventa e sete cenitavas), mensalmente, por empragado, ficando pactuado gue os
valares/garantias minimas a serem seguradas, 530 os seguintes:

. Paragrafo 1%: As coberturas ¢ o capital segurado correspondente ao caput desta cldusula deverdo
o Observaras seguintes garantias minimas: ' - . 16
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a) MORTE NATURAL........oooooiirccninan G R RS 6.450,00 (seis mil quatrocentos & tiﬁquenm
reals); :
b) MORTE ACIDENTAL......ccevveerniness P COMUEN. et RS 12.900,00 {doze mil e novecentos reais),

nao acumulavel com a cobertura de Morte Natural.

¢) DIT — DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE: Em caso de incapacidade continug e
ininterrupta do segurado titular exercer a sua ocupagdo principal, decorrente de’ acidente f{durante o
periodo em que se encontra em tratamento meadico) a partir do 162 dia de afastamento; devera receber
urna indenizaciio no valor de RS 13,00 {treze reais) ao dia, limitado a 90 diarias a ser paga em uma Gniga
ver em forma de indenizaciio. .

d} AUXILIO FUNERAL - FAMILIAR: Despesas com funeral em decorréncia do falecimento do segurado
titular ou de seus dependentes legais, limitado ao valor de até RS 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e
cinco reais), a ser page em forma de reembolso mediante 2 comprovagdo das despesas dos servicos

Fealizadas,

8) MORTE - CESTA BASICA — AUXILIO ALIMENTACAQ TITULAR; Em decorréncia da morte do 5eg_r,lurjm1n
titular, garantir acs dependentes legais, uma indenizagdo a titulo de auxilio sfimentacdo que devera ser

paga em uma unica vez no valor de RS 780,00 {setecentos e oitenta reais). ; L

f} AUXILIO MEDICAMENTOS: Em decorréncia de acidente pessoal ocorrido em hordrio de trabalho,
garantir ao titular uma indenizacio maxima limitada ac valor de RS 180,00 {cento e oitenta reais) a ser
paga em forma de reembolzso.

Pardgrafo 22: A contratacdo da apdlice de seguro podera ser realizada junto aos sindicatos convenentes,
através de adesdo ao plano jé oferecide ags seus filiados, bem como o empregador podera procurar
gualquer outra seguradora ou corretors de seguros de sua preferéncia, respeitando a cumpnrnenm das
coberturas e garantias minimas descrita no parégrafo anterior.
. .

Pardgrafo 32: A falta da contratagio do seguro com as coberturas e garantias minimas descritas no
paragrafo 12 e suas alineas, pelo empregador, acarretara no descumprimento desta convengao coletiva
de trabalho, & ndo exime a responsabilidade obrigacional do empregador em arcar atraves de recursos
proprios no pagamento dss garantias previstas nesta clausula.

‘paragrafo 42: Fica estabelecida que a data de inicio de vigéncia da presente cldusuls, bem como da

cobertura do segure serd em 19 de setembro de 2019,

Pardgrafo 52: As empresas que j& possuam S(—:Iguw de vida e acidentes pessoals de sua livre escoltia em
vigéncia, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, deverdo apresentar copla da citada apolice de seguro de vida e acidente pessoal com os mesmos
capitais e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 30 {trinta) dias, apés a publicacdo da presente
Convencio Coletiva de Trabalho. '

1
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- Paragrafo 62: O valor de R$3,97 (trés reais e noventa e sete centavos) podera ser corrigido anualmente
am valores nio superiores ao percentusl de reajuste concedido a categoria.

Masicime - Tyirima o tditadufaa - 3 - Preliy Pele - Sat0 .

Paragrafo 72: A apdlice de seguro de vida e acidente pessoal vigente, juntamente com ¢ comprovante de
pagamento da mesma, devera ser apresentada ac Sindicato Profissional no ato da assisténcia da rescisao

do contrato de trabalho. ficars dispensada desta apresentagiio, quando a contratagdao do seguro for
realizada atraves do Sindicato Profissional.

47 — GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empragado que retornar de férias nao
podera ser dispensado pelo periodo cotrespondente aos dias de férias gozadas, contados a partir do 12
dia do retorno ao trabalhao, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada @ empresa o pagamento da
indenizacio da garantia refative ao periodo remanescente quandc da rescisdo contratual, salvo em
relagdo aos dias convertidos em pectinia.

4% ~ REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do hordrio normal, as reunides 'tem“m seu tempao
remunerado como trabatho extraprdinério. ' "

3 49 — DIRIGENTE SINDICAL — FALTAS JUSTIFICADAS: (s membros diretores da entidade sindical
profissional convenente poderac Taitar até 02 {dois) dias por ano sem prejuizo da remuneracdo ou das
férias para participagdo em assembléias, congressos, reunices, seminarios e outros eventos que snvelvam -/

.interesse dos trabalhadores. ' . ' :\‘/

50 - COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas ndo poderio se valer de mdc de obra de cooperativi de
trabalho, podendo, no entanto, utilizar-se de comerciarios através de contrato de trabalho por prazo
determinado ou de contrato de experiéncia nos termos legais, inclusive nas épocas de datas especials
como; semana do fregués, dia das maes, dia dos namorados, dia dos pats, dia das criangas a festas
niatalinas.
h o
51 — CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado sem justa causa ou pedido de
" demissao, as empresas deverio fornecer carta de referéncia ao empregado, dentro do przzo legal
estabalecido na clausula “DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO" deste
instrumento para o pagamento das verbas rescisorias.

. 52 — COPIA DAS RAIS's AQ SINDICATO PROFISSIONAL. Para apuragao do fiel cumprimento dos T
pagamentos dos pisos salariais das empresas enguadradas nas clausulas "PISOS SALARIAISY, “PISOS
SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENC PORTE & “PISOS SALARIAIS NAS MICROEMPRESAS™ e demals
clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria
profissional, ficarm as empresas obrigadas a enviar copia, via protocolo da RAIS's ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Ity e Regido ate 13 {dias) dias apds a entrega ac sistema do Ministério do
Trabalho e Emprega, bem como da relacdo de admissoes e desligamentos de empregados "CAGED”

. [pardgrafo unico do artigo 12 da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da.remessa a DRT. '

Paragrafo 12 - As empresas quando devidamente notificadas deverdo enviar ao sindicato profissicnal da
categoria, o arquivo do FGTS (aplicativo da Coneclividade Social) depois de recepcionado e liberado pela
Caixa Fcondmica Federal, no prazo de 15 {guinze) dias.
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Paragrafo 2% - Para a p'resente clausula zers aplicada 10% (de: por cento) da multa normativa constante
na clausula "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO”,

53— CALENDARIQ DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho dos empregadas
no comercic em datas especiais fica autorizado desde que obedecido o disposto na CLT, respeitadas as
convencoss sfou acordos coletivos existentes, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
EspeCiais, aprr:rvada pelas entidades signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso;

a)semana do consumidor ou do fregués [uma semanal:
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabada; das 08:00 as 18:00 horas;

b} dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais & dia das criancas:
- antevespera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salva se recair aos  sadbados, guando o hordrio serd
até as 18:00 horas,

c}festas natalinas:
- periodo de 01 a 23 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas; ; -
- excecdes: nos sabados do més Be dezembiro das 08:00 4s 18:00 horas:
- no domingo que antecede o dia de natal - 25 de dezembra: das 08:00 as 18:00 horas, com a obtigacio
de o empregador fornecer refeicio comercial aos empregados.
_Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumider ou do fregués uma semana de promogio de
vendas do comércio, independente de denominagdo que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ac 5° dia til de cada més, até as
18:00 hs, obedecidd o disposto na cidusula “COMPENSACAD DE HORARIC DE TRABALHO® e seguintas
desta Convengio, bem como as disposices contidas neste instrumento. -

Paragrafo 3" - Caso o 5° tqﬁintc} dia Wtil do mas recaia no primeiro sabado, este sera assim considerado
para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios intersssades se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representants legal,

Pardgrafo 52 - As atividades relacionadas as categorias constantes da relagio a que se refere o artigo 72
do Decreto n? 27.048/49, que aprovou o regulamento da Lei n® 605/49, sdo disciplinados por regramento
proprio, ndo se aplicando o dispofta nesta clausula,

54 — FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigbes de natureza econdmica & social nela nio

) o
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previstas, sendo indispensavel para tanto, a assisténcia das representagfes sindicais de amhas as
categorias.

55 - TRABALHO AQS FERIADOS: As ernpresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que se
utilizarem do trabalho de seus empregados nos dias legalmente comsiderados feriado sejam elds
municipais, estaduals ou federais, devera remunerd-los conforme os dispositivos constantes nesta
clausula:

Pardgrafo 12: ADESAO A PRESENTE CLAUSULA ~ Pard ades3o a presente clausulz, as empresas deverdo

_encaminhar reguerimento aos sindicatos de sua respectiva rategoria econdmica ou prefissional,
disponibilizado no sitio do SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br em 02 vias, apos analise & uma ve:
verificado o cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo autdnizar o trabalho
através da concessdo de certificada, com validade até a data de 31/08/2020,

Parigrafo 2¢: OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA - A regulamentacio para abertura das empresas
comerciais nos dias considerados feriados, em nenhuma hipdtese seri considerada como obrigatoria,
sendo, portanto, yma opg¢do do proprietirio o funcienamento ou ndo do estabelecimento comercial,
respeitadas as disposicdes legais municipais.
: ‘ o
Paragrafo 32: BENEFICIOS ‘PARA O TRABALHO EM FERIADQS ~ os empregados, inclusive os
comissionistas puros e mistos, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais ou municipais terdo
garantidos os pagamentos dos beneficios descritos abaixo, os quais deverdo ser guitados em folha de
pagaments, bem como constar no comprovantie de pagamento do empregado. As empresas gue
facharem sua folha antes da ocorréncia do feriado poderde reslizar o bagamento no més seguinte,

Ll

comunicando obrigatoriaments a entidade laboral na 12 (primeira} vez que for praticada. i
L .

a) Pagamento de um adicional de 100% {cem por cento) sobre as horas trabalihadas, bem como
respectivo DSR.

P

b} Pagamento de valor fixo de R$76,00 (setenta e trés reais) em espede, a titulo de abono {art.457 da Lei
© 13467/17), por feriade trabalhado, independente da jornada de trabalho no dia do feriado.
paragrafo 42: BONIFICAGOES — Fard jus o empregado a uma bonificacio, que serd obrigatoriamente paga
em dinheiro 2o final do expediente do feriado trabalhado, de cardter indenizatario para alimentdcdo. As
empresas gue ja fornecem alimentagio a seus empregados, poderdo pagar tal bonificagio na folha de
pagamento do més que ocorrer o trabalho, conforme abaixo:

a) jornada didria de até 6 (S8is) hOras. ... s RS 30,00
(trinta reais) !

b) jornada didria de 8 (OItO) BOTBS ....cccuuivuimmimmssisismsssssssisis s sniiss RS 36,00
{trinta e seis reais)

¢} parao feriado do dia 12 de maio, independentemente da jornada.........R5 59,00

{cinguenta e nove reais)

Paragrafo 52: DA JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - A jornada de trabalho nos feriados ndosf,
;1 i

_ .
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podera exceder de 8 {oito) horas, em conformidade com artigo 58 da CLT, ficando expressamente vedada
a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para
refeicin e descanso, respeitando-se, sempre, a legistagdo referente 3 jernada de trabalho. ;

BT - TaetLl SR e M W gt

paragrafo 62: CONCESSAO DO DSR AQS FERIADOS: O trabalho em dias feriadas nao poderd coincidir com
o DSE do empregado, salvo se o masmo se dispuser ativar-se naste dia. sem prejuizo da concessao da
folga a que faz jus, bem como as demais garantias previstas neste instrumento coletive. '
pardgrafo 72 TRABALHO EM FERIADOS DE MENORES E GESTANTES - Fica proibide o trabalhc dos
mencres ¢ das mulheres gestantes nos dias considerados feriado, exceto se os proprios interessados se
manifestarent por escrito na forma da lel

Paragrafo 82: FACULDADE DO TRABALHO NOS FERJADOS - A empresa devera deixar facultado aos
empregados o trabalho nos dias considerados feriados, nio podendo a mesma proceder nenhuma
" punicio ou ato discriminatdrio com o funcionario que se recuse trabalhar nesses dias.

Pardgrafo 9% DO CONTROLE DA ESCALA DE TRABALHO DOS FERIADOS — Respeitade o paragrafo
anterior, 0 empregado gue se comprometer ao trabalho nos dias considerados feriados, fica ohripgado a
ativar-se nessa data, sob pena de incorrer nas sancfes legais, devendo assinar abrigatoriamente a escala
de trabalho do dia do feriado contendo, nome do trabathador, nimero da CTP5, fungio e horaric de
trabalho, que deverad ser arquivado pela empresa, ¢ guandeo saolicitada devera entregar uma copla ao

sindicato profissional em até 05 (cinco) dias Uteis.

paragrafo 10: NAO EXIGENCIA DO TRABALHO EM FERIADOS - As empresas se obrigam em ndc exigir o /)
trabalho de seus empregados, nos seglintes dias; . -

: I
: a) NATAL: das 18:00 (dezaito) horas do dia 24 de dezembro ateé as §:00 {oito) horas o dia 26 de
A dezembro; : :

b-) ANO NOVQ: das 18:00 {dezosto) horas do dia 31 de dezembro até as 8:00 (oito) horas do dia 02 de
janeiro. '

¢-) Fica definide que apos o fechamento do estabelecimento, para atendimento de atividade
complemnentares a tolerdncia de no maximo mais 01 {uma) hora, {sessenta minutos) de trahalho,

Pardgrafo 11: CIENCIA A0S EMPREGADOS - As empresas gue aderirem a presente claysula dos feriados
se obrigam dar cincia, por escrito, de todo o conteudo da mesma, a todos o empregados em atividade,
respeitando ainda o paragrafc segundo item “a" desta mesma clausula. ;

56 — DA EXIBICAC DE DOCUMENTOS: As empresas vinculadas por esta Convenglo Coletiva guando
notificadas, deverdo exibir & entidade sindical profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias, documentos
relativos ac controle de jornadz dirla de trabalho devidamente a;smadus pelo empregado, recibos de
 pagamentos devidos em razio do trabalho em feriados e os comprovantes mensais de pagamenta.
referente ao periodo de vigéncia desta Convengio. 5e o volume de documentos for excessive, a exibigdo
far-se-a com agendamento no periodo madximo de 10(dez} dias para analise. 91
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Paragrafo 12: Ficard a criterio da empresa a opcdo de fornecer os documenios na forma de copin ou de
gualquer forma eletronica usualmente utilizaca.

Paragrafo 22: Poderéd ser utilizado o critério de amostragem dos documentos quando houver comuim
acordo entre as partes.

- pardgrafo 32: Para z presente clausula ndo se aplica a multa normativa constante na Clausula "MULTA'
POR DESCUMPRIMENTO DA EUNVEN(;&D”.

57 — CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS: Nos termos dos artigos 545 € 513 da LT as
empresas se obrigam a descontar na folhs de pagamento de seus empregadm,'desde gue, por eles
devidamente autorizados a Ccnlribuigﬁﬁ Associativa devida 2o Sindicato dos Empregados no Comeércio de
itu e Begiao. ; ¥

Paragrafo Gnico: O valor descontado serd recolhido atraves de boleto bancano que sera envisdo s
empresas pelo sindicato profissional,

58 — COMISSOES DE CONCLIACAD PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabllhista entre
empregados e empregadores das calegorias profissional e econdémica de cormercio, bem como aguelas
decarrentes das normas estabelecidas na presente convengan deverao ser submetidas, obrigatoriamente,

30 exame das comissbes de conciliacio prévia das categorias aqui representadas, sob pena de riulidade, /
desde que instaladas no municipio de ativacdo do trabalhador. ; '
G

Paragrafo dnico — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das ¢
comissfes, que serd pagad pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas basicas
despendidas para manutengio e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia —

- CINTEC's, marca identificadora das Comissdes  existentes no Ambito de representacdo da’
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIC.

L]

55 — ESTAGIARIOS E APRENDIZES — As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva guando
notificadas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias, copia dos contratos de
estagio cu aprendizagem. E

Pardgrafo dnico: O mesmo se Splica para as empresas gue mantém convenios com entidades para
preenchimento da cota legal de deficientes.

60 - JORNADAS TRABALHO: Atendido o disposto no.artigo 3° e paragrafos da Lei n° 12.780/2012 e ©
. inciso Xl do artigo 7° da Constituigio Federal, a jornada normal ndo poderd ser superior a & horas didrias

e 44 semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitando o Repouse Semanal

Remunerade, que n3o poderd ser concadido apds o 7° (sétimoj dia consecutivo de trabalho. :

|- JORNADA DE TEMPO PARCIAL: Além da Jornada Integral de 44 horas, as empresas do comérdio
varejista poderdo contratar empregados mediante o regime de trabaiho em tempo parcial, previsto no
Art.58-A do Lei 13.467/17. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragdo nao,.,

Z . z lw‘
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exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ob, ainda, agquele
cuja duragic ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acrescima de ate seis horas
suplementares semanais e obedecidos 05 seguintes requisitos acordados: '

a) O saldrio do empregado contratade em tempo parcial sera proporcional & jornada
trabalhada, conforme inclso V do artigo 72 da Constituigdo Federal, ndo podenda ser
inferior ao saldric hora do empregado contratado para trabalbar em t::msm mtegrai na
mesma fungdo.

b) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderdo substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funcionarios gue se ativam no horaric habitual
convencionado para jurnada parcial.

¢} Para aderirem a implantacdo do Trabalhe no Regime 3 Tempo Parclal as empresas
deverdo preencher requerimento para expedicio de Certificado de Adesic ao Regime de
Trabalho a Tempo Parcial  disponibilizado no  site do SINCOVAGA -
www.sincovaga.com.br, & apresentar aos sindicatos representativos de sua respectiva
categoria econdmica ou profissional scompanhado da .Gltima SEFIP e da relacdo de
empregados contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva jernada de
trabalho.

d) Uma vez preenchidos as requisitos da alinea “c”, as empresas receberio das entidades
sindicais correspondentss, sem qualguer Onus, e com validade coincidente com a
presente norma coletiva o Certificado de Adesdo do Contrato de Trabatho em Regime 3

- Tempo Parcial que lhe facultara a implantacdo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a
partir da data da expedicdo do Certificado até 31/08/2020.

g} 56 terdo validade os Certificados de Adesio do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo
Parcial devidamente assinados pelos sindicatos cnnueneﬁtes.

) Fica convencionado que, para contratacio de comerciarios sob o REGIME DE TFIABA].HD A
TEMPO PARCIAL, o fimite percentual maximo de 30% (trinta por cento) do quadro total |
de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta
norma, comprovado pela apresentacdo da dltima RAIS. ’

g) A constatagio, a qualquer tempo, do excedimento do limite fi xado na slinea “f* ou o
descumprimente do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL, descaracterizars todas as contratages, tornando-as de fato e de direito
sujeitas ao regithe de trabalhc em tempo normal, nos termos da let e das regras
convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, sem prejuizo da aplicagio em
dobro da multa da clausula “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO", por
empregado; ! '

23
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N h) A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma
- cépia do CERTIFICADO DE ADESAQ DO CONTRATO DE TRABALHU EMVI REGIME A TEMPO .
PARCIAL a ela refativo.
i). As empresas, inclusive as com menos de 10 {dez) empregados, se chrigam ao controle de
jornada de trabatho de seus empregados.

i) As empresas que aderirem esta cldusula deverSo apresentar o certificado de adesdo ao
regime de trabalho em tempo parcial nos atos de assisténcia sindical nas rescisdes de
contrato de trabalho.

Il- JORNADA ESPECIAL 12X36: Jornada de 12 {doze) horas didrias de trabatho por 36 {trtnt;u e smsi horas
de folga ou descanso, observado o seguinte;

al as 12 (doze) horas de efetivagio no trabaltho serdo consideradas come haras normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario. '

b) também n3o serdo consideradas como extras as horas laboradas além de 44 {guarenta e quatra] horas
semanais, desde gque o extesso seja compensado na semana seguinte, o que é o propric dessa
modalidade de jornada.

s ¢} para utilizar-se deste tipo de jornads, a empresa interessada devera rea]rldr acordo coletwu de
trabalho com o sindicato laboral, sende abrigatéria a assisténcia da respettwa entidade patronal.

insalubres em laudes técnicos de seguranca do trabalho.

1l- SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adogao do sistema de compensagio de hard rig denominado

cUSEMANA ESPANHOLAY atraves de ce]ebragac de acordo coletive de trabalhe entre a empresa
interessada e o sindicato laboral, com a assisténcia obrigatoria da respectiva entidade patr-:'.nat A sermana’
espanhola altera a jornada de 48 [guarenta e oito) horas em uma semana e de 40 {quarenta} horas em
outra, de modo que compensacio de jornada'de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacde Jurisprudencial n"323, da SDI-I,
do T5T. .

d} fica vedada a presente jnrrlada aos comercidrios gue executern funcdes que sejam consideradas %

61- TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos dos artigos 611 4, Vill; 443 e 452-A, todes da CLT,
obsarvadas, alnda, as condigBes estabelecidas nesta cldusula, fica autorizada a adogdo do regime de
trabalho intermitente através de celebracio de acordo coletivo de trabalho entre a empresa interessada
e o sindicato laboral, sendo ohrigatoria @ assisténcia da respectiva entidade patronal.

. Pardgrafo 1°- ao final de cada periodo mensal de prestagan de servicos, o empregado recebera o
_ = pagamento da remuneracac a que tem direito;

Paragrafo 2°- o valor da remuneragio do empregado contratado parz esta modalidade de trabalh
2 .- - 5 = ", e
devera corresponder ac do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma funtio ou, inexistindo. 4
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este, ao do saldrio-hora apurado nos termos das cliusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS
EM GERAL”; "GARANTIA DO COMISSIONISTA” E "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”, conforme,
o casp, desta Convencdo Coletjva;

Paragrafo 3°- A solicitacio para celebracdo de acordo coletivo prevendo a hipotese sers encaminhada
online & respectiva entidade patronal que, em conjunto com entidade labaral, analisard sua
. = admissibilidade. ’ d

62 - CARGO DE CONFIANCA (art, 62 - I} Os empregados contratados para cargo de confianga nao terio
sua jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-Ihes gerir sua propria jermada.

Paragrafo 1% - Para a caracterizagdo do cargo de confianca, independentemente fa quantidade de atos de
gestdo praticados, € necessario que o empregado, além de gratificacio de funcio, exerca hierarquia

“ superior 3 um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados, tenha delegagdo para
decisfes estratégicas, seja de natureza administrativa, operacional e comercial.

Paragrafo 22 - Os ocupantes de cargos de confianca possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os hordrios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do ernsaregadu sejam
harmonicamente atendidas: ) {

63 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes. ;_}"'
trabalhistas e a solucic de problemas envolvendo seus representados, cbrigam-se & negaociacac e a
celebracio conjunta, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou Acordos Coletives de Trabalho
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva cateporia econdémica.

. = §4 - COMUNICACAO PREVIA — As partes cohvenentes se comprometem, no prazo minimo de 10 {dez
dias, na hipotese de convocaciio de empresas em razdo de denincias de irregularidades em face da
tegislacdo ou de descumprimentg desta Cenvengio, a previamente se comunicarem sobre a constatagao
de eventuais irregularidades, para que possam prestar assisténcia e acompanhar seus representados,

Paragrafo unico: Qualquer medida judicial devera, OBRIGATORIAMENTE, ser precedida, no prazo maximo
de 30{trinta) dias corrides apds notificagiio, de tentativa de conciliacdo entre as partes convenentes,
" visando o saneamento, para uma salutar e produtiva relagdo capital-trabatho.

§5 — DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO - O ato de assisiéncia na
rescisao contratual serd sem Snus para o trabalhador e empregador, cbedecidos ao dia 2 hora designados
pelo sindicato profissional para a realizagdo. O ato homolegatdrio devera ser realizado no prazo maximo
de 20 {vinte) dias a contar do final do prazo legal do pagamento dos haveres rescisorios. '

pardgrafo Gnico --Se, por conveniéncia do empregador / contador, este desejar ser atendido de forma
especial, ern cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, desde que disponivel, ficard sujeito ao,

' pagamesto de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdo.
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66 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR — As empresas abrangidas por esta
Convencio Coletive de Trabalho gue na medida de suas possibilidades e critérios de adm]nistra:a;ﬁﬂ*
desejar negociar com empregados a participagdo nos resultades, na forma prevista na lel 10.101/2000,
deverio valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituir3o comissdo
intersindical para oferecer arientacio e apoic na implantacdo do programa.

* 67 — PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de’
prorrogacio, revisdo, denincia ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, serdo ohservadas as
disposiges constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8- CARACTERIZACAD DE GRUPO ECONOMICO: A caractenzagdo de grupo ecendmica, para efeitos de
reconhecimento de vinculo empregaticio & de responsabilidades decorrentes das relaches de trabalho,
inclusive para aplicacio dos dispositivos desta norma, nio depende da mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a cunﬁgural:ac:r“dc- grupo, a demonstragio do interesse integrade, a efetiva comunhdo
de interesses e a atuacio conjunta das empresas dele integrantes, nos termaos do disposto no § 3%, do art.
2%, da CLT.

69- TERMO DE QUITACAO ANUAL: O termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas de que trata o
art. 507-B da CLT, bem come Acorde Extrajudicial entre E-mpregadn e empregador de gue trata o art. 855-
B, da CUT, deverdo ser submetidos a CINTEC, perante a qual serdo formalizadas as petiges conjuntas de
Homologagdo Judrclal desses acordos,

70 — DATA-BASE: As entidades convenentes elegem o dia 1 de setembro de 2019 como data- barse da
categoria profissional, relativa a presente negociagdo.

71 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contades a partir de 19 de setembro de

- 2019 ate 30 de setembro de 2020, :

&

Farégrafn finfco: Os efeitos desta norma se ESIE}#dEf%ﬂ' até a celebracdo de nova Convencac Coletiva,
respeitando o prazo limite de dois anos, cons usm noart. 614, ragrafa 3" da CLT.

e —

{tu, 19 de marco de 2020.
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