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SINCOMERCIARIOS

CDHUEMQ&U COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
ITAPEVA E REGIAD

-

Por este instrumento & na melhor formg de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS -EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato
‘representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, e de outro, como representante da categoria
ecandmica do comércio varejista, o SINCOVAGA ~ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
.ALIMENTICIOS, DE _MERCADQS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,

QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MIMIMERCADOS, SUERMERCADOS,
" HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RAGAO ANIMAL,

DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CDNM’ENIENC‘IA
‘DO ESTADO DE SAQ PAULO. Entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo,
sede & Rua 24 de Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paule, SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n® 045.467.768-53 e assistido por
seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 e CPF 219.117.788-38 conforme

anexa procuracdo, devidamente autorizado pelas assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato’

- patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de 15/08/2018 que aprovaram as

reivindicactes e concederam poderes para negociagéo, celebram CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

{art f11 e seguintes da CLT), {sempre considerado atividade preponderante) -, aplicavel as empresas do

comércio varejista de géneros alimenticios, (2° Grupo — Comercio ‘u"areysta Plano CNC - Artigo 577

CLT]“, compreendendo, na divisao 47 do CNAE - “Comercio Varejista”, os subgrupos e classes que
seguem_ 47.2. “Comércio Varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comercio
~ varejista de bebidas”; 47.21.1 - “Comércio varejista de produtos de padaria, Laticinio, doces, balas e
semelhantes”; 4721-1/04 "Comércio -varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00
-“Comércio varejista de hortifrutigranjeiros” 4721-1/03 “Comeércio varejista de laticinios e frios” (Leite e
derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e cames conservadas,
_conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4741-3/01 “Comeércio varejista de mercadorias em

geral com predominancia de produtos alimenticios — hipermercados”, 4721-1/00 “Comércio varejista

- e mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e

armazéns; 4711-3/02 “Comercio varejista de mercadorias em geral, com predominincia de produtos

alimenticios - supermercado” - Area de venda de 300 a 500 metros gquadrados”; 4729-6/02 -
“Comeércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio varejista em lojas
especializadas de produtos ahmentmms’ em geral, nido sorvetes -, embalados em pote e similares,
lojas de delicatessen”. 4789-0/04 — “comércio varejista de ragéo e outros produtos alimenticios para

animais de estimacao”, devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas que.
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aprovaram as reivindicacies e concederam poderes para negociagao, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ;
~ As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de outubro de 2019 a 30
de setembro de 2020, fixada a data-base da categoria em 01° de outubro. . :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré as categorias do comércio varejista de géneros alimenticios,
.com -abrangéncia témitorial em Apiai/SP, Barra do Chapéu/SP, Capéo Bonito/SP, Guapiara/SP, Iporanga/SP,
ltabera/SP, ltadcalSP, ltapevalSP, Itapirapud Paulista/SP, Nova Campina/SP, Ribeira/SP, Ribeirdac Branco/SP,
Ribeirde Grande/SP, e Taquarivai/SP.
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SAU:RIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
: PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais e garantia de comissionista puro,- a vigorar a partir de 0111 012019,
" tomando-se. por base a jomada semanal de 44 horas semanais.

TABELA | - Empresas em Geral:

FUNGAO: : VALOR:

a) Empregados em geral : | R$ 1.404,50 (mil, quatrocentos e quatro reais e cinguenta centavos)

b} Faxineiro/Copeiro/EstoquistalRepositor | R$ 1.271,50 {mil, duzentos e setenta e um reais & cinquenta centavos)

'r.} Mwimentﬁdur financeiro R$ 1.436,00 {mil, quatrocentos e trinta e seis reais)
fj_] Office-boy/Empacotador R$ 1.111,50 (mil, cento e onze reais e cinquenta centavos)

: e‘] Garantia de Comissionista Puro RS 1.603,50 (mil, aeiscantl::-s;a trés reais ecinguenta centavos)
f) Salario de |ng_re_ss-:; (é 53;97531:’ 1 5.

RS 1.221,00 (mil, duzentos e vinte e um reais)

| emprego no comércio

§ 17 - S&o entendidos como *Empregados em geral’ os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor, consultor
-de vendas, servicos administrativos e basicos para a manutencao do ambiente de trabalho na empresa.

& 2° - Para os empregados das categorias profissionais ndo citadas (categoria diferenciada), o piso salarial fica
estabelecido em R§ 1.480,00 (mil, quatrocentos e oitenta reais), exceto quando houver CCT firmada entre o
SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgao Competente.

§ 3°- Os empregados devem ser registrados na fungo especifica a serem exercida, seguindo a Classificagao Brasileira
de Dcupagues {CBO} do Mlnlstenﬂ do Trabalho, invalidas fungdes com termos generlcﬂs como, por exemplo, *Servicos
gerais'.

" § 4°- Fica estabelecido que nenhum salario nominalih poderd ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender
ac disposto neste paragrafo, ndo sera c:cmmderada gualguer vantagem incluida para fins de majoragdc do referldo _
salano. '

& 5°- Fica convencionado gue o Microempreendedor Ind'ividu_ai (MEI) podera contratar empregada na forma da lei com
- refhuneracdo nédo inferior a um salario minima nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 6° -0 piso salarial de ingresso sera deyjdo aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pelo periodo de %
até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagéo. Depois deste prazo, os empregados passardo a se enquadrar nas
fungies de pisos salanais superiores previstas nas tabelas de pisos salarial.

.CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL {REPIS)
Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecende as empresas em geral e espemalmente
"~ as de pequeno porte (EPP's) e microempresas {ME's) na conformidade do art. 173 da CF/a8, fica |r|st1tu|dn o] Regime
de Piso Salarial (REPIS), que se regera pelas normas a sequir estabelecidas:

§ 1° - Consideram-se para os efeitos desta clausula tudas as empresas as quais se aplica esta con'u'enl;au coletiva de
traba!hu durante sua vigéncia, observando-se a legislagao vigente efou superveniente. :
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§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer, via onling, a
expedicdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, atraves do site www.sincomerciarios.org.br ou

. www.sincovaga.com.br. A requisicdo deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa deve ainda
ter o compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trahaihﬂ e comprovar ser portador,
vigente, sempre que solicitado.

*§ 3° - Constatado o {;umpﬁmen’m dos pre-requisitos pelas entidades sindicais que firmam a nomna, deverdo, elas em
conjunto, Sincovaga e Sincomerciarios, forecerem as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos Salarial -

'REPIS no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis. Se constatado qualquer irequlanidade, a empresa devera, no prazo
méaximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada pard que regularize sua situagap. Apds a apresentacao da regularizagdo, -
- reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenguadramento da empresa do REPIS, seﬁd;}
imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5° - Para que os ;ﬁisus salariais e horarios especiais estabelecidos nesta clausula possam ser usufruidos, o REPIS
deve ser solicitado ate 30/04/2020, Para as empresas que iniciar suas atividades apds esta data, a solicitagéo deve ser
realizada no prazo de ate'60 dias da contratagao do primeiro empregado. '

§ 6° - As entidades signatarias trocarfo informacfes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos, de
verificagao em atos homologatorios efou fiscalizatérios, mantendo atualizada a relagao das empresas que receberam o
REPIS vigente.

.54°% -Em atos homologatorios de rescisdo de.contralo de trabalho e comprovagao perante a Justiga Federal do
Trabalho-do direito ap pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através
da apresentacao do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada pelos pisos
salaniais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e Fecomerciarios do
‘Estado de Sdo Paulo.

§ 8% -Nas hun‘mluga;ﬂes eventuais diferengas no pagamenio das verbas rescisorias, quando apuradas seréo
mnmgnadas como ressalvas no Termo de Homologagao de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§9°- Atendldus todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades smdscals signatarias, sem qualquer onus e-
com vafidade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, que lhes facultara a
pratica de pisos salariais com valores tﬂferraﬂmadns das tabelas Il & 1ll, abaixo, incluindo a garantia do comissionista,
firmados nesta CCT.

I) TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista purc para microempresas (ME's) que tenham
entre 11 a 35 empregados vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios:

vinculados:
FUNCAQ: VALOR:
a) Empregadaos em geral R$ 1.300,00 {mil e treze.ntas reais)

*| b} Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositer | R$ 1.197,00 {mil, cento e nm:renta e sete reais)

R$ 1.354,50 {mil; trezentos e cinguenta e quatro reais & cinquenta

¢} Movimentadar financeiro .
- : centavos) 3
| d) Office-boy/Empacotador R$ 1.111,50 {mil, cento e onze reais e cinquenta centavos)
| &) Garantia de mmlssmmsta purﬂ R$ 1.422.00 {mil, quatrecentos e vinte e dois reais)

| ) Salario nu::rmatwu de ingresso (6 meses) | R$ 1.163,00 (mil, cento e sessehta e trés reais)
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Iy TABELA Il --Pisos normativos e garantia de comissionista puro para.micrﬂempresas (ME's) com ate 10-
empregados vinculados: :

FUNCAO: VALOR:

a;} Empragados em gerd GRESH;IEEE;#EH (mil, duzentos e cinquenta e um reais & cinquenta
i b} Faxineiro/copeim/estoquistalRepositor RS 1.170, Dl] (rriil cento e setenta reais)’ 3
¢} Movimentader financeiro ok RS 1.304), {HI {mil e trezentos reais) ; el
1 d} Office-boy/empacotador i | R$ 1.111,50 (mil, cento e Dnzé;é;s_e_m_n_ﬁﬁenta c:entamsj
} Garantla de mmlsslumsta puro R$ 1.352,1]0 (mil, trezentos e sessenta e dois reais) :
fJ Saléno nrarmatwr:: de ingresso (6 meses) R$ 1.119,50 (mil, cento & deZenove reais e cinguenta centavos)

- |ll} Para os empregados das categon‘as profissionais ndo citadas (categoria diferenciada), nas tabelas ll e lll, o
piso salarial devera seguir os itens "a” e "b", abaixo, exceto quando houver CCT firmada entre o SlNCDHAGA
e 0s profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizades junto ao Orgdo competente.

a) Enguadradas na tabela *II", piso salarial de RS 1.369,50 {mil, frezentos e sessenta e nove reais e
cinquenta centavos);

b) Enquadradas na tabela *IlI", piso salarial de R$ 1.313,50 (mil, trezentos e treze reais & cinguenta
centavos).

- = _- REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos oy parte fixa dos salafios mistos serdo reajustades, na folha referente a margo/2020, mediante
-aplicacao do percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados na Convencio Coletiva de
Trabalho 2018/2019 anterior.

'§ 1% - Eventuais diferencas salariais, desde 01/10/2018, inclusive 13° salaria, ferias, horas extras, gratificagfo do dia do -
" . comerciario, entre outras remunerages, em razdo da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado
posteriormente & data-base, serdo exigiveis pagas, em até 2 parcelas, nas folhas de pagamentos dos meses de-
marge/2020 e abrili2020, permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no perludn
observado demais dispostos nesta CCT.

§ 2° - O salario reajustado ndo paderé ser inferior ao piso salarial da fung:an:r previsio nesta CCT Observado o caput
desta clausula.

§ 3° - Mas rescisdes de contrato de trabalho ja processados a partir de 1° de outubro de 2019, as eventuais diferengas
salariais a que se refere o paragrafo primeiro. devergio ser pagas de uma Onica vez até 10/04/2020, compondo a base
de calculo das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

0 reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2018 até 30 de setembro de 2019 sera
proparcional em 1/12 (um doze avos) sobre o salario de admissdo e nao podera ser'inferior ao piso salanal (salario -
hora) da fungao previsto nesta CCT. i -
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PAGAMENTO DE SALARIO - FDRMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Quando solicitados, pelo sindicato profissional, documentos especificos, as empresas terdo até 15 dias, para apresentar-
- as copias, para verificacio total ou parcial de documentos tais como: Regime Especial de Piso Salaral (REPIS);
holerites; registro de ponto; livio ou ficha de registro; recalhimento de FGTS; recolhimento de Previdéncia Social:
Termos de Resciséio de Contrato de Trabalho; indenizacdo de alimentagao/ajuda de custo; recibos em geral; Caged; e
contrato de experiéncia, sendo que todos os documentos fornecidos devem suprir o negociado nesta CCT.

* §-' 1° - A entidade sindical representante da categaria profissional obriga-se, na hipotese de notificagbes cpmpmu'radas de
empresas em razéo de denuncias de irregularidades ou inspeg3o preventiva em face da legislagdo ou de

descumprimento desta Convengao, a comunicar previamente a entidade sindical representante da categoria econdmica

por escrito ou eletronicamente, sob pend de nulidade, para que, no prazo de 10 dias, esta preste assisténcia se
-suscitado e acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob fiscalizagao do orgdo competente néo hauendm
coincidéncia de documentos ja solicitados, quando sera dlspensada esta exigéncia.

'§ - Se encantradﬂ wmgulandade por. ocasido da’ inspecdo da documentacao, tera a empresa aportunldade de
- regularizagao e, em havendo reincidéncia ou o nao cumprimento das exigéncias, sera ajuizada a devida agéo junto a
vara do trabalho ou camara de conciliagdo que sdo competentes para a mediago e conciliagéo entre capital trabalho.

REMUNERAGAOQ DSR

-CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

A remuneragéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes-

. auferidas durante o més, dividido pelos dias dteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos & feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto-no art.® 6°, da Lei n® 605/49,

DESCONTOS SALARIAIS

= CLALISUJ.A NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregada as importancias correspondentes a chpqupq sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as'normas pertinentes ou ocomer a devolugao das mercadorias, aceita pela
-empresa. :

,DUTRAE NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO .

. CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAQ
Mos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serao compensados, automaticamente, t{:dus 05 aumentos, -

antecipactes e abonos, espontaneos e compulsorios, cencedidos pela empresa no periodo mmpreendidu na vigéncia
da CUT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transl‘erenma implemento de idade, eqmpara{;ao & término de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos-comissionistas, inclusive na rescisao.

_ contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

§ Unico - Para a integragac das comissbes no caleulo do 13° salario sera adotada a média da comisséo de julho a
dezembro, podendo a parcela do 137 salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o quinto dia otil
de janeiro. ;

7
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"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de
_Ealanu de até 4[] o {quarenta por Gentu] do salario nominal.

SNCOMERCIANIOS

" GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -.
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERE‘.EIR#I - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO
Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagao, sempre receberdo uma indenizagéo mensal, a
titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, fixada em 6% de seu salario. :

§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada na presenga do movimentador financeiro sem
intervencac de terceiros.

§ 2° - A Indenizagdo que trata o r.‘.a:)ut desta clausula serd paga mdepenciente da empresa descontar, ou-ndo, as
5 eu'entuals diferencas de caixa. .

§3°- Entend&se par Movimentador Financeiro. 0 empregado que tiver a responsabilidade de numerarios em seu
poder 2 seja obrigado a prestagéo de contas.

OUTRAS GRATIFICAGOES

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO ;
Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ac empregado do comércio, que pertencer ao quadro.de’
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 {dois) dias da sua respectiva -
* remuneragao mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntaments com esta, conforme praporgap abaixo:

I} ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

I} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de frahalhﬂ na empresa, 0 empregado’
farajus a1 (um) dia;

I} a partir de 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

_§ Umcu Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratlflcat;au em descanﬁu durante a
vigéncia da presente Convengéo,

L=

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragbes das horas extras dos comissionistas deverdo seguir o estabelecido nos -

i par'égrafﬂs primeira e segundo desta clausula.

§1° O acrescimo salanal das horas extras, em se fratando de comissionista puro, seré calculado lomandﬂ se por base o
valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista
{I1}, o que for maior, obedecidas as sequintes regras:

1) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissdes aufendas no més, %
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b) divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo ndmero corespondente & soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias tral:ralhadas no. més. O resultado equivalera a ,
medla hﬂrarla das comisghes: :

¢} multiplicar o valor apurado na alinea "b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado &0 valor do acréscimo;

Il

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c’ pelo nimero-de horas exiras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

II) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a* par 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resulladn & 0 valor da hora extraordingria;

—

) multiplica-s& o valor apurado na alinea i pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salanial das horas extras. :

-

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equwa!era & soma-dos resultadns
obtidos nbs incisos | 2 1, que serfo calculados da seguinte forma;

I} - Calculo da parte fixa do salariu:f
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b)- multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual pre'ullsto na clausula
decima sexta. O resultado é o valor da hora extraurdlnana

c) mu}tlpllc&se o valor apurado na alinea *b° pelo nimero de horas laboradas no més. O resunadn
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.”

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apurd-se o montante total das comissdes auferidas no més;

- b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo niimero correspondente & soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerad &
média horaria das comisses;

- j c} multiplitﬁaﬁe o valor apurado na alinea “b" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultade & o valor do acréscimo;

ikl x n r A ‘ -1
d) multiplica-se o valor apurado na-alinga “c" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

.GLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

¥

« Asg hﬂras extras dianas sero remuneradas com o adicional de 60% [sessenta por centa), mmdmdu este percentual
sobre o valor da hara nomal percebida pelo empregado.
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§ Unico - Entre 2 {ﬁuaé)_jcrrnadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas paral
descanso conforme artigo 66 da CLT.

=1lg :CDﬁ"‘lEHC!I‘i‘iHIOE

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - M"ISrD FRE"\"ID ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente.. mais de 50 (cinguenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de contrato
_de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera E{ZFEEGIda a0 aviso previo legal indenizacdo em
mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia.

.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (irés) dias, no aviso prévio Iegal por ana
" compileto de servico (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de ﬂutubru_n de 2011,

§ 1° - Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput’ desta clausula deverdo ser obrigatoriamente mden:zadas
poderido ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da.
empresa ou desacatar seus supenores, a demissao sera convertida em justa causa nos termos da CLT.

BB -A hrnjeqﬁn do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislagdo vigente.

§ 3°- Em caso de aviso previo cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a reducao de 2 (duas) horas diarias, o
prazo para pagamento das verbas rescisoria sera em até dez dias apos o ténmino deste, |ndepen-dente de quantasi dias
restantes houverem para serem indenizados.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLN.}SULA VIGESIMA - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sindicalizado e sem carta de oposicdo vigente (clausula 39, §9°), as
" empresas indenizarao o beneficiario com o valor de R§ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) para auxiliar nas
despesas com o funeral,

§ tnico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberfuras e em condicdes mais benéficas ﬂcam
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula

" CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES .

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO _ / :

.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéntia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma °
* fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO |
As rescisties dos contratos de trabalhos superiores a 10 {dez) meses de registro deverdo ser acompanhadas pelo”
- Sindicato profissional em ato de assisténcia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° Os documentos necessarios para fins de assisténcia’homologacao das rescisbes confratuais serao os seguintes: .

-1} Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, em cinco vias,
-II}I Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado, sem anutames a Iapls ou rasuras, contendo
todas as evolugbes salarais do empregado;
[Il} Guias do Seguro Desemprego, quandﬂ da rescisao de contrato sem justa causa;:
IV) Aviso Prévio em duas vias, devidamente preenchido e assinado;
V) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisap
contratual {comissao, média de horas extras, adicionais devidos, efc.);
- V) Extrato para fins rescisorios do FGTS do empregade, mesmo em caso de pedido de demissao;
Vil)Copia do comprovante da multa resciséria do FGTS;
Vill) Capias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando hCIU".fEI‘] e do Ultimo recibo de pagamento
do més [halentes); ;
IX) O preposto devera estar munidoe de autorizag¢ao esp-emf ca, com poderes para tomar c:unhemmento por esnrltn
de qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietario ou socio, devera apresentar
_ ctpia do contrato social da empresa;
X} No ato da homologagao devera ser apresentada a Carteira de Trabalho do empregadﬂ dmrldamente atuahzada
preenchida e assinada;
XI) Atestado Médico Demissional, nas termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94), em duas viag;
- XIl)Cépia do mandado judicial referente & pensdo alimenticia, quando houver,;
XM} Copia do registro de obito & alvara do INS5 ou da Justiga, quandu de rescisdo por morte do empregado;

§ 2° . A assisténcia & homologagao da rescisao contratual devera ser agendada pela empresa e a documentagao ser
entregue junto a secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia mmlma de 2 [dois) dlas (teis.
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§ 3°— As empresas fomecerdo refeicdo e transperte ou walur'cﬂrrﬂapﬂndente aos empregados chamados para
hnmulugat;,au da rescisdo contratual fora da cidade onde preatavam seus sewlgus

"§ 4°- O ate de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Gnus para o mmerclénc: slndlcaltzadm € sem carta de
oposicdo vigente (clausula 38, §97) e para o-empregador enquadrado no paragrafo quarto desta CCT. -

1} Ao trabalhador ndo sindicalizado que optar pela assisténcia sindical na rescisao, pagara ao smdmatn Iabnral
uma mta de representacao no valor de RS 40,00 no ato da assisténcia, :

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERAGAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das pares, salve o casc de reversdo ac cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de frabalho, inclusive fransferéncia de local
- e trabalho, sob pena de rescisao imediata do eontrato, respondendo o empregadar pelo pagamento do restante do
aviso prévio. .

v

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -.
- ESTABILIDADE MAE

CLﬁUSULﬂ VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apDE
o término da licenga matemidade.

§ 19 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestade medico
comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito 2 estabilidade
adicional de 75 (setenta € cinco dias) prevista no caput desta clausula. :

§ 2°- Quando houver motivo justo para gue a mae nac se ausente da presenca do filho, apos o periodo de licenga
gestante, poderdio, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da obrigatoriedade
desta clausula. A solicitagdo de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do sindicato dos
empregadus que fars a homologacao do Temmo de Rescisdo de Contrato de Trat:lalhu {TRCT).

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substltuma por indenizagao equivalente a remuneragio devida,

& .

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

GLALISULA VIGESIMA QUINTA - ESTAB1LIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
; ‘MILITAR

Fica assequrada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, ¢ que
primeiro ocorrer.

§ unico - Estao excluidos da hipotese prevlsta nr:: *caput” desta clausula, os refratanns omissos, desertores e’
 facultativos.

10
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Q.

'CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

‘Fica assegurado aos empregaﬂus em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, .nos prazos
. minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.” 3.048/99, garantia de emprego,
" COmo seque.

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

.20 anos ou mais 2.anos 7
A0 anos ou mais 1 ang R . /
g
5 anos ou mais R B meses ; . /
DR R e ; " : T TR b B el i

§ 1°- Para a concessdo das garantias acima, o {a) empregado (a) deverd apresentar extrato de informagdes |

previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.® 6.722/08) que ateste o periodo faitante para a implementagao do

direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentagdo do r::ﬂmpmvante pelr:: empregads,
*fimitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausala ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por uma
.indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao implementado da garantia, néo se aplicando
nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ 3#-0 empregadu que deixar de apresentar o comprovante fomecide pelo INSS no prazo esﬁpﬁlada no paragrafo |
_primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢ao, ndo fara jus a garantia de emprego
efou indenizagao {:urrespundentes previstas no paragrafo anterior,

§ 4° - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigbes para apus&ntaduna em vigor, esta
clausula flcara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA :

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquerito criminal ou
responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungies e na defesa do patnmﬁnla da
empre&a ;

. OUTRAS ESTABILIDADES

CL#USULA ‘u’iGESiMA QITAVA - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AQ EMPREGADO AFAETADG POR
MOTIVO DE DOENGA

-Ao empregado sindicalizado e sem carta de oposicao vigente (clausula 397, 89°) afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licenas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprege ou salério por
" periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 {trinta) dias, ficando o empregador isento desta clausula se 0_
empregado estiver cumprindo o contrato de experiéncia.
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JGRNEDH DE TRABALHO - DURAGAO, DiSTRIEUIGAD CONTROLE, FALTAS .
DURAGAQ E HORARIO

-CCAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS

ALIMENTICIOS ;

Fica autorizado o trabalho em empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos, dentre outras as denominadas .
_acougues, mercearias, minimercados, mercados e superhipermercados pelo calendario do ano de 2020, aprovado
pelas entidades signatarias, sua duragéo e a compensagio do horario dos comerciarios (art. 59 e paragrafos 1°a 3% e
demais disposigoes pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta convengao, legislagdes municipais, respeitadas
-convencdes efou acordos coletivos especificos firmados nos municipios, DbEdEﬂldﬂ a intervalo de 11 [onze) horas

. consecutivas para descanso, nos seguintes tenmos:

§1° Jumada normal - As empresas do “caput’, atendida a 1im1tar.;at: legal da jornada diaria e semanal, deverdoter
suas jornadas limitadas das 08h as 20h de segunda a sabado e das 08h s 13h aos domingos. :

) Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers e similares, poderdo ter as jornadas
dos comerciarios com no maximo § (aito} horas diarias trabalhadas entre as IZIEh as 22h de segunda a sabado Z
e das 09h as 13h aos tiammgns exceto feriados. ;

I} O trabalho em horarios fora do estabelecido neste paragrafo, somente serd permitido atentando-se aos
demais paragrafos desta clausula, com excegéo aos menores e gestantes, o qual & proibide o trabalho nos
horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor por seu representante legal.

- -§ 2° — Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, o trabglho em horario especial sera
permitide’ sequindo a tabela:

I} Dia das maes: na vespera o {rabalho pode ser até as 20h;

I} Dia dos namorados: no dia Otil que antecede o trabalho pode ser ate as 20h;

Il Dia dos pais: na vespera o trabalho pode seraté &s 20h;

Il Dia das Criancas: no sadbado que antecede o trabalhn pode ser até as 20h.

§ 3° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no -més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto E-m caso de
* feriado,
I) até as 20h; a partir do dia 07 até o dia 23 de dezembro, de segunda a sabado:
l) até as 13h acs domingos. :
Ill) até as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 4° — Dos feriades - O trabalho em feriados para comerciarios das empresas no comercio vargjista de géneros
alimenticios dos municipios de Apiai, Barra do Chapéu, Cap&o Bonito, Guapiara; Iporanga, ltabera, ltaoca, itapeva,
ltapirapud Paulista, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirao Grande, e Taquan'uai, atendido o disposto na Le:"

n.® 605/42 e em seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/48, ci¢ o artigo 6° da Lei n. 10.101/00, alterada pela Lei n.°
‘r1 603/07, bem como a legislagao municipal, dependerdo da obteng&o de CERTIDAQ, que devera ser expedida em
conjunto pelas entidades convenentes. .

: l} - As empresas deverdo reguerer CERTIDAQ, com 30 {trinta) dias de antecedéncia do feriado especifico que

e ® busquem o labor de seus empregados, eomprovando o integral cumprimento das clausulas desta Convengao,

em www.sincovaga.com.br — CCT TRABALHO EM FERIADOQS - SINEICATD DOS EMPREGADOS NO |
COMERCIO ITAPE\.FA :

Iy - As ernpresas em instrumento individual ou plirime, colherdo, por escrito. a manifestag3o de vontade do
empregado para o labor no fefiado, assistido o menor por seu representante legal; devendo constar no
documento os nomes dos trabalhadores, e a jomada dé trabalho, protocolande copia do referido mstmmento
perante a entidade sindical labaral no prazr:l de 30 {trinta) dias que anteceder o feriado.

/
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lll) - A auséncia da apresentagio do instrumento perante a entidade sindical, previsto no paragrafo anterior,
implicara na negativa da concessao da CERTIDAQ solicitada para trabalho no feriado., -

vy -0 SINCD‘M@GA se obriga a apresentar mensalmente relacio de empresas que regquereram e Dbtiueram:-

apos a prévia anuéncia do sindicato laboral, a CERTIDAO para aplicagéo da clausula.

V) - A CERTIDAO autorizar e tornara reqular o trabalho dos empregados em feriados sera expedida

para cada feriado especifico, e sera sem fnus para as empresas que quitarem as GDI‘ITHDUIQ[}% Patrﬂnais e

Laborais prevista nas clausulas 39° e 4{]3 dessa Convencdce Coletiva de Trabalho.

VI) - A auséncia da CERTIDAD ou da verificagdo do cumprimento integralida CCT pelo sindicato laboral
torna irregular o labor em feriados e implica na cominagao & empresa de multa de R$ 1.000,00 (um mil
reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto no § 7° a segquir.

VIl} REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

a - Néo & permitide o trabalho nas empresas, salvo para servicos indispensaveis de seguranga e

manutengac, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro. Nos demais feriados as empresas

pader&o contar com o frabalho do comerciario pelo periodo de até 5h30 (clnm horas € trinta mlnutns}
desde que cumpram rigarosamente as demais exigéncias contidas nesta CCT;

b - Pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobré o valor da hora
normal, alem de uma indenizagao a titulo de ajuda de custo no valur de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) a ser paga até o final do expediente, ;

¢ - Quandao o ferado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, sem
* prejuizo do DSR.

§ 5° - Folga semanal - E garantido a todo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciario dévera coincidir com o

- domingo pelo menos uma vez no periodo maxinto de 3 (trés) semanas. As empresas do comercio devem estabelecar
uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao, de modo que néo
trabalhem 3 {tres} dumlngoﬁ consecutivoss.

|- & empresa gue conceder o Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir' do 8° (oitavo) dia devera
remunera-lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras e da multa estabelecida nesta clausula.

§ 6° - Familiar - As regras desta clausula ndo se a'plit;am para os casos em gue a mao de obra ocupada faga parte de

* um sistema-de trabalho familiar, assim entendido, aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos dofs) titulares da_

empresa.

§ 79 - Multa - O descumprimento desta clausula constitui infragao de norma trabalhista, sujeita a multa no valor de R$
540,00 {quinhentos e gquarenta reais) por empregado, a ser revertida em favor dois) respectivols) empregado(s)
prejudicados pela inobservancia desta clausula. O valor correspondents a respectwa multa podera ser reivindicada por
meio da competente Agao Trabalhista ou acordo amigavel.

" § 8°- O descumprimento das regras fixadas nesta clausula toma irregular o trabalho em feriados.

& 9° - Cargo de confianga — Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas, de
forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

i ) Deve ser respeito o intervalo minimo de 11 horas interjomada, a folga semanal (§5°), o limite de domingos
consecutivos (§5°) e o acordo para o trabalho em feriado (§ 4%).

5.
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: COMPENSAGAC DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAQ DE Hoﬁﬁ.mo DE TRABALHO

A compensacao da dur‘a«;au diaria de trabalho. obedecidos aos preceitos legais ou acordos coletivos axlstentes é
permitida as empresas, desde que atendidas integralmente as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 17 - M&o estardo sujeitas a aﬁréscimﬂ salanial as 2 (horas) suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, -

. desde que compensadas dentro de 120 (cento e vintg) dias, contados a parir da data do encerramente do més
trabalhado, ficando estabelecido que para compensagio em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias devera ser
realizada assembleia com assisténcia do Sindicate dos Empregados no Comércio de ltapeva.

§- 20 Somente poderéo usufruir desta clausula as empresas devidamente regulares com a clausula quarta desta CI'ST.

5 3. Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também p&deran ser eompensadas réspeitando se o
calendario de horario de trabalho do comércio vargjista.

¥.

.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas, mesmo gue, possuirem o nimero inferior a 20 (vinte) empregados vinculados laberando, deverdo
'manter controle de registro de puntl:: manual, mecénica, eletronica ou dlgrtal ;

~§ 17 - Limite de jornada - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013 e a esta CCT, a jomada normal do.

empregado comerciario ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, na farma da lei que ndo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho. -

§ 2* - Cargos de confianga - Os empregados contratados para o cargo de confianga (Art. 62, II, CLT) no terdo sua
jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jornada,

FALTAS

CLAUSUL& TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO

“NG caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos e filhos, o empregado sindicalizado e sem carta de oposicio vigente
(clausula 39°, §9°) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 3 {trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o comerciario sindicalizado & sem carta de
oposigao vigente podera deixar de comparecer ao servigo nos digs do falecimento e do sepultamento. sem prejuizo do
'sal_é\n'ﬂ dede que apresente o atestado de ébito em até 5 (cince).dias do ocorrido, :

JORNADAS ESPECIAIS {MULHEREE,' MENORES, ESTUDANTES).
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar o Exame Nacional do Ensino Medio (ENEM}
ou exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1 {um) por ano, tera

suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia a empresa empragadura com.

_ antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio postenor.

FERIAS E LICENGAS

h-'"Nﬁ_‘\&""-\\"‘_I
I
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIOS DAS FERIAS
Q inicio das fenas, individuais ou coletwas nao podera coipcidir com- sabados, domingos, fenadu-s au dias-ja
‘mmp-ensados ;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar fénas no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada 3
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicagao com &0
{sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga e macacdes especiais, for exigido pelas empmsas ficam
gstas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) apllcavem a0 caso, salve

i mwahﬁcadu extravio ou mau uso.

& dnico — Quando a empresa exigir a utlizagio de uestlmenta espemﬁna ser4 considerada uniforme para os fins do -
Coaput”.

ACEITAGAO DE ATESTAPOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
" Serdo reconhecidos, salvo atendimento emergencial, 0s atestados elou declaragdes médicos/odontologos firmadaos, em.
ordem preferencial e excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantido: 2°) do sindicato profissional;
3% do SUS - Sistema Unico de Saide; 4°) de repartigio federal, estadual ou municipal, lnnumhlda de assuntos de
assisténcia medica, higiene ou saude; e 5° ) medico/dentista particular.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos efou declaracoes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico cadlﬁﬁado conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), .
, Nesse caso, com a concordancia do empregada;

Paragrafn 22 A apresentacio da declaragdolatestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao prazﬂ
limite de 5 {cinco) dias da data de sua emisséo.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando alem do 15° dia, consecutivamente ou nao, pelo mesmo
- mdtivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado medico, a
fim de que ela cumpra as determinages estabelecidas no eSocial.
; i .
‘Paragrafo 4° - Na hipotese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamento Interno,
0s prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

.CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA -
A tomerciana sindicalizada e sem carta de oposigao vigente que -deixar de comparecer ao servigo para atender
* enfermidade de seus filhos menores de 14 (quaterze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula
*ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS', teré suas faltas abunadaﬁ até o limite méxima de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Cunuengéo

Paragrafo 1° - Podera, também, a mée comerciana deixar de comparecer ao servigo para participar de reuniao escolar
02 vezes ao ano.
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Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

Y

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAQC ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas deverdo dar ciéncia desta clausula no ato admissional do empregado e na conformidade da legisiacéo
vigente e desta clausula, descontardo em folha de pagamenfo de seus empregados, beneficiarios da presente

‘convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistenciaknegocial, o

! pefﬂgntual de 2 5% (dois e meio por cento) da remuneragao referente ao més de margo/2020, & nos demais meses o

percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneracio mensal, ambos os descontos limitados .

ao fteto de 40,00 {quarenta reais), por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregadns no
Comercio de |tapeva, que autorizaram a celebracio da convengao cnletwa de trabalho.

1" - A mntrihuige‘m de gue trata esta clausula serd descontada mensalmente, devendo ser recdlhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (guinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria

constante da guia respecliva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comercio do Estado.

~de 580 Paulo - FECDMERCI#R!DS. ou ainda, na rede bancaria, atraves de ficha de compensagao {boleto), no modelo
padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.. -

§2°-0 réspectivd sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas,
informando o percentual aprovado.

“§3-a contribuigao assistencialnegocial nac podera ser recolhida diretam;ante nos caixas dos sindicatos da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrade do valor devido a FECOMERCIARIOS.

§ 4° - O compartilamento do total da contribuigao sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

-§ 5% - As empresas, guando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 {quinze) dias, as guias de

. recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuicdo assistencialinegocial revertera em prol dos servigos sociais da entidade ‘sindical

profissional beneficiaria e do custeio financeiro do-Plane de Expansdo Assistencial da Federagao dl:rs Empregados no
Comércio do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico parcentual a partir do més de sua
admissdo, de forma nao retroativa.

" § 8°- O recolhimento sfetiiado fora do prazo mencionado no pardgrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2%
(dois por centd) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, sera cobrado uma multa de 10%
(dez por cento), além de juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal. .

§ 9° - Fica garantida acs empregados comercidrios manifestacao de oposigéo ao desconto aqui previsto, manifestada
- pessoalmente, de uma (nica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrifo e de proprio punho, com
apresentacédo de documento, em até 15 [quinze) dias antes do pagamento mensal dos salérios, na sede ou subsede (s)
do respectivo-sindicato representante da gategoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugéo dos
valores ja descontados. A manifestagao pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
‘oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagao dos valores
arrecadados. :

§ 10° - A manifestagéo de oposigdo podera ter retratacdo no decorrer da vigéneia desta norma caletiva.
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§ 11° - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigéo assistencial, na forma prevista nesta claosula,
devera entregar & empresa, em até 05 (cinco} dias teis a partir da data do pmtuml-:: copia de sua manifestagao, para
que ndo se efetuem os descontos convencionados.

* § 12° - Os termos da presente clausula estdo em consonancia com o teor.do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n®
573/2015, objeto da Agdo Civil Publica n® 01043-2006-038-02-00-8, & ndo suprime direito complementar previsto na
CLT. Y

§13% - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga é abrangéncia do desconfo é inteiramente do

. -sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou consequéncias

perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT. A
& 14° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeifo de coisa julgada. e sua anterioridade,
nao se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT. J
-§ 15° - SINDICALIZACAD - As empresas da categoria scondmica, quando houver salicitac;édﬁrmada em conjunto
pelas entidades convenentes, se obrigam an agendamento de visitas as suas-dependéncias, permitindo o contato com
* seus'empregados objetivando a sua sindicalizagio.

§ 16° - CONDUTA ANTISSINDICAL - Ficam vedadas tadas e quaisquer acies que constituam interferéncia direta ou
indireta no livre exercicio do direito de opcao do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ad sindicato laboral. Na
hipotese de constatagdo de praticas que possam caractenizar interferéncia, tais agbes serdo reportadas ao Ministerio
Plblico do Trabalho para as devidas medidas legais.

' CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAC PATRONAL - Com previsdo na alinea “e" do artigo 513 da CLT,
' aprovada peld Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica instituida
uma CONTRIBUICAO PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, &s empresas integrantes da categoria
econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUIGAQ
RATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENERGS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
-S80 PALILC} nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada.

Parégrafu 1° - As empresas contribuintes, ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em R
fungdo do servico decomrente da aplicagao da clausula 4° e 29°.

™,
TABELA DA CONTRIBUICAQ PATRONAL 2020
: : -\VALOR EM R$
" [CONTRIBUIGAC MINIMA R$ 100,00
MICRO EMPRESAS C/ ATE 10 EMPREGADOS RS 400,00
EMPRESAS PEQUENO! PORTE C/ATE 50 EMPREGADOS : R$ 600,00
IMEI COM 01 EMPREGADQ - R§150,00
~ |EMPRESAS TRADICIONAIS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS R$ 850,00
AUTOSSERVICO —SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3
Namero total de empregados da empresa Valor da Contribuigao
De01a30 R$ 860,00
De 31250 : R& 930,00
De 51 a100 R$ 1.320,00
g De 101 a 200 R$ 3.450,00
* De 201 a 300 : ' ___R$ 4.620,00
\ : De 301 a 400 R$ 6.350,00 :
De 401 2 500, R$ 7.500,00




ﬂtﬁcomEHQér—‘ﬁDS

AT Ol

sineovaga sp

il De 501 a 1000 : | - R$ 16.170,00

-Paragrafo 2° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de abril de 2020, através de:

a) FICHA DE CdMPENSAl,’:ﬁD— Sera remetida, por via postal, ficha de compensagéo da Cuntrib_uiqén
Patronal, que podera ser paga em gualquer instituigio financeira participante do Sistema de Compensagén.

k) Apos a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em qualguer banco do
Sistema de Compensagao; e,

¢} Em caso do néo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacéo para pagamento, solicitar 2%, via
através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serd acrestido de multa de 2%

ke (dbis por cento) ao més, além de juros de mora dé 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo 4°- Empresas com aberfura posterior receberfio no més em que acontecer, ficha de compensagao para
_pagamento, aplicando-se, caso ndo acontega, o disposto na letra “c”, do paragrafo 2°.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

' CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGOES PREVIAS

No intuito de manter uma relagio e uma comunicagao harmoniosa entre empresas-e Sindicatos, ambos devem sequir o

disposto nos paragrafos, abaixo descntos:

§ 1°- As demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas as Camaras de Conciliagdes Prévias, devidamente
constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.” 9.958/00 & Lei Geral das Micro e F*equenas Empresas n° 123/06 &
demais leis pertinentes e Supewenlentes
| - Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convengéo Coletiva de Trabalho
deverdo solicitar 0 enquadramento no paragrafo 4° desta CCT, a fim de usufruir das clausulas estabelecidas
nesta norma coletiva de frabalho, acessando o site das entidades mnvenentes para evitar sangies
estabelecidas nesta CCT. :

. a) - Na auséncia do pedido do requerimento do REPIS, a empresa podera ser enquadrada pelos pisos
salariais estabelecidos na norma coletiva da categona marganlzada firmada entre Fecomercio e

Femmermarlosi do Estadp de Sao Paulo. :
'§ 2°- Fica |nst|hj|da uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga

pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengdo e
desemrnlvlmento das cAmaras.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugéo de problemas

envolvendo seus representadas, obrigam-se & negociagdo e & celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade”

de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvende quaisguer empresas, associadas ou
nao, que integrem a respectiva categoria econdmica do comeércio varejista em geral.

w
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§ dnico - Toda empresa do comeércio warejista em geral que ativarem-se nos muhicipios da base territorial dos
_sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a base
representada na conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengéo Coletiva, podero usufruir da
presente Convengao Coletiva de Trabalho na conformidade do aqigo 541 da CLT.

APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QURDRJE.GES}MA TERCEIRA - APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
As disposicies contidas nesta Convencéo se aplicam a todas as relagies de trabalho & emprego que ocorrerem dentro
da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas nao sediadas nesta base, que deverao cumprir
cabaimenie aesta CCT, b-em como a legislagao municipal, no que for compativel com a matéria trabalhista.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA
Fiea estipulada multa no valor de RS 83,50 (oitenta e trés reais e cinguenta centavos), por empregado, mediante

. .ajtizamento na justica do trabalho ou cmaras de conciliagdo devidamiente instalada, pelo descumprimento das

obrigagdes de fazer pelas partes convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que
sera pago em favor do(s) prejudicado(s) quando suscitados, ndo sendo cumulativas com as multas ja previstas em
clausulas especificas. )

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUEUL# QU&DRAGESIMA QUINTA - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na-forma da legislagao vigente elou superveniente, que as entidades representahuas das categorias”

econdmicas e profissionais desenvolverao programas, individualmente ou em conjunto, de agdes de educacag,
formacéo e qualificagdo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ dnico: O Programa a gue se refere o “caput’ desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a todos que
ingressarem nas categorias representadas por esta convencao coletiva. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE
JORNADA:

A contratacdo de outros tipos de jomada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera exclusivamente, de autorizagdo das
. entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva. ;

As empresas interessadas na adogao de qualguer das modalidades deverdo obter CERTIDAQ especifica que
autorizara, apos verificagdo do cumpnmento integral da CCT pelo SINDICATC DOS COMERCIARIOS DE
" |ITAPEVA, a pratica da jomada. A solicitagao devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com. br.

'GLAUSULA QUADRAGESIMA EETIMA IHGENTWU EMPREEAR!&L# PARTICIPAGAQ SINDICAL -

Como estimulo ao envolvimento e participagéo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical & nos temas -

- que permeiam as negaciagdes entre a categoria empresarial ¢ a laboral, fica estabelecido:

Iy As empresas que pagarem a contribuigdo patronal e a contribuicio sindical facultativa f icarao isentas do
ressarcimento da remuneragdo devida ao seu sindicato pela prestacdo de servigos decorrentes das clausulas
adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e,
SEMANA ESPANHOLA, '
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Paragrafo Unico - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuigéo patronal terdo redugao de 50% {cinquenta
por cento) no ressarcimento da remuneragéo devida ao seu sindicato pela prestagao de servigos decorrentes das
clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCML JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36, &,
: =SEMAHA ESPANHOLA,

CLAUSULA QUADRAGESIM& OITAVA - DEFINICAQ DE PRAZO DE FECHAMENTC DE CONTROLE DE
FREQUENC!A Ficam as empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados
a partir do 15° dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSacial.

L]

CL;&UELILA QUADRAGESIMA NONA - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAOC.
" A caracterizacdo de grupo econdmico, para efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsablhdades

decorrentes das relagoes de trabalho, inclusive para aplicacéo dos dispositivos desta norma, ndo deépende da mera’

identidade de socios, sendo necessérias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a atuago conjunta das empresas dele integrantes, nos termos da disposto no'§ 37,
do art 2°da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTA DE REGISTRO EM CTPS

0 nao registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na’

" informalidade, & multa diaria de R$ 49,00 {quarenta e nove reais), revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAQ DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de outubro de 2019 até 30 de

-setembro de 2020, todos os efeitos desta norma se estenderfo até a celebragio de nova Convengo pelas. partes
convenentes, respeitando o prazo legal de 12 meses apos a vigéneia desta CET, data base da categoria.

E por estarem de pleno acordo com asqéﬂndtr;ﬁes ajustadas, firmam as partes a presente Convengao Caletiva de

“Trabalho, em 03 {trés) vias de igual teor e forma para que, com o depusrtu no Orgéo competente, prﬂduza os efeitos -

Iegals e posterionmente sejam distribuidas entre as partes;

+ 5ao Paulo/SP, 06 de margo de 2020

.MH;RCELG NUNES DE CASTRO
i PRESIDENTE ;
SINDFCATD DOS EMPREGADOS NO COMERLIO DE ITAPEVA

L

20



