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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SECFR/SINCOVAGA 2019/2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FRANCO DA ROCHA E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
96.493.622/0001-78 e Registro Sindical Proc. 46000.003849/94, com base territorial nos
municipios de Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Franco da Rocha, Mairipora,
Pirapora do Bom Jesus & Santana do Parnaiba, com SP, representada pela sua
Presidente, Sr. Leozildo Aristague Barros, portador de CPF n® 161.060.448-21 e
assistido pela advogada Dra. Cristiane Regis de Oliveira, OAB/SP 166.342 e CPF n®
181.808.438-40, conforme procurag@o anexa, e de outro, como representante da
categoria econémica do comeércio varejista de géneros alimenticios o SINCOVAGA -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE
MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS,
LOJAS DE BEBIDAS. DE RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO
ESTADO DE SAQ PAULOQ entidade sindical do primeiro grau, com base no municipic
de Sao Paule, sede a Rua 24 de Maio, i 35 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP
01041-001, Séo Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado. CPF n® 0451467 .768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio
Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 & CPF 219.,117.788-38 conforme anexa
procuragdo, devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias
realizadas respectivamente, no' sindicalo dos empregados na sede na Rua José
Augusto Moreira 145 — Jardim Cruzeiro — CEP 07801-040 — Franco da Rocha,, na data
de xxxxxx e no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003,
na data de 06/08/2020, firmam o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020. em conformidade com as clausulas e
condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - A clausula 1 - REAJUSTE SALARIAL passa ter a seguinte
redagao:

1 - REAJUSTE SALARIAL - Js salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos
comerciarios admitidos entre 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020, seréo
reajustados a partir de 19 de margo de 2021 a titulo de recomposigéo salarial, mediante
aplicagao do indice de 2,94% (dais virgula noventa e quatro por cento), correspondente
ac INPC do periodo compreendido entre 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020, conforme segue:
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a) 2,94% (dois virgula noventa e ouatro par cento) incidente sobre os saldrios ja
reajustados em 1° de setembro de 2019, 4té o mite de R§ .000,00 (nove mil reais).

a1) Além da recomposicéo salarial prevista no caput, empresas com CNAE'S 471 1-3/01;
4711-3/02 e 4712-1/00; AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES
E CONGENERES, deverdo conceder como contrapartida ao atendimento de pleitos
empresariais, abono pecuniario ge R$ 380 00 (rezentos e sessenia reais), aos
empregados com contratos ativas em 1° de margo de 2021, a ser pago em até 2 (duas)
parcelas. juntamente com os salgrios ¢e marce de 2021 e a gde maio de 2021,
observando-se, da mesma forma. & tabels proporcionsl, nac navendo incidéncia de
SNCargos.

az) Alem da recomposicae salarizl pravisia 1o capul empresas corm empresas com os
demais CNAE'S, deverao conceder como contraparticda zo atendimento de pleitos
empresariais, abono pecuniario de RS 180,00 (cents & oitenta reais), aos empregados
com contratos ativos em 1° de marco de ZUZ7 & ser pago em até 2 (duas) parcelas,
juntamente com os saldrios de margo de 2021 ¢ a de maio de 2021, observando-se, da
mesma forma, a tabela proporcionai. ndo havendo incidéncia de encargos.

al} - O abono previsto no paragrafo primeire terd caratar indenizatério, ndo havendo
incidéncia de encargos nem incorporagic rermuneragao, nos termos do disposto no
paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT.

ad) - As empresas que ja concederam anlecipagads do reajuste em valor igual ou
superior a somatéria do indice previsto ne capu! e do abono previsto no item a) primeiro,
tambem observada a propercionjaééeade fiam dispensadas do Implemento desta
clausuia. '
a5) O salario reajustado ndo podery ser infenor a0 salaro do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fungéo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” = "REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS™ da norma ora aditada.

b} Nos salarios acima de R$ 9.000,00 (nove mil reais), o reajuste serd cbjeta de livre
negociagao entre as empresas e Beus respactives funcionarios, garantido abono no
valor minimo de R$ 265,00 (duzentos e sessenta € cinee reais).

Paragrafo Unico ~ O direito aos abunos previstos nos itens al), az) e b) sera restrito

a0s empregados gue ndo se opuse?em a coniiitiagao assistencial laboral e renunciarem

na forma da lei o seu direito de oposigac duranie a vigéncia da Convencgao Coletiva,

bem como aos comerciarios considerados como sécios da antidade sindical, 0s quis \ﬁ
arndiram com a assislencial mensaﬁ previsia nesta norme coletiva.,

DiLe O LOE - meREGADIOS 90 COMERCED OF FRANGG

[

A e ALGUETE MG 145 - 3D CRUTERS
CEB T el PRANCE DA RECHS - &9
RITE: WD ket SRR Bt M’“}




s

Sindicate dos Empregados de Franco da Rocha e Regido .
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios d-

s do Estade de S8o Paulo mu

bem como aos comerciarios considerados come sécios da entidade sindical, os quis
anuiram com a assistencial mensal prevista nesta norma coletiva
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CLAUSULA SEGUNDA -~ A clausula 2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2019 ATE 31/08/2020 pacsa a ter seguinte redacao:

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2019 ATE
31/08/2020: O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salério de admissao,
tonforme tabelas abaixo:

'SALARIO DE ADMlssAc;! - POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.19 o 1,0294
DE 16.09.19 A 15.10.19 1, 0269
|DE 16.10.18 A 151119~ o 1, 0244
'DE 16.11.19 A 15.12.19 - 1, 0220
\DE 161219 A 1501200 T - 1,0195 |
|DE 16.01.20 A 15.0220 1,0170
\DE 16.02.20 A 15.0320 1, 0146
'DE 16.03.20 A 15.0420 - 1, 0121
'DE 16.04.20 A 15.0520 - 1, 0097
DE 16.05.20 A 15.06.20 - 1, 0073
DE 160020 A 1505 30— S T o0er
DE 16.07.20 A 150820 1, 0024
|A PARTIR DE 160820 1,0000

Paragrafo tnico - O saldrio reajusltado ndo podera ser inferior ao saldrio de admissdo
da funcao correspondente, conforme previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAQ”
& “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS".

CLAUSULA TERCEIRA - A cléusula 3 - SALARIO DE ADMISSAO passa ter a seguinte
redacao:

3 - SALARIO DE ADMISSAO: Fica estipulado, & viger a partir de 01/03/2020, desde
que cumprida integralmente, ou compensada. 2 jornada de trabalho de 220 (duzentas e
vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3°
e 4° da Lei n® 12.790/13, o seguinte salario de admissédo:

R$ 1.488,00 (mil e quatrocentos e oitenta ¢ oito reais)

CLAUSULA QUARTA - A clausula 4 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS COM 4
ATE 20 EMPREGADOS passa a ter a seguinte redacao: l

ATE 20 EMPREGADOS: Tendo
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como objetivo dar tratamento difergnciado e favorecido as smpresas de menor porte,
tendo como referéncia o nimero de empregados. que pelas caracleristicas especificas
da categoria econdmica nelas ysuaimerie se ativam. fica definido o REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fiog sujaits as seguirtes regras:

8) Requerimento da empresa ao! SINCOVAGA Www.sincovaga.com.br — regime
aspecial de salérios - clausula 4, scompaniace e Capiz ge aftima guia do CAGED.

b} Compromisso do integral cumprimenio desta Convencio:

o} Emissao e entrega & emprasa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que
autoriza, na vigéncia desta conv&njéo. a pratica, desde que cumprida, ou compensada,
integralmente a jornada legal de 44 (quarenia ¢ quatro) neras semanais dos seguintes

salarios de admissao:

| -EMPRESAS COM ATE 5 (CINCD) EMPREGADOS:

R$ 1.338,00 (mil e trezentos e trirta e oito reais)

II-EMPRESAS QUE MANTEM EﬂfTRE & (SEIS) £ ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

R$ 1.413,00 (mil e quatrocentos e treze redis)

Paragrafo 1° - Cumprido o disposio nas leiras 2" “b". & ‘¢ do capul, as empresas
receberdo. assinada pelo SINCOVAGA CERTIDAO DE ADESAO com validade
coincidente com a desta normd, garantindo a pratica dos saldrios normativos
especificados. Em caso de imegulandade, & empresa deverd ser comunicada para
regularizacao de sua situagdo juntg 2 entidade

Paragrafo 2° - A contratagéo de empregados de forma iregular (sem a detencio da
CERTIDAO DE ADESAOQ) sujeitars a empress infratore ao pagamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e |o fixade na clausula “SALARIOS DE ADMISSAD,
sendo-ihe ainda imposta multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado, que revertera
a favor do(s) prejudicado(s).

Paragrafo 3° - Para efeito destal cldusula considera-se ¢ total ce empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2020 sem prejuizo da apresentagac da copia do
CAGED.

Paragrafo 4° - Em atos de assisténcia ao lermo de resciséo de contrato de trabalho
perante o sindicato laboral e comprovacao perante a Justica Federal do Trabatho do
direito ac pagamento dos saldrios de admissan previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da aprgsentacao da CERTIDAO DE ADESAQ,
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Paragrafo 5° - Nos atos de assisténcia a0 tEermo de rescisao do contrato de trabatho,
evenluais diferencas de salarios normatvos dierenciados (itens | e |, desta clausula)
quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisorio.

Paragrafo 6° - Na hipotese de defihicio no Salario Minimo Nacional de valor maior do
aue qualquer dos fixados na norma, aquele srevalecers a partr da data determinada
para sua vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - A cldusula & - GARANTIA DO COMISSIONISTA passa g tera
sequinte redacéo:

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos erpregados rerungrados exclusivamente
& base de comissdes percentuais pre-gjustacas soovre as vendas (comissionistas puros)
fica assegurada garantia de remunéragao minima. nela ja inciuico o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissces auferidas em cada mes
ndo atingirem o valor da garantia & desde que cumprda inlegralmente a jornada de
trabalho de 44 {quarenta e qua?ro);mras semanals, conforme artigos 3" e 4° da Lei n°
12.780/13, conforme segue:

|- EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:
R$ 1.603,00 (mil e seiscentos e trés reais)

il - EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE & (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS:
R$ 1.712,00 (mil e setecentos e doze reais)

Il - DEMAIS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL,
NAO ABRANGIDOS PELO DISPOSTO NA CLAUSULA “DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS PARA EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS™:

R% 1.803,00 {mil ¢ citocentos & trﬁs reais)

Paragrafo Unico — As garantias dps comercidrios carnissionistas previstas no item | e
I na presente clausula sao autorizadas mediante 2 emissdo da CERTIDAO conforme
disposto na clausula “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” desta Convengao
Coletiva,

CLAUSULA SEXTA - A cldusula 14 - QUEBRA DE CAIXA passa a ter a seguinte
redacéo!

14 - QUEBRA DE CAIXA - O empragads &) que exercer as funcbes de Caixa ou
Operador de Caixa tera direito a “guebra de caixa” mensal, nos seguintes valores:
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EMPRESAS EM GERAL R$93,00 (noventa e trés reais)

EMPRESAS ADERENTES A0 REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:
Com até 05 empregados. R$ 82.00 (oitenta e dois reais);
Com de 6 até 20 empregados......., ... e RE 86,00 (oitenta e seis reais)

Paragrafo 1° As empresas que nao descontam de seus erpregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estao sujgitas ao pagamento da indenizacdo por "quebra de
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° As retiradas de valorgs (dinheire, chegques & ovtros) também conhecidas
como “sangrias” dos caixas devem ser afstivacas pele preprio Operador de Caixa,
corferidas pelo Retirants, sendo necessiria # presence de ambos. Recebido o
decumento assinado pelo Retirante no dual constem os valores “sangrados”, fica o
Operador de Caixa isento de quaff;féwr responsabilidade.

Paragrafo 3° Quando for adotado b sistema de fechamenio de caixa centralizado e ou
terceirizado, havendo controvérsia, emprase fica obrigada a apresentar documento
que comprove a conferéncia,

CLAUSULA SETIMA - Fica inserids ao lexlo da Convengéo Coleliva a Clausula 27 A -
VALE COMPRA ~ ASSIDUIDADE passa a ter o seguinte redacéo:

27 A - VALE COMPRA - ASEBIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao
comerciario um vale compra-assidilidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salario de admissao previsto nas ﬁléusmas 4 &5 - “SALARIO DE ADMISSAQ" & “DO
REGIME ESPECIAL DE SALARIOS | imitado ans empregadoes que recebem saldrio de
ate R§ 2.264,00 (dois mil e duzentis e sessenia o quatra reais), desde que atendidas
as seguintes condigbes:

a, Tera direito ao vale compra-assiduidade » comercidrio que nao faltar ao trabaiho,
sendo aceitas somente as ausénclas decorrentes de Casamento, Falecimentos, que
séc previstos em lei e na cldusula “iFALEC‘:!MENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO
OU NORA" e “LICENCA PATERN|DADE.

b. Nao tera direito ao vale compra-assiduidade ofa) comercigrio(a) afastado nos
termos da lel, com auxilio doenga, auxilio acidentario, auxilic maternidade ou gozando
lerias, aiem das previsdes desta cohvencaoc.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utifizado para aquisigdo de
produtos comercializados na propris empresa,
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Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessio do vale compra-assiduidade a
Smpresa que comprove ja conceder a seus empregados qualquer tino de beneficio nao
previsto nesta Convengéo Coletiva oy na legslacan

Paragrafo Segundo - No ¢aso comerciaiiza: somente om Lo de produto, a8 empresa
badera converter o beneficio do caput em pecunia e valor squivalente.

CLAUSULA OITAVA - A clausula 39 ~TRABALHO AOS DOMINGOS passa ater a
seguinte redacao:

38 -TRABALHO A0S DOMINGOS: O trabaiho aos domingos para empragados das
empresas no comeércio varejista ge génercs almenticios de Franco da Rocha e
Regido, dependerdo da obtencdo de CERTIDAO,

(o)
OPGOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA
a) trabalhc em domingos alternados (1X1 cu seia. a cada domingoe trabalhado segue-

se oulro domingo, necessanamente, de cescanss a ttulo de DSR. devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de tranhalbo consecutivos

b) adocdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabathados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, sem preiuizo dos DER's. devendo este ser concedido,
ne maximo, apos 06 (seis) dias de frabalho consecutivos,

¢} adogao do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos {rabalhados correspondera o
mesmo niimero de domingos de descanso sem prejuizo dos DSR's, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabaiho consecutivos &

TRANSPORTE A0S DOMINGOS

As despesas com transporte — idp e vaite - deverdo ser ressarcdas sem énus ou
desconto para o empregado, tanto no Regime 1x7. 21, 2x2.

REMUNERACAC A0S DOMINGOS

I - Ajornada efetivamente trabalhatia sera remunerada como dia normal de trabatho;
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Hl- Excedida a jornada de 8 (oito) horas digrias, & hora exire sera remunerada com o
adicional de 60% (sessenia por centa)

il - E proibida a inclusdo de eventuals horas extraordingrias trabalhadas em domingos
na compensacdo de horas autorizada pels clausula ‘COMPENSACAC DE HORARIO
DE TRABALHO".

REFEICAO A0S DOMINGOS
| - As empresas que tém cozinha & refeildiins proprios e fornecem nos demais dias
refeigbes oU vale-refeicdo nos termos do PAT oferecerac em idénticas condicBes
alimentacdo nos domingos trabalhddos, autorizacos sinda CONVENIOS com restaurantes,
desde que atendidas todas as exigencias e qualidade e da higiene ficando proibida a
utilizagdo como substituto o uso de ‘marmitex

Il — As demais concederao, altemdiivamenta, ancumento-refeicdo ou indenizagdo pela
alimentacdo, em dinheiro ou no fechaments de sua folha de pagamento do meés,
conforme segue:

i Jornada de até 6 (seis) horas' R$ 17,00 {dezessete reais)

Il - Jornadas superiores a & (seis) horas

A -Empresas com ate 20 empregados: R$ 24,00 (vinte e quatro reais)

B - Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 26,00 (vinte e seis
reais)

C- Empresas a parlir de 101 empregados: R$ 41,00 (quarenta e um

reais)
PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

2 - O descumprimento das regras fixadas nesta cldusuls torma irregular o trabalho dos
comerciarios aos domingos.

3 - Eventuais irregulandades qua resultem do ndo-atendimenta do regramento aqui
estabelecido para o trabalho ¢ funcjonamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da
aplicagdo das legislagdes federal = muricipal, no pagamento da mulia prevista na
clausula "MULTA", por empregado. reveriidz esta a favar dos que tiverem se ativado em
domingos.
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CLAUSULA NONA - A clausula 40 - TRABALHO EM FERIADOS passa a ter a seguinte
redacan:

43 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das
EMpresas no comercio varejista de géneros alimenticios de Franco da Rocha e Regiao,
atendido o disposto na Leo 605/48 & em seu Decreto Regulamentador n® 27.048/49,
com redagao trazida pelo Decreto 9.127/17. c/c 0 artigo 6° da Lei 10.101/00alterada pela
Lei n® 11.803/07, bem como a %égts.#ae;au municipal epticavel ao funcionamento do
comercio dependera da obiencdo de CERTIDALD,

(..) .

I- Nao é permitido trabatho & o funcionamanto das emolesas, salvo para Servigos
indispensaveis de seguranga e manutencdo, nos fertados de Natal (25 de dezembro) e
Dia Mundial da Paz e da Confraterhizacao Universal (1° de janeiro);

I~ As empresas em instrumento individual ou plirime. quando se tratar de trabalhador
menor, colherdo por escrito sua manifestacin de vontade, assistido por seu
representante legal.

I~ A validade do trabalho em feriados e a consequente regularidade no funcionamento
da empresa implicam no cumprimento. de forma individual, ou coletiva, para os
comerciarios gue se alivarem, do dumpnimento do sequinle regramento:

a- Indicacao dos feriados a serem trabalhados
b- A discriminacao da jornada ajser desenvoivida em cade uny;

IV - As horas efetivamente trabbihadas no ferado, sem prajuizo do DSR, serdo
remuneradas com o com adicignail de 100% {cem o cento)

a) Pars os comissionistas puros o salculo dessa remuneracéo correspondera ao
vaior de mais 1 (um) descanse semanal remunerado,

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencao se
ativarem em feriados, sera concedido, come prémio. 3 (trés) folgas a serem gozadas ao
final de seu periodo de férias, desde que usufru/das também na vigéncia ¢a Convencao,
na seguinte proporgio: '

a) Uma folga para os empregados que trabalharem em até 03 feriados; vﬁ

b} Duas folgas para os empregados que trabalharem ats 06 feriados; &,
¢) Trés folgas para os empragados que trabatharerm acima de 07 feriados;
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Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo S€ incorpora ao periodo de férias para efeito
de calculo do tergo adicional e deniais incidéncias.

Paragrafo Segundo ~ Empregada e Empresa, paderdo. em comum acordo, trocar as
datas da concessdo de tais folgas, em documento escriio, desde Gue o empregado ja
lenha recebido seu Aviso de Fériag.

Paragrafo Terceiro - Caso 0 empregado nao usuirua de ferias no periodo de vigéncia
da convengdo. mas, tenha trabalhatio em fenados, deve receber ndenizacio pecuniaria
na proporgao definida nos itens 2, b & ¢ do inciso v na folha de agoste de 2020,

VI - A concessao do DSR, gozddo ou ncenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagarento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional do inciso IV, nao
podendo o DSR ser computado paiia a dobra saul previsia,

VI - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em feriados
na compensacao de horas autorizada pela clausuia ‘COMPENSACAC DE HORARIO
DE TRABALHO",

Vili - As despesas com transporie - ida & volla — deverds ser ressarcidas sem dnus ou
desconto para o empregado;

IX - REFEICAQ EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha & refeitorios proprios & Tomecem nos demais dias
refeigies ou vale-refeicdo nos termos de PAT oferecerdc em idénticas condicdes
alimentacao nos feriados frabalhados, autcrizades ainda corvénios com restaurantes.
desde que atendidas todas as exig;éncias de gualidade e de higiene, ficando proibida a
uliizacdo como substituto o uso de ‘marmitex”

B - As demais concederdo, alternalivaments documento-refeigdo ou indenizagao pela
alimentagdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folna de pagamento do més,
sonforme seque;

A -Empresas com dié 20 empregados: R$ 24,00 (vinte e quatro reais)
B - Empresas com 21 ¢ até 100 empregados: R$ 26,00 (vinte e seis

reais)

C- Empresas a pariir de 101 empregados: R$ 41,00 (quarenta e um
reals)
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X - A concardancia do empregado pa sua inclusdo na escals de trabaiho no feriado, na
hiptlese de falia injustificada ensejara o dreilo da empresa a0 desconto pela falta.

- O disposto nesta clausula ndo desobriga #s empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes plblicos e relacés a abertura de seu estabelecimento;

Xii - O descumprimento das regras fixadas nests clausula lorna irregular o
funcionamento e o trabatho em ferizdos.

CLAUSULA DECIMA - A cidusulg 41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO passa a
igr seguinte redacao

41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalhe ro Dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes especificas = aspesiac regias, sem prejuize do disposto no
item X — Refeic8o, da cldusula antarior:

| - Proibigao de horas extras, que, uma vez verificadas, sefrerdo acréscimo do percentual
de 200%.

i - As pagamento em dobro das hdras trabalhades (12 horas), sem prejuizo do DSR;
Il - Pagamento de RS 25,00 (vinie e cinco reais) em vale cormpras ou dinheiro.

IV - As despesas com transporte - ida e volia - deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou
desconio para 0 empregado;

V - 0 descumprimento de qualquer disposigao desta clausula ensejara para a empresa
infratora mulla de R$ 511,00 {quazjnentn& & onze Teais) por empregado, reverlida ao
ampregads prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A clausulz 45 - DO EMPACOTADOR NO
COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS passa a ter a sequinte redagéo:

45 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas
empresas cujos CNAE'S estdo indicados ro "zaput da convencdo, ¢ definido como
EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de
ambos os sexos, gue tenha como funcao

a) - Empacotar ou embalar as mercadorias agquiridas pelos clientes;

b) - Auxiliar o comprador no trensporte destas mercadoras

c) - Verlficar na rea de vendzl:\ guando for 0 c2s$0, ¢ preco da mercadoria;

d) - Recolher os carrinhos ém todas as Sreas do estabelecimento, inclusive
astacionamento;
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&) - Recolher dos carrinhos ou das cestas Je vevoluggo os produtos retornados ou
néo adquiridos pelos clientes durae 2 fompra e efeluar a sua recolocacdo na
area de vendas; e.

f) - Auxiliar o operador de caina em atiy wades afing |

§ 1° - Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador o Comércio Varsjista de Alimentos
& gxigéncia de trabalho distinto do mencionado no ‘capul”

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotacz-:;r o Lomercio Varejista de Alimentos é de
36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 53 da CLT.

§ 3°- Os adolescentes exercentes {la fungao de Empacoiador no Comércio Va rejista de
Alimenlos, ficam obrigados, anualmente a comprovar a freguércia a cursos escolares
regulares,

§ 4% - Os Empacotadores no Comericio Varejista de Alimentos terdio salrio de admissao
de no minime R$ 829,00 (novecenios & vinte rove reais: vigorando de 1° de setembro
de 2020 até 31 de agosto de 2021

§ 57 - A contratag@o de Empacotadires no Comarcio Varejista de Alimentos priorizara o
prmairo emprego e a absorcdo di pessoss oa melhor idade, formalizados, quando
possivel, convénios com érgéosl dos poderas publicos locais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida idoneidpde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ A clausula 52 — COMBATE A INFORMALIDADE
[rassa a ler a seguinte redagao:

52 - COMBATE A INFORMALIDADE - C nao reqisiro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a emptesa, enguanto durar o trabalho na informalidade, a

multa diaria de R$ 84,00 (oitenta e huatro reas ) revertida em favor co trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fics inclusa seguinte cldusula na Convengédo
Coletiva de Trabalho:

68 — CESTA BASICA - As empretas forecerio uma reats basica mensal aos seus
empregades, nas sequintes hipdtedas:

I - Por liberalidade ou por seu nico & exclusive criténo:
th - Quando houver previséo em edital ou carta-convite ou contrato de ficitacdo,
Il — Quando houver acordo coletiva especifico entre a Empresa e o Sindicato da base

de representacao,
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Paragrafo primeiro —Nas hipdteses acime & fim de garantir a dignidade dos
beneficios, a cesta basica mensal lerd o valor facial de R§ 146,79 {cento e quarenta e
Seis reais e setenta e nove cenfavos), devendo ser descontado do empregado o
percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta pasica.

Paragrafo segundo - A cesta bagica previsia no capul sera fornecida por meio de
cando magnético, ficando a empresa obrigada nesta it ma hipdtese a realizar acordo
com o Sindicato Laboral da respeciiva base termtorisl para definicao dos produtos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICAGAC DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CONVENGAQ COLETIVA DE TF«FABALHQ 2018/2020. Ficam ratificadas todas as
demais clausulas da Convencéo (Coleliva de Trabalho firmada em 29/08/2019, do
Aditamentos da Convengéo Coletiva do dia 28 de agoslo de 2020 e de 19 de maio de
2020 nao alteradas ou abrangidasfmim presente Termo Aditive, que tera vigéncia até
31 de agosto de 2021.

Franco da Rocha, 02 de margo de P021.
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