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CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO 
SINCOMERC1ARIOS RIO CLARO / SINCOVAGA 

2020/2021

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO 
COWlERCIO DE RIO CLARO ■ CNPJ n.° 44.664.407/0001-99, Carta Sindical - Processo MTb n.° 
305.591/75, com sede na Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Ciaro, SP- CEP - 13500-181, neste ato 
representado por sell Presidente DORIVAL BUENO DA COSTA, portador de CPF/MF n° 
190.164.848-68, com Assembleia Geral realizada no dia 31/08/2020, e de outro, o SINCOVAGA - 
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS. DE MERCADOS.
ARMAZENS. MERCEARIAS. EMPORIOS. MERCADINHOS. QUITANDAS. FRUTARIAS.
sacolOes. LATICINIOS. MINIMERCADOS. SUPERMERCADOS. HIPERMERCADOS.
ADEGAS, TABACARIAS. DOCEIRAS. LOJAS DE BEBIDAS. DE RACAO ANIMAL. DE
PRODUTOS NATURAIS. DIETETICOS. CONGELADOS E DELICATASSEM. E DE
CONVENI&NCIA. DO ESTADO DE SAP PAULO. CNPJ n° 49.087.273/0001-04, entidade sindical 
do primeiro grau, que representa a categoria economica do comercio varejista de g§neros 
alimenticios, com base no Estado de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio n° 35,13° andar, conjuntos 
1312/1315, CEP: 01041- 001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, 
ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO, CPF/MF n° 045.467.768-53, devidamente autorizado pela 
Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data de 15/08/2020, celebram, na forma dos artigos 
611 e seguintes da CLT, observados os termos da Certidao expedida pelo Ministerio do Trabalho e 
Emprego - MTE, em 27 de abril de 2010, aplicavel, conforme decisao da Justiga do Trabalho, com 
transit© em julgado, a todas e quaisquer empresas da categoria economica do varejo de alimentos 
dos municfpios de RIO CLARO, CORUMBATAI, IPEONA, ITIRAPINA, e, SANTA GERTRUDES, a 
presente CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e 
condigSes seguintes:

1 - DO REGISTRO DO COMERClARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n° 12.790, de 14 de 
margo de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, dos atuais 
e dos novos contratos, o cargo como “Comerciario”.

Par£grafo Unico - A fungao efetivamente exercida pelo Empregado comerciario sera consignada 
nas folhas para “Anotagoes Gerais" sendo vedada anotagao de denominagoes genericas, tais como: 
"auxiliar geral", “servigos gerais”, ou ainda, “atribuigoes correlatas", sendo permitida a exigencia do 
desempenho das atividades inerentes a fungao exercida, inclusive manutengao e fimpeza do setor 
de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os salaries fixes ou parte fixa dos salaries mistos dos comerciarios 
admitidos entre 1° de outubro de 2019 ate 30 de setembro de 2020 serao reajustados a partir de 1° 
de outubro de 2020, a titulo de recomposigao salarial, mediante aplicagao do indice de 3,89% (tres 
virgula oitenta e nove por cento), correspondents ao INPC do period© compreendido entre 1° de 
outubro de 2019 ate 30 de setembro de 2020, observada a clausula nominada “REAJUSTAMENTO 
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO/2019 AT£ 30 DE 
SETEMBRO/2020”.

' \

Paragrafo 2° - As diferengas salariais dos comerciarios, que decorrem da celebragao da presente 
norma apos a data base, serao indenizadas sob a forma de abono, com observancia da clausula
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“Reajustamento dos empregados admitidos entre 01/10/2019 ate 30/09/2020’’, nao havendo 
incidencia de encargos, tendo o direito de fazer da seguinte forma:

Empresas com CNAE'S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00: AUTOSSERVIQOS- 
SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONG^NERES, pagarao o abono previsto no 
caput em ate 2 (duas) parcelas, juntamente com os salaries de abril de 2021 e a de maio 

de 2021.

a)

Empresas com os demais CNAE’S, pagarao o abono pecuniario previsto no caput 
ate 4 (quatro) parcelas, juntamente com os salaries de abril, maio, junho e julho de 2021.

I - O direito a aplicagao dos parcelamentos previstos nas alineas ‘'a" e “b" e exclusive e limitado as 
empresas em dia com a contribuigao definida pela categoria empresarial na AGE.

b)
em

Paragrafo 3° - As empresas que j£ concederam antecipagao do reajuste em valor igual ou superior 
a somatoria do (ndice previsto no caput e do abono previsto no paragrafo 2°, tambem observada a 
proporcionalidade, fleam dispensadas do implemento desta clausula.

Paragrafo 4° - O abono pecuniario previsto no paragrafo 2° fica garantido aos empregados com os 
contratos rescindidos entre 1° de outubro de 2020 ate a assinatura desta norma, levando-se em 
conta, tambdm, a projegao do aviso pr6vio.

Paragrafo 5° - O abono previsto no paragrafo 2° ter3 carater indenizatorio, nao havendo incidencia 
de encargos nem incorporagao a remuneragao, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT.

Paragrafo 6° - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo 
este, ao piso salarial da fungao, conforms previsto nas cteusulas nominadas “PISOS SALARIAIS 
PARA EMPRESAS EM GERAL" e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS" da norma 
ora aditada.

Paragrafo 7° - Na hipotese de as empresas ja terem fechando a folha de pagamento do mes de 
abril de 2021, poderao pagar as diferengas na folha do mes de maio de 2021.

Paragrafo 8° - O nao pagamento ou pagamento parcial do abono previsto no paragrafo 2° ensejara 
a empresa infratora multa equivalents ao valor devido e nao pago ao empregado, revertendo seu 
valor a este, sem prejuizo da aplicagao da multa prevista na clausula "Multa”.

Paragrafo 9° - As definigoes desta clausula partiram do principio de que o negociado prevalece 
sobre legislado, como tamb6m reconhecem os esforgos dos comercterios que trabalharam e ainda 
continuam a faze-lo durante a pandemia do coronavirus, e decorrem da vontade especifica e 
soberana dos representantes das empresas na Assembleia Geral da entidade empresarial. I
3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2019 ATE 30/09/2020:

Para os empregados admitidos entre 01/10/2019 e 30/09/2020 fica assegurado um reajuste salarial 
proporcional, a razao de 1/12 (urn doze avos) por mes trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 
(quinze) dias.
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Paragrafo unico ■ O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funpao, conforme 
previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI’s, 
ME’s e EPP’s.”.

4 - COMPENSAQAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas REAJUSTE SALARIAL e 
REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO/19 AT^ 30 
DE SETEMBRO/20 serao compensados^ automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e 
abonos, espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no penodo compreendldo entre 
01/10/19 a 30/09/20, salvo os decorrentes de promogao, transferencia, implemento de idade, 
equiparagao e termino de aprendizagem.

5 - PISOS SALARIAIS: Fleam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a 
partir de 01/10/2020, desde que cumprida integralmente, a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta 
e quatro) horas semanais, os seguintes salaries de admissao:

I - Empresas em geral:

a) Piso Salarias de ingresso de comerciario... R$ 1.287,00 (mil e duzentos e oitenta e sete reais);

b) Comerciario... R$ 1.517,00 (mil e quinhentos e dezessete reais);

c) Comerciario Operador de Caixa... R$ 1.626,00 (mil e seiscentos e vinte seis reais);

d) comerciario faxineiro... R$ 1.337,00 (mil e trezentos e oitenta e sete reais);

e) garantia do comerciario/comissionista... R$ 1.792,00 (mij e setecentos e noventa e dois reais);

6 ■ GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos empregados 
remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas 
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de remuneragao minima de nela ja inclufdo o 
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerS no caso das comissoes auferidas em 
cada mes nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Onico - A garantia de remuneragao minima nao serao incorporados abonos ou 
antecipagoes decorrentes de eventual legislagao superveniente

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI’s, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar 
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI’s - Microempreendedores 
Individuais, ME's - Micro Empresas e EPP’s - Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas 
respectivas legislagoes de regencia), tendo como parametro o nOmero de empregados que nelas 
usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita 
as seguintes regras:

*1 v

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br - regime especial de 
saldrios - MEI's, ME’s e EPP’s..)
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b) Compromisso e comprovagao do integral cumprimento desta Convenpao;

c) Emissao e entrega a empresa pelo SINCOVAGA de CERTIOAO DE ADESAO, que autoriza 
vigencia desta convenpao, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44 
(quarenta e quatro) horas semanais, dos seguintes salaries normativos:

I- MB’s, ME’S COM ATfc 5 (CINCO) EMPREGADOS:

, na

R$ 1.390,00 (mil e trezentos reals);a) empregados em geral

R$ 1.516,00 (mil e quinhentos e dezesseis);b) operador de caixa.

R$ 1.245,00 (mil e duzentos e quarenta e cinco reals);c) faxineiro

R$ 1.141,00 (mil e cento quarenta e urn reals);d) Office boy e empacotador,

R$ 1.625,00 (mil e seiscentos e vinte e cinco reals).e) garantia do comissionista,

li - ME's, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

R$ 1.454,00 (mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reals);a) empregados em geral

R$ 1.560,00 (mil e quinhentos e sessenta reais);b) operador de caixa.

R$ 1.277,00 (mil e duzentos e setenta e sete reais);c) faxineiro e copeiro.

d) Office boy e empacotador. R$ 1.144,00 (mil e cento e quarenta e quatro reais);

e) garantia do comissionista... R$ 1.713,00 (mil e setecentos e treze reais).

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a", “b”, e, “c" do caput, as empresas receberao em 
ate 03 (tres) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO 
com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salaries normativos 
especificados. Em caso de irregularidade, a empresa dever£ ser comunicada pelo sindicato laboral 
para regularizagao de sua situagao junto a entidade patronal.

Paragrafo 2° - O SINCOVAGA encaminhara, mensalmente, a entidade laboral, para fins estatisticos 
e de verificagao em atos homologatorios, relagao das empresas que receberam a CERTIDAO DE 
ADESAO.

tiiParagrafo 3° - A contratagao de empregados de forma irregular (sem a detengao da CERTIDAO 
DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferengas salariais entre o valor 
praticado e o fixado na clausula 4, sendo-lhe ainda imposta multa de R$ 1.000,00 (urn mil reais) por 
empregado, que revertera a favor do prejudicado (empregado).

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 
30 de setembro de 2020, mediante declaragao da empresa.
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Paragrafo 5°-Em atos de assistencia ao termo de rescisao do contrato de trabalho e comprovagao 
perante a Justiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salaries de admissao previstos 
nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentagao da CERTIDAO DE 
ADESAO.

ParSgrafo 6° - Nos atos de assistencia ao termo de rescisao do contrato de trabalho, eventuais 
diferengas de salaries normativos diferenciados (itens I e II desta clausula) quando apuradas serao 
consignadas como ressalva no Termo Rescisorio.

Paragrafo 7° - Sera responsabilidade do sindicato comercterio vedar a apresentagao e considerar 
valida CERTIDAO DE ADESAO, eventualmente emitida pelo SINCOMERCIO RIO CLARO, uma 
vez que, conforme decisao definitiva da Justiga do Trabalho, o mesmo nao represents as empresas 
do comercio varejista de allmentos em Rio Claro e Regiao.

8 ■ INDENIZAQAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de operador de 
caixa nas empresas em geral tera direito, a partir de 1° de outubro de 2020, a indenizagao por 
quebra de caixa mensal, no valor de:

Empresas com ate 05 empregados... R$ 83,00 (oitenta e tres reals); 
Empresas com 06 a 20 empregados... R$ 88,00 (oitenta e oito reals);

R$ 97,00 (noventa e sete reals).Demais empresas

Paragrafo 1° - A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo 
operador e, se houver impediment© por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer 
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de 
caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa prevista no caput desta 
cldusuia.

9 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acrescimo salarial 
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calcuiado tomando-se por base o valor 
das comissoes auferidas no mes (I) ou adotando-se, como referenda, o valor da garantia minima 
do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I ■ Quando o valor das comissoes auferidas no mes for superior ao valor da garantia minima do 
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no mes pelo numero correspondente a soma 
das 220 horas normals e das horas extraordin£rias trabalhadas no mes. O resultado equivaler£ a 
media horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 13. 
O resultado e o valor do acrescimo;
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo numero de horas extras laboradas no mes. O 
resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissoes auferidas no mes for inferior ao valor da garantia minima do 
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 13. 
O resultado e o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no mes. O 
resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acrescimo salarial 
das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos 
nos incisos I e II, que serao calculados da seguinte forma:
I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondents a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 13. 
O resultado e o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea ub” pelo numero de horas laboradas no mes. O resultado 
obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no mes pelo numero correspondents a soma 
das 220 horas normals e das horas extraordin£rias trabalhadas no mes. O resultado equivalera d 
media horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea ub” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 13. 
O resultado e o valor do acrescimo;

ud) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas laboradas no mes. O resultado 
obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAQAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remunerapao do 
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes 
auferidas durante o mes, dividido por 25 (vinte e cinco) e muftiplicado o valor encontrado pelos 
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.
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12 - VERBAS REMUNERAT6RIAS E INDENIZAT6RIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da 
remuneragao das ferias, do aviso previo, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motive 
de doen^a ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao 
contratual, ter£ como base a media das remuneragoes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao 
mes de pagamento.

13 ■ NAO INCORPORA£AO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias 
previstas nas clausulas 4a, 5a e 6a nao se constituirao, sob qualquer hipotese, em salaries fixos ou 
parte fixa dos salaries, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 2a e 3a.

14 - REMUNERAQAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas com o 
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o perceptual sobre o valor da hora normal.

15 - COMPENSAQAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica convencionado o sistema de Banco de 
Horas conforms os paragrafos abaixo, que definem as condigoes para flexibilizagao da jornada de 
trabalho, fixando as condigoes de operacionalizagao, direito e deveres das partes.

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu 
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, assistido pelos Sindicatos, desde que 
cumpridas integralmente todas as clausulas do presente acordo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao sujeitas a acrescimo 
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas num prazo de 60 (sessenta 
dias).

c) A compensagao de horas extraordinarias fica limitado a 25 (vinte cinco) horas mensais, as horas 
extras laboradas acima desse limite, ficarao sujeitas a incldencia do adicional legal de 60% 
(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;
d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario 
diumo, isto e, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o disposto no inciso I do art. 
413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as partes signatarias do presente acordo se obrigam, 
quando solicitadas, a darassistencia sem onus para as partes, inclusive em pendencias decorrentes 
da aplicagao do regime de compensagao, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que venham 
a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na 
correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados 
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no mes, as horas 
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensagao de horario, fica vedado 
descontar do empregado o valor equivalents as eventuais horas nao trabalhadas;
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Paragrafo unico: A empresas deverao obrigatoriamente fazer uso do registro de ponto ou cartao 
de ponto para controle das mesmas e informagao ao trabalhador, inclusive aquelas desobrigadas 
por lei.

16- CONTRIBUigAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar 
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de 
contribuigao assistencial, o percentual de ate 7% (sete por cento) de sua respective remuneragao 
do mes novembro/2020 limitado ao valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reals).

Paragrafo 1° - A contribuigao referida no caput sera recebida pelo Sindlcato dos Empregados no 
Comercio de Rio Claro atraves de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar 
o percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribuigao de que trata esta clausula ser£ descontada, de uma so vez, pela 
ocasiao do pagamento do salario do mes de abril de 2020 devendo ser recolhida, impreterivelmente, 
ate o dia 15 do mes subsequente ao desconto, exclusivamente em agenda bancaria constante da 
guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo sindlcato, ou na rede bancaria, quando 
recolhida atraves de ficha de compensagao (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco 
conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da categoria profissional se encarregara de 
encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 3° - A contribuigao assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas do 
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do 
valor a Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - A contribuigao mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. 0 
compartilhamento do total da contribuigao sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento) 
ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro e 20% (vinte por cento) a Federagao dos 
Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo - Fecomerciarios.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48 
(quarenta e oito) horas as guias de recoihimento da contribuigao assistencial, devidamente 
autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais, custeio 
e investimentos do Sindicato dos Empregados no Comercio de Rio Claro e do custeio financeiro do 
piano de expansao assistencial da Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao 
Paulo-Fecomerciarios-.

Paragrafo 7® - O recoihimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no 
paragrafo 2°.sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, al6m da multa de 10% (dez por cento), 
correrao juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - A presente clausula e inserida na convengao coletiva de trabalho, em conformidade 
com as deliberagoes tomadas na assembleia geral realizada pela entidade comerciaria, sendo de
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sua inteira responsabilidade o conteudo da mesma, ficando as empresas livres de quaisquer 
cominapoes para todos os fins e efeitos de direito, inclusive, ficando assegurado o ressarcimento 
peio sindicato laboral de eventuais condenagoes que da clausula decorram e desde que relativas a 
vigencia desta norma.

s
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Paragrafo 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposipao do integrante 
da categoria profissional. Aoposigao se forde vontade do comerciario, serci manifestada porescrito, 
com entrega pelo proprio empregado junto ao sindicato laboral, que fornecera protocolo de 
recebimento em ate 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salaries, conforms decisao 
transitada em julgado, proferida nos autos da Agao Civil Publica, Processo n° 0104300- 
10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 38a Vara do Trabalho de Sao Paulo, devendo o sindicato 
profissional notificar por escrito a empresa, tambem no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua 
entrega, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do mesmo ser responsabilizado pelo 
valor descontado, alem dos correspondentes acrescimos legais.

Paragrafo 11° ■ Ocorrendo litigio judicial em que o objeto da demanda envolva os vaiores previstos 
na clausula anterior, a empresa devera dar ciencia expressa da agao, ao respectivo sindicato 
profissional, acompanhada da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos vaiores 
reclamados, ate o encerramento da instrugSo processual. Em caso de condenagao da empresa na 
devolugao desses vaiores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no 
prazo maximo de trinta dias contados do trSnsito em julgado da sentenga condenatoria ou da 
homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de 
pagamento em dobro da import&ncia devida.

Paragrafo 12° ■ Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa 
julgada, e sua anterioridade, nao se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT.

17 ■ CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAUNEGOCIAL: Com previsao na alfnea "e" do artigo 513 da 
CLT, e da decisao, com efeito, "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egregio Supremo Tribunal 
Federal, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 06 de 
agosto de 2020, Contribuigao Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF, 
reconhecida a competencia da assembleia geral sobre a definigao da contribuigao imposts a todos 
e quaisquer membros da categoria economica, independentemente de seu porte e regime juridico- 
fiscal, tendo em vista a prestagao de relevante e fundamental servigo, fica institulda 
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAUNEGOCIAL a favor do SINCOVAGA, nos vaiores maximos, 
conform© a aprovada tabela, como segue:

TABELA DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2021 Hi
' vVALOR EM R$

EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO R$ 100,00
EMPRESAS COM ATE 02 EMPREGADOS R$ 215,00

EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS R$ 450,00

EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS R$ 560,00

EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS R$ 730,00

9
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Valor da ContribuigaoNumero total de empregados da empresa
R$ 1.050,00De 01 a 30

De 31 a 50 R$ 1.200,00
R$ 1.600,00De 51 a 100
R$ 4.000,00De 101 a 200
R$ 5.500,00De 201 a 300
R$ 7.000,00De 301 a 400
R$De 401 a 500 8.500,00
R$ 20.000,00De 501 a 1000
R$ 22.500,00De 1001 a 2000

De 2001 a 3000 R$ 27.000,00
R$ 32.500,00De 3001 a 4000

Paragrafo 2° - Os recolhimentos deverao ser efetuados ate o dia 20 de maio de 2021, atraves de:
F1CHA DE COMPENSAQAO - Sera remetlda, per via postal, ficha de compensagao da 
Contribuigao Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituigao financeira 
participante do Sistema de Compensagao, ate a data limite 03/05/2021.

I-

II- Apos a data de vencimento, ate 30 (trinta) dias pag£vel em qualquer banco do Sistema de 
Compensagao; e,

III- Em caso do nao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagao para pagamento 
solicitar 2a. Via atraves do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuadofora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serS acrescido 
de multa de 2% (dois por cento) ao mes, alem de juros de mora de 1 % (um por cento) ao mes.

Paragrafo 4° - A Contribuigao Assistencial/Negocial 2019 para empresas abertas a partir da 
celebragao da norma tera, em ate 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo 
SINCOVAGA de ficha de compensagao. Em nao havendo o recebimento basta solicitar o envio de 
2a via, conforme previsto na letra “c” do paragrafo 2°.

18 - COWIPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a 
fornecer comprovantes de pagamento dos salaries e respectivos depositos do FGTS, com 
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do 
empregado.

:19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias 
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os 
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasiao da ativagao do empregado em fungao que 
demand© o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos 
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula, se o empregado pagar pelo cliente

10



snapsp
inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do credito, sob pena 
da empresa ser obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALAriOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o 
pagamento dos salaries por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da Jornada 
e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 
(trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLbGICOS: Serao reconhecidos; salvo atendimento 
emergencial, os atestados e/ou declaragoes medicos/odontologos firmados, em ordem preferencial 
e excludente de validade: 1° da empresa ou conv§nio por esta mantido: 2°) do sindicato profissional; 
3°) do SUS - Sistema Onico de Saude; e, 4°) de repartipao federal, estadual ou municipal, incumbida 
de assuntos de assistencia medica, higiene ou saude.

Paragrafo 1° - Os atestados medicos e/ou declara^oes deverao obedecer aos requisites previstos 
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o 
Codigo Intemacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentagao da declaragao/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve 
obedecer ao prazo limits de 5 (cinco) dias da data de sua emissao.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando alem do 15° dia, consecutivamente ou 
nao, pelo mesmo motive fica ele obrigado, sob pena de infragao disciplinar, a apresentar 
imediatamente a empresa o atestado medico, a fim de que ela cumpra as determinagoes 
estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior a empresa mantel em seu quadro de avisos ou 
Regulamento Interne, os prazos previstos no eSocial, para ciencia dos empregados.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados 
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto 
n° 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA 
EMPRESA

ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
05 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1® - Para a concessao das garantias acima, o empregado dever£ apresentar extrato de 
informagoes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°. 6.722/08, que ateste o periodo 
faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir 
da apresentagao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de encerramento 
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, podendo ser
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substitufda por uma indenizagao correspondente aos salaries do periodo nao implementado da 
garantia.

Paragrafo 3° ■ Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a 
empresa o extrato de informagoes prevldenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do 
recebimento do aviso previo, sob pena de decadencia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condlgoes para 
aposentadorla em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Pica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a 
confirmagao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apos o termino da licenga maternidade.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula poderS ser substitufda por indenizagao 
correspondente aos salaries ainda nao implementados do periodo de garantia.

24 - DA AMAMENTAQAOi A empregada mae tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, de 
dois intervalos de no mfnimo 45 (quarenta e cinco) minutos cada um para amamentar seu filho ate 
este completar seis meses de idade.

25 ■ ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIQO MILITAR: Pica 
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, 
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado 
no periodo de 1° de Janeiro ate 30 dejunho do ano em que o alistando completar 18 anos, ate 30 
(trinta) dias apos o termino do servigo militar ou da dispensa de incorporagSo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico ■ Estarao exclufdos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, 
omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE 
DOENQA: Ao empregado afastado por motive de doenga, flea concedida, nas licengas acima de 15 
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do 
afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro sera concedida ao 
empregado do comercio que pertencer ao quadra de trabalho da empresa nesse dia, uma 
indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal 
auferida no mes de outubro de 2020 a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabaiho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o 
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara 
jus a 2 (dois) dias.

12
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizapao em descanso, 
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigencia da presente Convenpao.

Paragrafo 2° - A indenizapao prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em 
gozo de ferias e as empregadas em gozo de licen^a maternidade.

28 - AVISO PRE=VIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de 
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa 
causa, o aviso previo indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso previo trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) 
dias, recebendo indenizag§o em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

29 - VEDACAO DE ALTERAQAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo 
de aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por 
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragoes nas condigSes de trabalho, inclusive 
transferencia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o 
empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

30 - INDENIZAQAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispense sem justa causa, o empregado 
fara jus a uma indenizagao em pecunia correspondente a 1 (urn) dia por ano completo de servigo 
na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso previo a que fizer jus.

31 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa 
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso previo, ficara desobrigado de 
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado, dispensada, nesta hipotese, 
a remuneragao do periodo nao trabalhado.

32 ■ FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, 
macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece-los gratuitamente 
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 ■ INICIO DAS FARIAS: O infcio das ferias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com 
domingos e feriados ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 2 (dois) 
dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de ferias sera 
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respeito inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade 
em que, tamb4m, sera pago o abono de que trata o inciso XBII do artigo 7° da Constituigao Federal.

✓ *•

A34 - COINCIDENCIA DAS FARIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado 
gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao 
coincidencia com o mes de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 
60 (sessenta) dias de antecedencia.
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35 - ASSISTiNCIA JURlDICA: A empresa proporcionara assistencia jun'dica integral ao empregado 
que for indiciado em inquerito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho 
normal das suas funpoes e na defesa do patrimonio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao 
servipo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) 
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por mes, e em casos de internagoes, devldamente 
comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15 
(quinze) dias, durante o pertodo de vigencia da presente Convengao.

Paragrafo 1° - Podera, tambem, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar 
de reuniao escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensive ao pai comerciario.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERClARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de 
comparecer ao servigo para prestar exames finals que coincidam com o horario de trabalho ou, no 
caso de vestibular ou ENEM, este limitado a urn por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em 
ambas as hipoteses, haja comunicagao previa as empresas com antecedencia de 5 (cinco) dias e 
com comprovagao posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERI§NCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de experiencia quando 
o empregado for readmitido para o exerdcio da mesma fungao na empresa.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do mes, urn 
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de 
“vale-compra" ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um 
deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de 
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do 
falecimento e do sepultamento, sem prejufzo do salario.

41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorr§ncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o 
beneficiario com valor equivalente a 1,5 (um e meio) salario normative dos empregados em geral, 
conforme previsto nas clausulas 4a e 6a, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em 
condigoes mais bendficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto 
no capuf desta clausula. A'
42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fomecer 
refeigao e transporte aos empregados que forem chamados para assistencia ao termo de rescisao 
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

43 - FALTA DE REGISTRO EM CTPS - 0 nao registro na CTPS do empregado de contrato de 
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa diaria de R$ 53,00

14



ays?
&

'£

r#r;s§ 5

snvagasp
(cinquenta e tres reals), revertida em favor do trabalhador.

44 ■ COMUNICAQAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional obriga- 
se, na hipotese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da 
legislagao ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical 
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assistencia e 
acompanhe suas representadas.

45 - CARTA DE APRESENTAQAO: As empresas, nas rescisoes dos contratos de trabalho de seus 
empregados comerciarios, se obrigam a entregar a estes, carta de confirmagao de cargo e tempo 
de trabalho, quando solicitado por eles a qualquer tempo, exceto em casos de rescisao do contrato 
de trabalho por justa causa.

46 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido aodisposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 
e ao inciso V do artigo 7°, da Constituigao Federal, a jornada normal do empregado comerciario nao 
podera ser superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais permitida a sua distribuigao durante a 
semana, respeitando o Repouso Semanal Remunerado, que nao podera ser concedido apds o 
setimo dia consecutive de trabalho, respeitado o limite mmimo de 6 (sels) horas diarias e 36 (trinta 
e seis) horas semanais.

47 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO: O horario para trabalho dos comerciarios nos 
estabelecimentos de generos alimenticios sera de segunda a domingo das 07h00min as 22h00min, 
observando as leis Municipals e Federais vigentes, especialmente a Trabalhista, sendo permitida a 
extensao ate a finalizagao do atendimento aos clientes que se encontrarem dentro do 
estabelecimento comercial.

48 - DEFINIpAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA: - Ficam as 
empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequencia dos empregados a partir 
do 15° dia do mes civil, nao se aplicando os prazos previstos no eSocial.

49 - AUTORIZAQAO PARA A CONTRATAQAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A
contratagao de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, 
JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, 
exclusivamente, de autorizagao das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogao de qualquer das modalidades deverao obter CERTIDAO 
especifica que autorizara, apos verificagao do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS 
COMERCIARIOS DE RIO CLARO, a pratica da jornada. A solicitagao devera ser dirigida ao 
SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br.

50 - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPA£AO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento 
e participagao dos representados do sindicato empresariaf na vida sindical e nos temas que 
permeiam as negociagoes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

Paragrafo unico - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuigao patronal terao 
redugao de 50% (cinquenta por cento) no ressarcimento da remuneragao devida ao seu sindicato 
pela prestagao de servigos decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA
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PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA, sem 
prejuizo do pagamento devido ao sindicato comerciario.

51 -TRABALHO EM FERIADOS - O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em feriados 
para empregados das empresas no comercio varejista de generos alimentfcios de Rio Claro e 
Regiao, atendido ao disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, 
c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a legislagao 
municipal, dependerao da obtengao de CERTIDAO, que devera ser expedida em conjunto pelas 
entidades convenentes.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, para cada feriado. ser solicitada individualmente, pelas 
empresas ao SINCOVAGA, com antecedencia de 15 (auinze) dias. desde que comprovem o 
integral cumprimento das clausulas desta Convengao, em www.sincovaga.com.br - COT 
TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO CLARO 
E REGIAO. As empresas constituidas apos outubro/20 terao 90 (noventa) dias para regularizar sua 
situagao.

Paragrafo 1° - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagao de empresas que 
requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicagao da clausula, e anuencia obrigatoria do 
sindicato laboral.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em 
feriados sera expedida sem onus para as empresas que quitarem as Contribuigoes Patronais e 
Laborais prevista nas clausulas 16 e 17, dessa Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° • Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no 
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° - A ausencia das CERTIDdES ou da verificagao do cumprimento integral da CCT pelo 
sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagao & empresa de multa de 
R$1.000,00 (urn mil reais), exigivel pelo sindicato comerciario, sem prejuizo do previsto na 
Clausula “MULTA”.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Nao e permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos indispensaveis 
de seguranga e manutengao, nos feriados de Natal (25 de dezembro), Dia Mundial da Paz, dia 
Confraternizagao Universal (1° de Janeiro), e Dia do Trabalho, 1° de Maio.

II - As empresas, na vigencia desta convengao, deverao conceder de sua livre escolha, urn 4° e 5° 
feriados sem trabalho aos comerciarios;

III - O trabalho em feriados ocorrera das 07h00min as 19h00min, permitida a finalizagao do 
atendimento aos clientes que se encontrarem dentro do estabelecimento comercial.

IV - As empresas, em instrument individual ou plurimo, colherao, por escrito, a manifestagao de 
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;
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V - Pagamento do dia com adicional de 100%, sem prejufzo do DSR. Para os comissionistas puros 
o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais 1 (um) descanso semanal 
remunerado.

VI - Pica assegurado o a todos os empregados que laborarem nos feriados, a titulo de indenizagao, 
a quantia de R$ R$ 54,00 (cinquenta e quatro reals), pages em folha de pagamento do mes do 
feriado trabalhado, concessao do vale transporte aos que dele se utilizam, independentemente do 
fornecimento de refeigao.

VII ■ Para os empregados que durante o periodo de vigencia desta Convengao se ativarem em 
feriados, sera concedido folga a ser gozada em ate 45 (quarenta e cinco) dias apos o feriado 
trabalhado.

VIII - Caso o funcionario opte trocar seu dia de folga por trabalho, isto sera permitido e o pagamento 
devera ser efetuado junto com a folha de pagamento do mes corrente, a titulo extraordinario.

IX - Aos casais que laborarem na mesma empresa, as folgas compensatorias serao concedidas no 
mesmo, como forma de prestigiar o convivio familiar.

X ■ A concessao do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento das horas 
em dobro trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

XI • E proibida a inclusao de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na 
compensagao de horas autorizada pela clausula “COMPENSAQAO DE HORARIO DE 
TRABALHO”.;

XII - Pica proibido, salvo manifestagao por escrito, o trabalho dos menores e das mulheres 
gestantes nos dias deste calendario.

XIII - As despesas com transporte - ida e volta - deverao ser ressarcidas sem onus ou desconto 
para o empregado;

XIV ■ O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigencias dos 
poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo unico: 0 descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho 
em feriados, estando a empresa sujeita a multa de 01 (um) piso da categoria, a ser paga diretamente 
a cada empregado prejudicado.

52 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assistencia na rescisao 
contratual a partir da assinatura desta Convengao Coletiva sera obrigatorio, para contratos de 
trabalho com prazo superior a 180 dias.

Paragrafo 1°- O custo dos servigos de assistencia a rescisao contratual provido pelo SINDICATO 
DOS COMERClARIOS DE RIO CLARO ficara a cargo da empresa empregadora.
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Paragrafo 2° - Flea fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que 
deixar de concretizar as assistencias de rescisao contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apos a data 
da dispense ou do cumprimento do Aviso Previo, devendo a empresa respeitar o paragrafo 6° do 
Art. 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo 3° - Qualquer que seja a forma de dissolugao contratual, com excegao de justa causa, o 
Termo de Assistencia na Rescisao do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatoria geral das verbas 
consignadas, salvo quanto a eventuais direitos constantes de ressalvas aplicadas no ato de 
assistencias, nos termos da Sumula 330 do C. 1ST.

Paragrafo 4° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao 
do ato de assistencia na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 5° - Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assist§ncia & rescisao 
contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecer£ o Sindicato 
Profissional, Certidao atestando a ausencia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta 
clausula.

53 ■ MULTA: Fica estipulada multa no valor de um piso da categoria, a partir de 01 de outubro de 
2020 por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de fazer contidas no presente 
instrumento, a favor do empregado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com a multa prevista na 
clausula “CONTRIBUigAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS".

CLAUSULAS 53 a 56 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONT£M EM 1° 
OUTUBRO DE 2020 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA 
ORGANIZAQAO DENTRO DA BASE REPRESENTAgAO DA ENTIDADE PATRONAL.

54 - FORNECIMENTO DE REFEIQAO/ALlMENTAgAO: As empresas fornecerao refeigao e/ou 
alimentagao a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites 
previstos no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

55 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizarao, na vigencia desta Convengao, Plano 
Medico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, nao descaracterizando a gratuidade, 
eventual participagao pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras 
estabelecidas pelo piano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa 
de Assistencia Medica escolhida.

Paragrafo 1°: A disposigao do caput so e exigivel apos o termino de contrato de experiencia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o piano de assistencia medica aos dependentes dos 
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensao de 
beneficio, desde que ressalvadas condigoes mais beneficas ja existentes.

56 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterao seguro de vida a todos os empregados, mediante 
custos fortemente subsidiados.
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57 • PREVAL^NCIA DE MELHORES CONDIQOES: As clausulas estabelecidas neste Instrumento 
nao prevalecerao nos casos de condigoes mais favoraveis ja existentes ou que venham a ser 
concedidas pela empresa aos seus empregados, sob a egide do mesmo CNPJ-raiz.

58 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRdNICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as 
empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternatives de controle de Jornada de 
trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministerio do Trabalho 
e Emprego.

Paragrafo 1® - A adogao de sistema eletronico alternative que melhor atenda o controle de Jornada 
da empresa deve cumprir as exigencias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;
II - permitir a identificagao de empregador e empregado;
III - possibilitar, atraves da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das 
marcagoes realizadas pelo empregado;
IV- comunicagao pela empresa ao slndicato profissional.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utllizar mecanismo impressor em bobina de 
papel, integrado ao relogio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia 
de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletronicos alternatives de controle de Jornada de trabalho nao podem 
e nao devem admitir:

I - restrigoes a marcagao do ponto;
II - marcagao automatica do ponto;
III - exigencia de autorizagao previa para marcagao de sobre Jornada; e,
IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

59 - ABRANGENCIA: A presente Convengao se aplica aos comerciarios que se ativem nas 
empresas do “comercio varejista de generos alimenttcios” (hipermercados, supermercados, 
aufosserv/pos, sacoloes, mercadinhos, mercearias, emporios, quitandas, laticinios, adegas e lojas 
com venda de bebidas fechadas, lojas de conveniencia, varejo de frutos, verduras e legumes, e 
todas as empresas que, predominantemente comercializam no varejo, alimentos, produtos de 
limpeza domestica e higiene pessoal), localizadas nos municipios de RIO CLARO, CORUMBATAf, 
IPEONA, ITIRAPINA, e, SANTA GERTRUDES.

60- VIG&NCIA: A presente Convengao tera vigencia ate 30 de setembro de 2022.

61 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento das clausulas 
contidas na presente convengao serao dirimidas pela Justiga do Trabalho da cidade de Rio 
Claro/SP.
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E por estarem de pleno acordo com as conduces ajustadas, firmam as partes o present© Acordo 
Coletivo de Trabalho, em 03 (tres) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgao 
competent© do Ministerio do Trabalho, produza os efeitos legais e posteriormente sejam distribuidas 
entre as partes.

Rio Claro, 23 de margo de 2021.

*6Sindicato dos Emprbgados no Comercio de Rio Claro.
Dorival Bueno da Costa 

President©

(/

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. 
Frut. Sac. Lat. Minimercados, Supermercados, Hipermercados 

Alvaro Luiz Bruzadin Furtado- 
Presidente.
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