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CONVENQRO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
TAQUARITUBA/SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, CNPJ n. 58.978.651/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente MARCELO NUNES DE CASTRO, e de outro, como representante da categoria
econdmica do comércio varejista, 0 SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS.
FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS,
TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RAGAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAQ PAULO. Entidade
sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n° 35, 13° Andar, Conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, Sdo Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n° 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuragdo, devidamente autorizado pelas assembleia geral
extraordinaria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de
15/08/2019 que aprovaram as reivindicagdes e concederam poderes para negociagdo, celebram CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerado atividade preponderante) -,
aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, (2° Grupo - Comercio Varejista - Plano
CNC - Artigo 577 CLT)", compreendendo, na divisdo 47 do CNAE - “Comercio Varejista”, os subgrupos e
classes que seguem: 47.2. “Comércio Varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comercio
varejista de bebidas”; 47.21.1 - “Comércio varejista de produtos de padaria, Laticinio, doces, balas e
semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comércio
varejista de hortifrutigranjeiros” 4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (Leite e derivados, como
manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes,
verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios - hipermercados”, 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comercio
varejista de mercadorias em geral, com predominéancia de produtos alimenticios — supermercado” - Area de
venda de 300 a 500 metros quadrados”; 4729-6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, nao sorvetes -,
embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de ragao e outros
produtos alimenticios para animais de estimagdo”, devidamente autorizados pelas assembleias gerais
extraordinarias realizadas que aprovaram as reivindicagdes e concederam poderes para negociagao, celebram, na
forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de outubro de 2020 a
30 de setembro de 2021, fixada a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias do comeércio varejista de géneros alimenticios,
com abrangéncia territorial em Taquarituba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO. o\
PISO SALARIAL )

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais e garantia de comissionista puro, a vigorar a partir de 01/03/2021,
tomando-se por base a jornada semanal de 44 horas semanais.
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TABELA | - Empresas em Geral:

FUNGAO: VALOR: )
a) Empregados em geral Sjn:étggjsu (mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta

b)

| Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 1.321,00 (mil, trezentos e vinte e um reais)

¢) Movimentador financeiro R$ 1.492,00 (mil, quatrocentos e noventa e dois reais)
_&; Office-boy/Empacotador R$ 1.155,00 (mil, cento e cinquenta e cinco rea}s)
e) Garantia de Comissionista Puro R$ 1.666,00 (mil, seiscentos e sessenta e seis reais)
f) Salario de ingresso (6 meses) 1° R$ 1.268,50 (mil, duzentos e sessenta e oito reais e cinquenté
emprego no Comércio centavos) |

§ 1° - Sdo entendidos como “Empregados em geral” os trabalhadores que atuam como balconista, vendedor,
consultor de vendas, servigos administrativos e basicos para a manutengao do ambiente de trabalho na empresa.

§ 2° - Para os empregados das categorias profissionais ndo citadas (categoria diferenciada), o piso salarial fica
estabelecido em R$ 1.538,00 (mil quinhentos e trinta e oito reais) exceto quando houver CCT firmada entre o
SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgdo Competente.

§ 3° - Os empregados devem ser registrados na fungdo especifica a serem exercida, seguindo a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, invalidas fungdes com termos genéricos, como, por
exemplo, “Servicos gerais”.

§ 4° - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta CCT. Para atender
ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoragao do referido
salario.

§ 5° - Fica convencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado na forma da lei
com remuneragao nao inferior a um salario minimo nacional, respeitando a demais clausulas desta CCT.

§ 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comercio, pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias apos a contratagdo. Depois deste prazo, os empregados passarao a se enquadrar nas
fungoes de pisos salariais superiores previstas nas tabelas de pisos salarial.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)
Com o objetivo de dar tratamento diferenciado nos pisos salariais favorecendo as empresas em geral e especiaimente
as de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME's) na conformidade do art. 179 da CF/88, fica instituido o Regime
de Piso Salarial (REPIS), que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Consideram-se para os efeitos desta clausula todas as empresas as quais se aplica esta convengao coletiva de
trabalho durante sua vigéncia, observando-se a legislagéo vigente e/ou superveniente.

§2° - As empresas enquadradas na forma do “caput’ e paragrafo primeiro desta clausula deverao requerer, via online,

a expedicdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, através do site www.sincomerciarios.org.br ou
www.sincovaga.com.br. A requisicdo deve ser feita pelo responsavel ou contador da empresa. A empresa deve
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ainda ter o compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e comprovar ser
portador, vigente, sempre que solicitado.

§ 3° - Constatado 0 cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais que firnam a norma, devera, elas em
conjunto, SINCOVAGA e Sincomerciarios, fornecerem as empresas solicitantes o Regime Especial de Pisos Salarial -
REPIS no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis. Se constatado qualquer irregularidade, a empresa devera, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, ser comunicada para que regularize sua situagéo. Apés a apresentagéo da
regularizagdo, reinicia-se o prazo.

§ 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputado & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5° - Para que os pisos salariais e horarios especiais estabelecidos nesta clausula possam ser usufruidos, o REPIS
deve ser solicitado até 30/04/2021. Para as empresas que iniciar suas atividades apos esta data, a solicitagao deve
ser realizada no prazo de até 60 dias da contratagao do primeiro empregado.

§ 6° - As entidades signatérias trocardo informagdes por escrito sempre que necessario e para fins estatisticos, de
verificagdo em atos homologatérios e/ou fiscalizatorios, mantendo atualizada a relagao das empresas que receberam
o REPIS vigente.

§ 7° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito a0 pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves
da apresentagdo do Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS vigente, sob pena de ser enquadrada pelos pisos
salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio e Fecomerciarios do
Estado de Sao Paulo.

§ 8° - Nas homologages, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Homologagéo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

§ 9° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberédo das entidades sindicais signatarias, sem qualquer 6nus e
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de REPIS e CERTIDAO, que lhes facultara a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados das tabelas Il e IIl, abaixo, incluindo a garantia do comissionista,
firmados nesta CCT.

I) TABELA Il - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) que tenham
entre 11 a 35 empregados vinculados e para empresas de pequeno porte (EPP's) com até 35 funcionarios

| meses) R$ 1.208,50 (mil, duzentos e oito reais e cinquenta centavos)

vinculados:

' FUNGAO: VALOR:

| a) Empregados em geral R$ 1.351,00 (mil, trezentos e cinquenta e um reais)
b) : .
Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 1.244,00 (mil, duzentos e quarenta_e quatro reais)
¢) Movimentador financeiro R$ 1.407,50 (mil, quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos)
d) Office-boy/Empacotador R$ 1.155,00 (mil, cento e cinquenta e cinco reais) |
&) Garantia de comissionista puro R$ 1.477,50 (mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta

centavos) _

f) Salario nomativo de ingresso (6 ‘
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Il) TABELA IIl - Pisos normativos e garantia de comissionista puro para microempresas (ME's) com ate 10

empregados vinculados:
FUNGAO: VALOR:
a) Empregados em geral R$ 1.300,50 (mil e trezentos reais e cinquenta centavos)

| b) Faxineiro/copeiro/estoquista/Repositor R$ 1.216,00 (mil, duzentos e dezesseis reais)

¢) Movimentador financeiro R$ 1.351,00 (mil, trezentos e cinquenta e um reais)
d) Office-boy/empacotador R$ 1.155,00 (mil, cento e cinquenta e cinco reais)
e) Garantia de comissionista puro R$ 1.415,00 (mil, quatrocentos e quinze reais)

f) Salario nomativo de ingresso (6 meses)

R$ 1.163,50 (mil, cento e sessenta e trés reais e cinquenta
centavos) |

IIl) Para os empregados das categorias profissionais ndo citadas (categoria diferenciada), nas tabelas Il e Ill,
0 piso salarial devera seguir os itens “a’ e ‘b", abaixo, exceto quando houver CCT fimada entre o
SINCOVAGA e os profissionais da categoria diferenciada, devidamente regularizados junto ao Orgao
competente

a) Enquadradas na tabela 'II", piso salarial de R$ 1.423,00 (mil, quatrocentos e vinte e trés reais)

b) Enquadradas na tabela “Ill", piso salarial de R$ 1.365,00 (mil, trezentos e sessenta e cinco reais)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos serdo reajustados a partir de 1° de outubro de 2020, a titulo de
recomposicao salarial, mediante aplicago do indice de 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento), incidente sobre
os salarios ja reajustados na Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020, comrespondente ao INPC do periodo
compreendido entre 1° de outubro de 2019 até 30 de setembro de 2020, observada a clausula nominada
‘REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS DURANTE A VIGENCIA".

Paragrafo 1° - As diferencas salariais dos comerciarios, que decorrem da celebrag&o da presente norma apos a data
base, serdo indenizadas sob a forma de abono, com observancia da clausula “REAJUSTAMENTO DOS
EMPREGADOS DURANTE A VIGENCIA". ndo havendo incidéncia de encargos, tendo o direito de fazer da seguinte

forma:

a)

Empresas com CNAE'S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00: AUTOSSERVICOS-SUPER E

HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES, pagardo o abono previsto no caput em até 2 (duas)
parcelas, juntamente com as folhas de pagamentos referente aos meses de margo e abril de 2021.

b)

Empresas com os demais CNAE'S, pagardo o abono pecuniario previsto no caput em ate 6 (seis)

parcelas, juntamente com as folhas de pagamentos referente aos meses de margo a agosto de 2021.

| - O direito & aplicagao dos parcelamentos previstos nas alineas “a" e “b" & exclusivo e limitado as
empresas em dia com a contribuigdo definida pela categoria empresarial na AGE.
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Paragrafo 2° - As empresas que ja concederam antecipacao do reajuste em valor igual ou superior a somatéria do
indice previsto no capute do abono previsto no paragrafo 1°, também observada a proporcionalidade, ficam
dispensadas do implemento desta clausula.

Paragrafo 4° - O abono pecuniario previsto no paragrafo 1° fica garantido aos empregados com os contratos
rescindidos entre 1° de outubro de 2020 até a assinatura desta norma, levando-se em conta, também, a proje¢ao do
aviso previo.

Paragrafo 5° - O abono previsto no paragrafo 1° tera carater indenizatorio, néo havendo incidéncia de encargos nem
incorporagao a remuneragao, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT.

Paragrafo 6° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo este, ao piso
salarial da fungdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS” da norma ora aditada.

Paragrafo 7° - Na hipotese de as empresas ja terem fechando a folha de pagamento referente a margo de 2021,
poderdo pagar as diferengas a partir da folha do més de abril de 2021, seguindo a quantidade de parcelas previstas
nesta clausula.

Paragrafo 8° - O ndo pagamento ou pagamento parcial do abono previsto no paragrafo 1° ensejara a empresa
infratora multa equivalente ao valor devido e ndo pago ao empregado, revertendo seu valor a este, sem prejuizo da
aplicagdo da multa prevista na clausula “Multa”.

Paragrafo 9° - As definigdes desta clausula partiram do principio de que o negociado prevalece sobre legislado, como
também reconhecem os esforgos dos comerciarios que trabalharam e ainda continuam a fazé-lo durante a pandemia
do coronavirus, e decorrem da vontade especifica e soberana dos representantes das empresas na Assembleia Geral
da entidade empresarial.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA

O reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de setembro de 2019 até 30 de setembro de 2020 sera
proporcional em 1/12 (um doze avos) sobre o salario de admiss&o e nao podera ser inferior ao piso salarial (salario
hora) da fung&o previsto nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Quando solicitados, pelo sindicato profissional, documentos especificos, as empresas terdo até 15 dias, para
apresentar as copias, para verificagao total ou parcial de documentos tais como: Regime Especial de Piso Salarial
(REPIS); holerites; registro de ponto; livro ou ficha de registro; recolhimento de FGTS,; recolhimento de Previdéncia
Social; Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho; indenizagdo de alimentacdo/ajuda de custo; recibos em geral;
Caged; e contrato de experiéncia, sendo que todos os documentos fornecidos devem suprir o negociado nesta CCT.

§ 1° - A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se, na hipotese de notificagées comprovadas
de empresas em razao de denlncias de irregularidades ou inspegdo preventiva em face da legislagao ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar previamente a entidade sindical representante da categoria
econdmica por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, para que, no prazo de 10 dias, esta preste
assisténcia se suscitado e acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob fiscalizagdo do 6rgao competente
nado havendo coincidéncia de documentos j4 solicitados, quando sera dispensada esta exigéncia.
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§ 2° - Se encontrado imregularidade por ocasido da inspegao da documentagéo, tera a empresa oportunidade de
regularizagao e, em havendo reincidéncia ou o ndo cumprimento das exigéncias, sera ajuizada a devida agdo junto a
vara do trabalho ou camara de conciliagdo que s@o competentes para a mediagao e conciliag@o entre capital trabalho.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONAISTAS

A remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissoes
auferidas durante o més, dividido pelos dias Gteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n® 605/49.

DESCONTOS SALARIAIS

QLAUSULA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas quinta e sexta serdo compensados, automaticamente, todos o0s
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
na vigéncia da CCT anterior, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e
termino de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS
O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

§ Gnico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a média da comissao de julho a
dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o quinto dia
util de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de
salario de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS .
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOVIMENTADOR FINANCEIRO - AUXILIO MONETARIO
Os comerciarios que movimentar dinheiro da empresa com autorizagéo, sempre receberdo uma indenizagao mensal,
a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, fixada em 6% de seu salario.
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§ 1° - A conferéncia dos valores somente tera validade quando efetuada na presenga do movimentador financeiro
sem intervengao de terceiros.

§ 2° - A Indenizagéo que trata o ‘caput” desta clausula sera paga independente da empresa descontar, ou nao, as
eventuais diferencas de caixa.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, 0 empregado que tiver a responsabilidade de numerarios em seu
poder e seja obrigado a prestagao de contas.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificago correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragao mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

I) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

Il) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a1 (um) dia;

IIl) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

§ Unico - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter 1 (um) dia da gratificagdo em descanso, durante a
vigéncia da presente Convengao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida que as remuneragdes das horas extras dos comissionistas deverdo seguir o estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base
0 valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (I1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma

das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
meédia horaria das comissdes;
AL
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¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula décima
sexta. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

) - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea ‘b” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.
§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:
) - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a media horéarnia;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salério:
a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nmero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a

média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
décima sexta. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este percentual
sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ Unico - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso conforme artigo 66 da CLT. ~ N
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de
contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera acrescida ao aviso previo legal
indenizagao em mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal, por
ano completo de servigo (doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 1°- Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no ‘caput’ desta clausula deverdo ser obrigatoriamente
indenizadas, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30 (trinta dias) do aviso prévio.

I) Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as normas da
empresa ou desacatar seus superiores, a demissao sera convertida em justa causa nos termos da CLT.

§ 2° - A projecao do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer & legislagao vigente.
§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a redugéo de 2 (duas) horas diarias, 0
prazo para pagamento das verbas rescisoria sera em até dez dias apés o término deste, independente de quantos
dias restantes houverem para serem indenizados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Deve ser pago pelas empresas, a todos os comerciarios vinculados, o valor mensal estabelecido abaixo, a titulo de
vale alimentagao, devendo ser pago através de holerite ou fornecimento de vale alimentagao:

l) para Microempresas, portadoras do REPIS (clausula 4?), que tenham até dez empregados o valor de R$ 27,60
(vinte e sete reais e sessenta centavos)

Il) para ME que possuam entre 11 a 35 empregados vinculados e para EPP's com até 35 empregados o valor de R$
38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) desde que a empresa seja portadora do REPIS (clausula 4%);

Ill) para as empresas com mais de 35 empregados, ou com faturamento superior & de enquadramento EPP o valor de
R$ 57,90 (cinquenta e sete reais e noventa centavos) e para empresas nao portadoras do REPIS (clausula 47).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO FAMILIAR
Na ocoréncia de falecimento de empregado sem carta de oposigdo vigente (clausula 39, §9°), as empresas
indenizarao o beneficiario com o valor de R$ 1.459,00 (mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais) para auxiliar nas

despesas com o funeral. _
\ ALBF
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§ Unico - As empresas que possuirem seguro de vida com as coberturas e em condicdes mais benéficas ficam
dispensadas da concess&o do pagamento do beneficio previsto no “caput’ desta clausula

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES .
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalhos superiores a 10 (dez) meses de registro deverdo ser acompanhadas pelo
Sindicato profissional em ato de assisténcia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 1° Os documentos necessarios para fins de assisténcialhomologagéo das rescisdes contratuais serao 0s seguintes:

) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em cinco vias;

ll) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado, sem anotagdes a lapis ou rasuras,
contendo todas as evolugdes salariais do empregado;

IIl) Guias do Seguro Desemprego, quando da rescisao de contrato sem justa causa;

IV) Aviso Prévio em duas vias, devidamente preenchido e assinado;

V) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual (comissao, média de horas extras, adicionais devidos, etc.),

VI) Extrato para fins rescisorios do FGTS do empregado, mesmo em caso de pedido de demiss&o;

VII)Copia do comprovante da multa rescisoria do FGTS;

VIII) Copias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando houver) e do ultimo recibo de
pagamento do més (holerites);

IX) O preposto devera estar munido de autorizagao especifica, com poderes para tomar conhecimento, por escrito,
de qualquer ressalva que for necessaria; e no caso de comparecer o proprietario ou socio, devera apresentar
copia do contrato social da empresa;

X) No ato da homologagdo devera ser apresentada a Carteira de Trabalho do empregado, devidamente
atualizada, preenchida e assinada;

XI) Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94), em duas vias;

X|1)Cépia do mandado judicial referente a pensao alimenticia, quando houver;

XIll) Copia do registro de 6bito e alvara do INSS ou da Justica, quando de resciséo por morte do empregado;

§ 2° - A assisténcia a homologagao da resciséo contratual devera ser agendada pela empresa e a documentagao ser
entregue junto a secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 3°- As empresas fornecerdo refeicdo e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados para
homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

§ 4°- O ato de assisténcia na rescisdo contratual serad sem 6nus para o comerciario sem carta de oposigao vigente
(clausula 39, §9°) e para 0 empregador enquadrado no paragrafo quarto desta CCT.
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) Ao trabalhador com carta de oposicdo que optar pela assisténcia sindical na rescis&o, pagara ao sindicato
laboral, uma cota de representagao no valor de R$ 40,00 no ato da assisténcia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES .
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmag&o da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apos o termino da licenga matemidade.

§ 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado medico
comprobatorio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

§ 2° - Quando houver motivo justo para que a mae néo se ausente da presenga do filho, ap6s o periodo de licenga
gestante, poderao, em comum acordo, empregada e empregador, na forma da lei, renunciarem da obrigatoriedade
desta clausula. A solicitagdo de ser realizada por escrito pela empregada com a assisténcia do sindicato dos
empregados que fara a homologagéo do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indenizagéo equivalente a remuneragao devida.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro
de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que 0
empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

§ Gnico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput’ desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de

emprego, como segue:

6 meses

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano

5 anos ou mais _

§ 1°- Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar extrato de informagdes
previdenciarias, nos termos do (art. 130 do Decreto n.° 6.722/08) que ateste o periodo faltante para a implementagao
do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da apresentagéo do comprovante pelo empregado,

limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagéo ser substituida por uma
indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipoteses de enceramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa e pedido de

demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fomecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo
primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigéo, n&o fara jus a garantia de emprego

elou indenizag&o correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigbes para aposentadoria em vigor, esta

clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da

empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR

MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado sem carta de oposigao vigente (clausula 392, §9°) afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual a0

\
J
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do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta clausula se o empregado
estiver cumprindo o contrato de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DU RAC:E\O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS .
DURAGAQ E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho em empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos, dentre outras as
denominadas agougues, mercearias, minimercados, mercados e superfhipermercados pelo calendario do ano de
2021, aprovado pelas entidades signatérias, sua duragéo e a compensagéo do horério dos comerciarios (art. 59 e
paragrafos 1° a 3° e demais disposigoes pertinentes da CLT), devendo ser observadas esta convengao, legislagoes
municipais, respeitadas convengdes elou acordos coletivos especificos firmados nos municipios, obedecido o
intervalo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, nos seguintes termos:

§ 1° Jornada normal - As empresas do “caput’, atendida a limitagéo legal da jomada diaria e semanal, deverdo ter
suas jornadas limitadas das 08h as 20h de segunda a sabado e das 08h as 13h aos domingos.

1) Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers e similares poderao ter as jornadas
dos comerciarios com no maximo 8 (oito) horas diarias trabalhadas entre as 08h as 22h de segunda a sabado
e das 09h as 13h aos domingos exceto feriados.

II) O trabalho em horérios fora do estabelecido neste paragrafo, somente sera permitido atentando-se aos
demais paragrafos desta clausula, com excegdo aos menores e gestantes, o qual € proibido o trabalho nos
horarios extensivos, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o0 menor por seu representante legal.

§ 2° - Datas comemorativas - Para as vésperas de datas comemorativas, o trabalho em horario especial sera
permitido seguindo a tabela:

) Dia das maes: na véspera o trabalho pode ser ateé as 20h;

I) Dia dos namorados: no dia Gtil que antecede o trabalho pode ser até as 20h;

II) Dia dos pais: na véspera o trabalho pode ser até as 20h;

Iil) Dia das Criangas: na véspera o trabalho pode ser ate as 20h.

§ 3° Festas natalinas - Fica liberado o trabalho no més de dezembro conforme tabela abaixo, exceto em caso de
feriado:

) até as 21h, a partir do dia 04 até o dia 23 de dezembro, de segunda a sabado;

Il) até as 13h aos domingos.

Ill) até as 18h nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 4° - Dos feriados - O trabalho em feriados para comerciarios das empresas no comércio varejista de géneros
alimenticios do municipio de Taquarituba/SP, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a
legislagdo municipal, dependerdo da obtengao de CERTIDAO, que devera ser expedida em conjunto pelas entidades
convenentes.

[) - As empresas deverao requerer CERTIDAOQ, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do feriado especifico
que busquem o labor de seus empregados, comprovando o integral cumprimento das clausulas desta
Convengdo, em www.siélcovaga.com.br - CCT TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ITAPEVA.

\\ AILEBF
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Il) - As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colheréo, por escrito, a manifestagao de vontade do
empregado para o labor no feriado, assistido o menor por seu representante legal, devendo constar no
documento os nomes dos trabalhadores, e a jornada de trabalho, protocolando copia do referido instrumento
perante a entidade sindical laboral no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder o feriado.

IIN) - A auséncia da apresentagéo do instrumento perante a entidade sindical, previsto no paragrafo anterior,
implicara na negativa da concessdo da CERTIDAQ solicitada para trabalho no feriado.

IV) - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagdo de empresas que requereram e
obtiveram, apds a prévia anuéncia do sindicato laboral, a CERTIDAO para aplicagao da clausula.

V) - A CERTIDAO autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados sera expedida
para cada feriado especifico, e sera sem 6nus para as empresas que quitarem as Contribuigdes Patronais
e Laborais prevista nas clausulas 39? e 40%, dessa Convengao Coletiva de Trabalho.

VI) - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo sindicato
laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagéo a empresa de multa de R$ 1.000,00
(um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto no § 7° a seguir.

Vi) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

a - Nao é permitido o trabalho nas empresas, salvo para servigos indispensaveis de seguranca e
manutengao, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro. Nos demais feriados as empresas
poderdo contar com o trabalho do comerciario pelo periodo de até 5h30 (cinco horas e trinta
minutos), desde que cumpram rigorosamente as demais exigéncias contidas nesta CCT;

b - Pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, além de uma indenizagao a titulo de ajuda de custo no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete
reais) a ser paga até o final do expediente.

¢ - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR.

§ 5° - Folga semanal - E garantido a todo o empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas até o 7° (sétimo) dia de trabalho. O repouso semanal remunerado do comerciario devera coincidir com o
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas. As empresas do comercio devem estabelecer
uma escala de revezamento mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo, de modo que nao
trabalhem 3 (trés) domingos consecutivos.

|- A empresa que conceder o Descanso Semanal Remunerado (DSR) a partir do 8° (oitavo) dia devera
remunera-lo em dobro, sem prejuizo ao pagamento das horas extras e da multa estabelecida nesta clausula.

§ 6° - Familiar - As regras desta clausula ndo se aplicam para 0s casos em que a mé@o de obra ocupada faga parte de
um sistema de trabalho familiar, assim entendido, aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos do(s) titulares da
empresa.

§ 7° - Multa - O descumprimento desta clausula constitui infragao de norma trabalhista, sujeita a multa no valor de R$
540,00 (quinhentos e quarenta reais) por empregado, a ser revertida em favor do(s) respectivo(s) empregado(s)
prejudicados pela inobservancia desta clausula. O valor correspondente a respectiva multa podera ser reivindicado
por meio da competente Agao Trabalhista ou acordo amigavel.
N\ ALBF
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§ 8° - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em feriados.

§ 9° - Cargo de confianga — Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas,
de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam hammonicamente
atendidas.

) Deve ser respeito o intervalo minimo de 11 horas interjomada, a folga semanal (§5°), o limite de domingos
consecutivos (§5°) e o acordo para o trabalho em feriado (§ 4°).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacgao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais ou acordos coletivos existentes, e
permitida as empresas, desde que atendidas integralmente as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 1° - Nao estaréo sujeitas a acréscimo salarial as 2 (horas) suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por
dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do encerramento do més
trabalhado, ficando estabelecido que para compensagdo em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias devera ser
realizada assembleia com assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva.

§ 2° - Somente poderdo usufruir desta clausula as empresas devidamente regulares com a clausula quarta desta
CCT.

§ 3°- Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas respeitando se
o calendario de horario de trabalho do comércio varejista.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Todas as empresas, mesmo que, possuirem o nimero inferior a 20 (vinte) empregados vinculados laborando,
deverao manter controle de registro de ponto: manual, mecanica, eletronica ou digital.

§ 1° - Limite de jornada - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e a esta CCT, a jornada normal do
empregado comerciario ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, na forma da lei que ndo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

§ 2° - Cargos de confianga - Os empregados contratados para o cargo de confianga (Art. 62, II, CLT) n&o terdo sua
jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jomada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO
No caso de falecimento de conjuge, pais, irmaos e filhos, o empregado sem carta de oposigao vigente (clausula 39%,
§9°) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 3 (trés) dias.

N\ «s8F
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§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 comerciario sem carta de oposigao vigente
podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario dede que
apresente o atestado de obito em até 5 (cinco) dias do ocorrido.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar o Exame Nacional do Ensino Medio
(ENEM) ou exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1 (um)
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia a empresa
empregadora com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIOS DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagédo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga e macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(S) aplicaveis ao caso,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

§ anico - Quando a empresa exigir a utilizagdo de vestimenta especifica sera considerada uniforme para os fins do
llcaput!r‘

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serdo reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os atestados efou declaragoes médicos/odontdlogos firmados,
em ordem preferencial e excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantido: 2°) do sindicato
profissional; 3°) do SUS - Sistema Unico de Saude; 4°) de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude; e 5° ) médico/dentista particular.
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Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do empregado;

h SINCOMERCIARIOS

Paragrafo 2° - A apresentagao da declaragdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao prazo
limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissao.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou ndo, pelo mesmo
motivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado medico,
a fim de que ela cumpra as determinagdes estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 4° - Na hipotese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamento
Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria sindicalizada e sem carta de oposi¢do vigente que deixar de comparecer ao servico para atender
enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da
clausula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS', teré suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengé&o.

Paragrafo 1° - Podera, também, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar de reuniao
escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/INEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverao dar ciéncia desta clausula no ato admissional do empregado e na conformidade da legislagao
vigente e desta clausula, descontardo em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente
convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribui¢do assistencial/negocial, o
percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneragdo mensal, limitado ao teto de 40,00
(quarenta reais) por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos Empregados no Comercio de Itapeva,
que autorizaram a celebragao da convengao coletiva de trabalho.

§ 1° - A contribuigdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comercio do
Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensagao (boleto),
no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§ 2° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as
empresas, informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuicdo assistencial/negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.
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§ 4° - O compartilhamento do total da contribuigéo sera efetuado na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para o
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribuigao assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria.

§ 6° - O valor da contribuido assistencial/inegocial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagao dos Empregados no
Comércio do Estado de Séo Paulo - FECOMERCIARIOS.

§ 7° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més de sua
admissao, de forma ndo retroativa.

§ 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, sera cobrado uma multa de
10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios manifestacdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, manifestada
pessoalmente, de uma Unica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito e de proprio punho, com
apresentagao de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede
(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, néo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugao
dos valores ja descontados. A manifestagao pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

§ 10° - A manifestagéo de oposicéo podera ter retratagio no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§ 11°- O empregado que efetuar oposigao ao desconto da contribuigao assistencial, na forma prevista nesta clausula,
devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias (teis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagéo,
para que nao se efetuem os descontos convencionados.

§ 12° - Os termos da presente clausula estdo em consonancia com o teor do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n°®
573/2015, objeto da Agao Civil Publica n® 01043-2006-038-02-00-8, e ndo suprime direito complementar previsto na
CLT.

§13° - A responsabilidade pela instituido, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 14° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa julgada, e sua anterioridade,
nao se aplica a hipotese a regra do art. 545 da CLT.

§ 15° - SINDICALIZAGAO - As empresas da categoria econdmica, quando houver solicitagao firmada em conjunto
pelas entidades convenentes, se obrigam ao agendamento de visitas as suas dependéncias, permitindo o contato
com seus empregados objetivando a sua sindicalizagao.

§ 16° - CONDUTA ANTISSINDICAL - Ficam vedadas todas e quaisquer agdes que constituam interferéncia direta ou
indireta no livre exercicio do direito de opgdo do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato laboral.
Na hipotese de constatagéo de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais agdes serdo reportadas ao
Ministério Publico do Trabalho para as devidas medidas legais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - Com previsdo na alinea ‘" do artigo 513 da CLT,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 15 de agosto de 2020, fica instituida
uma CONTRIBUICAQ PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, &s empresas integrantes da categoria
econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO
PATRONAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAQ PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada.

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em
fungdo do servigo decorrente da aplicagdo da clausula 4% e 29,

TABELA DA CONTRIBUIGAO PATRONAL 2021

VALOR EMR$
CONTRIBUICAO MINIMA R$ 100,00
MICRO EMPRESAS C/ ATE 10 EMPREGADOS R$ 400,00
EMPRESAS PEQUENO/ PORTE C/ATE 50 EMPREGADOS R$ 600,00
MEI COM 01 EMPREGADO R$ 150,00
[EMPRESAS TRADICIONAIS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS R$ 850,00

AUTOSSERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribui¢cao

De 01 a 30 R$ 860,00

De31a50 RS 930,00

De 512100 R$ 1.320,00

De 101 a 200 R$ 3.450,00

De 201 a 300 R$ 4.620,00

De 301 a 400 R$ 6.350,00

De 401 a 500 R$ 7.500,00

De 501 a 1000 R$ 16.170,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 30 de maio de 2020, através de:

a) FICHA DE COMPENSAGAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagao da Contribuigéo
Patronal, que podera ser paga em qualquer instituicao financeira participante do Sistema de Compensagao.

b) Apos a data de vencimento, devidamente atualizado até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer banco do
Sistema de Compensagao; e,

¢) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagéo para pagamento, solicitar 22, via
atraves do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) ao més, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Empresas com abertura posterior receberdo no més em que acontecer, ficha de compensagao para
pagamento, aplicando-se, caso ndo aconteca, o disposto na letra “c”, do paréagrafo 2°.

[
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGOES PREVIAS
No intuito de manter uma relagéo e uma comunicagao harmoniosa entre empresas e Sindicatos, ambos devem seguir
o disposto nos paragrafos, abaixo descritos:

§ 1° - As demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas as Céamaras de Conciliagoes Previas,
devidamente constituidas, respeitando-se os dispostos na Lei n.° 9.958/00 e Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas n°. 123/06 e demais leis pertinentes e supervenientes.

| - Todas as empresas representadas pelos Sindicatos que firmam esta Convengéo Coletiva de Trabalho
deverao solicitar o enquadramento no paragrafo 4° desta CCT, a fim de usufruir das clausulas estabelecidas
nesta norma coletiva de trabalho, acessando o site das entidades convenentes, para evitar sangoes
estabelecidas nesta CCT.

a) - Na auséncia do pedido do requerimento do REPIS, a empresa podera ser enquadrada pelos
pisos salariais estabelecidos na norma coletiva da categoria inorganizada firmada entre Fecomércio
e Fecomerciarios do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre Sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga
pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengao e
desenvolvimento das camaras.

DISPOSIGOES GERAIS i
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica do comeércio varejista em geral.

§ Unico — Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base territorial dos
sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja pertencentes anteriormente a base
representada na conformidade do estabelecido na clausula segunda desta Convengao Coletiva, poderao usufruir da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho na conformidade do artigo 541 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
As disposi¢oes contidas nesta Convengao se aplicam a todas as relagdes de trabalho e emprego que ocorrerem
dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas ndo sediadas nesta base, que

deverdo cumprir cabalmente a esta CCT, bem como a legislagdo municipal, no que for compativel com a matéria
trabalhista.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), por empregado, mediante ajuizamento na justica do
trabalho ou camaras de conciliagdo devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer pelas
partes convenentes e representadas, das clausulas contidas no presente instrumento, que sera pago em favor do(s)
prejudicado(s) quando suscitados, ndo sendo cumulativas com as multas ja previstas em clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislagdo vigente efou superveniente, que as entidades representativas das
categorias econdmicas e profissionais desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de agdes de
educacéo, formagéo e qualificagdo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ unico: O Programa a que se refere o “caput” desta clausula destina-se a empregados e empregadores e a todos
que ingressarem nas categorias representadas por esta convengao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA A CONTRATAGCAO DE OUTROS TIPOS DE
JORNADA:

A contratagdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, exclusivamente, de autorizagéo das
entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adogdo de qualquer das modalidades deverao obter CERTIDAO especifica que
autorizara, apos verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
ITAPEVA, a pratica da jornada. A solicitagdo devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPAGAO SINDICAL
Como estimulo ao envolvimento e participagdo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical e nos
temas que permeiam as negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

I) As empresas que pagarem a contribuigao patronal e a contribuigéo sindical facultativa ficarao isentas do
ressarcimento da remuneragao devida ao seu sindicato pela prestagédo de servicos decorrentes das clausulas
adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e,
SEMANA ESPANHOLA.

Paragrafo unico — As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicdo patronal terdo redugao de 50%
(cinquenta por cento) no ressarcimento da remuneragdo devida ao seu sindicato pela prestacdo de servigos
decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36, e, SEMANA ESPANHOLA.

CLAUSIJLA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFINIGAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA - Ficam as empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos
empregados a partir do 15° dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSocial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO.

A caracterizagédo de grupo econdmico, para efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades
decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagao dos dispositivos desta norma, nao depende da mera
identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragao do interesse integrado, a

efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°,
do art. 2°da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTA DE REGISTRO EMCTPS
O néo registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na
informalidade, a multa diaria de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAOQ DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de outubro de 2020 até 30
de setembro de 2021, todos os efeitos desta norma se estenderéo até a celebragao de nova Convencgao pelas partes
convenentes, respeitando o prazo legal de 12 meses apos a vigéncia desta CCT, data base da categoria.

E por estarem de pleno acordo com as condigbes ajustadas, firmam as partes a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgdo competente, produza os efeitos
legais e posteriormente sejam distribuidas entre as partes.

Séo Paulo/SP, 23 de margo de 2021.

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA

ALVARO LUIZ Assinado de forma

digital por ALVARO
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