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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
ARARAS/SP

NUMERO DA SOLICITAGAQ: mrossssar2021

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE ARARAS, CNPJ n®, 12.053.263/0001-
48, e Registro Sindical — Processo n.°47998.005093/2010-27, com sede na Rua Lourengo Dias,
n.° 616 — Centro, Araras/SP, CEP:13.600-180, com Assembleia Geral realizada no dia
02/08/2021 neste ato representado através de seu Presidente Danilo Sanchez Arruda,
portador do CPF/MF n°® 229.310.528-84, como representante da categoria laboral comerciaria,
assistido por seu advogado Alessandro Bafista da Silva, OAB/SP 207.266, e de outro, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n® 49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, gue
representa a categoria econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com
base no Estado de Séo Paulo, sede & Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar, conjuntos 1312/1315,
CEP:01.041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, CPF/MF n° 045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada na data de 06/08/2021, assistido por seu advogado Mauricio Dias
de Andrade Furtado, OAB/SP 220.847, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, celebram
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2021 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢é@o Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Araras/SP.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 - PISO SALARIAL: Fica estipulado a partir de 01 de outubro de 2021 para os comerciarios
e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/2013, ¢ piso salarial de R$1.707,00 (um
mil setecentos e sete reais) por més. A B

3.2 - OPERADOR DE CAIXA — Ao empregado comerciario que opere caixa, fica garantido o
piso minimo de R$1.832,00 (um mil oitocentos e trinta e dois reais) por més.

3.3 = GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos
comerciarios remunerados exclusivamente a base de comissées perceniuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao
minima de R$2.002,00 {dois mil ¢ dois reais) nela incluido o descanso semanal remunerado,
€ que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013.
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Paragrafo Gnico - A garantia de remuneragéio minima ndo seréo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

3.4 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl’s, ME’s e EPP’s: Tendo como
objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido &s empresas de menor porte (MEl's —
Microempreendedores Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno
Porte, definidas como tal nas respectivas legislagbes de regéncia), tendo como parametro o
nimero de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido 0 REGIME ESPECIAL
DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:

a) Requerimento da CERTIDAQ ao SINCOVAGA - http://www sincovaga.com.br/ — regime
especial de saldrios —~ MEl's, ME's e EPP’s acompanhado de copia da ultima RAIS;

b) Apresentagio ao Sindicato Comerciario DA CERTIDAC DE ADESAOQ, acompanhado
obrigatoriamente da cépia de relagdo de empregados do arquivo SEFIP dos lltimos 12(doze)
meses, & comprovacéo do integral cumprimento da Convengéao Coletiva de Trabaiho, no prazo
de até 10 dias apds emitida pelo Sincovaga, para que proceda a sua VALIDAGAO no Sindicato
dos Empregados no Comércio de Araras, que autorizara, na vigéncia desta convengao, a
pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabaiho (44 horas/semana), dos
seguintes salarios normativos:

I- MEI’s, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a} Comerciario = R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais)

b) Comercidrio operador de caixa = R$1.698,00 (um mil seiscentos e noventa e oito reais)
¢} Garantia do comerciario comissionista = R$1.825,00 (um mil oitocentos e vinte e cinco
reais)

Il - ME’s, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a} Comerciario = R$1.631,00 (um mil seiscentos e trinta e um reais)

b) Comerciario operador de caixa = R$1.749,00 (um mil setecentos e quarenta e nove
reais)

¢} Garantia do comerciario comissionista = R$1.915,00 (um mil novecentos e quinze reais)

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a” e “b” do caput, as empresas terio em até 03
(trés) dias dteis, sem qualquer custo, a validagdo da CERTIDAQ DE ADESAO pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Araras, com validade coincidente com a da presente
norma, garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade,
a empresa devera ser comunicada para regularizago de sua situago junto a entidade.

Paragrafo 2° - A contratagdo de empregados de forma irreguiar (sem a detengdo da
CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais
entre o valor praticado e ¢ fixado na clausula PISO SALARIAL, sendo-lhe ainda imposta muita
de R$855,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais) por empregado, que revertera a favor
do empregado.

Paragrafo 3° - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovagéo

perante a Justiga Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos salarios de admissao
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagcdo da

CERTIDAO DE ADESAOQ.
\ﬁf‘\\\ AL BF
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3.5 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de operador
de caixa nas empresas em geral tera direifo, a partir de 1° de outubro de 2021, 4 indenizagio
por quebra de caixa mensal no valor de:

SINCOMERCIARIOS
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Empresas com até 05 empregados = R$94,00 (noventa e quatro reais)
Empresas com 06 a 20 empregados = R$100,00 (cem reais)
Demais empresas = R$107,00 (cento e sete reais)

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa prevista no caput
desta clausula.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 -REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos integrantes
da categoria representada pela entidade sindical profissional convenente sero reajustados a
partir de 1° de outubro de 2021 mediante aplicacdo do percentual de 10,78% (dez virgula
setenta e oito por cento), incidente scbre os salarios reajustados em 1° de outubro de 2020.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais bem como de beneficios de carater econdmico
reajustados pelo presente CCT relativas aos meses de outubrof2021, em razéo da data da
assinatura desta Convengéo ter se efetivado posteriormente a data-base, poderao ser quitadas
até no maximo com a folha de pagamentos da competéncia de novembro/2021, juntamente
com o salario ja reajustado.

Paragrafo 2° - Aos empregados demitidos cujo términc do aviso prévio trabalhado ou
indenizado (computado inclusive a sua projegdc) tenha recaido a partir de 01/10/2021, fica
garantido o pagamento das mesmas diferencas salariais e rescisérias a partir da data-base
10/2021, a serem quitadas pelas empresas até a data limite de 10/11/2021.

Paragrafo 3°- A remuneragédo mensal de empregado que receber saldrio misto, entendido como
tal remuneragdo composta de parte fixa, mais comissées e RSR (Repouso Semanal
Remunerado), n&o podera ser inferior ac piso salarial do comerciario na clausula “Piso Salarial"
estabelecido neste Aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos
na mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

42 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2020 ATE
30/09/2021: Para os empregados admitidos entre 01/10/2020 e 30/09/2021 fica assegurado um
reajuste salarial proporcional, a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracédo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo dnico - O salario reajustado nio podera ser inferior ac piso salarial da fungéo,

conforme previsto nas clausulas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4.
ALBF S
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4.3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE
SALARIAL” e “REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2020 E
30/09/2021” serdac compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e
abonos, esponianeos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/10/2020 a 30/09/2021 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes
de promogao, fransferéncia, implemento de idade, equipara¢éo e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1 = COMPROVANTES DE PAGAMENTQ DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado comerciario.

5.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIC DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salérios por meio de cheques, devera conceder ao comerciario, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessdrio ao desconto do cheque, que néo
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

5.3 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos seus empregados comerciarios, nac inferior a 40% liquido do
salario base do empregado, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-
compra" ou quaiquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

5.4 - DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS SALARIAIS: Ficam as empresas obrigadas a
efetuar ¢ pagamento de salarios, férias mais um ter¢o constitucionat e o 13° salario dentro dos
prazos estabeiecidos em lei.

Remunera¢ao DSR
CLAUSULA SEXTA - DSR COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS:
A remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no ant. 6°,
da Lei n.° 605/49,

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL
7.1 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o comerciario para a fung3o de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confian¢a, serd assegurado aquele, salario igual

ac do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

7.2 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater
meramente eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

ALBF
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QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE SALARIOS

81 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos
15(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes
dos 6(seis) tltimos meses anteriores ao més de pagamento.

8.2 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do comercidrio as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo dnico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do comercidrio em funcédo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimenio por escrito ao mesmo dos
procedimentos & normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagbes

CLAUSULA NONA - DIA bO COMERCIARIO

9.1 — DIA DO COMERCIARIO: Peio Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
comerciario, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagao
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no
més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgédo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario nao faz
jus ao beneficio,

b) de 91 {(noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado comerciario fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 {(cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indeniza¢ao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
comerciarios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

10.1 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sohre o valor da

hora normal. AL BF

10.2 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
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tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més {l) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras;

SINCOMERCIARIDS

BHEICATO DO ENFREGADOA NO COMERCID DI ARARAS . -

1 - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd & média horaria das comissdes,

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remunerac¢ao de Horas Extras”. O resuitado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a} divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multipiica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausuia
“Remuneragéo de Horas Extras”,. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) muitiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10.3 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte
forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneragéo de Heras Extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimera de horas laboradas nc més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salério:
a) apura-se 0 montante total das comissoes auferidas no meés;
b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo namero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera & média horéria das comissdées; \

ALBF
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¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“Remuneracéo de Horas Extras. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte variave! do salario.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

11.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM 350 (trezentos e cinquenta) QU
MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGCAO (assim entendido como a totalidade de
empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ - raiz, ou sob a mesma denominagio
e/ou nome fantasia sediadas no Estado de S&0 Paulo) - FORNECIMENTO DE REFEICAO:
As empresas fornecerdo refeigdo a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario
do funcionario, nos limites previstos no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

Auxilio Sadade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

121 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM 350 (trezentos e cinquenta) OU
MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGAO (assim entendido como a totalidade de
empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ - raiz, ou sob a mesma denominacéio
elou nome fantasia sediadas no Estado de Sdo Paulo) - ASSISTENCIA MEDICA: As
empresas disponibilizaréo na vigéncia da presente convengéo Plano Médico a todos os seus
empregados, independentemente da modalidade do contrato de trabalho, de forma totalmente
gratuita, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual participagac pecunidria anuida pelo
empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e
garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paraarafo 1°: A disposigao do caput so € exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensédo
de beneficio, desde que ressalvadas condigcdes mais benéficas ja existentes.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

13.1 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comercidrio, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor
do piso salarial do comerciario em geral, previsto na cldusula “Piso Salarial” desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA ALBF
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14.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM 350 (trezentos e cinquenta) OU
MAIS EMPREGADOS EN SUA ORGANIZACAO (assim entendido como a totalidade de
empregados em todas as lojas sob 0 mesmo CNPJ - raiz, ou sob a mesma denominagéo
efou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo) - SEGURO DE VIDA: As empresas
manterao seguro de vida a todos os empregados, independentemente da modalidade do
contrato de trabalho, mediante custos fortemente subsidiados.

Contrato de Trabalho - Admisséao, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS PARA ADMISSAO

15.1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n® 12.790, de 14
de margo de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
atuais e dos novos contratos, o cargo como “Comerciario” e, a fungéo efetivamente exercida
pelo Empregado comerciario sera consignada nas folhas para “Anotagbes Gerais” sendo
vedada anotagéo de denominagdes genéricas, tais como: "auxiliar geral”, “servicos gerais”, ou
ainda, “atribuigbes correlatas”, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a funcéo exercida, inclusive manutencgéo e limpeza do setor de trabalho.

15.2 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebrag&o de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

15.3 -~ DOCUMENTOS ~ RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo
recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregado comerciario.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINGAO DO CONTRATO

16.1 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refei¢cdo e transporte aos comerciarios que forem chamados para homologacgao da
rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

16.2 - HOMOLOGAGAQ -~ As rescisdes de confrato de trabalho com 01(um}) ano ou mais do
empregado comerciario, independentemente da modalidade da rescisdo, sera efetuada
obrigatoriamente perante o sindicato profissional, sob pena de ineficacia do instrumento
rescisorio, sendo realizado sem Snus para o trabalhador e empregador, em dia e hora agendado
pela empresa para a realizagéo do ato.

Paragrafo Primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamente de
uma taxa retributiva a ser fixada pele sindicato profissional, destinada a despesas do setfor de
homologagéo.

Paragrafo Segundo - A formalizagdo do ato de assisténcia e homologacdo das rescisdes do
Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional, bem como entrega ao empregado de
documentos gue comprovem a comunicagdo da extingo contratual acs 6rgéos competentes,
e o efetivo pagamento dos valores constantes do TRCT deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato de trabalho. Se o 10° dia recair em sabado, domingo
ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.
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Paragrafo Terceiro — Tendo em vista a adogdo do sistema digital de agendamento de
homologagdes por parte do sindicato profissional, por meio de seu site
www sincomerciariosararas.com.br, as empresas deverdo proceder em até trés dias contados
da formalizagdo do aviso prévio (comunicagdo de dispensa), ac devido agendamento
eletrénico, a fim de possibilitar, em caso de nédo recair a data da homologagéo dentro do prazo
estabelecido na presente convengdo, que entrem em contato pessecal no sindicate para
adequacao da agenda, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes no prazo previsto no §6°,
do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quarto - Nao sendo possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos acima,
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgéo assistente, ou por auséncia do
empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o
ato, sera fornecida CERTIDAO ao empregador se solicitado.

Paragrafo Quinto — A auséncia ou atraso da homologagdo nos prazos aqui previstos, enseja
em favor do empregado, multa correspondente a 50%(cinquenta por cento) se seu Ultimo salario
base, independentemente da multa do artigo 477, paragrafo oitavo, da CLT.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

17.1 - VEDAGCAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabatho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

17.2 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O comerciario dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneragao do
periodo ndo trabaihado.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalhe, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

18.1 - ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade
provisdria a comerciaria gestante, desde a confirmagio da gravidez até 75 {setenta e cinco)
dias apos o términc da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria devera
apresentar 4 empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60 (sessenta)
dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional
de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR ALBF \h
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19.1 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMNMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario em
idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar
18 anos, até 30 (trinta) dias apds o témino do mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que
primeiro acorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput’ desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOENGA NAO PROFISSIONAL

20.1 ~ GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADQO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE FUTURO APOSENTADO

21.1 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.? 3.048/99,
garantia de emprego, como segue:

TEMPQ DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anocs ou mais 01 ano
05 anes ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o comerciario devera apresentar extrato
de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°. 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagéo do comprovante pelo comercidrio, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
enceframento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
podendo ser substituida por uma indenizagédo correspondente aos saldrios do periodo néo
implementado da garantia,

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o comercidrio devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do
recebimento do aviso prévieo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposeniadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.
AL BF
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribulgdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

221 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercirios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Paragrafo Gnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecédo da jornada noturna
e da clausula 22.2, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual
devera ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula “ACORDOS
COLETIVOS".

22.2 - AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: Sob
pena de nulidade, a contratagio de JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA E
JORNADA ESPECIAL 12X36, dependera da obtengdo de CERTIDAO, observando-se o
seguinte:

| - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragéo n&o exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas horas extras e cbedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
que nao exceda o limite de 08 {oito} horas diarias.

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional 4 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungéo.

c} apés cada perfodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na propor¢éo
prevista no art. 130 da CLT.

d) é vedado descontar do pericdo de férias as faltas do empregado ao servigo.

e} o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

H - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja superior
a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as seguintes
disposicoes:

a} horario contratual.

b} o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabathada, ndo podendo ser inferior ac salario hora do empregado paradigma contratado para
trabathar em tempo integral na mesma fungéo.

c) apds cada pericdo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabatho, o empregado

com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no arligo 130 da CLT, conforme 0 caso.

ALBF
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Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Nos termos do art. 58-A da CLT, fica autorizada a pratica
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de folga ou descanso
apenas acs empregados do sefor de seguranga e vigilancia.

i,
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a) As 12 {doze) horas de efetivac&o no trabalho serdo consideradas como horas normais,
néo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatrg) semanais, desde que 0 e€xcesso seja compensado na semana seguinte,
o que & proprio dessa modalidade de jornada.

c) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem funcdes que sejam
consideradas insalubres.

Paragrafo 1° - As empresas interessadas na adogdo de qualquer das modalidades deverao
obter CERTIDAO especifica que autorizaré a pratica da jornada. A solicitagio devera ser
dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br desde que cumpridas as clausulas
integralmente.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO para que tenham seu devido efeito tera que ser VALIDADA no
Sindicato dos Empregados no Comércio de Araras, no prazo de até 10 dias apos emitida
pelo SINCOVAGA, que somente o fara, desde gue a empresa comprove o integral cumprimento
das clausulas desta Convengdo e apresente a cdpia integral da relagéo de empregados do
arquivo SEFIP dos ultimos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo 3 - A empresa inferessada, para obtengao da CERTIDAO, devera pagar a entidade
empresarial valor retributivo pelo servigo. As empresas gue pagarem a contribuicdo assistencial
patronal teréo redugio de 50% no valor retributive pelo servigo.

Paragrafo 4° - O SINCOVAGA encaminhara mensalmente ao sindicato laboral relagéo de
empresas que requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicagéo das jornadas previstas na
clausula.

22.3 - TRABALHO EM FERIADOS: Fica autorizado o trabalho dos comerciarios da cidade de
Araras, SP, nos feriados que ocorrerdo na vigéncia da presente convenco coletiva de trabalho,
observadas as demais condigdes previstas nas legisiagSes correlatas, desde que atendidas as
seguintes regras:

a) O trabalho em feriados para empregados das empresas no comércio varejista de géneros
alimenticios, atendidas as disposicoes da Lei 605/49 e seu decreto requlamentador 27.048/49,
com a redagao trazida pelo Decreto 9.127/17, artigo 6° da Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei
n® 11.603/07, bem como das legislagbes municipais, dependerd da obtengdo de CERTIDOES
e das obrigagdes abaixo.

Paragrafo 1°: Devera ser obtida na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho duas
CERTIDOES, uma para os feriados ocorridos no periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022 e outra
para os feriados ocorridos no periodo de 01/10/2022 a 30/09/2023.

Paragrafo 2°: As CERTIDOES devem ser requeridas junto ao SINCOVAGA, desde que
comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, em
www.sincovaga.com.br—- CCT TRABALHO EM FERIADOS.

ALBF
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Paragrafo 3°: A CERTIDAO valida para o periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022 devera ser
requerida no pericdo de 01/10/2021 até 10/11/2021. Se requerida ap6s 10/11/2021 sera emitida
com validade somente para os feriados ocorridos a partir de seu reguerimento, até 30/09/2022.

SINCOMERCIARIOS |

SNDRCATO 103 EMPREAMNIG 80 COMERTIO DE ARARAS .-

Parégl_'afo 4°: A CERTIDAO vdlida para o periodo de 01/10/2022 a 30/09/2023 devera ser
requerida no periodo de 01/10/2022 até 31/10/2022. Se requerida apds 31/10/2022 sera emitida
com validade somente para os feriados ocorridos a partir de seu requerimento, até 30/09/2023.

Paragrafo 5° QO SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente ac sindicato laboral relaggo
de empresas que requereram e obtiveram Certidéo para aplicagdo da clausula.

Paragrafo 6° - A CERTIDAO que autoriza e torna regular o trabalho dos empregados em
feriados sera expedida sem Gnus para as empresas que quitarem as Contribuigtes Patronais e
Laborais previstas na clausula 30 desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 7° - A CERTIDAO para que tenham seu devido efeito, terd que ser VALIDADA no
Sindicato dos Empregados no Comércio de Araras, no prazo de até 10 dias apds emitida
pelo SINCOVAGA, que somente o fara, desde que a empresa comprove o integral cumprimento
das cldusulas desta Convengao e apresente a copia integral da relagdo de empregados do
arquivo SEFIP dos dltimos seis meses imediatamente anteriores.

Paragrafo 8° - A auséncia da CERTIDAO ou de sua VALIDAGAO torna irregular o labor em
feriados e implica na cominagao a empresa de muita de R$1.151,00 (um mil cento e cinquenta
e um reais) por empregado e por feriado, que revertera 50% ao trabalhador prejudicadc e 50%
ao sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula "MULTA”".

b) nac é permitido o trabalho dos empregados, salvo para servigos indispensaveis e inadiaveis
de seguranga € manutengao, nos feriados de Natal (25 de dezembro), Dia Mundial da Paz e
Confraternizagdo Universal (1° de janeiro) € Dia do Trabalho (1° de Maio).

¢) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

d} a jornada a ser cumprida no feriado sera a mesma do contrato de trabalho.

e) pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros 0 calculo dessa remuneragdo correspondera ac valor de mais 1 {um)
descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagéao do pagamento em folga, tanto
para os trabalhadores com salario fixe quanto comissionados.

f) a concessdc do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra
aqui prevista,

g} as horas extras eventualmente trabalthadas nos feriados néo poderao ser compensadas ou
excluidas no sistema de banco de horas.

h} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado. AL BF

i) as empresas pagardo como verba indenizatéria, juntamente com o salario do més respectivo,
um abono de R$95,00 (noventa e cinco reais) por feriado laborado no periodo de 01/10/2021
28/02/2022, reajustada para R$100,00 por feriado laborado a partir de 01/03/2022. \\
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j) ensejara hora exira remunerada com adicional de 100% o acréscimo da jornada no feriado
em limites superiores aos da jornada diaria contratual normal.

k) o trabalho nesses dias nao serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgao. Entretanto, caso o empregado assine o termo concordando com o trabalho
nesse(s) dia(s), sua auséncia aos servigos no feriado designado, sera considerado falta
injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

l) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, seréo aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

m) para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convengac se ativarem em
feriados, serd concedido folga de 3 (trés) dias a serem gozados ac final de cada periodo de
férias desde que gozadas também na vigéncia desta CCT, na seguinte proporgéo:

a) Uma folga para os empregados que trabalharem 01 feriado.
b} Duas folgas para os empregados que trabalharem 02 feriados.
¢) Trés foigas para os empregados que trabalharem 03 ou mais feriados.

Paragrafo 1° — Caso o empregado nado usufrua de férias no periodo de 01/10/2021 a
30/09/2022 e tenha trabalhado em feriados neste periodo, devera receber indenizagio
pecuniaria na proporc¢ao definida nos itens a, b ou ¢, na folha de setembro de 2022.

Paragrafo 2° — Caso o empregado ndo usufrua de férias no periocdo de 01/10/2022 a

30/09/2023 e tenha trabalhado em feriados neste periodo, devera receber indenizagéo
pecuniaria na proporgao definida nos itens a, b ou ¢, na folha de setembro de 2023,

Paragrafo 3° -~ Em ocorrendo resciséo contratual sem que tenha o empregado usufruido das
ferias devera receber a indenizagdo correspondente em seu TRCT.

Paragrafo 4° - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculo do
tergo adicional e demais incidéncias.

n) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagio a cobertura de seu estabelecimento.

o} Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle de
jornada independentemente do nimero de empregados comerciarios.

Prorrogagao/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE HORAS
23.1 - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragéo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida, desde que comunicada aos sindicatos

convenentes, as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo; AL BF

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao sujeitas a
acreéscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde &
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que compensadas dentro de 120(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c)as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60%(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, ¢ disposto no
inciso ! do art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacgio, salvo o da publicagio de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas exiras compensadas e ¢ saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescisdo confratual por iniciativa do empregador, quando da apuragio final da
compensagéo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Araras, copiada ao SINCOVAGA, informando acerca da adogao do sistema de
compensagéo aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com
0s empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e f” desta clausula, implicaré na suspensédo do direito a
compensacao de horas;

Paragrafo 3° - A suspensao do direito & compensagao previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagéo
da situagao, sob pena da proibicaoc da utilizagéo do sistema de compensagéo até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE ALTERNATIVO

24.1 - APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1° OUTUBRO DE 2017
COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGAO
(assim entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo
CNPJ - raiz, ou sob a mesma denominagéo efou nome fantasia sediadas no Estado de
Sio Paulo) - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO:
Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternativos de controie de
jornada de irabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério

do Trabalho € Emprego. AL BF
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Paragrafo 1° - A adogéo de sistema eletrénico alternative que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no iocal de trabalho;
Ii - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcag¢deas realizadas pelo empregado;

IV- comunicagéo pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relogio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jomada de trabalho nao
podem e ndo devem admitir:

| - restrigGes a marcacgao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e,

IV - a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

25.1 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciéria que deixar de comparecer
a0 servigo para acompanhamento em consuitas médicas de seus filhos menores de idade, ou
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente
comprovada nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos ou Odontolégicos”, tera
suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos
de vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo anico - Caso mie e pai frabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicées
estabelecidas no "caput” desta clausula.

25.2 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O comerciario estudante que
deixar de comparecer ac servi¢o para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabatho ou, no caso de vestibular e ENEM, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas
as hipoteses, haja comunicagdo prévia 4s empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

25.3 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO QU NORA: No caso de falecimento

de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 comercidrio podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. AL BF
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Férias e Licengas
Qutras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

26.1 — DA CONCESSAO: As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes & data em que o empregado tiver adquirido o
direito. Desde gue haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
néo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,

26.2 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no pericdo de
dois dias que antecede domingo, feriado ou dias j4 compensados e repouso semanal
remunerado.

26.3 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunicag¢do com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Sadde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES

27.1 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados comercidrios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Aceitacdo de Atestados Meédicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS

28.1 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos efou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
representativo da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este
mantenha convénio com 6rgédo oficial competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos
também, os atestados médicos dos érgdos da salde estadual ou municipal, prevalecendo,
sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto n.? 3.048/99.

Paragrafo 1° - A apresentagao da declaragio/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 03 (trés) dias da data de sua emissao, podendo, desde que legivel,
ser transmitida por e-mail, WhatsApp, ou qualquer outro meio digital e eletrdnico, sendo
necessario apresentagio do original apés o retorno do empregado ao trabalho.
Relagdes Sindicais
Sindicalizagido (Campanhas e Contratagdo de Sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGOES SINDICAIS

29.1 — SINDICALIZACAO: As empresas da categoria econdmica, quando houver solicitagao
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firmada em conjunto pelas entidades convenentes, se obrigam ao agendamento de visitas as
suas dependéncias, permitindo o contato com seus empregados objetivando a sua
sindicalizago.

29.2 — CONDUTA ANTISSINDICAL: Ficam vedadas todas e quaisquer agbes que constituam
interferéncia direta ou indireta no livre exergicio do direito de opgao do empregado de contribuir,
participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hipttese de constata¢ao de praticas que possam
caracterizar interferéncia, tais agdes serao reportadas ao Ministério Pablico do Trabalho para
as devidas medidas legais.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - COTA NEGOCIAL

30.1 - COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento recolher de seus empregados comerciarios, beneficiarios da
presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de cota assistencial
negocial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneragdo mensal,
limitada ao tete de R$50,00 {cinquenta reais) por empregado, conforme decidido na assembleia
do sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicagbes e autorizou a
celebragéo de Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A cola assistencial negocial de que trata esta clausula sera descontada
mensaimente, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até ¢ dia 15 (quinze} do més
subsequente ao do desconto, por meio da guia de recolhimento no modelo padrio estabelecido
pelo sindicato profissional {(boleto bancario}, encaminhado as empresas pelo sindicato
profissional.

Paragrafo 2° - O respective sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar
as guias ou boletos as empresas, informando ¢ percentual aprovado.

Paragrafo 3° - A cota assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com o pagamento dobrado
do valor devido & FECOMERCI!ARIOS.

Paragrafo 4° - O compartiihamento do total da cota assistencial negocial sera efetuado na
proporgéo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
{(quinze) dias, as guias de recolhimento da cota assistencial negocial, devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% {(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 2% (dois por cento), correrdo
Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 7° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT. AL BF
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Paragrafo 8° - Ocorrendo disputa judicial em que o abjeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acfo, através de
camunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugéo processual. Em caso de condenacéo da empresa
na devolugio desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-
la, no prazo méximo de 30 (irinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatoria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

30.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL.: Com previséo na alinea “e” do artigo 513
da CLT, e da decisdo, com efeito, "erga omnes” proferida na AD! 5794, pelo Egrégio Supremo
Tribunal Federal, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no
dia 06 de agosto de 2021, Contribuigdo Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E.
STF, reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definigao da contribuigao imposta
a todos e guaisquer membros da categoria econdmica, independentemente de seu porte e
regime juridico-fiscal, tendo em vista a prestagdo de relevante e fundamental servigo, fica
instituida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a favor do SINCOVAGA, nos valores
maximos, conforme a aprovada tabela, como segue:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em fungdo dos servigos decorrentes da aplicacdo das cldusulas 3.4 e
22.3.

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2022

VALOR EM R$
EMPRESAS COM ATE 2 EMPREGADOS R$ 250,00
EMPRESAS COM DE 03 A 5 EMPREGADOS R$ 525,00
EMPRESAS COM DE 6 ATE 10 EMPREGADOS R$ 650,00
EMPRESAS COM DE 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 850,00
EMPRESAS COM DE 20 ATE 30 EMPREGADOS R$ 1.000,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E
HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES

Namero tolal de empregados da empresa Valor da Contribuigdo
De 01 até 30 R$ 1.216,00
De 31 até 50 R$ 1.390,00
De 51 até 100 R$ 1.854,00

De 101 até 200 R$ 4.635,00
De 201 até 300 R$ 8.374,00
De 301 até 400 R$ 8.112,00
De 401 até 500 R$ 9.850,00
De 501 até 1000 R$ 23.180,00
De 1001 até 2000 R$ 26.075,00
De 2001 até 3000 R$ 31.300,00
De 3001 até 4000 R$ 37.700,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos, para permitir eventual parcelamento do reajuste, deverdo ser
efetuados ate o dia 30 novembro de 2021, através de;
SLBF

s BOLETO BANCARIO — Sera remetida, por via postal, boleto bancéario, que podera ser
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pago em qualquer insfituicao financeira participante do Sistema de Compensagao;

+ Em caso do nao recebimento, em tempo habil, do boleto bancario para pagamento,
solicitar 22, Via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera
acrescido de mulia de 2% (dois por cento} ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 més,

Paragrafo 4° - A Contribuigcdo Assistencial/Negocial 2022 para empresas abertas a partir da
celebracdo da noma tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio & mesma pelo
SINCOVAGA de ficha de compensagdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar ¢ envio
de 22 via, conforme previsto na letra “¢” do paragrafo 2°.

Direito de Oposigdo ac Desconto de Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ OPOSIGAQ

31.1 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposicao ac desconto aqui previsto, que deverd ser feita
pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de préprio punho, em duas vias, com
apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salaries, na sede do respectivo sindicato representante da categoria profissional,
nao tendo, ainda, efeito retroativo para devolu¢do dos valores ja descontados. A manifestacéo
pessoal do empregado tem a finalidade de informé-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacé@o dos
valores arrecadados.

Paragrafo 1° - A manifestagéo de oposigio podera ter retratacéo no decorrer da vigéncia desta
norma coletiva.

Paragrafo 3° - O empregado que efetuar aposigao ac desconto da cota assistencial negocial,
na forma prevista nesta cldusula, devera entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias Gteis a
partir da data do protocolo, copia de sua manifestacdo, para que néo se efetuem os descontos
convencionados.

Disposigbes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES

32.1 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser negociadas e fixadas outras condigdes
de natureza econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo indispenséavel, para tanto, a
assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

32.2 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, & negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envoilvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

ALBF
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Mecanismos de Solugado de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONFLITOS

33.1 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga na hipotese de convocagéo de empresas em razéo de denincias de irregularidades
em face da legislagéo ou de descumprimento desta Convengéio, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MULTA

34.1 — MULTA: Fica estipulada multa no valer de 50% do piso normativo da categoria, por
infragéo e por empregado em caso de descumprimento desta norma, a viger a partir de 01 de
outubro de 2021.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta cldusula n&o sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 30.1, nominadas “COTA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS”.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

35.1 - PRORROGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogagéo, reviséo, denuncia, ou revogacéao total ou parcial desta convengéo,
serdo observadas as disposi¢es constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

36.1 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas 4.1 e 4.2

36.2 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

36.3 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualguer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores da categoria profissional e da econdmica do comércio, bem
como aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencgo, ainda que entre
empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, a0 exame das Comissées de Conciliagdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador.

Paragrafo Onico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, gue sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
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despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimentoc das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC’s marca identificadora das comissées existentes
no ambito de representagao da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

SINCOMERCIARIOS

RHOICAD D05 EMPHE GAECTE RO COMERCIG I ARAHAY 7.

36.4 — REPRESENTAGAO SINDICAL: Todo trabalhador que prestar servigos para empresas
da categoria econémica representada pelo SINCOVAGA, na base territorial de representagéo
do Sindicato dos Comerciarios de Araras, vinculam-se aos beneficios e obrigagdes da
presente Convencéo Coietiva de Trabalho celebrada entre as entidades patronal e laboral.

Paragrafo Unico ~ A Cldusula ndo se aplica a empregados de categorias diferenciadas,
previstas em lei, quando houver norma coletiva celebrada com o sindicato empresarial.

36.5 - VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao de Trabalho no periodo
de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

Araras, 18 de outubro de 2021.

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Varejista de
Comércio de Araras Géneros Alimenticios do Estado de
Séo Paulo

Danilo Sanghez de Arruda Rifaro Lui in Furtado

Mau@ﬁ%ﬁ%ﬂa‘do

QAB/SP 220.947
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