CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIARIOS DE CARAGUATATUBA/
SINCOVAGA
2021/2022

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE _CARAGUATATUBA - SINCOMERCIARIOS - CNPJ n.2 02.592.586/0001-56, Carta Sindical ne®

46000.009586/97, com sede na Avenida Frei Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba, SP, CEP 11660-
28, neste ato representado por sua presidente Lucelena Aparecida Firmino, portadora de CPF/MF n®
291.127.508-08, com Assembleia Geral realizada em 12/08/2021 a 27/08/2021, assistida pela a advogada

Gislayne Macedo de Almeida, OAB/SP 151.474, e de outro, SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS,
MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADC

HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO ANIMAL, DE
PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATESSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE
SAQ PAULO entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de S3o Paulo, sede a Rua 24 de Maio,
n? 35, 132 Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n® 045.467.768-53, assistido por seu advogado, Mauricio Dias
de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme procuragdo anexa, devidamente autorizado pelas
. assembleia geral extraordindria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 162 Andar, CEP 01041-
003, na data de 04/08/2021 que aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para negociacdo,
celebram ADITAMENTO DA CONVENCAO DE COLETIVA TRABALHO , celebrada em 04 de novembro de 2021,
(sempre considerando a atividade preponderante) -, aplicivel as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios, (2°Grupo — Comércio Varejista - Plano CNC - Artigo 577 CLT)", compreendendo, na Divisdo
47 do CNAE — “Comércio Varejista”, os subgrupos e classes que se seguem: 47.2. “Comércio varejista de
produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comércio varejista de bebidas”; 47.21.1 — “Comércio
varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de
doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comércio varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03
“Comeércio varejista de laticinios e frios” (leite e derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e
coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01
“Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios -
hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos
alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predomindncia de produtos alimenticios — supermercados”’- Area de venda de 300 a 5000
metros quadrados”; 4729-6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio
varejista em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes especificados, como:

produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -, embalados em pote e

similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 - “comércio varejista de racdo e outros produtos alimenticios

para animais de estimag8o”, para os municipios de CARAGUATATUBA, ILHABELA e SAO SEBASTIAQ em
conformidade com as clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Cldusula “TRABALHO EM FERIADOS” passa a ter seguinte redagdo:

“52 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em feriados para
empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios —conforme indicagdo do “caput”
- de Caraguatatuba, Ilhabela e Sdo Sebastido, atendido o disposto na Lei n.2 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62 da Lei n.2 10.101/00, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem

como a legislagdo municipal, dependerdo da obtencdo de CERTIDAO, que deverd ser expedida em
conjunto pelas entidades convenentes.




(o)

Xl - Fica facultado o trabalho dos empregados no feriado de 12 de Maio de 2022 (dia do trabalho), com as
regras especificas e especiais, sem prejuizo do disposto do item II:

a) Proibicdo de horas extras, que uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento):

b) Concessdo de duas folgas: a primeira em 30 (trinta) dias do trabalho e outra em até 90 (noventa)
dias;

c) Pagamento de R$70,00 (setenta reais) em vale compra ou dinheiro:

d) As despesas com transporte, ida e volta, deverdio ser ressarcidas sem énus ou desconto para o
empregado;

e) O descumprimento de qualquer disposicdo deste item ensejara para empresa infratora multa
prevista na clausula 48, revertida para o empregado prejudicado.

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as cldusulas e regramentos da Convencdo
Coletiva de Trabalho celebrada em 04 de novembro de 2021.

E por estarem de pleno acordo com as condigBes ajustadas, firmam as partes a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgdo competente do
Ministério do Trabalho, produza os efeitos legais e posteriormente sejam distribuidas entre as partes.

Caraguatatuba, 20 de abril de 2022
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