FECOMERCIARIOS ) Sincovaga sp

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIARIOS DE SUMARE E HORTOLANDIA/
SINCOVAGA - 2021/2022

Oe um lado como representante da categoria profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA, CNPJ/MF n® 05.501.632/0001-52, Carta Sindical
Processo n® 46000.005489/2001-87, com sede na Rua Ipiranga, 491, Centro, Sumaré — SP, CEP
013170-026 com Assembleia Geral realizada nos dias 09 a 11.08.2021 neste ato representado através
de sua Presidente Nanci T, Felippe, portadora do CPF n° 123,745 828-80, & assistido por seu advogado
Pedro Lazani Neto, OAB/SP 71.523, filiado 4 FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical - Processo MITC/DNT n.° 156.95/1842 e do CNPJIMF n.° 61.669.313/0001-21, com sede na
Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — S&o Paulo — Capital - CEP - 05422-012, por ela neste ato
representado através de seu Presidente, Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24 de
um lado, e de outro, o0 SINCOVAGA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,

UITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS SUPERMERCADOS
HIPERMERCAD ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS. DE RACAO

ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE
CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAQ PAULO entidade sindical do primeiro grau, sede a Rua 24 de
Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S&o Paulo, SP, neste ato representado

pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n° 045467.768-53 e assistido por seu
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947 e CPF 219 117.788-38 conforme
anexa procura¢ao, devidamente autorizado pelas assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato
patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de 04/08/2021 que aprovaram as
reivindicagdes e concederam poderes para negociacdo, celebram CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerando a atividade preponderante) -,
aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, (2°Grupo - Comércio
Varejista - Plano CNC - Artigo §77 CLT)", compreendendo, na Divisdo 47 do CNAE - “Comércio
Varejista", os subgrupos e classes que se seguem: 47.2. “Comércio varejista de produtos
alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comeércio varejista de bebidas": 47.21.1 — “Comeércio
varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes”: 4721-1/04 “"Comércio
varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros”4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (leite e derivados, como
manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas,
legumes, verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias
e armazens; 4711-3/02 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominincia de
produtos alimenticios — supermercados”- Area de venda de 300 a 5000 metros quadrados'; 4729-
6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comércio varejista em lojas
especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes especificados, como: produtos
naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -, embalados em pote e
similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 — “comércio varejista de ragdo e outros produtos

alimenticios para animais de estimagdo”, para os municipios de SUMARE & HORTOLANDIA em
conformidade com as clausulas e condigfes seqguintes:

1- DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n® 12.780, de 14 de margo
de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos
contratos, o cargo como "Comerciario” e, a fungao efetivamente exercida pelo Empregado comereiario
sera consignada nas folhas para "Anotacdes Gerais" sendo vedada anotagdo de denominacdes
genéricas, tais como “auxiliar geral" “servicos gerais’, ou ainda, "atribuigdes correlatas”" | sendo

permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes 2 fungao exercida, inclusive manutencéo
e limpeza do setor de trabalho. =

)
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2 -REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir
de 01 de outubro de 2021, mediante aplicagdo do indice de 10,78% (dez virgula setenta e oito por
cento), sobre o salario de 01 de outubro de 2020, observada a clausula nominada ‘REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/08/2021",

f —-As empresas terdo a faculdade de parcelar o pagamento do disposto no capu!l e nas clausulas
'REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/08/2021", "SALARIO
DE ADMISSAQ", desde gue cumpram as seguintes regras:

I- Fiequellr{am ao SINCOVAGA - sincovaga.com, br/parcelamento - até o dia 30 de novembro de
2021, autorizacio para o pagamento em duas parcelas, a saber:
a-) em 1° de outubro de 2021, como adiantamento,5,78 % (cinco virgula setenta e oito por cento);

b-) em 1° de janeiro de 2022, 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento) sobre o salario de outubro
de 2020, compensado o adiantamento de 5.78%:

c-) as diferencas salariais do periodo de outubro a dezembro de 2021, inclusive das férias+1/3 e 13°
salario de 2021, seréo pagas em duas parcelas iguais, juntamente com os salarios de competéncia dos
meses de fevereiro e margo de 2022.

d-) para ter e receber a autorizag&o para parcelar as empresas se obrigam:

—Informar os dados da razéo social por unidade loja, com o respectivo CNPJ, com a indicagao do numero
de comerciarios na unidade.

- Comprovar junto ao SINCOVAGA, o recolhimento da contribuigdo negocial 2021/2022, clausula 20, e,
também, comprovar o cumprimento da clausula da contribuigdo assistencial dos empregados — clausula
18 (informande o numero de oposigdes regularmente efetuadas e encaminhando a copia das oposigdes
recebidas),

Il - Satisfeitas as condigbes do item Il alinea “d", a empresa, através de e-mail, recebera do
SINCOVAGA, com cépia ao Sindicato dos empregados no comercio de Sumaré e Hortolandia Termo de
Autorizagio para Parcelamento.

IV — Em 01 de dezembro de 20210 SINCOVAGA encaminhara ao Sindicato dos empregados no
comercio de Sumare e Hortolandia relagéo das empresas que tiverem recebido o Termo de Autorizagéo
para Parcelamento,

V -0 eventual pagamento de salarios, sem a posse do Termo de Autorizagdo para Parcelamento, implica
para a empresa em confissdo, para todes os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento imediato de uma
s0 vez das diferengas, além da aplicagdo de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, multa essa que revertera a favor dele.

Paragrafo 4" - O disposto no inciso | e || desta clausula, ndo se aplica as rescisdes ocorridas a partir
01.10.2021, aqui compreendidas as rescis6es cuja integragao do aviso previo ultrapasse este periodo
de forma trabalhada ou mesmo indenizada, As empresas portadoras do “Termo de autorizagao para
Parcelamento” deverdo proceder ao pagamento de eventuais diferencas salariais a que se refere o caput
em uma unica parcela no préprio TRCT, observada a integragéo na base de céiculos das verbas
rescisorias. Na hipotese das rescisbes j& efetivadas as empresas se obrigam a comunicar ao ex-

empregado, no prazo maxima de 10 (dez) dias, contados da assinatura deste instrumento coletivo, para
que comparecam/recebam, em uma unica parcela, as diferengas rescisorias.

Paragrafo 6° - Considerando o disposto no item | desta Clausula os pisos salariais de admissac para

empresas optanies pelo parcelamento, satisfeitas as condicdes do item |l alinea "d", observario os

prazos e valores constantes na tabela:

i
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CLAUSULA NOMINAL

SALARIO DE ADMISSAC

| PISO DE ADMISSAC NO PERIODO DE 01.10.21 |
ATE 31.12.2021 |

PISO DE ADMISSAQ NO PERIODO DE 01.01,2022
ATE 30.08.2022

Comercidrio = RS 1.608,00

Comercidrio - Operador de Caixa — R51.726,00
| Comerclério -Faxinelra & copeira:A$1.417,00
Cam_nr:la‘riu Office boy e empacotador: 7% 1.178,00 |

Comercidrio - RS 1.Eﬂﬁ,ﬂf:

| Comercidrio - Operador de Calxa: RS 1.808,00

Comerclario - Faxineiro e copeiro: RS 1 484,00
Comercidrio Office boy e empacotador:iS1 234,00

DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS DE EMPRESAS
COM ATE 20 EMPREGADOS

| ~ EMIPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS
Comarcidrio — RS 1.468,00

Comerciério - Operador de Calxa:RS1,600,00
Comercidrio -Faxineiro e copeira: #51.315,00
Comercidrio Office boy e empacotador;R$1.161,00

1l = EMPRESAS COM 6 ATE 20 EMPREGADOS
Comercidrio — R51.536,00

Comerclirio - Operador de Caixa: RS1.648,00
Comercidrio - Faxinelra e copelro: RS1.350,00
Comertlirio Office boy e empacotador:A51.161,00

| ~EMPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS
Comercidiria - B 1.538.00

Comertidrio - Operador de Caixa: RS 1.676.00
Comercidrio -Faxineiro e copeire: RS 1,377,00
Comercldrio Office boy e empacotader:RS 121600

Il — EMPRESAS COM 6 ATE 20 EMPREGADDS
Comercidrio - RS 1.609,00

Comercidrio - Operador de Calxa: RS 1.726,00
Comercldrio - Faxineiro & copeliro: RS 1.414,00

Comercidrio Office boy e empacatader: RS 1.215,00 ]

Observagdo: As empresas optantes pelo parcelamento, deverss cumprir a disposicic da tabels acima nos contratos de
admissdo bem como observar o pagamento da diferenga salarial previsto no item )l alinea “d" desta clausula Nnos prazos alf
pravisto,

Paragrafo 6° - As diferengas dos valores dos pisos praticados entre outubro de 2021 a dezembro de
2021, inclusive férias + 1/3 e 13° salario de 2021, deverao ser pagas na forma estabelecida no inciso Il
alinea “c’,

Paragrafo 7° - Na hipotese de as empresas ja terem fechado a folha de pagamento do més de outubro
de 2021, poderdo pagar as diferengas na folha do més de novembro de 2021, seja no formato parcelado
ou integral,

Paragrafo 8° - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de outubro/2021 e novembro de
2021, pela aplicagdo do adiantamento de 5,78%, em razao da data da assinatura desta Convencéo
ter se efetivado posteriormente 3 data-base, deverdo ser complementadas, junto com o
pagamento do salario do més de competéncia de dezembro de 2021, Isso se aplica as empresas
que optaram pelo parcelamento, que devem observar o reajuste da alinea “a" do item Il da
presente clausula, como, também as empresas que nao optarem pelo parcelamento, que no caso
se utilizarao do indice do INPC de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento).

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/09/2021: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salaric de admissdo para os empregados que
recebam o valor superior ao previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAO" *DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS", conforme tabelas abaixo:

| TABELA | _
s 5 [rrourizr
'MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAOQ  POR: _‘
ADMITIDOS ATE 15.10.20 _ 1,1078 |
'DE 16.10.20 A 16.11.20 | 10988 |
DE 16.11.20 A 15.12.20 | 0801 |
DE 161220 A 15.01.21 | 10798 |
'DE 16.01.21 A 15.02.21 e 1,0706 |
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0815
_DE 16.03.21 A 16.04.21 1,0625
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0436 |
'DE 16.05.21 A 15.06.21 11,0347
' DE 16.06.21 A 15.07.21 1,02589
'DE 16.07.21 A 15.08.21 B | 10472 ‘
DE 16.08.21 A 15.08.21 1,0086
A PARTIR DE 16.09.21 " 1,0000 |
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TABELA |l - OPCAQ DE PARCELAMENTO

_ S
FECOMERCIARIDS

i Ty 1° JAN/22 |
- ouT/21 :
MULTIPLICAR O SALARIO DE POR: POR:
ADMISSAQ _

ADMITIDOS ATE 15.10.20 | 1,0578 1,1078 |
DE 16.10.20 A 15.11.20 10529 | 10084 |
DE 16.11.20 A 15.12.20 | 10479 | 10891
DE 16.12.20 A 15.01.21 . 10430 | 10798

DE 16.01.21 A 15.02,21 10382 | 1,0706

DE 16.02.21 A 15.03.21 | 10338 1 {0898
DE 16.03.21 A 150421 | 10285 S OEN
DE 16.04.21 A 15.05.21 | 1,0237 T
DE 16.05.21 A 15.06.21 __1,0189 10347 |
'DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0141 1,0259
|DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0094 1,0172

'DE 16.08.21 A 15.08.21 11,0047 1,0086

A PARTIR DE 16.09.21 | 1,0000 1,0000

£

Paragrafo 1° - Somente aplicam-se os valores previstos na tabela Il, se observadas as obrigagbes e
direitos previstos as empresas gue optarem pelo parcelamento, ressaltando para estes casos gue a
aplicagéo da tabela || se encerrard em 31.12.2021 e que posteriormente deverao ser aplicado os
reajustes da TABELA | inclusive para o pagamento da diferenca salarial previsto no item |l alinea ‘¢ da
clausula "REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo 2° - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da funcéo, conforme previsto
nas clausulas SALARIOS DE ADMISSAO, DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's
e EPP's ¢ GARANTIA DO COMISSIONISTA.

4 - COMPENSAGAO: Fica autorizada a compensagdo de quaisquer valores gue tenham sido
antecipados no periodo entre 01/10/20 a 30/09/2021 até a data da assinatura da presente norma coletiva,
salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de
aprendizagem.

5 - PISO SALARIAL: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a partir
de 01/10/2020, desde que cumprida integraimente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4% da Lei n® 12.780/13, o piso salarial de R$
1.684,00 (um mil e seiscentos e oitenta e quatro reais).

Paragrafo Unico: Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal ficam
estabelecides 0s seguintes valores com base no piso do comerciario para as fungbes de’

a) comerciario Operadorde Caixa...................c.......... R$ 1.808,00 {um mil e oitocentos e oito reais);
b) comerciario faxineiro e copeiro......................R$ 1.484,.00 (um mil e quatrocentos & oitenta e
quatro reais):

¢) comerciario Office boy e empacotador.............. .R$ 1.234,00 (um mil e duzentos e trinta e quatro
reais),

6 - GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de remuneragao minima de R$ 1.976,00 (um mil
novecentos e setenta e seis reais) nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e gue somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, conforme

artige 3° da Lei 12.790/2013.
; WE
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Paragrafo 1° - A garantia de remuneragao minima ndo serdo incorporados abonos ou antecipacées
decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

Paragrafo 2° -~ O comerciario comissionista fica isento de gualguer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, néo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.

Paragrafo 3° - Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral dos custos
& taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito. praticade pelas instituicées financeiras

Paragrafo 4° - Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nao podera deduzir as comissies
pagas ou devidas a seus empregados comerciarios, quando ocorrerem casos de devolugao ou retiradas
de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberagao do crédito & de inteira responsabilidade
da empresa

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME’'s e EPP's: Tendo como objetivo dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI's — Micro-empreendedores
Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas
respeclivas legislagdes de regéncia), tendo como pardmetro o nimero de empregados gue nelas
usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as
seguintes regras:

ajrequerimento da CERTIDAQ ao SINCOVAGA — http./iwww.sincovaga.com.br/ — regime especial de
salarios — MEI's, ME's & EPP's acompanhado de copia da ltimo SEFIP:

b)apresentagéo ao Sindicato Comerclério DA CERTIDAO, acompanhado, obrigatoriamente, de copia e
comprovagao do integral cumprimento desta Convencgao,

c)a CERTIDAO DE ADESAO, devera ser validada pelo Sindicato Laboral, . autorizara. na vigéncia
desta convencdo, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (44
horas/semana), dos seguintes salarios normativos:

I- MEP's, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) comerciarioemgeral . ... ... -......R% 1.538,00 (um mil e quinhentos e trinta oito reais)
b} comerciario operador de caixa........R$ 1.676,00 (um mil e seiscentos e setenta e seis reais);
c) comerciario faxineiro e copeiro......... R$ 1.377,00 (um mil e trezentos e setenta e sete reais);

d) comerciario Office boy e empacotador... .R$ 1.216,00 (um mil e duzentos e dezesseis reais):
e) garantia do comerciario comissionista...R% 1.800.00 (um mil e oitocentos reais).

Il - ME's, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

a) comerciario em geral.....................R$1.608,00 (um mil & seiscentos e oito reais);
b) comerciario operador de caixa.... ... .R$ 1.726.00 {um mil & setecentos e vinte e seis reais);
¢) comerciario faxineiro e copeiro..... ... R$1.413,00 {um mil e quatrocentos e treze reais);

d) comerciario Office boy e empacotador.... R$ 1.216.00 (um mil e duzentos e dezesseis reais);

e) garantia do comerciario comissionista...... .. R% 1.824,00 (um mil e oitocentos e noventa a

guatro reais),
5 \7% g
\J
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Paragrafo 1“ - Cumprido o disposto nas letras "a", b, e, “¢" do caput, as empresas receberio em até
D'.’_ (sete) dias uteis, assinada pelo Sindicato Comerciario, CERTIDAO DE ADESAOQ com validade
coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em

casa de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para regularizag@o de sua situagdo junto a
entidade.

Paragrafo 2° - A entidade laboral encaminhara mensalmente ao SINCOVAGA, para fins estatisticos &

de veriﬁcagﬁn em atos de assisténcia a rescisao, relagéo das empresas que TIVERAM a CERTIDAO
DE ADESAO VALIDADA no sindicato comerciario.

Paragrafo 3° - A contratacéo de empregados de forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAO DE
ADESAOQ ou VALIDAGAO) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o
valor praticado e o fixado na clausula “PISO SALARIAL", sendo-lhe ainda imposta multa de R$985,00
(novecentos e oitenta e cinco reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado (empregadao).

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 30 de
outubro de 2021, mediante comprovagao através da quia do CAGED.

Paragrafo 6°-Em atos de assisténcia ao termo de resciso do contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissao previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacéo da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 6° - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais
diferengas de salarios normativos diferenciados (itens | e |l desta clausula) quando apuradas seréo
consignadas como ressalva no Termo Rescisério,

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de operador de caixa
nas empresas em geral tera direito, a partir de 1° de outubro de 2021, & indenizacao por quebra de caixa
mensal, no valor de:

Empresas com até 06 empregados. ..............cccovevirsirnnnnns «R$ 92,00 (noventa e dois reais);
Empresas com 06 a 20 empregados..............cceververvmenn. woR$ 97,00 (noventa e sete reais);
D O I SN OBABRL, civ.auiseorsusnisdss rosmsss ot scatonsibussionssmnnvossisertd R$ 106,00 (cento e seis reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por quebra de caixa prevista no caput desta clausula.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURQ: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o valor das

comissbes auferidas no més () ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se 0 montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente 4 soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a media
horaria das comissdes:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60. O resultado é o valor do acréscimo; }ﬂ’/

W\
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢" pelo niimero de horas extras laboradas no més. O resultade
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria.
b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60. O resultado & o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo numero de horas extras laboradas no més, O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados oblidos nos
incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Céleulo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria:
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60 O resultado & o valor da hora extracrdinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média
horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 1,60, O resultado & o valor do acréscimo,

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso
semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comisstes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos ¢ feriados
a gue fizerem jus, atendido o disposto no art. 8°, da Lei n.° 605/49,

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de
doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual,
terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimaos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artige 3° da Lei n® 12.700/2013 e
ao inciso V do artigo 7°, da Constituicao Federal, a jornada normal do empregado comerciario no podera
ser superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais permitida a sua distribuigio durante a semana,
respeitando o Repouso Semanal Remunerado, que ndo poderd ser concedido apds o sétimo dia
cansecutivo de trabalho, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta & seis) horas

semanais.
g
%
? "l
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14 - AUTORIZAGAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacac
de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, exclusivamente, de
autorizacdo das entidades convenentes, sob a modalidade de cladusula adesiva especifica.

| FECOMERCIARIDS )

As empresas interessadas na adogao de qualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAO
especifica que autorizard, apos verificacdo do cumprimento integral da CCT pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA, a pratica
da jormada. A solicitagio devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br e a

mesma_somente terd plena eficdcia se contar com a8 chancela do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE §UM§RE E HORTOLANDIA no documento.
15 — INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPAGAO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento &

participacao dos representados do sindicato empresarial na vida sindical € nos temas que permeiam as
negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

I} As empresas que pagarem a contribuigdo patronal e comprovarem o recolhimento da contribuicdo
assistencial de seus empregados, observadas as disposigies da clausula "CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS", bem como a contribuigae sindical facultativa patronal ficarae
isentas do ressarcimento da remuneracdo devida ac seu sindicato pela prestacdo de servicos
decorrentes da clausula adesiva que cuida de: JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA,
JORNADA ESPECIAL 12X36; e, SEMANA ESPANHOLA

Paragrafo 1° - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuigao patronal terdo redugdo de 50%
(cinguenta por cento) no ressarcimento da remuneragao devida ao seu sindicato pela prestagdo de
servicos decorrentes da clausula adesiva que cuida de: JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA , JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA.

Paragrafo 2° - A nao comprovagdo do recolhimento da contribuigdo assistencial dos empregados
observadas as disposicdes da clausula "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" ndo
isentara as empresas do pagamento da remunerag@o ac sindicato profissional pela prestacao de
servicos decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA.

16 - NAO INCORPORAGAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 6% e 7 ndo se constituirdo, sob qualguer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, nédo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1% e 27

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias sero remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

18 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragao diaria de trabalho,
obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario.

¢) as horas extras trabalhadas, alem do previsto acima, ficardo sujeitas a incidéncia do adiclonal legal
de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério

diurcr;c:. isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposte no inciso | do art. 413
da CLT;

|.\}r‘
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e) cumpridos os diqusigivos desta clausula, as entidades signatérias da presente Convencédo se
chrigam, quando 50I1mtadas. a dar assisténcia sem onus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagao do regime de compensagfo, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que

venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias,
na correspondente base territorial,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quande da apurag&o final da compensagao de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo trabalhadas;

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento
pelas empresas, de comunicado, copiada ao SINCOVAGA, informando acerca da adogéo do sistema de

compensagao aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os
empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas “a", "b" e "f" desta clausula, implicara na suspensac do direito 4 compensagio de horas.

Paragrafo 3° - A suspensao do direito 8 compensagao previsto no paragrafo 2° obrigara os sindicatos
convenentes em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagao da situagao, sob pena
da proibigio da utilizagdo do sistema de compensagéo até final da vigéncia, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

19 -CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de confribuigac
assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) no més novembro de 2021, 3% (trés por cento) no més
de fevereire de 2022, 3% (trés por cente) no més de maio de 2022 e 3% (trés por cento) no mes agosto
de 2022, todas sobre seu saldrio (base + meédia de comissdo), limitado a cada desconto o valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), por empregado, conforme aprovacéo na assembleia da entidade profissional
gue autorizou a celebragho da presenta norma coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - As contribuigbes de que tratam esta clausula serdo descontadas nos meses referidos no
“caput’ desta clausula e deverdo ser recolhidas ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do mes
subsequente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento
no modelo padréo, distribuidas gratuitamente pelo Sindicato profissional.

Paragrafo 2° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por centa), para o sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no
Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3° - Dos empregados admitidos apés o més de outubro/2021, serd descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem j& tenha recolhido a
mesma contribuigo em outra empresa, para sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigdes efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°
seré acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
incidirdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal, além de corregédo
monetaria igual a variagdo da UFIR ou de outro indicador que venha a substitul-la.
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Parégrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicao do empregado,
sind:lcalizado ou ndo. A oposigdo sera manifestada pessoalmente e por escrito junto ac respectivo
sindicato profissional até 15 (quinze) dias apés o registro e divulgacéo da presente norma coletiva,

Paragrafo 7° - O empregado que efetuar oposigéo ao desconto da contribuigac assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar 4 empresa, em até 05 (cinco) dia Uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifestagéo, para que nao se efetuem os descontos convencionados

Paragrafo 8° - Fica vedado &s empresas que cessem o desconto dos empregados gue ndo se opusaram
a contribuigéo nos termos da presente clausula, apés o recolhimento de qualguer parcela, conforme
prevé o capul, sob pena de multa no valor de R$1.100,00 (mil e cem reais) por empregado,

Paragrafo 9° - As empresas, quando notificadas, deveréo apresantar, no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, as guias de recolhimento, da contribuigéo assistencial devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

Paragrafo 10° - A manifestagéo individual de que trata o paragrafo 6° ndo sera valida se formulada
atraves de abaixo assinado (manifestagao coletiva), tampouco aquela entregue diretamente ao

empregador, ainda que este, dentro do prazo assinado, a remeta ou mande entregar no sindicato
profissional.

Paragrafo 11° - Ocorrendo litigio judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, as empresas deverdo dar ciéncia expressa da agfo ao sindicato profissional antes da
constatagdo, acompanhada da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo das empresas na
devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-las no prazo
maximo de trinta dias contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagae do
acordo Judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

Paragrafo 12° - Os termos da presente clausula estao em consonancia com o teor da Agaa Civil Publica,
processo n° 0001022-37.2010.5.15.0152, transitada em julgade, bem como da decisdo REFERCUSSAD
GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO - Processo n° 730.462 - STF -
24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui
a autoridade da coisa julgada. ndo se aplica, portanto, a hipétese da regra do art. 545 da CLT.

Paragrafo 13° - Caso a empresa néo tenha descontado a contribuigdo assistencial no més de
novembro/2021, conforme previsto no caput desta clausula, devera descontar no més de
dezembro/2021.

20 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsio na alinea "e" do artigo 513 da CLT,
e da decisao, com efeito "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal,
foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 4 de agosto de 2021,
Contribuigao Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF sobre os efeitos da autonomia
da vontade coletiva, assim. reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicdo da
contribuigdo, destinada a manutengdo, expansdo e aprimoramento da assisténcia prestada a
representacao, exigivel, independentemente de seu porte e regime juridico-fiscal, de todos e quaisquer
membros da categoria econémica, considerada como contraprestagio a relevante e fundamental

servigo contratado — artigo 594 do Cédigo Civil -, fica instituida, a favor do SINCOVAGA a
CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela, como
segue:;
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Par:’agrafa 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas
da entidade em fungao dos servigos decorrentes da aplicagao das clausulas 6, 13 e 53.

FECOMERCIARIOS

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL 2022

VALOR EM R$
EMPRESAS COM ATE 2 EMPREGADOS R$ 250,00
EMPRESAS COM DE 03 A 5 EMPREGADOS R$ 525,00
EMPRESAS COM DE 6 ATE 10 EMPREGADOS R$ 650,00
EMPRESAS COM DE 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 850,00
EMPRESAS COM DE 20 ATE 30 EMPREGADOS R$ 1.000,00

CNAE'S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-
SACOLOES E CONGENERES

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigao
De 01 até 30 RS  1.216,00
5o De 31 até 50 RS  1.390,00
= De 51 até 100 L RS 1.854,00 Ty
De 101 até 200 = RS  4.635,00 PEuls
= ~ De 201 até 300 _ RS 6.374,00 Rl
= De 301 até 400 | RS 811200
' De401até 500 | R§  9.850,00
De 501 até 1000 _ RS  23.180,00
_ De1001 até 2000 a R$  26.07500 AL
—-_ De 2001 até 3000 | R$ 3130000 |
= De 3001 até 4000 I "~ R$__ 37,700,00 o'

Paragrafo 2° - Os recolhimentos, para permitir eventual parcelamento do reajuste, deverdo ser
efetuados até o dia 16 dezembro de 2021, através de:

BOLETO BANCARIO — Sera remetida, por via postal, boleto bancario, que podera ser pago em
qualguer instituicao financeira participante do Sistema de Compensacgao,

Em caso do néo recebimento, em tempo habil, do boleto bancério para pagamento, solicitar 2%
Via atraves do tel. 11-3335-1100 ou 2228-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencicnados no paragrafo 1° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao

meés.

Paragrafo 4°- A Contribuicdo Assistencial/Negocial 2022 para empresas abertas a partir da
celebragdo da norma terd, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio 2 mesma pelo
SINCOVAGA de ficha de compensagdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de
2% via, conforme previsto na letra "c" do paragrafo 2°.

21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS. com discriminacédo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado

22 - GARANTIA NA ADMISSAO ‘ Admitido o comerciario para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do empregado
de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

23 - SALARIO SUBSTITUTO, Enquanto perdurar a substituigdo que nio tenha carater meramente
eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido. *

11 ‘
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24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer 4 devolugio das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo dnico - A empresa devera, por ocasido da ativagéo do empregadeo em funcio que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos & normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

25 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregadaor efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e

no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta)
minutos.,

26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados e/ou declaragdes medicos/odontolégicos firmados. em ordem preferencial e
excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantido: 2°) do sindicato profissional: 3%
do SUS - Sistema Unico de Saude, e, 4°) de repartigéo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverio obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso. com a concordancia do empregado.

Paragrafo 2° - A apresentacdo da declaragdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 5 (trés) dias da data de sua emisséo, podendo ser enviado por quaisquer
meios eletrdnicos, sendo necessario que o empregado exiba o original ao retornar ao trabalho.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou nao,
pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragio disciplinar, a apresentar imediatamente
empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinacfes estabelecidas no eSocial

Paragrafo 4° - Na hipétese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou
Regulamento Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

27 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada acs empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais. nos termos do art, 188 do Decreto n®
3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

_EMPRESA . el
120 anos ou mais . 2 anos |
10 anos ou mais . | 1ano - o=
05 anos ou mais o 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, 0 empregado devera apresentar extrato de
informagbes previdenciarias, nos termos do arl. 130 do Decreto n®. 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagac do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisso, podendo ser substituida por
uma Indenizagao correspondente aos saldrios do periode ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipodtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar @ empresa o

extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
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Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula devers ser readaptada pelas entidades convenentes.

FECOMERCIARIOS ™

28 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar cbrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no
periodo de 1° de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apos o termino do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios.
omissos, desertores e facultativos.

29-GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.

Paragrafo Gnico -A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo de garantia.

30 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADD POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motiva de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

31 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 da sutubro (art.
7% da lei 12.780 de 14.03.2013 - Lei do Exercicio da Profissao de Comercidrio), sera concedido ao
empregado comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa no dia 30 de outubro, e gue

rticipa do custeio do sindicato com o pagamento da contribuicio assistencial dos em ados
prevista neste instrumento e durante a sua vigéncia, haja vista que esse beneficio se trata de uma
retribuicdo pela manutengéo da entidade sindical, conforme prevé a legislagdo vigente, uma indenizac&o
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal de outubro/2021. ja

reajustada, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢ao abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao beneficio,

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 {um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado fara jus & 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes (empresa e empregado), de comum acordo e mediante opgao
assinada pelo (a) comerciario {a), converter a gratificacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da Norma.

Paragrafo 2° - A gratificacéo prevista no “caput" desta clausula fica garantida aos empregados em gazo
de férias e as empregadas em licenga maternidade.

Paragrafo 3° - Caso a empresa néio tenha pago esse beneficio juntamente com o salario de outubro de
2021, devera fazé-lo com o salario de novembro ou dezembro de 2021,

32 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local

de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato. respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévic
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33 —~ NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa
gue obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta
oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragaoe do periodo ndo trabalhado

34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,

macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau usa,

35 - FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, dominges
ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico- O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias, nos termos do
artigo 145 da CLT, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, oportunidade em que,
tambem, seré pago o abono de que trata o inciso XVI| do artige 7° da Constituicdo Federal.

36 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, @ comunicagdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

37 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho normal
das suas fun¢es e na defesa do patriménic da empresa.

38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciana que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes,
comprovada nos termos da clausula "ATESTADOS MEDICCS E ODONTOLOGICOS", tera suas faltas

abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente
Convengéo.

Paragrafo 1° - Podera, também, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servico para participar de
reunifo escolar 02 vezes ao ano,

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai ou tutor legal comerciario.

39 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso
de vestibular ou ENEM, este limitado a deis por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas
as hipoteses, haja comunicaclo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior,

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiencia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas conceder@io no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento cencomitante de "vale-
compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

42 - DEFINICAD DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as
empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados a partir do
16° dia do més civil, ndo se aplicando os prazos previstos no eSocial.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro

OU sogra, genra ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento _

e do sepultamento, sem prejuizo do salario.
|

14 \“
W

) D4Sign cala0d0b-0abd-4845-b3e8-ea9f510b963e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



44 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial do comerciario
em geral, previstos na clausula 5%, denominada "Piso Salarial’, desta Convengac Coletiva de Trabalho,
para auxiliar nas despesas com o funeral,

FECOMERCIARIDS )

Paragrafo tnico - As empresas que tenham seauro para a cobertura de despesas com funeral em

condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo do pagamento do beneficio previsto no
caput desta clausula,

45 -DOCUMENTOS ~ RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteia de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como certidGes de nascimento, de casamento e atestados. serdo recebidos pela empresa, contra
recibo, em nome do empregado comerciario.

46 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigéo

& transporte aos empregados que forem chamados para assisténcia ao termo de rescisao contratual fora
da cidade onde prestavam seus servigos.

47 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 346.00 {trezentos e quarenta e seis reais), a partir de

07 de outubro de 2021 por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do empregado.

Paragrafo anico - A multa prevista nesta clausula nio sera cumulativa com a multa prevista na clausula
“CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”,

48 - ACORDOS COLETIVOS : Considerando que a convencéo coletiva & instrumento de regulagao do
mercado de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando efeitos danosos as
categorias profissional e empresarial, que assegura o equilibrio de forgas, sendo assim instrumento de
prevengédo a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos coletivos de trabalho, a definicdo de
diferentes pisos salariais e de adicional de horas extras.

Paragrafo 1° - A discussio em acordos coletivos de trabalho de clausulas gque detenham caracteristica
intersindical, assim entendida a matéria objeto de negociagio (pauta) entre as categorias laboral e
empresarial, devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser avengado, obrigatoriamente, a
anuencia das duas entidades.

Paragrafo 2° — Acordos Coletivos celebrados, anteriormente 4 assinatura desta Convencado Coletiva,
nao se aplicam as restrigbes pactuadas nesta clausula.

49 - COMUNICAGAOQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-se
na hipétese de convocagao de empresas em razao de denlncias de irregularidades em face da
legislagio ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para gue, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas represantadas.

50 - REUNIAO DE CONCILIAGAO: Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo empresa e
empregados da categoria, as partes convenentes poderdo se reunir juntamente com os interessados,
com o objetivo de encontrar solugdo para as divergéncias, evitando eventual ajuizamento de qualquer
agao,

51 - TERMOS DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisio

contratual a partir da assinatura desta Convencgéo Coletiva sera obrigatério, para contratos de trabalho
com prazo superior a 1 ano

Paragrafo 1°- O custo dos servigos de assisténcia 4 rescisao contratual provido pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA ficara a cargo da empresa
empregadora,

we oy
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Paragrafo 2° - Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que deixar
de concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 30 (trinta) dias apés a data da
dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo 6° do Art. 477
da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo3® - Em qualquer que seja a forma de dissolug@o contratual, com excecdo de justa causa, o
Termo de Assisténcia na Rescis@o do Contrato de Trabalho terd eficacia liberatoria geral das verbas
consignadas, salvo quanto a eventuais direitos constantes de ressalvas aplicadas no ato de assisténcia.

Paragrafo 4° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao do
ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 5°- Caso n&o haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdo contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecerd o Sindicato Profissional, Certiddo
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

52 -TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das empresas no comercio
varejista de géneros alimenticios de Sumaré e Hortolandia, atendido o disposto na Lei n.° 805/49 e em
seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 8° da Lei n.° 10.101/00, aiterada pela Lei n.”
11.603/07, bem como a legislagéo municipal, desde que atendidas as obrigagdes quanto a obtencao
de certidées e as regras para o trabalho no feriado:

Paragrafo 1° - CONDIGOES; Devera ser obtida na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho quatro CERTIDOES expedi em conjunto pelas entidades convenentes, uma para 0s
feriados ocorridos no periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, outra para os feriados ocorridos no periodo
de 01/01/2022 a 30/03/2022, outra para os feriados ocorridos no periodo de 01/04/2022 a 31/06/2022 e
outra para os feriados ocorridos no periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022, da seguinte forma:

a-) as CERTIDOES deverdo ser requeridas junto ao SINCOVAGA, desde que comprovem o integral
cumprimento das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, em www.sincavaga. com.br — CCT
TRABALHO EM FERIADOS;

b-) as CERTIDOES validas para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 deverdo ser requeridas até
16/12/2021 para ser emitidas com seus devidos efeitos retroativos;

c-) as CERTIDOES validas para o periodo de 01/01/2022 a 30/03/2022 deverdo ser requeridas no
periodo de 01/01/2022 até 31/01/2022. Se requerida apés 31/01/2022 sera emitida com validade
somente para os feriados ocorridos a partir de seu requerimento, até 30/03/2022:

d-) as CERTIDOES validas para o periodo de 01/04/2022 a 30/06/2022 deverio ser requeridas no
periodo de 01/04/2022 ate 30/04/2022. Se requerida apds 30/04/2022 serd emitida com validade
somente para os feriados ocorridos a partir de seu requerimento, até 30/06/2021:

e-) as CERTIDOES validas para o periodo de 01/07/2022 a 30/09/2022 deverdc ser requeridas no
periodo de 01/07/2022 até 30/09/2022. Se requerida apés 30/09/2022 NAO sera emitida certidio.

Paragrafo 2°9-) As CERT!D@ES que autonizara e tomara regular o trabalho dos empregados em feriados
serao expedidas e sera sem Onus para as empresas que quitarem as Contribuigées Patronais e Laborais
prevista nas clausulas 19 e 20, dessa Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3°) O SINCOVAGA se obriga a apresentar ao sindicato laboral, relacio de empresas que
requereram as CERTIDOES para autorizagao e aplicagio da clausula.

Paragrafo 4°-) A auséncia da CERTIDOES ou da verificagio do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagéo 4 empresa de multa

de R$1.161,00 (um mil e cento e cinquenta e um reais), por empregado, exigivel pelo sindicato laboral,
sem prejuizo do previsto na Clausula "MULTA". i“
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Paragrafo 5° - ) REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

FECOMERCIARIDS

IjnNéo é pelrmitido o trabalho e o funcionamento das empresas, nos feriados de 25 de dezembro de 2021
1?2 de janeiro de 2022 e 1° de maio de 2022. O trabalho das empresas no feriado de Sexta-feira da

Paixao, dia 15 de abril de 2022 & vedado. mas sera objeto de negociagao especifica entre as entidades
convenentes.

Il-) As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colhero, por escrito, a manifestacdo de vontade
do empregado, assistido © menor por seu representante legal. e deverdo protocolar no sindicate laboral
ne prazo maximo de § (cinco) dias de antecedéncia de cada feriado a ser laborado, sob pena de nao
estar autorizada por este instrumento, de exigir a presenga dos empregados em feriados.

Do referido Instrumento deverdo constar:

a-) os feriados a serem trabalhados e os beneficios a serem pagos,

b-) a discriminag&o da jornada a ser desenvolvida em cada um.

=) - As I_wras efetivamente trabalhadas no feriade, sem prejuizo do DSR, ser@o remuneradas com ¢
com adicional de 100% (cem por cento), sendo que para os comissionistas puros o calculo dessa
remuneragao correspondera ao valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado.

IV-) - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convengao se ativarem em feriados,
sera concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozadas ao final de seu periodo de férias, desde
que usufruidas também na vigéncia da Convencéo. na seguinte proporgo:

1- Uma folga para os empregados que trabalharem em até 01 feriado;

2- Duas folgas para os empregados que trabalharem até 02 feriados:

3- Trés folgas para os empregados que trabalharem acima de 03 feriados.

a-) este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efelto de calculo do tergo adicional e demais
incidéncias, sendo certo que se ndo houver a concessao do prémio a empresa serd devedora da

indenizagio dobrada dos dias de folgas ndo concedidos;

b-) empregado e Empresa, poderéo, em comum acordo, trocar as datas da concessao de tais folgas.
em documento escrito, desde que o empregado ja tenha recebido seu Aviso de Férias:

¢-) caso 0 empregado nao usufrua de férias no periodo de vigéncia da convengdo, mas, tenha trabalhado
em feriados, deve receber indenizagdo pecuniaria na proporgao definida nos itens 1, 2 e 3 deste inciso
IV, na folha de setembro de 2022.

V-) A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas em
dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqgui prevista.

VI-) E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na compensacso
de horas autorizada pela clausula "COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO"

VII-) As despesas com transporte — ida e volta — devero ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o
empregado;

VIll-) As empresas deverdo conceder indenizacdo em dinheiro, no final do feriade trabalhado ou no
fechamento de sua folha de pagamento do més, da seguinte forma;

1 — Empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R 54,00 (cinquenta e guatra reais).
2 - Empregados gue se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
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:jx =) O;rabalho em feriados ndo sera obrigatério Para os empregades, cabendo aos mesmos a faculdade
e opgao.

X_»] _A recusa ao tr‘gbalho em dia de feriado ndo se constituira em infragio contratual & nem poders
significar qualquer tipo de sansio ao empregado, porem, se 0 empregado concordar com sua inclusao

na escala de trabalho no feriado, na hipétese de falta injustificada, ensejara aplicagdo de adverténcia ao
empregado,

Xl-) © drspnsto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento.

Xll-) As empresas se comprometem a dispensar o trabalho de seus empregados nos dias de feriados
impreterivelmente as 19h00, excepcionalmente as 15h30, unicamente para as fungdes necessarias ao
fechamento, guarda e limpeza, acrescida mais uma hora para empresas estabelecidas em dependéncias
de shopping centers. Fica, também., garantido o intervalo de 15 (quinze) minutos na jornada de 6 (seis)
horas e de 1 (uma) hora nas jornadas acima de 6 (seis) horas.

Xlll-) Fica vedado o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias deste calendario, exceto ge as
proprios, na forma legal, se manifestarem por escrito.

XIV-} - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionada para o trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR.

Paragrafo 6° -) REFEICAO EM FERIADOS

a-) as empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeigées ou vale-
refeicao nos termos do PAT oferecerdao em idénticas condigdes alimentagdo nos feriados trabalhados,
autorizados ainda convénios com restaurantes, desde que atendidas todas as exigéncias de qualidade
e de higiene, ficando proibida a utilizacio como substituto o uso de ‘marmitex’;

b-) as demais concederéo, alternativamente. refeigcdo ou indenizagéo pela alimentacdo, em dinheiro ou
no fechamento de sua folha de pagamento do més, no valor de RS 37 00 (trinta e sete reais).

Paragrafo 7° -) MULTA

O descumprimento das regras fixadas no paragrafo 5° desta clausula torna irregular o trabalho em
feriados, implicando na cominagdo & empresa de multa equivalente a 01 (um) piso da categoria, a ser
paga diretamente para cada empregado prejudicado, além do pagamento da mesma multa para a
entidade sindical representante dos empregados.

54 — FALTA DE REGISTRO EM CTPS: O nao registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho
sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, & muita diaria de RS 56.00 {cinguenta e
seis reais), revertida em favar do trabalhador,

55 - VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale compra-
assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de admissao previsto nas clausulas 5
e 6 - "SALARIO DE ADMISSAQ" e "DO REGIME ESPECIAL DE SALARICS” limitado aos empregados
que recebem salario de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) desde que atendidas as seguintes
condigbes;

a-} tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho, sendo aceitas
somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que sio previstos em lei e na clausula
"FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA" e “LICENCA PATERNIDADE e de
forma excepcional, face a pandemia instalada mundial e pela vigéncia deste instrumento, em decorréncia
de afastamento e /ou isolamento determinado por médico em fungao da COVID-19:

b-) .".ﬁc‘ tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) eomercidrio(a) afastado nos termos da lei. com
auxilic-doenga, auxilio-matermnidade ou gozando ferias, além das previsées desta convengao;
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c-) o vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicdo de produtos comercializados
na propria empresa.

Paragrafo 1° - Fica desobrigada da concessdo do vale compra-assiduidade a empresa que comprove
j& conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convengao Caoletiva ou
na legislagéo.

Farégrgfn 2° — No caso comercializar somente um tipo de preduto, a empresa padera converter o
beneficio do caput em pecinia em valor equivalente.

CLAUSULAS 56 a 59 APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAVAM EM 1° DE
OUTUBRO DE 2021 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA

ORGANIZAGCAO. (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o
mesmo CNPJ-raiz, e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo.

5§ - FORNECIMENTO DE REFEI@DJALIMENTAO&D: As empresas fornecerdio refeigiio efou
alimentagdo a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites
previstos no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT,

57- ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizarao na vigéncia da presente convengio Plano
Méc!iqo atodos os seus empregados, totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual
participagao pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo

plano, assegurando e garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica
escolhida

Paragrafo 1° - A disposigao do caput sb & exigivel apos o términe de contrato de experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensio de beneficio,
desde que ressalvadas condicdes mais benéficas ja existentes.

58- SEGUROQ DE VIDA: As empresas manterdo sequro de vida a todos os empregados, mediante custos
subsidiados na proporgao a ser negociada entre as partes.

59 - REGRA DE APLICAGAO: Considerando a complexidade e onerosidade da implantagéo em todas
as |ojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposigtes anteriores, desde que comprovada a
implementag&o parcial e paulatina delas, presente & disposi¢ao e animo de atendimento, verificada e
atestada por escrito pelos sindicatos convenentes, consideram-se satisfeitas, no periedo de vigéncia
desta norma, as obrigag6es.

60 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as emprasas
autorizadas a adotarem sistemas eletrfnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A adogao de sistema eletrénico alternativo que meihor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalha:

Il - permitir a identificag&o de empregador e empregado;

ll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado:

IV- comunicagéo pela empresa ao sindicato profissional.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,

integrado ao relégio de ponto.
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Paragrafo 3° - As empresas disponibilizaro para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho nao podem e nao
devem admitir:

| - restrigbes & marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Ill - exigéncia de autorizagao prévia para marcacéo de sobre jornada; e,
IV - a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

81 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdio ser negociadas e fixadas outras condigbes de natureza
econdmica eflou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representagdes sindicais de ambas as categorias.

62 - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos ¢asos
de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogagéo total ou parcial desta convengao, serao observadas as
disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

63 - DATA BASE: Fica mantido o dia 1° de outubre como data-base da categoria profissional, relativa a
presente negociagao.

64 - FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengao serfo dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

85 - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de
outubro de 2021 e até 30 de setembro de 2022.

Sumaré, 22 de novembro de 2021

Sindicato dos Empregados no Comércic SINCOVAGA- Sind. Do Com.\Var. De
de Sumaré e Hortoladndia Gen.Alim. De Mercados Arm. Merc. Emp.
Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat
Minimercados, Supermercadas,

Hipermercados

S ALVARO LUIZ Assinado de forma digital por
“

1"' f N , ALVARO LUIZ BRUZADIN
e '_":-'.- i /’._i(,’?{ BRUZADIN FURTADO:04546776853

: Na . Felippe . FURTADO:04546776853 Dados: 2021.11.24 16:47:52 -03'00'
4 residente Alvaro Luiz Bruzadin Furtado
Presidente

s
Maurici as ndrade Furtado

OAB/SP 220.947

Federagao Dos Empregados No
Comércio Do Estado De Sio Paulo —
Fecomerciarios

Luiz Carlos Motta
Presidente

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



21 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 25 de novembro de 2021,

19:26:09

CCT - SINCOVAGA SUMARE[8642] pdf
Cddigo do documento cala0d0b-0abd-4845-b3e8-ea9f510b963e

Assinaturas

Luiz Carlos Motta
presidencia@fecomerciarios.org.br
Assinou

Eventos do documento

25 Nov 2021, 19:21:56

Documento cala0d0b-0abd-4845-b3e8-ea9f510b963e criado por MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA
(35fd6b39-2adb-466e-a90c-2fc7d95¢884d). Email:juridicocoletivo@fecomerciarios.org.br. - DATE_ATOM:
2021-11-25T19:21:56-03:00

25 Nov 2021, 19:22:28

Assinaturas iniciadas por MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA (35fd6b39-2adb-466e-a90c-2fc7d95c884d).
Email: juridicocoletivo@fecomerciarios.org.br. - DATE_ATOM: 2021-11-25T19:22:28-03:00

25 Nov 2021, 19:24:37

LUIZ CARLOS MOTTA Assinou - Email: presidencia@fecomerciarios.org.br - IP: 201.64.111.34
(ns1.fecomerciarios.org.br porta: 32830) - Documento de identificacao informado: 030.355.218-24 - DATE_ATOM:
2021-11-25T19:24:37-03:00

Hash do documento original

(SHA256):cb080027bc15cfb4c52364eabdcee7f8d2497e399d194e913c90a45ba778993a
(SHA512):f96e0133acf2db6e449621611cd275ca2b9eeabel45666cedcea7b0bf05238dd0733e20bdd8e2f1492e150535803b94657033475995b1736acdaf781dd55f541

Esse log pertence tnica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign




		2021-11-25T23:01:50+0000
	1014:Client Cert




